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Megjegyzések a munkajogviszony tartalmanak
alakitasahoz

1. A munkajogviszony rugalmassaga és a munkavallalo jogallasvédelme

A Munka TorvénykonyvérSl szolo 2012. évi 1. torvény (a tovabbiakban: Mt.) elékészitése
soran heves vitat kdvetéen fogalmazodott meg a 19. § (1) bekezdésének tartalma, amelynek
értelmében ,,nem kotheto ki olyan feltétel, amelynek alapjan a munkaviszony a munkavalla-
16 hatranyara modosulna...”. Ez a szoveg az Mt. tartalman beliil is nehezen értelmezhetd, de
a munkajogviszony tartalmanak alakitisa szempontjabol téves rendelkezésnek bizonyult.

Ami az Mt. szovegkdrnyezetét illeti, a 43. § (1) bekezdése értelmében ,,a munkaszer-
z6dés — jogszabaly eltérd rendelkezése hianyaban — a Masodik Részben foglaltaktol, va-
lamint munkaviszonyra vonatkoz6 szabalytl a munkavallalé javara eltérhet”. A (2) be-
kezdés akként rendelkezik, hogy ,,az eltérést az egymassal 6sszefliggd rendelkezések 6sz-
szehasonlitasaval kell elbiralni”. Ez egyben azt is jelenti, hogy a munkaszerzédésben a fe-
lek tobb eltérésben is megallapodhatnak, és az ,,egymassal 0sszefliggd™ eltéré megallapo-
dasoknak Gsszességében kell a munkavéllaléra nézve kedvezSbbnek lenni.! Mindezzel
0sszefiiggésben az alabbi kérdések meriilhetnek fel:

— mit jelent az ,,egymassal 6sszefliggd” rendelkezések kifejezés?

— ki dont az eltérés mindségérol?

— csak a felek (munkaltatd-munkavallalé) megallapodésa tartalmazhat-e eltéréseket,
vagy egyéb megallapodas is, pl. kollektiv szerzodés?

Az irodalomban (elsGsorban a német nyelviiben) tobb értelmezési lehet6ség meriilt fel.
Az els6 szerint minden egyes eltéré megallapodas elemet kiilon kell értékelni, és csak a
munkavallal6 részére kedvezébbeket kell figyelembe venni. Ez az Gin. Rosinentheorie nem
volt sokaig tarthaté.” Ennek mintegy ellentéteként valt ismeretessé a munkaszerzédés egé-
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szének Osszehasonlitasa a kollektiv szerzddéssel vagy a jogszaballyal. Ennek sordn azt
kell eldonteni, hogy 0sszességében melyik szolgélja elonydsebben a munkavallalo érdeke-
it. Az Mt. 43. §-a az emlitett értelmezésekkel szemben azt a harmadik megoldast preferal-
ja, amely szerint ,,a munkaszerz6dés rendelkezéseit a jogszabalynak, kollektiv szerzodés-
nek vagy tizemi megallapodasnak azokkal a szabalyaival kell 6sszehasonlitani, amelyek-
kel targyukat tekintve dsszefliggnek. A munkavallald javara valo eltérés megitélése soran
a kiilonb6z6 szintli — azonos targykorli — szabalyokat 0sszességiikben, nem pedig egyes
részleteikben kell Osszevetni. A kivalasztott szabalyra pedig valamennyi azonos targyu
rendelkezését alkalmazni kell, még abban az esetben is, ha azok kdoziil egyesek a munka-
vallalora hatranyosak. Azonos targyuk van ¢s igy egymassal 6sszehasonlithatok példaul a
szabadsagra és annak kiadasara vonatkozo szabalyok, a munkaviszony megsziintetésére, a
munka dijazasara vagy a munkaidére vonatkoz6 rendelkezések.”

A masodik kérdéssel dsszefliggésben kiinduldpont az lehet, hogy munkavallal6 java-
ra torténd eltérés mindsitése lathatéan Osszetett, €s ennek értékelését nem lehet sem a
munkaltatd, sem a munkavallaldo szubjektiv megitélésére bizni. A mindsités megfeleld
intézménye a munkaszerzdés tartalmi kontrollja.*

Végezetiil a harmadik kérdés szorosan Osszefligg a munkaszerz6dés jogi természetével.
Milyen jogviszonyt alapit a munkaszerzddés? A munkajogviszonynak alapvetSen két saja-
tossagat lehet kiemelni. Az egyik, a tartossiga, a masik, a felek ala-folérendeltségét kifejezo
tartalma. A késObbieckben mindkét jellemzére utalok, e helyiitt a két tényezének a munka-
szerzédésre torténd visszahatasara mutatok ra. Mindkettd azt erdsiti, hogy a munkaszerz6dés
egy un. incomplete contract. A ,befejezetlen” szerz6dés fogalma nem a munkajogbol ere-
deztetheté,” de csakhamar sor keriilt adaptaciojara.’® A munkajogviszony tartos jellege
(Dauerschuldverhdlmis, long-term relationship) ohatatlanul felveti azt a kérdést, hogy lehet-
séges-e, illetve egyaltalan kell-e a munkaszerzodésben minden egyes elemben megallapodni.
Amennyiben a valasz nemleges, ugy a kovetkezd kérdés a munkajogviszony tartalmanak
ala-folérendeltségével Osszefliggésben az, hogy az un. implied terms megjelenitésére, illetve
alakitasara, konkretizalasara ki jogosult.” A feltett kérdésre adhato valasz értelmében a kol-
lektiv szerz6dés magatdl értetédden alakithatja a munkajogviszony tartalmat, ehhez azonban
egyértelmiivé kell tenni a munkaszerzddés és a kollektiv szerz6dés egymashoz valo viszo-
nyat. Ahhoz, hogy a kollektiv szerzédés hatékonyan alakithassa a munkajogviszony tartal-
mat, mindenekel6tt az sziikséges, hogy a munkaszerz6dés tartalma mintegy konvertalhato
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legyen. Amennyiben a munkaszerz6dés tartalmat a jogalkotds részletessé teszi, gy kevés
lehet6ség marad a munkajogviszony tartalménak a munkaszerzédés médositasan kiviili ala-
kitasara. Amennyiben viszont a munkaszerz6dést a mar emlitett incomplete contract-ként
mindsiti, ugy a munkajogviszony tartalmanak alakitasa a munkaszerz6dés modositasa nélkiil
is lehetséges, bizonyos korlatokon beliil.

Az utolsd megjegyzés atvezet egy masik probléma elemzéséhez, nevezetesen a mun-
kajogviszony tartalma atalakitasanak modszertanahoz. Miért mindsitettem tévedésnek az
Mt. emlitett rendelkezését? A hatalyos szabalyozas ugyan mindségileg mas lehetdséget
biztosit a kollektiv szerz6dés szamara a korabbi térvényhez képest a jogszabalytol valo el-
térés tekintetében, nevezetesen foszaballya mindsitette a kétoldalu eltérést, azaz a kollek-
tiv szerz6dés tartalmat — a torvény eltérd rendelkezése hianyaban — mind a munkavallalo
javara, mind terhére is lehet alakitani. Kérdés azonban, hogy mit biztosit az Mt. a munka-
szerz6désnek, nevezetesen lehetséges-e a munkaszerzodésben felhatalmazast adni a mun-
kaltatd szamara a munkajogviszony tartalmanak — szerzodéses felhatalmazason alapul6d —
egyoldali alakitasara (Gestaltungsrecht).®

Ez a probléma érinti a munkajog és a tradicionalis maganjog kapcsolatat. A munka-
jogviszony tartalmanak egyik meghatarozo eleme az ala-folérendeltség. A szolgaltatas
targyanak absztrakt meghatarozasa, amely a munkaltat6 alakitasi lehet6ségét, konkretiza-
lasi, és az ezzel egylitt jard iranyitasi jogat is megalapozza, 6hatatlanul egyiitt jar a mun-
kavallalo védelmi sziikségletének (Schutzbediirftigkeit) elismerésével.® Korantsem vélet-
len azonban, hogy a jog milyen eszkdzrendszert hasznal erre a célra. Amennyiben kézjogi
eszkozoket vet be, id6legesen eredményeket érhet el, kiilondsen a védett munkavallaloi
csoportok tekintetében, azonban kénnyen kényszerti dontés elé allitja a munkaltatot és a
munkavallalot (utobbi érdekképviseleteit).'® Ezzel eljutunk a Green Paper altal nyomaté-
kositott un. marginalis védelem problematikajihoz.** Az ilyen megoldésok szerint szamos
active labour market policy rendkiviil nagy rugalmassagot biztosit a foglalkoztatas és a
munkaerdpiac szamara, €s ez a gazdasag prosperaldsa ideje alatt sikeres is. Ezeknek a meg-
oldasoknak a lényege az, hogy a munkaltatonak viszonylag szabad keze van a munkajogvi-
szony megsziintetése tekintetében, a munkavallalonak az allam szamos képzési, atképzési
lehetdséget ajanl fel, és mindemellett széleskorli szocialis juttatast is biztosit erre az id6-
szakra. Ezek a megoldasok azonban éppen a gazdasagi valsagok idészakaban veszitenek ha-
tékonysagukbol, nem egyszer dramai fordulatot eredményezve a foglalkoztatasban.” Az
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active labour market policy altalaban az atipikus foglalkoztatasi modszereket is szivesen ré-
szesiti elényben, feltételezve az atjaras lehetGségét e formakbdl a tradicionalis munkajogvi-
szonyba. Megfigyelhet6 ugyanakkor, hogy ezek a torekvések éltalaban nem valtottak be a
hozzajuk fiiz6tt reményeket, és a legsériilékenyebb munkavallaloi rétegeket stjtottak.™
Osszefoglaldsképpen megallapithato, hogy végeredményben a f6 célkitiizés nem valosult
meg, nevezetesen a munkavallaloi jogallas védelme, a foglalkoztatds kontinuitasa. Maskép-
pen fogalmazva a munkajogviszony fenntartasa, akar megvaltozott feltételek mellett is.

1I. A munkaszerzédés és a munkajogviszony jogi természetének egy lehetséges uj felfogasa

A gazdasagi jogban a szerzdédéseknek alapvetden két fajtajat kiilonboztetik meg, Ggymint a
short-term és a long-term contract.* Ami a short-term szerzédéseket illeti Macneil — szamos
ismérv mellett — az alabbi két fo kritériumot emeli ki. Ezeket a szerzodéseket tn. discrete
transaction-nak minésiti, amelyeknek jellemzdje, hogy altalaban egy, vagy legalabbis kevés
szamu jogiigyletbol allnak, és hatokoriik korlatozott. Ezek a kontraktusok joszerével csere
tipustak, altalaban kevés szerepld vesz részt a jogiigyletben, és tartalmukban a direkt érté-
kesitésre, a monetarizaciora iranyulnak. Mindebbdl kovetkezGen a szerz6dés teljesitése
rovid 1d6t vesz igénybe, a teljesitéssel a kotelem megsziinik, a kontinuitas ezekben az ligy-
letekben nem meriil fel. Lényeges tovabba, hogy ezeknek a megallapodasoknak a tartalma
vilagos, részletes, azaz semmiképpen sem mindsitheték a korabban emlitett incomplet
contract-nak. Macneil ebben a kontextusban hasznél egy kifejezést: ezekben a szerz6dé-
sekben van egy bizonyos presentiation of the future.’® Osszefoglalva, a felek a teljesités
soran teljes egészében a szerz6dés tartalmanak megfeleléen jarnak el, ahhoz kotve vannak.
Ezzel szemben a long-term contract valamilyen hosszabb tavq, stratégiai terv megva-
16sitasara jon 1étre. Az ilyen szerzédéseknek jellemzdje, hogy altalaban tobb szerepld vesz
a jogiigyletben részt, kétségtelen, hogy a csere jelleg is megtalalhat6 benniik, de e mellett
egyéb elemek is jellemzik, példaul szocialis megfontolasok. A jogviszony tartalmanak
egésze nem, vagy csak nehezen monetarizalhatd. Ezek a kotelmek egy vagy két teljesitést
kovetéen nem szlinnek meg, hanem tartalmukbdl adéddan folytatodnak, azaz nem auto-
matikusan 6nmegsziintetd jellegiiek, hiszen a szerz6dés 1ényegébdl nem ez kovetkezik. A
long-term karakter tovabbi velejardja, hogy az ilyen jogligyletet megalapozé szerz6dések
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tartalma korantsem annyira részletesen kidolgozott, mint a short-term kontraktusok eseté-
ben, hanem tipikusan incomplet szerz6dések. Ebbdl kovetkezéen a feleknek a jogiigylet
teljesitése soran folyamatosan egyiitt kell miikddniiik, és a szerz6dés tartalma a teljesités
folyamataban rendszeres ujragondolasra, atalakitisra, valamint esetleges kiegészitésre
szorul. A jogiigylet tartalma egyben azt is sugallja, hogy a felek torekvése az esetek dontd
tobbségében a jogiigylet fenntartasara iranyul, és minden eszkdzzel igyekeznek elkeriilni
annak megsz{inését. Ezt a tipust szerz6dést Macneil relational contract elnevezéssel illet-
te.'® Ennek 1ényegét — szemben a short-term contract-nal megfogalmazott presentiation of
the future szimptomaval — a futurizing of the present kifejezéssel irta le."’

Mindehhez sziikséges megjegyezni, hogy nem minden tartam-szerzodés mindsithetd
relational contract-nak. igy pl. az tn. contingent contract kiviil esik ezen a koron. Ilyen
szerz6déseknek mindsitik azokat a megallapodasokat, amelyek valamilyen véletlenszerd,
esetleges, de akar hosszabb tavu teljesitésre kotnek. Kétségtelen, hogy tobb elemben megfi-
gyelhet6 hasonlosag a relational contract és a contingent contract kozott, azonban az utobbi
magéban hordozza a ,hirtelen” megsziinés, illetve a megsziintetés lehetéségét.’® A Goetz-
Scott tanulmany viszont tesz egy érdekes megjegyzést, amennyiben a relational contract k-
rébe sorolja a munkaszerzédést is, illetve a munkajogviszonyt.*®

Ezzel Gsszefliggésben is sziikséges megvizsgalni, hogy a munkaszerz6dés olyan jogvi-
szonyt alapit-e, amely rendelkezik a relational contract sajatossagaival, illetve azt is, hogy
egy ilyen megkozelités milyen kiilonbségeket vet fel a Macneil altal leirt, a gazdasagi forga-
lomban 1év6 klasszikus relational relationship és az employment relationship kézétt. Bird
vizsgalatanak kiindul6pontja a munkajogviszonyt szabalyozo joganyag és a ténylegesen ér-
vényesiilé normak kozotti diszkrepancia.”’ Hangsulyozza, hogy a munkavallalok mintegy
egyharmada a jogalkotas altal meghatarozott keretek nélkiil teljesit, szamos, a gyakorlatban
érvényesiilé norma (szokas, iratlan megallapodas) mintegy virtudlisan befolyasolja jogalla-
sukat. Lényeges tovabba, hogy a felek folyamatosan valtoztatjak, atdolgozzak ezeket a tag
értelemben vett normakat anélkiil, hogy a foglalkoztatas koltségei lényegesen valtoznanak.
Végkovetkeztetése szerint ,, employment is a relational contract” ** A foglalkoztatisban ki-
fejez6d6 kapcsolat képes felmutatni a relational contract sajatossagait, agymint a bizalom,
az elkotelezettség, az egylittmiikodés és a megosztott feleldsségvallalas. Amerikai példara
hivatkozva kissé kesertien allapitja meg, hogy néhany allam jogalkotasa mégsem akceptalja
ezeket az értékeket, és nem vagy csak latszolagos korlatot allit fel az at will employment
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gyakorlata tekintetében.”? Gondolatait azzal zérja, hogy a relational norms kovetkezetes al-
kalmazasa noveli a produktivitast, a lojalitast, az elkotelezettséget.

Az angol irodalomban Brodie kérdést fogalmazott meg: how relational is the
employment contract??® Kiindulopontja szerint a munkavallalé kész fontolora venni a
munkajogviszony folytonossagat akar megvaltozott koriilmények kozott is. Kétséges
ugyanakkor, hogy a munkaszerzédésen kiviili in. implied terms tartalmazzak-e a fog-
lalkoztatas kontinuitasanak biztositasat. Ez a probléma mar atvezet a munkajogviszony
long-term jellegének vizsgalatahoz. Freedland ezt a sajatossagot a munkajogviszony n.
két idoésikjaban latja. Az egyik a jelen, a masik a jovore vonatkoztatott latens igéretben
rejlik, amelynek lényege a foglalkoztatis megtartisa.?* Visszatérve az implied terms-hez
Brodie elismeri, hogy ezek a feltételek a klcsonds bizalom tekintetében meglehetésen
széles kortiek, azonban nem terjednek ki a feltételek radikalis megvaltoztatasara, kiil6-
nésen nem a munkaltato altali egyoldalt valtoztatisokra.” Elismeri, hogy a munkajogvi-
szony értelmezhet6 lenne relational relationship-ként, azonban felhivja a figyelmet egy
lényeges elemre, amely a gazdasagi forgalomban hianyzik, nevezetesen az egyik fél, a
munkavallalo jogi alarendeltségére. Ebbdl kovetkezen a klasszikus relational contract
elméletek nem adnak arra valaszt, hogy a gazdasagi életben kivanatos értékek mentén,
hogyan fejlédhet a munkajogviszony a relational relationship iranyaba.?® Kétségtelen,
hogy a gazdasagi jogban ismert relation contract-hoz a legk6zelebb a munkaszerzédés all,
azonban Brodie kiemeli, hogy a jogviszony fenntartisahoz a munkajogban nem fliz6dik,
illetve a munkaltaté altal nem fiz6dhet olyan érdek, mint a gazdasagi jogiigyleti forga-
lomban. Felhivja a figyelmet tovabba arra is, hogy a munkajogviszony Osszeomlasa ese-
tén, azt a kartéritési megoldast, amelyet a munkajog hasznal, a gazdasagi jog nem respek-
talja.?’ Végkovetkeztetése — hosszas analizist kdvetden — az, hogy a Macneil altal lefekte-
tett tételek inadekvatak az employment tekintetében. Allaspontja szerint egyaltalin nem
magatol értet6dd, hogy a gazdasagi jogiigyletekre kimunkalt relational contract a munka-
jogviszonyra is alkalmazhat6 lenne.

1. A munkajogviszony tartalma alakitasanak modszerei
Annak ellenére, hogy a relational contract munkajogi adapticioja legalabbis kétséges, a

munkavallalé jogallasanak biztonsaga napjainkban elétérbe keriilt. A német munkajogtu-
domany és a jogalkalmazas egyik kdzponti problematikaja a munkajogviszony tartalma-

2 Az at will employment doktrinajarl lasd LAWRENCE E. BLADES: Employment at will vs. individual freedom:
on limiting the abusive exercise of employer power. Columbia Law Review, 1967. 1404-1435. pp.; DANIEL
MURNAME MACKEY: Employment at will and employer liability. AMA, New York, 1986. 186 p.; JAY M.
FEINMAN: The development of the employment at will rule. The American Journal of Legal History, 1978.
118-135. pp.

% DouGLAS BRODIE: How relational is the employment contract? Industrial Law Review, 2003. 233-253. pp.

# MARC FREEDLAND: The contract of employment. Clarendon Press, Oxford, 1976. 19-21. pp.

% DoUGLAS BRODIE: How relational is the employment contract? Industrial Law Review, 2003. 236-237. pp.

% DouGLAS BRODIE: How relational is the employment contract? Industrial Law Review, 2003. 247. p.

" DouGLAS BRODIE: How relational is the employment contract? Industrial Law Review, 2003. 248. p.

% Lasd err6] még MELVIN A. EISENBERG: Why there is no law of relational contracts?, Nortzwestern University
Law Review, Vol. 94, 1999-2000. 805-821. pp.
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nak alakithatosaga, illetve az erre iranyul6 alakitasi jog (Gestaltungsrecht).® Ebben a kon-
textusban kiilénos jelentdsége van az egyoldala alakitasi jognak, amelynek legiszlatorius
felhatalmazasa legalabbis kétséges. Birk megjegyzi, hogy a munkaltaté egyoldalu alakitasi
joga nem a BGB-b6l, hanem az iratlan jogbol és a szokas alapjan kialakult tapasztalatbol
vezethetd le.*® A munkaltato egyoldali alakitsi joga utasitissal realizalodik (erweiterters
Weisungsrecht). Ezaltal a munkaltato Ggy valtoztathatja meg a munkajogviszony tartal-
mat, hogy a munkaszerz6dés tartalma valtozatlan marad. Mi ennek a jognak az alapja, és
melyek a korlatai. A jogalapja minden esetben szerz6dés, munkaszerzédés, de gyakran
kollektiv szerzédés.** A munkéltato e joganak korlatai hamar kialakultak, elsdsorban a jog-
alkalmazas altal. A jogalkotas is elismeri ezt a lehetdséget azzal, hogy a szerzédéses felha-
talmazas mellett e jog gyakorlasanak objektive meglapozottnak kell lennie. Ezzel 6sszefiig-
gésben utalok egy sajatos megsziintetési modra, nevezetesen az Anderungskiindigung in-
tézményére, amely végs6é megoldasként johet szoba, de megel6zve a munkaltatd altali
rendes felmondést.* Végezetiil jelentds szerepet jatszi a korlatok kialakitasaban a méar em-
litett szerz6dések tartalmi kontrollja (Inhaltskontrolle).

A szerz6dés tartalmanak moédositasa és a munkajogviszony tartalmanak alakitdsa
kozotti kiilonbség az angol munkajogban is elfogadott. Az utdbbi tekintetében szintén
nagy szerepe van a szerzodéses feltételek meghatarozasanak, illetve az mar emlitett
implied terms szerepének. Lényeges, hogy a munkaltatd ezt a jogat csak szerz6déses
felhatalmazas Gtjan gyakorolhatja.® Nem egy esetben fordult el, hogy a munkaltatd
alakitasi hatalmat valamilyen munkavallaléi jog kiterjesztése ellensulyozta.*

A francia munkajogban kiindulasi pont a munkaszerzédés bonae fidei jellege.® Itt is
ismert a munkaszerz6dés modositdsanak és a munkajogviszony alakitasanak elhatarola-
sa. A kotelem tartalmanak eszkoze az un. clauses de mobilité intézménye.*® Ennek ko-
vetkeztében a munkavallalo — szerzédéses felhatalmazas alapjan — meghatarozhatja a
teljesités folyaman a munkavégzés helyét, a munkakori feladatok valtozasanak iranyat,
a munkaid6 tartamat, de akar a munkabér bizonyos hatarok kozotti mozgasat is. Lénye-
ges ugyanakkor, hogy a jogalkalmazas meghatarozta ezeknek a klauzuldknak az érvé-
nyességi kritériumait, azaz itt is 1étezik a felhatalmazas alapjat képez6 szerzédés tartal-
mi kontrollja.®” Lényeges tovabba, hogy a munkaltatd egyoldalt alakitasi joganak gya-
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korlasat megfontolasra késztetik a munkajogviszony megsziintetését szabalyozo rendel-
kezések. Ezek egyrészt anyagi, masrészt eljarasi jogiak.*®

Mindharom emlitett orszadg esetében megfigyelhetd bizonyos kdzds megfontolds. A
munkaltatd nyilvanvaléan torekszik magat biztositani a jovoben elére nem lathatd valto-
zasok bekovetkezése esetén felmeriilheté kockdzatokkal szemben. Jellemzd, hogy a
managerial prerogative intézményét igyekeznek a hossza tava befektetések kockazatanak
csokkentésével megalapozni. Masképpen fogalmazva, a vallalkozé/munkaltatd egyben tu-
lajdonos és az egyoldalu alakitasi jog a tulajdonvédelem egyik eszk6ze, amely egyben biz-
tositja vallalkozaséanak hatékonysagat.*® A masik oldalon a munkavéllalé érdekeire tekin-
tettel igyekeznek ennek az ,.eldjognak™ korlatokat szabni, amely a munkavallal6 jogalla-
sanak stabilizacidjaban jelentkezik. Ez egyben azt az elvet is tiikrozi, hogy a munkajog a
munkavallalé védelmének joga is egyben.*

1V. A magyar munkajog dllapota a rugalmassag és a jogallasvédelem tekintetében

A magyar munkajog megitélése a téma szempontjabol ambivalens. Nem lehet azt allitani,
hogy a jogalkotas dogmatikajaban nem Iépett volna a rugalmassag irdnyaba, annak ellené-
re, hogy az Mt. 19. § (1) bekezdésnek idézett tartalma szdmos félreértésre ad okot. Az
Mt-nek a jogszabalyra és a munkaszerzédésre, valamint a kollektiv szerz6désre, tovabba a
munkaszerzédésre és a kollektiv szerz6désre vonatkozo, egymashoz viszonyitottan eltérést
engedo rendelkezései kétségtelentil joval tagabb lehetéségeket nytjtanak a felek szamara a
munkajogviszony tartalmanak alakitdsara. A hazai szabalyozas ugyanakkor szamos terii-
leten hézagos, nem befejezett, a jogdogmatikai kezdeményezéseket lerontjak a jogpolitikai
megfontolasok.

Ennek egyik latvanyos megnyilvanulasa a kollektiv munkajog stlytalansaga, ezen be-
liil a kollektiv szerz6dés csekély szerepe, és a munkaszerz6dés tartalma konvertalhatosa-
szerz6dés szintjén képzelhetd el, azzal, hogy ez a megallapodas képezheti realis alapjat a
munkaltatd egyoldalu alakitasi joga szerzédéses felhatalmazasanak.

Allaspontom szerint nem megfelelé a munkajogi szerz3dési kontroll kiépitése, illetve
szabalyozasa. Ez rendkiviil Osszetett, és korantsem azonos a szerz6dések (munkaszerzé-
dés, kollektiv szerzddés) érvényességtanaval. A munkajogban is kell végezni a megalla-
podasok tartalmi- és méltanyossagi vizsgalatat mind az egyéni, mind a kollektiv megalla-
podasok tekintetében. Ez kiilondsen fontos az egyoldalu atalakitasra vonatkozo6 szerzodé-
ses felhatalmazas teriiletén.

A munkavallalé jogallasvédelme biztositasaban végezetiil kiemelkedd szerepe van a
munkajogviszony megsziintetése szabalyozasanak. A munkaltato mitkodésével Osszefiiggd
okon alapulé felmondas a hazai szabalyozasban jelenleg kontroll nélkiili. A munkaszerzodés
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tartalméanak konvertalhatésaga, a megallapodasok tartalmi kontrollja és a munkajogviszony
megsziintetésének rendszere egységes szemléletben kezelendd.

Allaspontom szerint a magyar munkajog a rugalmassagot biztositja a marginalis biz-
tonsag szintjén, ami korantsem azonos a munkavallald jogallasvédelmének ismertetett
torekvéseivel. Lehet, hogy a tanulmanyomban vazolt trend szamos buktatdt rejt maga-
ban, de megfontolasra érdemes.

GYORGY KISS

SOME REMARKS ON ALTERING OF CONTENT
OF EMPLOYMENT RELATIONSHIP

(Summary)

This paper has a purpose to put forward a new approach of flexible alteration of employment
relationship. The two substantial criteria of an employment relationship are the employee’s
legal subordination and long-term nature. The long-term relationship — or as often referred
to: a long-term contract — may affect the ability to exactly define the content of the contract,
and this is far from being indifferent from the aspect of the possibilities to alter the legal
relationship. The term ‘incomplete contract” and so called ‘relational contract” do not originate
in labour law; however, their interpretation has an increasing significance in labour law too.
The substance of the new approach the flexibility and the security is the protection of the
legal status of employee. The study describes the different kind of unilateral alteration of
employment relationship, the limits of these possibilities. Finally provides an overview of
the connection between relation contract and contract of employment.



