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Szerz6désszegés a munkaviszonyokban

|. Elozmények

A Polgari torvénykonyv Ujraszabalyozasa kapcsan felmeriilt annak a lehetdsége, hogy a
munkaszerzoédésnek a Polgari térvénykonyvben megjelend egyik szerzédéstipuskénti kodi-
difikécié ebbe az iranyba nem mozdult el. Allaspontom szerint egyébként helyesen.” A jelen
tanulmany keretében elsésorban azt kivanjuk vizsgalni, hogy a Polgari torvénykonyvnek a
szerzOdésszegésre vonatkozd szabalyai mennyire értelmezheték a munkaviszonyokra, kiilo-
nos tekintettel a bevezetdben felvezetettekre, nevezetesen milyen kovetkezményekkel jarhat
vagy jarna e tekintetben a munkaszerz6dés Polgari torvénykonyvbeli kodifikacioja.

A szerzodésekkel kapcsolatban illetve a szerzddésszegéssel kapcsolatban eldszor azt
kell megvizsgalnunk, hogy mi is a jelentdsége a szerzédésnek és mi is a jelentdsége a
szerz6désszegésnek. A modern maganjog egyértelmiien a pacta sunt servanda elvbél in-
dul ki, tehat a megkotott szerzodéseket teljesiteni kell, méghozza akként, ahogyan azt a
szerzOdésben a felek rogzitették, ahogyan abban megallapodtak. Azt is mondhatjuk,
hogy azért kdtnek a felek egymassal szerzodést, hogy sziikségleteik kdlcsonds kielégité-
sére alkalmas javakhoz, a szolgaltatasokhoz a jog éltal garantaltan hozza jussanak.” Ez
az allitds a munkaerdpiacon kotott foglalkoztatasi tigyletekre is hasonlé mdédon igaz.

A szerz6dés alapvetéen a maganjog eszkOze arra, hogy a felek egymas kozti megal-
lapodésa a jog altal is kikényszerithet legyen. Bizonyos esetekben, igy a munkajogvi-
szonyok vonatkozasaban is, a szerz6dés olyan kotelezd kelléke a (munka)jogviszony lé-
tesitésének, amelyet a jogalkoto ir el6. Ebbol kdvetkezden a legfontosabb elv, amely a
szerzédések megkotéséhez kapcesolodik: a szerz6dési szabadsag elve a munkajogvi-
szonyok kapcsan bizonyos mértékii korlatozast szenved, hiszen a jogalkotd nem csak
azt hatarozza meg, hogy a munkaviszony kapcsan kotelez6 a feleknek szerzédést kotni,
hanem azt is meghatarozza, hogy milyen tartalmi feltételeknek kell a szerz6désnek meg-
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felelnie. Természetesen a munkaszerz6dés 1étesitése azt is magaban foglalja és igy azt is
jelenti, hogy a felek a munkaviszony létesitésével, illetve a munkaszerz6dés megkoté-
sével elfogadjak azokat a torvényben meghatarozott korlatozasokat, amelyek alapvetéen
hatarozzak meg a munkaviszony tartalmat. A szerzédések egyik leglényegesebb jogha-
tasa, hogy a teljesités, amelyben a felek szabadon megallapodhatnak jogi eszkdzokkel
kikényszerithet6k. A szerz6déseket azonban nem mindig sikeriil a szerz6désben foglal-
tak szerint teljesiteni, hiszen a teljesités nem mertilhet ki és nem korlatozodik csak arra
az esetre, ha a munkavallalo, illetve altalanossagban a szerz6d6 fél a szerz6désben fog-
laltakat kielégiti. A polgari jogi jogviszonyokban sziikséges a kivant joghatas elérése is
ahhoz, hogy a szerz6dés teljesiilését allapitsuk meg. Amennyiben a szerzddés ilyen érte-
lemben nem teljesiil, gy szerzodésszegésrdl kell beszélniink. A szerzodésszegés eset-
csoportjait a kodex kiilon fejezetek alatt foglalja 6ssze. Ha a kotelezett a szolgaltatast
idében nem teljesiti, késedelembe esik, csak tigy mint a jogosult, ha a szerzodésszertien
felajanlott szolgaltatast nem fogadja el. Ha a szolgaltatids egyebekben nem szerz6dés-
szerti, hibés teljesitéssel allunk szemben.’

Il. A szerzddésszegés a munkaviszony keretei kozott

Kérdéskent meriil fel, hogy milyen esetekben allapithatd meg a szerz6désszegés ténye a
munkaviszonyok kapcsan. A szerzddésszegéssel Osszefiiggésben arra mindenképpen fel
kell hivnunk a figyelmet, hogy az a felek akaratatol fiiggetleniill megallapithato, hiszen a
szerz0désszegés objektiv tény amennyiben az bekdvetkezik.

A munkaviszonnyal kapcsolatban elvart alapvetd jogok és kdtelezettségek magabol
a Munka torvénykonyvébdl fakadnak, hiszen az Mt. kogens rendelkezései alapvetd sza-
balyokat fogalmaznak meg mind a munkaltatoval, mind a munkavallaloval szemben,
amely szabalyok be nem tartasa illetve megszegése polgari jogi értelemben mindenkép-
pen szerzddésszegésnek is mindsiil. A kérdés persze az, hogy a munkaszerzédésben
nem szabalyozott koriilmények mennyiben hatnak ki a felek szerz6dési akaratara,
mennyiben allapithatd meg szerzodésszegés akkor, ha a Munka toérvénykonyvében
meghatarozott valamely kotelezettségét a szerz6dé felek koziil valaki nem, vagy nem
megfelelden teljesiti. Miutan a munkajogviszony létrejott el kell, hogy kezdédjék a va-
16ra valtasa, realizalasa. Ez utdbbi Romdn LdszIé szerint szélesebb fogalom, mint amit a
Hteljesités” fogalma feldlel, ha tudniillik emezt csak a kotelességek valora valtasahoz
kapcsoljuk, mint rendszerint.*

1II. A Polgari térvénykonyv kapcsolodo szabalyai a munkaviszony keretei kozott
Az 1) Polgari térvénykonyv a szerz6désszegés szabalyait a korabbiakhoz képest eltérd

struktiraban hatarozta meg, mas rendszertani kornyezetben helyezve el az 0j rendelke-
zéseket. Ezeket az eldirasokat kiséreljikk meg iitk6ztetni a munkajogviszonyban alapve-
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tden elvart magatartasokkal. A Ptk. egyértelmtien definialja a fentiekkel 6sszhangban,
hogy objektiv tény a szerz6désszegés. Fogalmat a 6:137. §-ban rogziti amikor kimondja
azt, hogy a szerz6dés megszegését jelenti barmely kotelezettség szerzédésszerl teljesi-
tésének elmaradasa. Ebbdl kovetkezik tehat, hogy a felek akaratatol teljesen fliggetleniil
kovetkezhet be szerzédésszegés. A kérdés, hogy ezt a szabalyt hogyan lehet munkajog-
viszonyok vonatkozasaban alkalmazni, mennyiben allapithaté meg szerz6désszegés ak-
kor, ha a felek szerz6dése, amely a munkaviszony létesitésére iranyul, a kotelezd tar-
talmi elemeken kiviil mast nem rogzit. Tekintettel azonban arra, hogy a munkaviszony
lényegét érinté szabalyokat jogszabalyok és a munkaltatdé szabalyzata, s6t munkavi-
szonyra vonatkoz6 szabalyként értelmezve a kollektiv szerzddést, esetlegesen a norma-
tiv lizemi megallapodast is, azt kell mondanunk, hogy ezek barmelyikének megszegése
akar a munkaltato, akdr a munkavallalé oldalan szerzédésszegésként értelmezendo.

Amennyiben a szerz6désszegés bekovetkezik, ugy természetes igénye lehet a sérelmet
szenvedett félnek az, hogy a szerz6désszegést okozd fél szerzOdésszeriien teljesitsen, még
hozz4 akként, ahogyan azt a felek a szerzédésiikben meghataroztak. Az alapvetd jogok és
kotelezettségek meghatarozasan keresztiil a Munka torvénykonyve olyan tényallasokat
tartalmaz, amelyek a munkaltatotol és a munkavallal6tol a munkaviszony fennallasa alatt
altalaban elvarhatdé magatartast rogzitik. Abban az esetben, ha ezeket a jogokat és kotele-
zettségeket valamelyik fél megszegi, akkor a masik sérelmet szenvedett fél vajon hogyan
kényszeritheti ki a szerzodésszerti teljesitést a munkajogviszonyokban. Nyilvan a szerzo-
désszegéshez kapcsolddo ezen iranyu kotelezettség, nevezetesen a szerzodésszerli teljesi-
tés kikényszeritése a munkajogviszonyokban a munkaltatd, mint sérelmet szenvedett fél
esetében tobb eszkoz Uitjan is elérhetd, hiszen a munkaviszonybol szarmazo vétkes kotele-
zettségszegés esetére az Mt. rogziti annak lehetdségét, hogy — a felek vagy munkaviszony-
ra vonatkozé szabaly — a munkavallaléval szemben ilyenkor hatranyos jogkdvetkezmé-
nyeket alkalmazzon, és az mint jogi lehetdség a munkaltatd szamara biztosithatja a szer-
zOdésszerii teljesitést. Nyilvan ez egy olyan sajatos eszkéz a munkajogviszonyok eseté-
ben, amely méas maganjogi jogviszony vonatkozasaban ismeretlen.

A Ptk. a szerz8désszegés jogkovetkezményei kozott természetszeriileg nem csak és ki-
zarolag a szerzddés teljesitésének kikényszeritését rogziti. Kiilon emliti a visszatartasi jo-
got, amely alapjan a sérelmet szenvedett fél a sajat esedékes szolgaltatasa aranyos részé-
nek teljesitését a kotelezett teljesitéséig vagy megfeleld biztositék nyujtasaig visszatarthat-
ja. A munkajogviszonyokban ezt a jogot nagyon sajatos koriilmények kozott lehetne csu-
pan gyakorolni, hiszen amennyiben a munkavallal6 szerzodésszegésérdl kell beszélniink,
ugy a munkajogi szabalyozas szocialis aspektusabol kiindulva nem képzelhet6 el az alta-
lanos szabalyok alapjan, hogy a munkaltatd a munkabér egy részét visszatartsa. Ezzel
szemben léteznek olyan kizarolag teljesitménybérrel dijazott munkavallalok, illetSleg
egyes atipikus foglalkoztatasi lehetéségek — gondolunk itt a bedolgozdi jogviszonyra,
melyre mindkét eset egyben is igaz — ahol a szerzédésszegés esetében a dijazas visszatar-
tasa elképzelhet6. Amennyiben a munkaltatdé nem teljesit, iigy a munkavallalo szamara a
visszatartasi jog csak elvi lehetdség. A konkrét tényallasokat az Mt. meghatarozza, mert
példaul lehetséget teremt a munkaltatéi utasitas megtagadasara.” Amennyiben viszont a

® Lasd Mt. 54. § (2) bekezdését, mely szerint megtagadhatja a munkavéllald az utasitds teljesitését, ha annak
végrehajtasa munkaviszonyra vonatkozé szabalyba iitkozik. Igy ezen szabaly specialisan az adott helyzetre tor-
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munkabér fizetési kotelezettségét nem teljesitené a munkaltatd, gy a visszatartdsi jog mar
nem értelmezhetd, tekintettel arra, hogy a munka dijazasa mindig utdlag torténik, igy legfel-
jebb a jovore nézve nyljtandd szolgaltatas elmaradasat valdsithatnd meg a munkavallalo.

A szerzO8désszegés kovetkezményei k6z¢é természetszeriileg oda kell érteniink az el-
allast, a felmondast, illetve a legaltalanosabb jogkovetkezményként a kartéritést is.®

IV. A hibas teljesités a munkajogban

Természetesen a szerzédésszegés irdnya nem csak a szerz6dés nem teljesitésére vonat-
kozik. Ennél sokkal gyakoribb probléma, amikor a szerzddésszegés abban foglalhato
Ossze, hogy valamelyik fél hibasan teljesiti a szerz6désbodl ered kotelezettségeit. A hi-
bas teljesitéssel dsszefliggésben a Ptk. azt rogziti, hogy akkor beszélhetiink hibas teljesi-
tésrol, ha a szolgaltatas a teljesités idopontjaban nem felel meg a szerzodésben vagy
jogszabalyban megallapitott mindségi kovetelményeknek. A hibas teljesités altalanos
jogkdvetkezményei kozott kell szamon tartanunk a szavatossagot. De miel6tt ezzel a
kérdéssel kiilon foglalkoznank, célszeri megvizsgalni a hibas teljesités jogintézményét
a munkaviszonyokkal 6sszefliggésben. Ha a Ptk-beli definiciobdl indulunk ki, akkor azt
allapithatjuk meg, hogy természetesen a munkaviszonyokban is elképzelhetd, hogy va-
lamelyik fél hibasan teljesiti a munkaszerzddésbdl raharamlo kotelezettségeket. A mun-
kavallalé oldalan nyilvan ez sok mindenben megvalosulhat, hogy csak néhany példat
emlitsiink: nem munkara képes allapotban jelenik meg, nem azon a helyen vagy nem
abban az id6ben amikor, illetve ahol azt a munkaltatd varna és természetesen ebbe a
korbe kell sorolnunk azt a hibas teljesitést is, amikor nem az utasitdsoknak vagy a mun-
kaltato altal meghatarozott mindségi kovetelményeknek felel meg a munkavallalé mun-
kavégzése. A munkaltatd oldalan megjelend hibas teljesités, kiindulva a Munka tor-
vénykonyve azon elbirasabol, amely szerint a munkaltatd fokotelezettsége a munkaval-
lalé foglalkoztatasa €s a munkabér fizetése, ebben a korben mozoghat elsdsorban. Ter-
mészetesen a mellékkotelezettségek nem jogszabalyszerl teljesitése is lehet hibas telje-
sités, kiilondsen fontos ebben a korben vizsgalni az egészséget nem veszélyeztetd biz-
tonsagos munkavégzés koriilményeinek megteremtését €s azok folyamatos fenntartasat.
Az utobbi esetben a hibas teljesitésre vonatkozo szabalyokkal kapcsolatos képet tovabb
arnyalja a munkavédelemrol szol6 1993. évi XCIIL torvény, amely a szervezett munkavég-
zésre vonatkozd kogens szabalyokat allapit meg, tullépve a szerz6dési kereteken, meghata-
rozva a munkaltato objektiv felel6sségét a munkavédelmi szabalyok betartasa korében.

ténd értelmezésével eléfordulhat, hogy az Mt. altal kotelezden elSirt munkabér védelmét szolgald rendelkezé-
sek sérelme az utasitas végrehajtasa soran kovetkezne be.
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Sajatos szempontokat vethet f61 a munkaszerzddéssel kapcsolatos hibas teljesités ér-
telmezésével Osszefliggésben az 1/2012. (V1.21.) PK. vélemény, amely a hibas teljesi-
téssel kapcsolatos egyes jogalkalmazasi kérdésekkel osszefiiggésben ad eligazitast. En-
nek megfeleléen a hibas teljesitésre vonatkozoé Kuriai allaspont harmas kdvetelmény-
rendszert fogalmaz meg. Tudniillik a teljesitésnek, illetve a szolgaltatasnak nem csak a
jogszabalyban, hanem a kiilon megfogalmazott minéségi kovetelményeknek is meg kell
felelni, ki kell elégiteni ezeket a kovetelményeket, illetve a harmadik eset, amikor meg-
allapithato a hibas teljesités a vélemény szerint, ha a kdtelezett nem tesz eleget a szol-
galtatiashoz kapcsolddo Ggynevezett jarulékos kotelezettségeknek. A munkajogviszony-
okra fokuszalva fenti meghatarozas alapjan azt allapithatjuk meg, hogy jarulékos kote-
lezettségként — ha a fent rogzitetteket vizsgaljuk — a jogszabalyi kotelezettségeknek tor-
ténd meg nem felelés jol koriilhatarolhaté a munkaviszonyok kapcsan. A szerzddésben
vagy a konkrét min6ségi leirasban, illetve minéségi elbirasban foglalt kovetelmények-
nek valé meg nem felelés mar arnyaltabb megitélés ala esik a munkaviszonnyal ossze-
fiiggésben, hiszen ebben a korben nyilvan vizsgalat targyava teheté akar a munkaltato
altal kiadott szabalyzat, akar a munkavallalora nézve egyéniesitetten megfogalmazott
munkakori leiras is. A jarulékos kotelezettségek korébe nagyon sok tényez6 és koriil-
mény tartozhat, akar a munkaltatd, akdr a munkavallalé oldalan, hiszen a munkaltatod
oldalan megjelend jarulékos kotelezettségek, példaul a tarsadalombiztositasi jogvi-
szonyhoz ko6tddhetnek. Kérdés az, hogy a Tbj. 5. §-aban megfogalmazottakat is figye-
lemben véve, amely Szerint a biztositasi jogviszony az annak alapjaul szolgal6 jogvi-
szony létesitésével egyidejiileg, a torvény erejénél fogva létrejon, tekintheté-e olyan ja-
rulékos kotelezettségnek a munkaltatd oldalan, amelynek nem vagy nem jogszabalysze-
1t teljesitése hibas teljesitést eredményez.

A hibas teljesités legaltalanosabb polgari jogi jogkdvetkezményeként definialhatd a
szavatossagi igény, amely 1ényege abban ragadhatdo meg, hogy a sérelmet szenvedett fél
a szerzOdésszegd illetve hibasan teljesit féllel szemben igényeket tamaszthat, mely
igények kijavitasban, kicserélésben az ellenszolgaltatas aranyos leszallitasaban jelennek
meg. Illetve altalanos szavatossagi illetve szerz6désszegéssel kapcsolatos jogkdvetkez-
mény, ahogy arra mar fentebb utaltunk a kartérités lehet.

V. A kartéritési jogkovetkezmeny

A Kkartérités szabalyait alapveten kodifikalta Gjra a munkajogi és a polgari jogi jogalkotas
is.” A legfontosabb elvi Gjitas, hogy a szerz6désszegésért fennall (kontraktualis) karfelelds-
ség — a kimentés eltérd objektiv feltételeire tekintettel — elvalik a szerzédésen kiviili
(deliktualis) karfelel6sségtol.® Kettévalasztva a szerzGdéses és a szerzédésen kiviili kéroko-
zas szabalyait. A munkajogviszonyokban illetve a munkajog vilagaban deliktualis karfele-
16sséggel nagyon sziik korben talalkozhatunk, nevezetesen akkor tlinik a felelosség

" Lasd részletesebben NADAS GYORGY: A kdrfelelésség szabdlyainak viltozdsairdl. In: Kun Attila (szerk.): Az Uj
Munka torvénykonyve dilemmai cimii tudomanyos konferencia utdkiadvanya. Acta Carolensia Conventorum
Scientiarum luridico-Politicarum V., 14-16. pp.

8 KEMENES ISTVAN 2014, 213-223. pp.
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deliktualisnak amennyiben a munkaltatd helyallasi kotelezettsége a munkavallald hozzatar-
tozojaval szemben jelenik meg. Azonban a szabalyok e korben is a szigort kontraktualis
felelosség szerinti elbirdlast és helytallast hataroznak meg a munkaltatd oldalan.

A munkajog sajatos szabalyozasi tdrgyabdl kiindulva a jogalkot6 fenntartotta azt a
korabban is meglévo kiilonbséget, amely a munkaltatd és a munkavallalo eltérd felelos-
ségi szabalyaiban kristalyosodott ki. A polgari jogban egyarant a hibas teljesitéshez
kapcsolodoan érvényesiilhet a kartéritési feleldsség is. A munkajogviszonyokban ezt
ilyen tisztan és egyértelmlien nem vezethetjiik le, hiszen akar a munkavallalo, akar a
munkaltatd kartéritési feleldsségét megallapito tényallasokat vizsgaljuk eltérd, illetdleg
tobblet elemekkel is talalkozunk. A munkavallalo kartéritési felelosségének kdzéppont-
jaban megjelenik a szerz8désszegés, hiszen a tényallas is azt rogziti, hogy a munkaval-
lalé azokért a karokért felel, amelyek a munkaviszonybdl szarmazé kotelezettség meg-
szegésébdl erednek. Nyilvan a munkaviszonybdl szarmazo kotelezettségeket nem csak a
felek munkaszerzddése, hanem jogszabaly vagy munkaviszonyra vonatkozo egyéb sza-
baly is meghatarozhat. Mégis azt mondhatjuk, hogy a szerzédésszegésért fennallo fele-
16sség altalanos szankcidjaként a munkajogban is a kartérités jelenik meg a munkavalla-
16 oldalan is, kiegészitve azzal, hogy ez abban az esetben allapithaté meg egyértelmiien,
ha ezzel a kotelezettségszegéssel természetesen kart is okoz a munkaltatonak. Ez egy
nagyon jelentds kiilonbség lehet, hogy 6nmagaban a munkaviszonybol szarmazo kote-
lezettség megszegése, bar polgari jogi értelemben mindsiilhet hibas teljesitésnek, illets-
leg és pontosabban szerz6désszegésnek tekinthetd, azonban a munkaviszonyban a hibas
teljesités vagy szerzédésszegés nem feltétleniil jelenti azt, hogy ezzel a munkavallalo a
munkaltatonak kart is okozott és a kértérités jogkdvetkezménye alkalmazhaté lenne.

E mellett a munkavallalé oldalan megjelend specialis feleldsségi formak keretében a
jogalkot6 kiilon is szabalyozza a megdrzési feleldsséget, illetdleg kockazattelepitd sza-
balyként tovabbra is lehetoséget teremt a leltarfeleldsség megallapitasara. A leltarfelelds-
séggel kapcsolatos dogmatikai kérdés — jelen tanulmany fétémajat érintden legalabbis —
az, hogy egyaltalan nem beszélhetiink szerz6désszegésrol, illetdleg hibas teljesitésrol a lel-
tarfelelosségi megallapodast ko6té munkavallald oldalan, pusztan a szerzédésbdl eredéen
helytallasi kotelezettsége keletkezik olyan hidnyért is, amelynek nem 6 az okozdja, egé-
szen pontosan a hiany oka ismeretlen. Ezzel szemben a megodrzési feleldsség szabalyai
szerint a munkavallalé olyan tobbletkotelezettséget vallal a munkaltato tulajdonaban 1évé
ingd dolgokkal kapcsolatosan, amelyeket allandéan 6rizetében tart, kizar6lagosan kezel
vagy hasznal. Itt a tobbletkotelezettség objektiv felelésségként jelenik meg és igy ebben
az esetben a szerzodésszegd magatartas abban érhetd tetten, hogy a munkavallalora bi-
zott dolog megsemmisiil, kikeriil az uralma aldl vagy abban rongéalodas kovetkezik be.

A munkaviszony masik pélusan szereplé munkaltato kartéritési feleléssége® a munka-
vallaloéhoz képest szélesebb kort, hiszen a munkaviszonnyal dsszefliggésben a munka-
vallalot ért valamennyi kar megtéritésére kiterjed, igy nem kizardlag a hibas teljesités jog-
kovetkezményeként értelmezhetd. Annal is inkabb sajatos a munkaltatoi kartéritési fele-

kartéritési feleldsség szabdlyainak f6bb vondsai az vij Munka Torvénykonyvében. Munkaiigyi Szemle 2012/4., 84—
92. pp., PRUGBERGER TAMAS — KENDERES GYORGY: A munkaviszony keretében fennallo kartéritési feleldsség vij
szabdlyainak egyes problémdirdl. Magyar Jog, 2013/7. 393-402. pp.; SIPKA PETER: Az 1ij Munka Torvénykonyve
felelbsségi rendszere, figyelemmel az vj Polgari Torvénykionyvre. Magyar Jog, 2013/12. 735-740. pp.
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16sség, — témank szempontjabol legalabbis mindenképpen — hogy amennyiben a munkal-
tatd munkabér fizetési kotelezettségét mulasztja el, igy a munkavallalé elmaradt munka-
bér cimén kovetelheti karai megtéritését. Ez nyilvanvaloan adodik abbol a megfontolas-
bol, hogy a munkaviszonyhoz szorosan tapad egyéb jogviszony is, gondolunk elsésor-
ban a tarsadalombiztositasi jogviszonyokra, amelyek miatt a jogalkotd a kartéritéssel
szembeni jogcimként az elmaradt munkabér iranti igényt preferalja. Ez a fajta gondol-
kodas azonban mar nem jelenik meg akkor, amikor a munkaltaté feleldsségét azért alla-
pitjdk meg, mert a jogviszony megsziintetésére alkalmazott jognyilatkozata nem felel
meg a jogszabalyoknak és igy azt a birdsag jogellenesnek mindsiti.

A Kkartéritési feleldésség ujra kodifikaldsa soran a munkajogban a jogalkotd figye-
lemmel volt az Gij Polgari torvénykonyvben megjelend szabélyokra, igy a munkajogvi-
szonyok kapcsan is a kar mérséklésére szolgald koriilménnyé valt az elérelathatosag il-
letve annak hianya'®, valamint a munkéltato esetében kimentésként definialja a Munka
torvénykonyve az ellendrzési koron kiviiliséget, mint alapvet6 kategériat. Az elérelatha-
tosagi klauzula — kétségteleniil Ggy tiinik — biztosabb és pontosabb tampontot ad a szerzé-
d6 félnek a szerzGdési kockézat elézetes felméréschez és dontései ehhez igazitasahoz.™

VI. Osszegzés

Osszegzésként megallapithatjuk, hogy a szerzédésszegés polgari jogi értelemben vett szaba-
lyai a munkajognak nem immanens részei, a szerzGdésszegés elsGdlegesen kartéritési fele-
16sségként keriilt meghatarozasra. A polgari jogi eszkdzok, amelyek a sérelmet szenvedett
felet altalaban megilletik, a munkajogra nem jellemzdek, elsésorban azért, mert a munka-
jogviszonyokban a polgari jogi jogviszonyokkal szemben a felek helyzete nem tekinthetd
mellérendeltnek, jogaik és kotelezettségeik alapvetéen térnek el. fgy nyilvan altalanos jelleg-
gel a szerz8désszegés szabalyai a Munka térvénykdnyvében nem is keriilhettek beépitésre.

GYORGY NADAS
BREACH OF CONTRACT IN THE EMPLOYMENT RELATIONSHIP

(Summary)

During the codification of the civil law the idea to incorporate the employment contract
into the Civil Code as a type of civil law contract arose. Even though the employment
contract was not incorporated into the Civil Code, but is regulated in the Labour Code
now, and it still seems necessary to examine the civil law rules of breach of contract and
whether these rules could have been applied to the employment contract, had it been

10 L 4sd a nemzetkozi elézményeket. CSONDES MONIKA: A kdrtérités korldtozdsa a nemzetkzi és az eurdpai jogegye-
sité dokumentumokban az eldrelathatosag szabdlya utjan szerzodésszegés esetén. Europa Jog, 2013/3. 20-33. pp.

" VEKAS LAJOS: Eldreldthatosdgi klauzula szerzédésszegésbél eredd kdrtéritési igényeknél. Magyar Jog 2002/9.
513-526. pp.
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incorporated into the Civil Code and whether they are currently applicable in the
employment relationship. The present paper analyses in which cases breach of contract
occurs in civil law, with special regard to the restructured rules in the present Civil Code,
and tries to answer the question whether these cases are applicable in the employment
relationship to the employer’s and the employee’s conduct, keeping in mind the difference
between the status of the contracting parties in labour law and civil law. The consequences
of breach of employment contract are also examined in the light of the rules of liability for
damages recently amended by both the Civil Code and the Labour Code.



