SZONDI ILDIKO"

A tanari életpalya-modell egyes elemei
az Europai Unio tagallamaiban

Ma hazankban kozismertek a kdzoktatas eredményességi €s hatékonysagi problémai. Az Eu-
ropai Unio tagallamainak oktatdsi rendszereit, megoldasi sémait, a tanari életpalya egyes
elemeit vizsgalva vilagosan korvonalazodik, hogy a strukturalis fesziiltség oldasat a kereslet
és kinalat egymashoz igazitasa jelentheti, amiben egyszerre van sziikség a képzés korszer(isi-
tésére, a teljesitményhez, illetve a munkaterheléshez jobban illeszkedd bérezésre, az iskola-
vezetés szinvonalanak javitasara és visszacsatolasi mechanizmusok beépitésére a rendszerben.

A pedagogus palyamodell bevezetését az eurdpai térségben két cél generalta, amelyek
szorosan Osszefliggnek az értékelés kérdésével. A motivacios (fejlesztd) szandéku és a mi-
ndsitd (kontrolalld) cél. Az eldbbi az ipari-kereskedelmi, versenyalapi hagyomanyokra a
végzett munka aranyos honoralasanak elérése, a palya vonzova tétele, a mindsitd (kontrolal-
16) cél a biirokratikus, allami ellendrzésen, a magas szinvonali munka kikényszeritésén; az
alkalmatlanok kisz{irésének elvén alapulé hagyomanyokra vezethetd vissza.”

1 A tarsadalmi heterogenitas kezelésének képessége.

Az Eurdpai Unio6 legtobb tagallamaban varhatdana tarsadalmi heterogenitas ndvekedésé-
vel kell szamolni. Foleg a bevandorlok miatt. Magyarorszagon ez a roma népesség oktata-
sanak problematikajat jelenti. A szegregacio elleni kiizdelemben legalabb 3 eszkozt sziik-
séges alkalmazni: jogi rendelkezések, felndttek munkaba allitasa, iskolak alkalmazkodasa.

1. A nevelés és oktatds rendszerének ujjaépitése

A globalis gazdasagi verseny kiélezddése, valamint a tudomanyos-technologiai fejlesztés-
sel szemben tamasztott fokozott kdvetelmények hihetetlen modon felértékelték a tudas, a
készségek ereddjének tekinthetd emberi eréforras mindségét, amely a versenyképesség
meghatarozé alkotoeleme.

“ egyetemi docens, SZTE AJK Statisztikai és Demogréfiai Tanszék

1 LANNERT JUDIT és SINKA EDIT: A Kutatdsi beszdmolé 2009. TARKI-TUDOK ~ 4-57. pp.

2 KIRALY ZSOLT: Tanéri életpalyamodell az angol kézoktatisban 2013. junius 5. EletPALY Autak Tamop Pedago-
gusképzés tamogatasa cimii kiemelt unids project konferencian elhangzott plenaris eldadas alapjan Tanari palya-
modell az angol kozoktatasban www.oktatas.hu/kozneveles/projektek/tamop_315_pedkepzes_fejl.pedagdogusok
munka- és munkaidé terhelése.
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A versenyképes és a folyamatos megiijulasra képes tudas elsddleges forrasa az oktatas és a képzés.

Az oktatas, képzés mindenkori szinvonala, eredményessége ¢és hatékonysaga egy-
részt a gazdasdgi versenyképesség a ndvekedési potencial erdsitésének kulcseleme,
masrészt a jolét gyarapitasanak, a tarsadalmi Osszetartozas megdrzésének és ijraterem-
tésének egyik legfontosabb zaloga.

Az Europai Uni6 allamaihoz hasonléan hazankban is sziikséges a pedagogiai megujulas,
a nevelési-oktatasi rendszer ujjaépitése, amelynek egyik kulcseleme az iskolai kdzosségek és
a kulturalisan dominans pedagogusok értékérzo, értékkozvetitd, értékteremtd szerepének
megerdsitése; a pedagbdgus megbecsiiltségének, szakmai, emberi fejlodésének segitése; a pe-
dagogusjeldlteknek a magyar felsoktatas elitjévé valasa.

2. Az eurdpai unio keretszabdlyozdsa

A Bizottsag 2007. évi, a Tandcsnak és az Eurdpai Parlamentnek a tandarképzés mindsé-
geének javitasarol cimli kozleménye szerint ,,szamos tagallamban nem jellemzo a tanar-
képzés elemeinek szisztematikus dsszehangolasa, aminek kovetkezményeként egyfel6l
nincs koherencia és folytonossag a tanarok modszertani alapképzése, az azt kovetd
szakmai gyakorlat, a szakmai tovabbképzés és szakmai fejloddés kozott; masfeldl ezek a
folyamatok altalaban nem kapcsolodnak az iskolak fejlesztéséhez vagy javitasahoz, il-
letve a pedagdgiai kutatdshoz. Kevés 6sztonzést kapnak a tanarok ahhoz, hogy palyafu-
tasuk soran folyamatosan frissitsék készségeiket. Az Eurdpai Unio egészében keveset
fektetnek be a tanarok folyamatos szakképzésébe és tovabbképzésébe, és a gyakorld ta-
narok rendelkezésére allo szakmai tovabbképzések szama korlatozott.”

,»A tanaroknak az atlagkeresethez és a brutt6 hazai termékhez (GDP) viszonyitott fi-
zetése rendkiviil nagy eltéréseket mutat a kiillonb6z6 orszagokban. [...] A tobbi kozal-
kalmazott és a maganszektorban dolgozodk fizetéséhez viszonyitott kiilonbozet befolya-
solja, hogy a tanarok palyajukon maradnak-e, és a kiillonbozet ugyanakkor az altalanos
munkaerd piaci feltételek fiiggvénye. Ha nagy a munkaerd-kereslet, tobb tanari diplo-
maval rendelkezd valaszt a szakmajan kiviili foglalkozast. A fizetéskiilonbség kiilono-
sen a férfiak esetében hatarozza meg nagymértékben, hogy a tanari palyan maradnak-e.
A tanarok, mas kozalkalmazottak és egyenértékii képesitéssel rendelkezd maganszek-
torbeli munkavallalok helyzetét Osszehasonlitd tanulmany azt allapitotta meg, hogy
azoknal a tanaroknal magasabb a tanari palyan maradas valoszinlisége, akik a tobbi
szakma gyakorloihoz viszonyitva magasabb fizetést kapnak. Egy Egyesiilt Kiralysagbeli
kutatas arra a kdvetkeztetésre jutott, hogy a tanarok fizetése és a tanari diplomaval ren-
delkezOk szamara nyitva allo6 mas szakmakban fizetett bér kozotti kiillonbség a tanari pa-
lyan maradast befolyasolé meghatarozo tényezének tekinthets.”

A Tandcs és a tagallamok kormanyainak a Tandcs keretében iilésezé képviseldi altal
elfogadott kévetkeztetések (2007. november 15.) a tandrképzés mindségének javitasarol
cimii dokumentum szerint a kormanyoknak térekednie kell arra, hogy a tanarok: "palya-
juk kezdetén hatékony kezdeti tamogatasi programokon vehessenek részt,

% http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.dc. Adults in Formal Education: Policies and Practice in
Europe. European Comission. http://eacea.ec.europa.eu/education/eurydia/do; Letoltés ideje: 2015.09.05.


http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.dc
http://eacea.ec.europa.eu/education/eurydia/do
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— egész palyafutasuk alatt megfeleld mentori tamogatasban részesiiljenek,

— egész palyafutasuk alatt 6sztonzésben és tAmogatasban részesiiljenek, hogy tanu-
lasi igényeiket felmérjék, és

— formalis, informalis és nem formalis tanulas révén — U] tudasra, készségekre és kompe-
tenciakra tegyenek szert, beleértve a csereprogramokat és kiilfoldi kihelyezéseket is.”™

Az Europai Gazdasagi és Szocialis Bizottsag a tanarképzés mindségének javitasarol szo-
16 véleménye szerint ,,egy mind Osszetettebb és mind nagyobb elvarasokat tamaszté tarsada-
lomban a tanarokat miel6bb a mindségi, a jelenkor elvarasainak megfeleld oktatas eldémozdi-
tasa egyik kulcsfontossagu tényezdjének kell tekinteni. Ennek elérése érdekében alapvetd
kérdés egyetemi és szakmai képzésiik javitasa, illetve a megfeleld feltételek biztositasa a
szamukra a fizetés és a karrierlehetségek terén.” Tovabba ,,a munkahelyhez jutas és a karri-
erépités feltételei, a szakma gyakorlasahoz nyujtott kiilon segélyek, a szakma tarsadalmi je-
lentdségének megfeleld bérezés és a hivatas tarsadalmi elismerése csak néhany azok koziil a
tényezOk koziil, amelyek a tanarképzés mellett hozzajarulnak ahhoz, hogy a legjobb képes-
ségli személyek e koztudottan nehéz és embert probald szakma felé iranyuljanak, igy — az
igényességi szint és a mindség emelésén keresztiil javitva az oktatas szinvonalat.”

Az EGSZB ajanlésa szerint ,,a szakma 0jboli elismeréséhez sziikséges a bérezés
szinvonalanak, a csapatmunkanak és a tovabbképzésnek az atértékelése, valamint az,
hogy a tanari tevékenység végzésének lehetdsége és a szakmabeli elérelépés feltételei, a
munkakoriilmények, tovabba az arra raszoruld agazatoknak és teriileteknek nyujtott kii-
16n tAmogatasok elég vonzoak legyenek ahhoz, hogy felkeltsék a lelkes és jo képességii
fiatalok érdekl6dését a hivatas irant.”

Az Eurdpai Parlament a tanarképzés mindségének javitasarol szolo 2008. szeptember
23-i allasfoglalasa ,,hangsulyozza, hogy az, hogy motivalt és kivaloan teljesité diplomasokat
és szakembereket tudjanak a palyara vonzani, szorosan 0sszefligg annak biztositasaval, hogy
a tanitas vonzo és oromteli szakma legyen, ahol jo szakmai eléremenetel valdsithatdo meg;
stirgeti a tagallamokat, hogy tegyenek tovabbi intézkedéseket a tanitas, mint karrierlehetGség
tamogatasara a legkiemelkedébb szakemberek szamara.” Tobbek kozott ,,ramutat a tanarok
atlagbére kozotti szembeszoko eltérésekre, nemcsak a kiilonb6z6 tagallamokat tekintve, ha-
nem az atlagos nemzeti jovedelem és az egy fore jutd GDP ardnyaban is; meggy6zddése,
hogy a tanarok szdmara megfelelé javadalmazasi csomagokat kell biztositani, amelyek tiik-
rozik tarsadalmi jelentdségiiket, és olyan intézkedésekre hiv fel, amelyek megakadalyozzak
a legjobb tanarok elvandorlasat a maganszféraba, ahol jobban fizetett allasokat kapnak, kii-
l6ndsen a természettudomanyok és a technologia terén.”

A Tanacs 2009 novemberében felkérte a tagallamokat, hogy ,,hozzanak tovabbi intézke-
déseket annak érdekében, hogy a tanari palya a legjobb szakembereket vonzza és tartsa meg,
tovabba hogy a tanarok megfeleld felkészitést és segitséget kapjanak ahhoz, hogy feladatai-
kat hatékonyan el tudjak ltni.””

L. el6z6 j.
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.dc. Adults in Formal Education: Policies and Practice in
Europe. European Comission. http://eacea.ec.europa.eu/education/eurydia/do; Letoltés ideje: 2015.09.05.
L. el6z6 1j.

" L.5szlj.
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1. A tanari életpalya-modell vizsgalata egyes tagallamok esetében

1. Finnorszag

Finnorszagban a tanari alkalmazas munkafeltételeit — a hatalyos jogszabalyok alapjan —
kollektiv szerz6dés rogziti. A 2009/2010-ben a tanarok 94%-a f6allasu és hatarozatlan
idejii Gnkormanyzati vagy allami alkalmazott volt. Az alkalmazashoz sziikséges képesi-
tési feltételeket rendelet rogziti. A heti 16 6ranal kevesebbet tanitok részmunkaidsnek
szamitanak. Finnorszagban nincs tanari értékelési és feliigyeleti rendszer, a legtobb is-
kola azonban rendelkezik mindségbiztositasi rendszerrel, amely éves fejlesztési megbe-
széléseket és értékeléseket tartalmaz. Fizetéseket a kollektiv szerzddések hatdrozzak
meg, melyeket 1-3 évente Gjratargyalnak. 2007 el6tt a fizetéseket a szolgalati id6 és a
heti 6raszam hatarozta meg. Az azdta bevezetett Uj rendszerben azonban a feladatok és
kovetelmények, a munka eredményei, a szakmaisag és a munkatapasztalat jelenti a fize-
tés alapjat. Kiegészitd juttatas jarhat az intézmény eredményessége utan. Egyéb felada-
tokért — mint példaul a nyelvi labor vezetéséért — szintén tobbletjuttatas jar. A bérek ki-
alakitasanal figyelembe veszik a megélhetési koltségeket is, ezért a nagyobb varosokban
¢és a nehezen megkozelithetd telepiiléseken 3%-kal magasabb a fizetés. A kozszolgalat-
ban eltoltott id6 és a tanitasi tapasztalat szintén ndvelheti a béreket: 5 év tanitds utan
4%-kal, 8, 10, 15 és 20 év tanitas utan 6-6%-kal emelkedik a fizetés. Az atlagos tanari
fizetés 2008-ban 3150 eurd volt. Az alapfoku oktatisban a szaktanarok fizetése 3500 euro,
mig kdzépiskolaban 3900 eurd. (2008-ban a finn atlagfizetés 2700 eurd koriil volt.)

A kotelez6 orak szama heti 16-24 6ra az intézmény tipusatol és a tantargytol fliggéen.
Egy évben 185-190 tanitasi nap van. A tanaroknak nem kotelezd az iskolaban tartozkod-
niuk akkor, ha nincs 6rajuk vagy egyéb feladatuk. Iskolai sziinid6kben is csak kiilonleges
okokbdl lehet munkéra rendelni 6ket, ezért nincs is kiilon szabadsag meghatérozva.®

A Finn oktatasi csoda

A finn ,,oktatasi csoda”azt jelenti, hogy a finn oktatas egyike a vilag legeredménye-
sebb, legkivalobb kozszolgalati rendszerének.

A PISA-kutatasok alapjan az oktatast kitiind eredményesség, siker jellemzi. Mélta-
nyossag, hatékonysag, mindség — az oktatasi rendszer megitélésének 3 fontos eleme, va-
lamint ezek egymashoz valo viszonya hatarozza meg a sikerességet.

A finneknél az els6 helyen a méltanyossag kritériuma allt, olyan rendszer, amely
minden tanul6 szdmara egyenld esélyt nyujt képességei kibontakoztatasara.

Ezt a rendszert olyan puha szabalyozok biztositjadk, mint a bizalom, megbecsiilés,
kreativitas, egyiittmiikodés Osztonzése, tamogatasa, s jelenlegi hirveréshez szamos
olyan tényez0 jarult hozza, mint a:

— kilencéves komprehentiv iskola (peruskoulu)

— amodern tanulas kdzponta tanterv

8 ECPRD 2012, htp:/eacea.ec.europa.eufeducation/eurydice/documents/eurybase/eurybase_full_reports/Fl_EN.pdf;
Letoltés ideje: 2015. 12. 03.


http://eacea.ec.europa.eu/education/eurydice/documents/eurybase/eurybase_full_reports/FI_EN.pdf
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— asajatos nevelési igényl tanulok szisztematikus tAmogatasa

— a helyi autonémia és feladatmegosztas,

— de ami mindenek felett all, ez a tényez0, a kivalod tanadrok munkéja, ugyanis a
finn rendszerben a finn pedagogus kdzponti szerepet jatszik.

Finnorszagnak szamos er6ssége van a tanarképzés teriiletén a nemzetkdzi gyakorlat-
hoz viszonyitva. Az eurdpai tanarképzést a bolognai folyamat iranyitja, de nem hataroz-
za meg az alaird vizsgak tanterveinek kialakitasat vagy a tanarképzés megszervezését.

Finnorszagra 3 sajatossag jellemzo:

1. A legjobb képességti és legtehetségesebb didkok valasztjak a tanari hivatast. Az 1970-
es évek végeén a tovabbképzést egyetemi szintre emelték, a tanitdi és tanari diploma ki-
zardlag mesterképzésben szerezhetd meg, a legjobb képességii €s legtehetségesebb dia-
kok koziil keriilnek ki a tanarok. S6t mi tobb, a pedagdgusoknak eldirt mesterképzés
megfeleld szakmai alapot jelent sok mas foglalkozés végzéséhez is: oktatasiranyitas,
privat szféra.

2. A szaktargyi és a pedagdgiai ismeretek oktatasat végzok kozotti szoros egyiittmiko-
dés. A végzbs hallgatok megszerzik a tanitand6 targyakhoz sziikséges biztos tudast
¢és a megfeleld tanari, pedagdgiai kompetenciat. Az egyetemi karok egyiittmiikodnek
a pedagdgiai tanszékekkel.

3. A tanarképzés kutatas alapu. Minden végzett tanar kutatasalapu diplomamunkat készit,
melyeken elméletet, mddszertant €s a kritikai gondolkodast tekintve ugyanolyan szigo-
i tudomanyok eldirasoknak kell megfelelnie, mint barmely mas hasonld szintii tanul-
manynak. A tanarképzést jellemz0 kutatasorientalt megkozelités felkésziti a tanarokat
az Osszetett és valtozo tarsadalmi és oktatasi koriilmények kozott végzendé munkara.

A kutatasi eredmények biztositjak a szakmai alapot a tanaroknak ahhoz, hogy haté-
konyan dolgozzanak és tanitsanak.

A professzionalizmus azt jelenti Finnorszagban, hogy a tanarképzés fejlesztését fo-
lyamatos és magas mindségli nemzetkozileg relevans kutatasi és fejlesztési eredmé-
nyekre kell épiteni.

A finn tanarképzés legnagyobb eréssége a tehetséges €s motivalt fiatalokban rejlik.
A tanarok szakmai helyzete a finn tarsadalomban kulturalis jelenség is felkésziiltségiik
¢és a szakmai kozosségek egyiittmiikodése (PLC = professional learning communities:
olyan oktatok és tanarok kozossége, akik rendszeresen szisztematikusan egyiittmiikod-
nek azért, hogy tanitasi technikaikat gyakorlatukat és a didkok tanulasat fejlesszék) a
rendszeriien megtervezett és végrehajtott tudoméanyos tanarképzésnek koszonhetd.®

® PASI SAHLBERG:A finn példa. Mit tanulhat a vildg a finnorszdgi oktatdsi rendszer reformjabol? FINNISH
LESSONS Nemzedékek Tudasa Tankonyvkiadd Budapest, 2013. 3. fejezet: A finn elény 103-129. pp.
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2. Franciaorszag

A tandrok kozalkalmazottak. A tandri allasra jelentkezok egy komoly felvételi vizsgat
kovetden egyéves kotelezd oktatasi gyakorlaton vesznek részt. A tanarokat, mint min-
den kozalkalmazottat, kategoridkba sorolnak. A pedagdgusok szdmara hat kategoria 1¢-
tezik: tanit6, mindsitett tanar, testnevelés tanar, szakkdzépiskolai tanar, kozépiskolai ta-
nar és ,, professeurs de chairesupérieure”, akik a kozépiskolakban, a felsGoktatasra fel-
készitd osztalyokban tanitanak. A kategéridkon beliil szintek és fokozatok vannak.
Minden szinthez bizonyos szamu pontszam tartozik. Az utolsé kategoria kivételével
mindegyikhez két fokozat tartozik: normal és kivételes (horsclasse) osztaly. A normal
osztalyban 11 szint van. Az eldrejutas lehet gyorsitott, amelyre csak a tanarok 30%-a
jogosult; itt a legmagasabb szintet 20 év alatt lehet elérni. Az életkoron alapuld eléreju-
tas — ami a leglassabb —, 30 év alatt éri ezt el. A kivételes osztallyal szintén gyorsitani
lehet a karriert. Ezt azok valaszthatjak, akik a normal osztalyban elérték a 7. szintet. A
horsclasse-ben hat szint van, ahol mar csak az életkorral lehet elére haladni. A kovetke-
z0 fokozatra vald elérelépés az jeldltek aranyszamain mulik, amelyet minden kategoria-
ban évente vagy kétévente hataroznak meg. A tanarok belsd vizsgakkal tudnak katego-
ridkat valtani, ily modon a helyek 30%-a tolthetd be. Az altalanos iskolai pedagbgusok
az ,,A”kategoriaba tartozo tanarok (akik az érettségit kovetden legalabb 3 éves felséfoku
tanulmanyokat végeztek), illetve a ,,B”’kategoriaba tartozo (legalabb érettségivel rendel-
kez0) tanitok. Kozépfokt oktatasban a tandrok az ,,A” kategériaba tartoznak. A tanarok
lehetnek még feliigyel6k, harom év tanitas utan palyazhatnak igazgatdonak, illetve dolgoz-
hatnak kozigazgatasban vagy a minisztériumok iranyitasa ala tartoz6 kutatéintézetekben.

1. sz. tdblazat
Netto fizetées 2010-ben (euro)

Munkaviszony ideje Minimun} havi Maximurp havi Egye’p ha}xﬁthtatzis )
fizetés fizetés (szolgalati id6tol fliggetlentil)
Kezdé 1584 1584
2 éves tapasztalat 1666 1666 szaktantargyi: 129
10 éves tapasztalat 1805 1913 egy plusz 6ra: 120
20 éves tapasztalat 2365 2543 oktatasi prioritasi: 96
30 éves tapasztalat 2543 3026 osztalyfonoki potlék: 117

Forras: ECPRD 2012.

Alapfokt oktatdsban a heti kotelez6 o6raszam 24, ezen kiviil heti harom ora, azaz
éves szinten 108 dra jut egyéb feladatokra:

— 60 ora egyéni vagy kiscsoportos foglalkozas tanulasi nehézségekkel kiizdd gyerme-
kek szamara; ha ezt nem tudja teljesen kitdlteni, akkor szakképzésre kell forditani;



A tanari életpalya-modell egyes elemei az Europai Unio tagallamaiban 621

— 24 ¢6ra tanari munkacsoportban vald részvétel, sziilokkel vald kapcsolattartas, fo-
gyatékkal élok integracidja személyre szabott projektekkel, ezek fejlesztése,
monitoringja;

— 18 ora tovabbképzés;

— 6 oOra iskolai értekezleteken valo részvétel.

A szabadsagok egybeesnek az iskolai sziinetekkel, a nyari sziinet alatt a tanarok
azonban csak alapfizetésiiket kapjak meg, az egyéb juttatasokat, a potlékokat (ttloradij,
osztalyfonoki potlék, stb.) nem. A kdzépfokt oktatasban 15-18 a heti kotelez6 oraszam,
de ez csokkenthetd, ha tul, s emelhetd, ha tul alacsony az osztalylétszam. A tanarok tu-
lorakra kérhet6k fel, amelyért kiilon dijazasban részesiilnek. ™

3. Németorszag

Németorszagban a tanarok helyzetét altalaban a tartomanyok kozszolgalati targyu torvé-
nyei rendezik. Az életpalyat, illetve egyes elemeit, mint példaul a mobilitds kérdéseit, a
tartomanyok rendeletekkel vagy adminisztrativ Giton szabalyozzak. Az ujonnan munkaba
allo tanarnak 2,5-3 év probaidét kell kitoltenie, amelyet bizonyos feltételek mellett csok-
kenthetnek vagy novelhetnek (legfeljebb 5 év). Ha a probaidé alatt a tanar bizonyitotta al-
kalmassagat, véglegesitik. Kelet-Németorszagban (kivéve Brandenburgot), a tanarok nem
szamitanak kozszolgaknak, s itt a probaidd hat honap. A karrierben nem a szolgalati id6,
hanem az alkalmassag, a képesitések és az elért eredmények szamitanak. Senkit sem lehet
magasabb szintre vagy fizetési fokozatba kinevezni anélkiil, hogy ne novekedne a felelds-
sége vagy pozicidja. A tanarok emellett jelentkezhetnek iskolaigazgatonak is, feltéve, ha
megvan a sziikséges alkalmassaguk, képesitésiik, eredményeik és az iskolai feliigyelet tag-
jai. A kelet-német tanarok a tartomanyok gazdasagi helyzete miatt 2009-ig csak nyugati
tarsaik fizetésének 92,5%-at kaptak meg. A tanarok — mint kdzszolgak —, képzettségiikt6l
fliggben a legfeljebb két évig tarto ,,el6készitd szolgalat” (Vorbereitungsdienst) utan a
,magasabb” vagy a ,,szenior” kategoriaba tartoznak, és az A12 vagy az A13 skalan talal-
hatoak. A tanarok az alapfizetésen til, csaladi potlékot juttatasokat kapnak. Az alapfizetés
a fizetési csoporttol és fokozattol fiigg, amelybdl 12van. Amikor a tanarok kozalkalmazot-
ta valnak, a fizetési osztalyozas alapja a tanar életkora, amelybe a képzés ideje is belesza-
mit. Amikor egy tanar eldszor valik kozalkalmazotta, altalaban 3-5. fokozatrdl indul; és a
kovetkezo fokozatot két év, majd a tovabbiakat 3-4 év alatt éri el. A fokozat emelésénél a
tandr teljesitményét és szolgalati idejét is figyelembe veszik. Mindezek alapjan a legmaga-
sabb jovedelmi szintet a tanarok 50-55 éves kor kozott érik el. Bizonyos juttatasok tobb-
letmunkahoz — példaul bizottsdgokban valo részvételhez — kotottek. A tartomanyok, vagy
a szovetségi kormanyzat szabadon meghatarozhatnak egy un. éves kiilonleges fizetést jut-
tatasként, amelyet havonta vagy évente fizetnek ki. 2009-ben tartomanyonként valtozoan,
de ez az Osszeg a havi alapfizetés 30-65%-a, vagy 500-1500 eurd kozotti 6sszeg volt,
amely raadasul a munkavallalo minden egyes gyermeke utan adhato.

0 ECPRD 2012, http://eacea.ec.europa.eu/education/eurydice/documents/eurybase/eurybase_full_reports/EL_EN.pdf59
Letoltés ideje: 2015. 12. 03.
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A tanarok fizetésébdl nem vonnak le tarsadalombiztositasi jarulékokat, ugyanakkor
nyugdijra jogosultak a kdzszolgalati statuszuk alapjan. Az egészségbiztositas kérdése
eltéré képet mutat, mivel sokan magan egészségbiztositassal rendelkeznek, igy dijat kell
fizetniiik, s amelyet a munkaltat6 tdmogathat.

2. sz. tablazat

Brutto éves tanari fizetések 2007-ben gyermektelen, egyediildallo tanar példajan (euro)

Alapfoki oktatas Kozépfoku oktatas
Kezd6 tanar 38 094 45 227
15 év szolgalati id6 46 837 54762
Maximalis fizetés 50 599 62 817

Forras: ECPRD 2012

Németorszagban tartomanyonként és iskolatipusonként valtozo a tanarok heti kételezd
6raszama. Altaldban:
— alapfoku oktatasban: 27-29 6ra,
alapiskolaban (Hauptschule: osztalytol a 9. vagy 10. osztalyig): 26-28 ora,
redliskolaban: (5. vagy a 7. osztalytdl a 10. osztalyig); 24-28 ora,
gimnaziumban: (5. osztalytol a 13. osztalyig): 22,5-27 éra.

A tényleges oktatassal foglalkozo tanari 6raszam bizonyos feladatok ellatasa érdeké-
ben — példaul adminisztrativ feladatok, tanarok képzése, orarendkészités, diakképviseleti
szervekben vald részvétel, konyvtarlatogatds — csokkenhet, valamint az életkorhoz kap-
csolodoan legkorabban 55 éves kortol 1-2 oraval tovabb redukalodhat. Az éves szabadsa-
got az iskolai sziinidékben lehet kivenni. Ezen kiviil szabadsagot lehet kapni tovabbkép-
zésekre, szakmai feladatok ellatasara (pl. szervezeti felkésziilés egy uj iskolaévre), de
kompenzacioként adhaté a tanitasi idén tal nyulotsbbletmunkak elvégzésért cserébe. ™

1. Osszefoglalds

A pedagbgus életpalya-modell egy dinamikus rendszer Eurdpédban, nagyon sok belsd
elemmel, amelyek mindegyikének megitélése eltérd lehet, tehat amennyiben a miikodtetés
gyakorlati tapasztalatai, illetve a szemléletben vagy a kontextusban bekdvetkezett valtoza-
sok hatasan barmelyik elem esetében revizidra keriilne sor, az a rendszer tobbi elemének
modositasat kovetelheti meg. A palyamodell maga is csak az egész pedagogiai rendszer
dsszességében értelmezhetd, ezért tildimenziondlasara veszélyes lehet. Onmagéaban egy
ilyen rendszer bevezetésétdl nem varhat6 az oktatas dsszes problémajanak megoldasa, de
nagyban hozzajarulhat a fejlédéshez.

" ECPRD 2012; http://eacea.ec.europa.eu/education/eurydice/documents/eurybase/eurybase_full_reports/DE_EN.pdf;
Letoltés ideje: 2015. 12. 03.
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A kozépponti szereplé a pedagdgus, mint az oktatas sikerének kulcsa, mint megbecsiilt
alkotopartner. Az Eurdpai Uni6 tagallamainak oktataspolitikdjat elemezve kijelenthetjiik, hogy
kiemelten fontos a pedagdgusokat és kdzosségeiket egyenrangu partnerként kezelni, szolgalni,
hiszen az orszagok perspektivat nyujto fejlédésének 6k az egyik legjelentdsebb biztositékai!

Az Unids tagorszagokban a tanari életpalya-modell egyes elemeinek alkalmazasa
mar egy hosszu tavi, stabil, kiszamithato oktatasi stratégia allomasa. A tagallamon be-
lili, nemzeti oktataspolitika legfontosabb feladata az iskolai értékrend javitasa, mely a
pedagogusok felkésziiltségének novelése, tarsadalmi megbecsiilésének és tekintélyének
helyreallitasa nélkiil nem képzelhetd el.

Magyarorszagon a 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol, rendelkezik a pedagé-
gus életpalya szabalyozasardl, lehetdvé téve s kijelolve egy hatékony modell megvalosulasanak
modjat, mely egytttal a magyar kdzoktatéas, kdznevelés mindségének javulasat eredményezheti.

Nem szabad megfeledkezniink azonban arrdl, hogy a kéznevelésben csak akkor vi-
hetdk sikerre a legjobb elképzelések is, ha azokkal a neveldk maguk azonosulni tudnak.
Az egész pedagdgus-tarsadalom hivatasszeretete, elszant munkéja kell ahhoz, hogy a
2013. szeptember 1-jén hatalyba Iépett életpalya-modellt is részletezd térvény, a magyar
kozoktatas fejlodésének hathatds elémozditdja legyen.

ILDIKO SZONDI

SOME ELEMENTS OF THE TEACHER’S CAREER IN THE MEMBER
STATES OF THE EUROPEAN UNION

(Summary)

From among the member states of the Union Finland and England need special attention.
The ‘Finnish Miracle of Education’ has become known all over the world. Several Eu-
ropean and Transatlantic vocational forums are studying the reasons and the essence of
the success of the system. The English career model is about 140 years old, still working
today, elaborated in detail. It has an own process of evolution, whose result is the presently
working system. It has accumulated an unbelievable amount of experience.

After an international overview the next part of the study is about the detailed introduction
of the regulations influencing the pedagogues in the Hungarian education system. The focus is
on the presentation of the features of the career model, and later the quality of the Hungarian
society of pedagogues. The main targets are the requirements and the competencies for teachers.

If the goals set by the legislators and the vocational work groups can be realised in prac-
tice, our education system can win some recognition in Europe with gradual and thoughtful
planning and implementation.

In March 2013 the Council of the European Union drew some conclusions about the de-
velopment of education under the Europe 2020 Strategy programme. Its main goals are to
make teachers’ profession attractive, to strengthen professionalism, to effectively support ca-
reer beginners, and to set up a competence based teachers’ further training system.

Androulla Vassiliou, counsellor responsible for the Education of the EU, underlined that the
key factor of ET 2020 — Education and Training Strategic Framework was high quality teaching.



