ZAKAR ANDRAS'

A joghallgatok palyairanyulasanak
érzelmi osszetevoi

Az egyetemi hallgatok jogi palyakra valdo minél eredményesebb felkészitése érdekében
fontos részleteiben is megismerni palyairanyulasuk érzelmi sajatossagait. Ehhez tudni
kell a fiatalok palyavalasztasi folyamatanak fobb allomasait, 6sszetevdit és mechaniz-
musait, amelynek alapjan az affektiv mikodés alaposabban megismerhetd, és egyben
sikeresen fejleszthetd is lehet.

1. Az érzelmekrol

Bevezetd fejezetiink elsd részében az érzelmekre vonatkozo kiilonféle fogalmak értel-
mezésével, a nevezett témakor elméleti dsszefliggéseivel, kiemelten pedig az érzelmi in-
telligencia kérdéseivel foglakozunk. Ezt kovetden attekintjiik az érzelmek funkcioit,
majd az érzelmek kifejezddésére utalunk, kiilonds tekintettel azok kommunikacioban
jatszott szerepére kivanunk ramutatni.

1. Az érzelem fogalma — érzelem-elméletek — érzelmi intelligencia

A pszichologiai szakirodalom szerint az érzelem fogalmanak meghatarozasa meglehetd-
sen Osszetett feladat, igy sokféle kisérlet sziiletett a definicid megalkotasara.

Kleinginna és Kleinginna' az érzelmeket a szubjektiv és objektiv tényezok kozotti
,,0sszjaték bonyolult halmazainak™ tekinti. Szerintiik ezeket az idegi és a hormonalis
rendszerek kozvetitik, s az un. Osszjaték novelheti az érzelmi élményt, kognitiv folya-
matokat indithat be, fokozhatja a fiziologiai aktivitast, s 6sszegezetten cél altal irdnyitott
¢és alkalmazkodé viselkedést eredményezhet. Fischer, Shaver és Carnochran koncep-

" c. egyetemi tanar, Szegedi Tudoményegyetem
! KLEINGINNA, R. PAUL — KLEINGINNA, M. ANNE: 4 Categorized List of Emotion Definitions, with
Suggestions for a Consensual Definition. Motivation and Emotion. Vol 5, No. 4, 1981. 345-379. pp.
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Ci(’)ja2 alapjan az érzelmek egységes rendszerként irhatdk le, amelyben szerepet jatsz-
hatnak a fizioldgiai folyamatok, a kognitiv 6sszetevok, a cselekvési hajlanddséag, a szub-
jektiv érzések, sot az instrumentalis viselkedés is. Felfogasuk szerint az érzelmek kate-
goriakba rendezddnek, mivel nincs olyan egyetemleges jellemzdjiik, amely minden ér-
zelemre meghatdrozo lenne.

Az érzelmek klasszikus elméletei alapvetden haromféle (periférialis — centralis —
kéttényezos) iranyt jeleznek.’

Az érzelmek periférialis felfogasat képviseld James és Lange szerint az érzelmi €l-
mény a kiilsé eseményre adott valasz észlelésébdl szarmazik. Tehat a kornyezet nem
kdzvetleniil, hanem a testi valtozasokon keresztiil valt ki érzelmi élményt.

Az érzelmek centralis elmélete viszont megkérddjelezte a vegetativ reakciok észle-
1ésének az érzelmi élményben betoltott szerepét, mert a vegetativ valtozasok tul lassuak
ahhoz, hogy 6nmagukban az érzelmek forrasai legyenek.

Az érzelem kéttényezos elmélete a vegetativ aktivacios allapot, az arousal kognitiv
magyarazatat hangsulyozza. Eszerint az érzelmek az altalanos vegetativ aktivacios szint
megvaltozasaval jarnak, és mindségiiket az hatarozza meg, hogy hogyan magyarazzuk
ezt a valtozast. A magyarazatban szerepet kapnak az aktualis helyzet jellemzo6i és a ko-
rabbi tapasztalatok egyarant.

Az érzelem napjaink kutatasanak egyik fo iranya az érzelmi intelligencia témaja ko-
ré csoportosul, amelynek fogalma mintegy negyedszazaddal ezel6tt kezdett igazan elter-
jedni, mivel egyre inkabb felismerték annak a jelentdségét is a mindennapi €letben. Az
érzelmi intelligencia fogalom el6szor John D. Mayer és Peter Salovey tanulmanyaiban
jelenik meg 1990-ben, az 6 modelljiik az érzelmi informaciok megértését, az érzelmek-
kel valo érvelést tartja a legmeghatarozobb tényezdnek.

Az érzelmi intelligencia lényegében az a képesség, amelynek segitségével sajat és
embertarsaink érzelmeit felismerjiik, azonositjuk, értelmezziik és kezeljiik. Erzelmi in-
telligenciank hatast gyakorol az emberi kapcsolataink mindségére, a stresszel szembeni
magatartdsunkra és tanulasi eredményességiinkre, st palyafejlédésiink menetére is. Az
utobbi idében szamos mérdeszkozt dolgoztak ki annak érdekében, hogy az intelligen-
ciahdanyadoshoz (IQ) hasonl6an mérni lehessen az érzelmi hanyadost (EQ).

2. Az érzelmek funkcioi

Az érzelmeket funkcioik szerint harom csoportba sorolhatjuk: az evoltcids folyamat-
ban; a kognitiv dsszetevkben és a viselkedésszabalyozasban betdltott szerepiik alapjan.

Plutchik szerint az érzelmek adaptiv valaszokkal kapcsoldodnak 0ssze, amelyek no-
velik az egyén tulélési esélyeit azzal, hogy az adott helyzetben a legmegfelel6bb valaszt
hivjak eld, valamint az érzelemkifejezésen keresztiil jelzést is szolgaltatnak a cselekvés
szandékarol.

2 FISCHER, W. KURT — SCHAVER, R. PHILLIP — CARNOCHRAN, PETER: How Emotions Develop and How they
Organise Development. Cognition and Emotion. Vol 4, No. 2, 1990. 81-127. pp.

3 CSEPE VALERIA — GYORI MIKLOS — RAGO ANETT: Altaldnos pszicholégia 1-3. — 3. Nyelv, tudat gondolkodds.
Budapest, 2008. 215. p.
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Az érzelmek kognitiv folyamatokban jatszott szerepével dsszefliggésben Bower az
emlékezetet emeli ki. Felfogasa szerint ebben az dsszefliggésben az emlékezet mintegy
haloként jelenik meg, amelynek csomodpontjaiban fogalmak és sémak miikodnek, és
ezeket az egyes pontokat aktivaciok kotik ossze. gy a régi emlékek felidézése is akti-
valhatja a hozzé kapcsolodo érzelmi allapotot azzal a céllal, hogy az adott kornyezethez
sikeresebben tudjunk alkalmazkodni.

Az érzelmek a viselkedést is jelentds mértékben szabalyozzak, foként az inger-
valasz kapcsolat rugalmasabba tételében. Igy lehetévé teszik a kidolgozottabb alkalmaz-
kodast, a komplex ingerek gyorsabb feldolgozasat és a kompetens valasz megjelenitését.

Scherer szerint az érzelem egyik fontos funkcioja a kiilsé és belso ingerek folyama-
tos értékelése. Az un. anticipatoros érzelmek specialisak, mivel a cél milyenségének el-
képzelése altal kivaltott érzelmek. Ezek tehat nem valds, hanem elképzelt torténéshez
kapcsolodnak. Ha erdsségiik elér bizonyos szintet, abban az esetben egy akarati folya-
mat indul be, amely a cél felé terel, s altala kialakul a cselekvésre biztatd szandék.

Osszegezve az érzelmek végiil cselekvésre mozgositanak, ugyanakkor az eredmé-
nyekkel kapcsolatos érzelmek egyben visszajelentést is nyujtanak magarol a cselekvés-
161, féként annak eredményességérél, befolyasolva ezzel a kés6bbi viselkedést.*

3. Erzelmek kifejezése — kommunikdcié

Az érzelem kifejezését tobb tényez6 hatarozza meg. A biologiai és a kulturalis determi-
nansokon tilmenden fontos szerepet kap az érzelemkifejezésben a visszajelentés is.

Darwin ugyancsak vizsgalta az érzelmek kifejezését, s arra a megallapitdsra jutott,
hogy az érzelemkifejezés elsddleges szerepe a cselekvésre valo felkészitésben Ossze-
gezhetd. Ezek az informaciok befolyasoljak az egyén és a faj tulélését is. Szerinte az ér-
zelmek belsd, oroklott tendencidk, a tanulas nem jatszik benniik szerepet. Ezt azzal ma-
gyarazta, hogy bizonyos érzelemkifejezések mar az 0jsziilotteknél megjelennek, vala-
mint nagyon hasonloak azok az egymassal sosem érintkezett népcsoportok korében is.

Buck véleménye szerint az érzelmek sajat belsd allapotainkat jelzik, ugyanakkor
fontos informaciot szolgaltatnak azok belsé allapotairol, akik érintkezésbe 1épnek ve-
liink. Az érzelemkifejezés ugyanakkor kulturalisan is szabalyozott, mivel az adott kulta-
ra nagyban befolyasolja, hogy milyen helyzetben milyen érzelmek mutathatok ki.

A visszajelentési hipotézis szerint az érzelem kifejezése erdsiti az érzelem élményét,
a kifejezés elnyomasa pedig csillapitja azt. Az e targykorben végzett kutatasok szerint
masok érzelemkifejezését kisebb intenzitassal, altalaban nem tudatosan utanozzuk. Az
igy atvett érzelemkifejezés a visszajelentési folyamatok soran befolyésolja érzelmi allapo-
tunkat. Ez azt az elképzelést erdsiti, hogy az érzelmek lényegi eleme a kommunikécié.”

4 CSEPE — GYORI— RAGO 2008, 226. p.
5 CSEPE — GYORI— RAGO 2008, 248. p.



1004 ZAKAR ANDRAS

1l. Az érzelmek szerepe a pdlyafejlodés folyamataban

A palyalélektan klasszikus felfogasa szerint az érzelmek elsdsorban diszpozicidként je-
lennek meg a palyafejlédés soran. Ezek az affektiv képzédmények hajlamossa tesznek
benniinket arra, hogy az egyes palyak elérése érdekében tett kiilonféle irdnyuldsainkat,
valasztasainkat, allasfoglalasainkat és céliranyos cselekvéseinket érzelmileg elfogadott
modon és formaban tegyiik.

A palyaérzelem a palyabol kiindulo, illetve arra irdnyul6 érzelmiink. Ezt elég nehéz
elvalasztani a palyaval kapcsolatos érzelmeinkt6l, mint példaul az adott palyan végzett
munka révén eldallt 6romtél, amelyet a palyatevékenység soran éliink meg, vagy annak
akadalyozasa altal kivaltott negativ érzelmektdl (félelem, elkeseredés, diih stb.).

A pélyatevékenységet alakitd és befolyasolo érzelmek 1ényegesen szorosabb kapcso-
latban allnak a kiilonféle értékekkel és a célokkal, mint ahogyan ezt az érzelmekrdl alta-
laban megfogalmazzak. A személyiség szdmara elsGsorban a tudatossag a legfontosabb,
féleg a nagy palyacélok és feladatok fontossaganak az elmélyitése, amely mindenkor az
emociondlis részvétel intenzitdsat vonja maga utan. Ez kedvezd esetben jelentds 6rom-
forrast nyujt, amely a palyaval kapcsolatos érzelmeket elmélyiti, kiterjeszti, s egyben ar-
ra serkent, hogy ezeket a pozitiv érzéseket Gjra és Ujra atéljiik. A palyatevékenységet
leginkabb alakito és alapvetéen befolyasold érzelmek koziil jelentds Osszetett affektiv
képzédmények az alkotas éréme és a palyasiker dltal atérzett 6rom, amely végil az
onmegvalésitasban manifesztalodik.®

1. A palyatevékenység alapveto érzelmei

Csirszka nyoman a palyatevékenység szempontjabdl kiemelkedo jelentdségti négy, igen
bonyolult, tobbszordsen Osszetett és dinamikus érzelem: a munkadrdm, a hangulat, az
affektusok és az érziilet.

A munkadrém természetes lelki allapot, amelyben az egészséges személyiség megfe-
leld palyatevékenysége folyik. Amennyiben ez hianyzik, vagy szamottevéen csdkken, ak-
kor ez a palyatevékenység kisebb-nagyobb zavaraban is megmutatkozik. A munkadrom
Osszetevoi a funkcidorom, a munkacélok értékeivel vald azonosulas, a munka életszeriisé-
gében folyton megiijuld élményszeriiség ¢s élménygazdagodas, a munkasiker és legsajato-
sabban (és leghatékonyabban) a produkcioban sziilet6 alkotas és azzal jar6 alakitas drome.

A hangulat jelentdsége ugyancsak szamottevd, vagyis a lelki allapotunkon és élmé-
nyeinken athato, azt szinezd tonus-allapot jellege. A hangulat nagy része tiinékeny, azon-
ban az alaphangulat mindig egyfajta viszonylagos allandosaggal jellemzi a személyiséget.
Hatékonysag szempontjabdl az elébbieknél is nagyobb a jelentdsége az affektusoknak. Az
indulatok erdteljesebben és gyakran tiirelmetlenebbiil szolnak bele a palyatevékenységet
végz6 ember lelki allapotaba, és ezen keresztiil magaba a tevékenységbe is. Kedvezd eset-
ben az indulatok batoritd, serkentd hatastak, kedvezoétlen esetben pedig éppen fékezdek.

Az eérziiletek a személyiség mélyén hatd, viszonylag allandé és ideologiailag meg-
alapozott érzelmi iranyulds-allapotok. Kéztik a palyatevékenység szempontjabol ki-

¢ SzZILAGYI KLARA: Pdlyalélektan. Godolls, 2011. 45. p.
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emelkedd jelentdségli a hivatasérzet. A kedvezotlen érziilet példdul a munkatevékeny-
ségben a semmittevésnek és lustasagnak, a munka iranti ellenszenvnek a forrasa lehet.”

2. Az érzelmi kiegyensulyozottsag és kiegyensulyozatlansag

Az egyén szocialis €rettségét gyakran dsszekapcsoljak az érzelmi kiegyensulyozottsag-
gal. Alapvetd ugyanis, hogy a szocidlisan érettnek tekinthetd ember magatartasaban
megfelelden érvényesiiljon a megfontoltsag és a kovetkezetesség a kiszamithatatlan
megnyilvanulasokkal szemben.

A jogi palyak magas szintii kovetelményeket tamasztanak a gyakorloikkal szemben.
Az Onszabalyozasi funkcié a szakmai képzés idészakédban is folyamatosan fejlédik az
egyén és kornyezete viszonylatdban. A magatartas iranyitasdhoz akaraterd, kitartas, fe-
lelésségvallalas stb. sziikséges, de ismerni kell azokat a tényezoket is, amelyek hatast
gyakorolnak a viselkedésre, hogy e faktorokat ugyancsak valtoztatni tudja az egyén a
kivant eredmény elérése érdekében.

A palyafejlodés olyan folyamat, amelyet egyrészt a palyakovetelmények hataroznak
meg, ahol kifejezésre jutnak a tarsadalmi igények, masrészt a foglalkozasi szerephez
tartozo normak, amelyek a hagyomanyokon nyugvo szakmai mintakbol fakadnak.

Az eldzdek alapjan nyilvanvald, hogy megfelel6 érzelmi kiegyensulyozottsag nélkiil
nagyon nehéz a palyaval valé elézetes azonosulas biztositasa.”

3. Az érzelmek szabdlyozottsaga és szabdlyozatlansaga

A palyatevékenység affektiv rendszerének megfelelé miikddéséhez elengedhetetlen az
érzelmek bizonyos szintli kiegyenstlyozottsaga. Ugyanakkor az érzelmi élet mindig a
kiegyensulyozottsag ¢s a kiegyensulyozatlansdg dinamikéjéban tiikr6zédik, amely a pa-
lyatevékenységet is alapvetden befolyasolja.

A személyiség fejlodésébol és az életkori sajatossagokbol kdvetkezéen az emocionalis
miikddésben szamos veszély mutatkozhat. Ennek egyik oka az illizioképzddés, amely az
¢életutban felhalmozddik. Ezeket a torzulasokat a személyiség nem tudja a realitdsban meg-
val6sitani. Igy a valésagra dobbenés emocionalis velejéroi konfliktusokat (indulatkitorést,
kedélyzuhanast, megrendiilést) hozhatnak 1étre, amelyek elégedetlenség vagy elégedetlen-

Az atlagosnal magasabb szintli emociondlis érzékenység ugyancsak negativ kovet-
kezményekkel jarhat, amely az érzelmi hatasok felfogasanak alacsony kiiszobértékébol
kovetkezik, s ez egyiitt jarhat a személyiség szerkezetének megndvekedett athatolhato-
sagaval €s a védekez0 reakciok hidnyaval is.

Az érzelmi labilitasnak a palyamagatartasban messze hatd kovetkezményei lehet-
nek. Ilyen esetben a kiszamithatatlansag jellemzi a személyiség reakciot, amely ndveli a

7" CSIRSZKA JANOS: 4 személyiség munkatevékenységének pszicholégidja. Budapest, 1985. 215. p.
8 ZAKAR ANDRAS: A4 joghallgatok pdlyaval valé azonosuldsinak pszichologiai sajatossdgai. In: Szabd Imre
(szerk.): Ius et legitimatio. Tanulmanyok Szilbereky Jend 90. sziiletésnapja tiszteletére. Szeged, 2008. 358. p.
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kornyezettel keletkez6 konfliktusok esélyét. Az érzelmi labilitdsnak specidlis formaja az
érzelmi tulfiitottség, amely tulzott érzelmi befolydsolhatésagon alapul. Ez 1ényegében a
stabilitds hianyat jelenti, amely az érzelmi telitettségben és fokozott fesziiltségben mu-
tatkozhat meg.

Az érzelmi merevség az érzelmi labilitas ellentéte, amely a rugalmassag, az életszerti
alkalmazkodas és fejlédoképesség elégtelenségében, illetve hianyaban nyilvanul meg.
Ebbe a csoportba tartoznak az érzelmi folyamatok elmechanizalodasai, az érzelmi egy-
oldalusagok, a beallitddas emocionalis alapjainak a besziikiilése stb. Az érzelmi merev-
ség kovetkeztében az ember a munka vilagat szintelennek és unalmasnak latja, igy cse-
lekedeteiben az Gromélmény kevéssé jelentkezik.’

1II. A joghallgatok érzelmei palyairanyulasukkal 6sszefiiggésben

Dolgozatunk e részében bemutatjuk és értékeljiik a joghallgatok korében végzett vizsga-
lataink alapjan — a palyairanyulassal Osszefliggésben — az érzelmi 0sszetevok megitélé-
sét. Elséként a vizsgalat kereteit ismertetjiik, majd a jogi palyak valasztasanak inditékait
targyaljuk az affektiv hatdsok alapjan, s végiil a fiatalok palyairanyulasat befolyasolo
emocionalis komponensek rendszerét elemezziik.

1. A minta bemutatasa

2016-ban az 6szi félév soran a ,,Jogi palyak pszichologiai kdvetelményei” cimi fakulta-
tiv kollégium keretében irasbeli és szobeli vizsgalatokat végeztiink a hallgatok korében
a jogi tanulmanyaikhoz, tovabba a késébbi palyajukhoz kapcsoldodd érzelmi hatdsok
alakulasarol. A kutatasban 20 személy vett részt, koziilik 12 n6 és 8 férfi. A hallgatok
fele az egyetemi tanulmanyaik kozepén jart, a tobbiek negyed- és todévesek voltak.

A hallgatok haromnegyede kdzépiskolasként, illetve a tovabbtanulasra jelentkezés
idészakaban dontott a jogi tanulmanyok mellett. Két-két személy az altalanos iskolat és
a korai gyermekkort jelolte meg a jogi palyavalasztasi elhatarozasanak kialakulasaként,
egy 6 pedig mar a fels6oktatasi tanulmanyait modositva valasztotta a jogi iranyt.

A vizsgalatban részt vett hallgatok kdrében a jogi tanulmanyokrol kialakitott korabbi
elképzeléseik az egyetemi oktatds soran nagyrészt (75%-ban) megvaldsultak, harom
személy ezt kozepesnek vélte, mig 1-1 {0 kismértékiinek, illetve teljes egészében megva-
l6sultnak értékelte.

2. A jogi palya valasztasanak affektiv inditékai

A jogi tanulmanyok valasztasat valamennyi hallgato esetében tobbféle hatas egyiittesen
alakitotta. A hallgatoi valaszok alapjan dontéen a human beadllitodas szerepét, valamint

® CSIRSZKA 1985, 226. p.
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a rokonok és az ismerosok befolyasolo hatasat kell kiemelniink. Kedvezonek tekinthet-
jik, hogy a tobbség a felkésziiltsége és az Onismerete alapjan valasztotta a jogi irdnyt,
valamint tarsadalmilag megbecsiiltnek itéli a jogi palyakat. Tobben azt emelték ki, hogy
szakmai felkésziiltségiikkel szeretnének hozzdjarulni az emberek életmindségének javi-
tasdhoz. Az anyagi biztonsag ¢és a megfeleld jovedelem ugyancsak szerepelt az indokla-
saik felsorolasaban.

Jelenleg a megkérdezettek koziil 15 hallgato iigyvéd, 3 iigyész és 2 biro szeretne len-
ni. A korabbi (altalanos- és kdzépiskolai) palyavalasztasi elképzelésiikhoz képest ez je-
lentdsen, az egyetemi tanulmanyaik megkezdéséhez viszonyitva csak részben eltérd. A
jogi tanulmanyaik soran a késobbi elhelyezkedésre vonatkozo valtoztatasokat foként a
szaktargyak ismeretanyaga, valamint az eldirt szakmai gyakorlatokon szerzett benyo-
masok ¢€s tapasztalatok idézték eld, illetve befolyasoltak.

Az érzelmi viszonyulds tekintetében elmondhato, hogy valamennyi hallgato eseté-
ben erds affektiv hatast valt ki a leend6 palyatevékenységiik anticipalt megélése. Ez in-
kabb pozitiv toltést jelez, bar a kedvezd fesziilt allapot is — tartos jelenlét esetén — akar
gatolhatja a sikeres felkésziilés és a kedvezd rahangolodas eredményességét.

3. A palyairanyulast befolydsolo érzelmi teriiletek

A joghallgatok palyairanyulasat a kiilonb6z6 érzelmek komplex modon athatjak és be-
folyasoljak, amelynek minél részletesebb megismerése jelentésen hozzajarulhat a fiata-
lok eredményes szakmai felkészitéséhez.

A vizsgalataink alapjan erételjes érzelmi miikddés jon 1étre a hallgatdk lelki életé-
ben, amikor a valasztott szakteriiletiikre gondolnak. Ennek leginkabb két pdlusa figyel-
hetd meg: az els6 a reményteljes varakozas révén megjelend pozitiv érzelmek csoportja,
a masik a bizonytalansag révén egyfajta mérsékelt és egyben folyamatos szorongas.
Ugyanis konkrét tapasztalat nélkiil csupan elképzeléseik lehetnek a kés6bbi elhelyezke-
dési esélyeikrol, a tényleges munkavégzés tartalmi dsszetevoirdl és nem utolso sorban a
leend6 munkahely targyi és személyi korilményeirdl.

A hallgatok altal adott valaszok Osszesitése szerint a palyairanyuldsukkal 6sszefiiggd
érzelmeik elég valtozatos képet mutatnak. A hallgatok tobbsége (77,5%) fontosnak
gondolja az érzelmek szerepét a palyairanyulasuk kialakitasa soran.

Az adatok elsddleges attekintése alapjan megallapithatjuk, hogy a nék sokkal jelen-
tdsebb szerepet tulajdonitanak az érzelmi Osszetevoknek, mint a férfiak. Ezen kiviil to-
vabba az is szembetlind, hogy a birdi-ligyészi palyakor esetében differencidltabb meg-
itélés, mig az tigyvédi palyara késziiloknél az érzelmek szerepe kevésbé preferalt.

Az éltaldnos képet nyilvan tovabb finomitja és részletezi, amennyiben az egyes ér-
zelmi teriiletek megitélését elemezziik.
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1. sz. tablazat

A munkaérém (N=20)

Fontossag

%

Egyaltalan nem
Kevésbé
Kozepesen
Eleggé
Nagymeértékben

5,0
50,0
45,0

A munkaérom a hallgatok tobbségénél jelentds helyet foglal el a lelki miikddésiik
rendszerében, mivel a valaszolok mintegy haromnegyede fontos OsszetevOnek itélte
meg késébbi foglakozasa soran az ott végzett munka nyujtotta 6romet. Ezen a téren nem
tapasztaltunk kiilondsebb eltérést sem a nemek szerinti bontasban, sem a potencialis jogi

foglalkozasok viszonylataban.

2. sz. tablazat

Az alkotds éréme (N=20)

Fontossaga

%

Egyaltalan nem
Kevésbé
Ko6zepesen
Eleggé
Nagymeértékben

5,0
25,0
35,0
35,0

Meglepd és elgondolkodtatd, hogy az alkotdas drome 6sszességében kevésbé preferalt a
hallgat6ink kérében, mint az a munkaérom kedvezd mutatdi alapjan elvarhato lett volna.
Els6sorban a jobb tanulmanyi eredményt elért, valamint a végzds fiatalok korében ka-
pott magasabb szintl értékelést az anticipalt palyatevékenységiikhoz kapcsolddd alkotas

emocionalis vetiilete.
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3. sz. tablazat
Esztétikai 6rom (N=20)

Fontossaga %

Egyaltalan nem -

Kevésbé 5,0
Kozepesen 35,0
Eléggé 40,0
Nagymeértékben 20,0

Az esztétikai orom elvarasa a hallgatok leendd palyatevékenységében alacsony szinten
jelent meg. Kizarélag néhany nd értékelte magasan ezt a teriiletet, a férfiak esetében vi-
szont itt jorészt a kevésbé és a kozepes kategoriak voltak talsulyban. Mindez azt jelzi,
hogy a személyiség affektiv szféraja a fiatalok korében nem eléggé kiegyensulyozott, ho-
lott e korosztaly lelki miikddésének fontos elemei lennének az emocionalis dsszetevok is.

4. sz. tablazat
Erkolcsi 6rom (N=20)

Fontossaga %

Egyaltalan nem -

Kevésbé 5,0
Kozepesen 20,0
Eléggé 45,0
Nagymeértékben 30,0

Az erkélesi orom az esztétikumhoz hasonldan szerényebb megitélést kapott a hallga-
toi valaszok alapjan. Talan ennél a dimenzional jelentkezett legkifejezébben a kiilonbo-
z0 jogi palyak felé iranyulok értékelése. A birdi és az ligyészi palyara késziiloknél az
erkoélesi elismerés emocionalis hattere meghatarozo, addig az iigyvédjeldltek korében ez
a szempont sokkal kevésbé mutatkozott 1ényegesnek.
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5. sz. tablazat
A munkakériilmények érzelmi légkore (N=20)

Fontossaga %

Egyaltalan nem -

Kevésbé -

Kozepesen 10,0
Eléggé 40,0
Nagymeértékben 50,0

Az egyetemi hallgatdk valaszai alapjan meglepd, hogy a késébbi munkahelytik kortil-
ményeinek (dontden targyi) feltételeit preferaltdk legmagasabb értékben. A valaszadok
mintegy 90%-ban eléggé, illetve nagyon fontosnak vélték ezt az elvarast. Ugyanakkor
elmondhatjuk, hogy ebben az esetben nem tapasztaltunk 1ényeges eltérést sem a nemek
kozott, sem a kiilonféle jogi palyak esetében.

6. sz. tablazat
A munkatarsi kapcsolatok érzelmi téltése (N=20)

Fontossaga %

Egyaltalan nem -
Kevésbé 5,0

Kozepesen 20,0
Eleggé 30,0
Nagymeértékben 45,0

A valaszok alapjan szintén elgondolkodtato, hogy a hallgatok a munkatdrsi kapcso-
latok érzelmi dsszetevdit kevésbé tartottak fontosnak a targyi kdrnyezethez képest. Ne-
mek viszonylatdban itt jelentds az eltérés, mivel a ndk 1ényegesen fontosabbnak itélték a
munkatarsak kozotti jo érzelmi kapcsolatokat, mint a férfiak. A szobeli megkérdezések
sordn a férfiak ugyan meghatarozonak tartottdk a munkatarsak kozotti egyiittmikodést,
de nem az emocionalis 6sszetevok mentén.

skeskosk

A kutatasunk alapjan megallapithatjuk, hogy az altalunk vizsgalt joghallgatok (N=20)
érzelmi preferenciai palyairdnyuldsukkal 6sszefliggésben differencidltak, amelyek a fia-
talok érzelmi beallitddasa, emociondlis sajatossagai és affektiv magatartasa alapjan jel-
lemezhetdk.
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A hallgatdk palyairanyuldsukkal dsszefliggd érzelmei elég valtozatos képet mutat-
nak, tobbségiik (77,5%) fontosnak gondolja az érzelmek szerepét a szakteriiletiik kiala-
kitasa sordn. Az adatok alapjan megallapithatjuk, hogy a ndk sokkal jelentdsebb szere-
pet tulajdonitanak az érzelmi 6sszetevoknek, mint a férfiak. Ezen kiviil szembetiind még
az is, hogy a birdi-iigyészi palyakor esetében arnyaltabb a megitélés, mig az tigyvédi pa-
lyara késziiloknél az érzelmek szerepe kevésbé preferalt.

Az altalanos képet nyilvan tovabb részletezi, amennyiben az egyes érzelmi teriiletek
(munkaérom, alkotas 6rome, esztétikai érzelem, erkdlcsi érzelem, munkahelyi érzelem,
munkatarsi érzelem) megitélését elemezziik.

Vizsgalataink jelzik, hogy a joghallgatok palyairanyulassal kapcsolatos érzelmeinek
felkeltése és figyelemmel kisérése az egyetemi képzés soran egyre fontosabb felada-
tunk, amelynek részletes kimunkdlasa tovabbi szaktudomanyos kutatasokat igényel.



