KISS MARIA RITA

AGRARKEPZES ES MUNKAEROPIAC
A SZEGEDI TUDOMANYEGYETEM
UJ AGRAR SZAKJAINAK VARHATO

FOGADTATASA A REGIONALIS
MUNKAEROPIACON

A tanulmany alapjaul szolgald kutatast 2012. februdr — majus kozott,
az SZTE TAMOP-4.1.2.A/1-11/1-2011-0013 palyazatinak keretében
végeztiik.*® A program altalanos célja az egyetem és a Dél-Alfoldi régio
munkaerd-piaci szerepldi kozotti kapcsolatok tovabbfejlesztése és bovi-
tése volt. A projekt kapcsan vizsgaltuk tovabba, hogy a képzdhelyen
fejlesztés alatt allo 0j szakoknak milyen prognosztizalhaté fogadtatasa
lesz a regionalis munkaerdpiacon. Kutatasunk soran a kdvetkezo kérdé-
sekre kerestiink valaszt’':

L Milyen fogadtatasra szamithatnak a vizsgalt szakokon végzettek
ebben a munkaerd-piaci kornyezetben?

I.L1  Melyek a cégvezetdk legfontosabb elvarasai a frissen végzett
diploméasok iranyaban?

I.1.a Melyek a legfontosabb elvarasok az altalanos munkavallaloi
kompetenciak terén?

I.1.b Milyen szakma specifikus munkavallaléi kompetenciakat tarta-
nak fontosnak a munkaerd-piaci szereplok?

1.2 Melyek a munkatarsak kivalasztasanak legfontosabb szempontjai?

II.  Mijellemzi az SZTE és a relevans munkaltatdi kdrnyezet kapcso-
latrendszerét?

II.1 Hogyan itélik meg a szakmai gyakorlatok kapcsdn a két fél
egylttmiikodését?

I1.2 Milyen iranyban fejleszthetd tovabb ez a kapcsolatrendszer?

36 Kimenetorientalt képzésfejlesztés a Dél-alfoldi Régié szolgaltatd egyete-
mén” 2011-2012 (Kutatasvezetd: Jancsak Csaba).

7' A modszertan ismertetését Jancsak Csaba e kotetben szereplé irasa tartal-
mazza. —a Szerk.
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Ebben a tanulmanyban az agrar képzési aghoz tartozo6 1j szakok vonat-
kozasaban gyiijtott kutatasi eredményeket mutatjuk be az agrar képzés
altalanos helyzetének kontextusaban.

A vizsgalt szakok és fontosabb jellemzdoik

1. tablazat

SZAK POTENCIALIS MUNKALTATOK
Elelmiszerbiztonsagi- és mindségi mérnok élelmiszeripari cégek vallalatvezetése
Msc. allamiszakigazgatés

szaktanacsadd cégek szakértdiként
Kérnyezetgazdalkodasi agrarmeérnék Bsc. kdrnyezetgazdalkodasi szervek

szakigazgatds

kérnyezetvédelmi/ vizigyifeligyel8ségek
nemzeti park igazgatésagok
Természetvédelmi mérndk Bsc. allat- és névénykertek, vadasparkok

10 nemzeti park

10 szakhatosag,zold hatdsag”
kdrnyezetvédelmi/ vizigyi feligyel8ségek

Elelmiszerbiztonsagi- és minéségi mérnok Msc

Az élelmiszermérnoki az agrar képzési teriilet legjobban fizetett szak-
maja mar alapszinten is. A mesterszakon végzettek vezetd beosztasban
elhelyezkedhetnek az élelmiszeripari cégek belsd vallalatiranyitasi
rendszerében, a szaktanacsadés és a szakigazgatas teriiletén, valamint
kutatéintézetekben egyarant.™® Az élelmiszeripar teriiletén a régioban
olyan jelentds cégek vannak, mint a Bonafarm csoporthoz tartozo Sze-
gedi Pick Zrt. és a Sole —Mizo Zrt., a Szentesi baromfitenyésztd
(Gallicoop), a Szegedi Paprikafeldolgozo Kft. A mezdgazdasagi szak-
szolgalatokra helyi példa a Csongrad Megyei MezOgazdasagi Szak-
igazgatasi Hivatal Elelmiszerlanc-biztonsagi és Allategészségiigyi
Igazgatosdga. Az élelmiszerbiztonsagi szaktanacsadasi/oktatasi felada-
tokbol eredSen az Elelmiszerbiztonsdgi és mindségi mérnok mestersza-
kon végzett diplomasok el6tt nyitva all a lehet6ség, hogy szakértoi cé-
gek munkatarsaiként is dolgozzanak. A Dél-Alfoldi régioban mint
potencialis munkaltatdt a Bonafarm csoport két tagjat a SOLE MIZO-t

% A szak hivatalos ismertetését lésd: Felvi. hu. Szakleirasok.
http://www felvihu/felveteli/szakok kepzesek/szakleirasok/!Szakleirasok/index.php/szaklei
rasok/szakleiras_konkret?szak id=358&kpzt=1&kepzes=M (letdltés: 2012. februar 15.)
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és a Pick Zrt.-t kerestlik fel. Az interjualanyok: Mester Imre mindség-
biztositasi igazgato €s Matuska Agnes HR vezetd voltak.

Kornyezetgazdalkodasi agrarmérnok Bsc

A végzett kornyezetgazdalkodasi agrarmérndkok alkalmasak vezet6i és
kozépvezetdi feladatok ellatasara a mezdgazdasagi, illetve kertészeti
termesztésben és a termelés kdrnyezetcentrikus iranyitasaban. A palya-
kezdé diplomasok elhelyezkedhetnek a regionalis és helyi kozigazga-
tasban, kornyezetvédelmi feliigyel6ségeken, valamint mas szakhatosa-
goknal a kdrnyezetgazdalkodas helyi szerveinél (6nkormanyzatoknal);
szaktanacsadasban, kutatd intézetekben. A végzettek el6tt elhelyezke-
dési lehetdségek nyilnak mezégazdasagi iizemekben és kdrnyezetvé-
delmi szervezeteknél, de foglalkoztatjak 6ket a Megyei FVM Hivata-
lok, régiokozpontok, csaladi gazdasagok, kornyezetvédelmi, természet-
védelmi és viziigyi feliigyel6ségek, nemzetipark-igazgatosagok, szak-
mailag kapcsolodd iigynokségek, pénzintézetek (kolcsonelbiralas),
biztositotarsasagok is.””A regionalis vonatkozasok feltatasa céljabol
interjut készitettiink a Szegedi Kornyezetgazdalkodasi Nonprofit KHT
igazgatojaval, Makrai Laszloval, a Pick Szeged Zrt HR vezetdjével,
Besenyei Zsolttal, valamint Bang Gyulaval, az Als6-Tisza Vidéki Kor-
nyezetvédelmi, Természetvédelmi és Viziigyi Feliigyeléség Komplex
Engedélyeztetési Osztalyanak vezetdjével.

Természetvédelmi mérnok Bsc

A természetvédelmi mérnokok tobbek kozott allat- és ndvénykertek-
ben, vadasparkokban, tajvédelmi korzetekben, nemzeti parkoknal, er-
dégazdalkodasi, viziigyi, hal- és vadgazdalkodasi szervezeteknél, mu-
zeumoknal, természetvédelmi szakigazgatasi szerveknél és szakhatosa-
nyezeti, természeti nevelésével, okologiai alapokon nyugvo turizmus
szervezésével foglalkozo vallalkozasoknal, intézményeknél, civil szer-
vezeteknél, erdei iskolaknal, tovabba a kornyezeti hatasvizsgalatokat
végzd szervezeteknél. *°

39 A szak hivatalos ismertetését lasd: Felvi. hu. Szakleirasok.
http://'www.felvi.hu/felveteli/szakok kepzesek/szakleirasok/!Szakleirasok/index.php/
szakleirasok/szakleiras konkret?szak id=54&kpzt=1&kepzes=A 2012. februar 15.
A szak hivatalos ismertetését lasd:  Felvi. hu.  Szakleirasok.
http://www.felvi.hu/felveteli/szakok kepzesek/szakleirasok/!Szakleirasok/index.php/
szakleirasok/szakleiras_konkret?szak id=100&kpzt=1&kepzes=A 2012. februar 15.
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Orszéagos szinten a Vidékfejlesztési Minisztérium és hattérszervezetei,
az Orszagos Komyezetvédelmi, Természetvédelmi és Viziigyi Fofel-
iigyeloség, valamint a 10 szakhatosag, az ugynevezett ,,z6ld hatésagok”
lehetnek a potenciadlis foglalkoztatok. Emellett az dnkorményzatok a
helyi természetvédelmi feladataiknak ellatasdhoz igényelhetik a termé-
szetvédelmi szakon végzett szakemberek munkéjat. Mind a nemzeti
parkok, mind az Onkormanyzatok természetvédelmi Orszolgalatokat
mikddtetnek, ami tovabbi alkalmazasi teriiletet jelent. Magyarorszagon
10 Nemzeti Park van, egyre novekvd dkoturisztikai rendezvény kinalat-
tal. Regionalis szempontbdl a Szegedi Tudomanyegyetem vonzaskorze-
téhez kozel kettd talalhato, a Kiskunsagi Nemzeti Park (igazgatdsaga
Kecskeméten) és a Koros-Maros Nemzeti Park (igazgatdsaga Szarva-
son). A tobb mint 20 kiemelt jelentoségli allatkert koziil az egyik a Sze-
gedi Vadaspark, a szlikebb régidhoz tartozik a MezOhegyesi
Ménesbirtok, Pécsett pedig Pécsi Allatkert és Akvarium- Terrarium
mikodik. A szegedi sajatossagokbol eredden kiilon foglalkoztatasi
potencialt jelentenek a viziigyi teriileten tevékenykedd cégek (Also-
Tisza-Vidéki Viziigyi Igazgatosag, Szegedi Vizmu Zrt., Szeged és Kor-
nyéke Vizgazdalkodasi Tarsasag), valamint a banyaipari cégek koziil a
MOL Zrt., amely természetvédelmi tevékenysége keretében mitkddési
teriiletein biodiverzitas tanulmanyokat végez, tovabba oktatja is mun-
kavallaloit arra, hogy hogyan banjanak az érzékeny ndvény- €s allatvi-
laggal. A magyar allami természetvédelem mellett szamos civil termé-
szetvédelmi egyesiilet is miikodik a Dél-Alfoldon is. A természetvedel-
mi mérndk Bsc. kapcsan két szegedi potencialis munkaltatot kerestiink
meg. 1-1 interju késziilt Veprik Roberttel a Szegedi Vadaspark igazga-
tojaval és Lovaszi Péterrel az Alsd Tisza Vidéki Kornyezetvédelmi
Természetvédelmi és Viziigyi Fofeliigyeloség Természet és Tajvédelmi
osztalyvezetdjével.

A bemenet és a kimenet jellegzetességei
az agrar képzési teriileten

Az agrar felsGoktatasban a bolognai folyamat eredményeként komoly
megujulas volt tapasztalhato. Megjelentek a korszerii kornyezetvéde-
lemmel, kornyezetiparral, vidékfejlesztéssel kapcsolatos szakok, a kina-
lat boségessé valt. Jelenleg 15 alapszak és 20 mesterszak kozott va-
laszthatnak az érdekldddk. Ennek ellenére a 2003-as beiskolazasi cstcs
ota folyamatosan lanyhuld érdeklédés jellemzi az agrar képzési teriilet
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helyzetét, ami minden bizonnyal 6sszefliggésbe hozhatd az agrarszektor
csokkend nemzetgazdasagi sulyaval is. A 2012-es jelentkezési és beis-
kolazasi statisztikak is jelzik az emlitett trendeket:

2. tablazat

201214

Képzésitér a ) J(jlentkez&k ‘ ) Felvettek

Osszesen Elsd helyen AN Allami Osszesen AN

agrar képzési terllet 8402 4860 G635 7653 3390 2549
bdlcsészettudomany képzési teriilet 19928 12632 12079 17344 8500 4846
gazdasdgtudomanyok képzési teriilet 20922 15135 13057 3119 12558 7580
informatika képzési teriilet 9865 6509 8075 8952 5294 4212
0gi képzési teriilet 5510 387 3126 2598 3255 1698
natdsi, rendészeti és katonai képzési terilet 7431 4844 4722 5531 2651 1210

i képzési tarilet 22114 16274 16817 20401 13065 9855
képzési teriilet 5265 4449 4141 4825 1505 1072

etités képzési terilet 1381 742 1215 963 539 476

orvos- és egészségtudomany képzési teriilet 10273 7988 834G 9992 5380 421
pedagdguskepzés keépzésiterilet 13068 9337 5668 11852 6453 2034
sporttudomany képzési teriilet 4191 2776 3323 3656 1628 1058
tarsadalomtudomany képzési teriilet 15985 3007 10515 12568 5415 3133
természettudomany képzési teriilet 10106 5161 7922 9769 4340 3604

Forras: Felvi.hu

2012-ben els6 helyen 4860-an jelentkeztek agrarképzés teriiletén talal-
hat6 szakokra, végiil 3390 f6t vettek fel alapképzésre, ebbol 2553-at
allamilag finanszirozott helyre. Osszehasonlitasképp a legnépszeriibb
miiszaki képzési teriiletre tobb mint 16 ezren jelentkeztek elsé helyen
és ebbdl tobb mint 13 ezer f0 keriilt be a felsdoktatasba. A gazdasagi
képzési teriiletre pedig 12558 16, a pedagogusképzésbe 6453 f6 nyert
felvételt. Még ez utobbi adat is majdnem masfélszerese az agrar képzési
teriiletre felvett hallgatok 1étszamanak, a miiszaki teriilettel valo egybe-
vetés pedig 4 és félszeres kiilonbséget mutat. *' A fiatalok korében ele-
ve nem divat az agrarium, s ha még ilyen iranyu felséfoku tanulma-
nyokba is kezdenek, sokan a diploma megszerzése utdn nem kivannak
szakmajukban dolgozni, ha lehet6ségiik van a ,,gumicsizmat szivesen
cserélik oltonyre.”” A tovabbtanulasi dontésben nem utolsé sorban

* Tobb izzadsagot varnak a palyakezdoktSl. Agrar Magazin. 2009. majus.
http://www.haszon.hu/agrar/karrier/219-toebb-izzadstagot-varnak-a-
palyakezdktl.html (letoltés: 2012. februar 18.)

=]7]m

Allami
2553
4943
2308
4688
a7s
1582
12012
1213
344
5120
4809
770
2207
4545



szerepet jatszanak az elhelyezkedés nehézségei. Az Educatio 2010-es
diplomas palyakovetési statisztikai szerint a felséoktatasban végzettek
21%-a definialja magat palyaelhagyoként, ez az arany az agrarteriiletek
végzettjeinél valamivel magasabb.

Az allaskereséssel toltott id6 képzési teriileteként a kdvetkezoképp
alakult:

) 3. tablazat
Atlagos allaskeresési id6 a diploma megszerzése utan (A diploma meg-
szerzése utan allast keresdok korében)

az elsé allas megszerzésének ideje

képzési teriilet hénap (atlag)

e

gazdasagrudomanyok 30
jogi és igazgatasi 3.1

orvos- és egészségrudomany 24

tarsadalomtudomany 4.1

total 36
Forras: DPR 2010, Educati NKft. N=2387

A két évvel ezel6tti kutatasok adataibdl arra kovetkeztethetiink, hogy az
e terlileten végzettek sikeresen bekeriilnek ugyan a munkaerdpiacra, de
a diploma megszerzése és a tényleges munkaba allas kozott tobb id6
telik el, mint mas képzési teriiletek esetében. Az allaskereséssel eltoltott
id6 itt a leghosszabb, az agrar felsGoktatds diplomasai palyakezdd
munkanélkiili statuszban 4.32 hénapig vannak, mig az orszagos atlag
ehhez képest csak 3.54 honap. Az agrar teriilet tovabbi sajatossaga a
sok onfoglalkoztatdi, egyéni vallalkozoi status. Tipikus minta ezen a
téren a csaladi vallalkozéasban vald foglakoztatas. Harom évvel az agrar
karokon tortént végzés utan 10.1%-uk dolgozik sajat vallalkozasban
szemben az orszagos 2.6%-os atlaggal, ami markéns kiilonbséget jelent.
2007-ben végzettek statusza 2010-ben a kdvetkezdképp alakult: egyéni
vallalkozé 10,1%, tarsas vallalkozas tagja: 48%, onkormanyzati mun-
kaltatonal dolgozik: 31%. Az agrarosok korében ugyanakkor az egyéni
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vallalkozdi formanak alacsony a presztizse, nem egy esetben inkabb a
kényszer jelleg kapcsolodik hozza.*

Az elsO ,,bolognas” végzettségiiek munkaerd piacon valé megjele-
nése utan a munkaltatok korében némi zavar volt tapasztalhatd az Uj
végzettségek munkaerd-piaci értélének és tartalmanak megitélésében.
Jelen kutatds eredményei ennek oldodasara engednek kovetkeztetni.
A harom vizsgalt agrar szak munkaerd piaci ismertsége ma mar jonak
mondhat6. Kérddives kutatasunk 552 valaszaddjanak tobbsége ismerte,
vagy ismerni vélte a vizsgalt szakokat.

4. tablazat
Szakok ismertsége a munkaerdpiacon
(N=552)

Igen Nem
1 Altalanos rendszergazda 67 33
2 Haldzati informatikus 59 41
3 Muszaki informatikai mérndkasszisztens 48 52
4 Web-programozé 61 39
5 Gyakorlati szakoktatd 26 74
6 Természetvédelmi mérnok 49 51
7 Rekreacié 51 49
8 Sportszervezd 53 47
9 Lézertechnika és elektronika szakirany 21 78
10 Lézerfizikus szakirany 23 77
11 Lézerfizikus szakiranyu tovabbképzés 18 82
12 Kozuti jarmligépész mérndkasszisztens 21 78
13 Kozuti kozlekedés-szervez6 mérnokasszisztens 22 78
14 VasUti jarmlgépész mérndkasszisztens 17 83
15 Vasuti kdzlekedés-szervezd 18 82
16 Mszaki szakoktatd gépész szakirany 31 68
17 Kornyezetgazdalkodasi agrarmérnék 61 39
18 Elelmiszerbiztonsagi és -minéségi mérnok 62 38

* Diplomas palyakovetés — diplomas kutatas, 2010. Az agrartudoményi teriilet
diplomasainak munkaer6-piaci helyzete.
http://www.felvi.hu/pub_bin/dload/diplomas_kutatas2010/agrar.pdf letoltés:
2012. marcius 3.)
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Az Elelmiszerbiztonsagi mérndk szak ismertsége a kutatasba be-
vont 18 szak koziil a masodik legjobb. mig a kornyezetgazdalkodasi
agrarmérnok szak e tekintetben a 3. helyen all.

Az interjuk soran felkeresett szegedi cégek vezetdi altaldban képe-
sek voltak a szakok azonositasara és a szakokon szerzett szakmai kom-
petencidk alkalmazasi teriileteinek meghatarozasara. Ebbdl a szem-
pontbol a legstabilabb pozicidja az élelmiszerbiztonsagi €s mindségi
mérndk szaknak van, amely egybehangzd vélemények szerint reélis
sziikségletet elégit ki, mi tobb hianypotlod szerepe van. A szegedi Pick
Zrt. HR vezet6je és a Sole Mizo kutatasi igazgatdja egyarant kiemelte,
hogy az élelmiszerbiztonsag és mindségligy ma mar megkeriilhetetlen
az élelmiszeriparban, ugyanakkor a jelenlegi iranyitok cégeiknél korab-
bi szakirdnyu képzés hijan, autodidakta modon tanultak bele ebbe a
komoly elméleti hattértudast koveteld szakmaba.

., Az élelmiszerbiztonsagi és minéségi mérnok szakon végzettet siman el tudom
képzelni a jové mindségiigyi vezetojekent egy élelmiszeripari cégnél ... siman
el tudom képzelni, hogy egy ilyen szakot végzett megfelelne nalunk erre a pozi-
ciéra.”- nyilatkozta példaul a Pick vezetd beosztasi munkatdrsa.”

A legnehezebben azonosithatd szaknak a munkaerd-piaci szereplok
részérdl a kornyezetgazdalkodasi agrarmérndk szak bizonyult. A Sze-
gedi Kornyezetgazdalkodasi Nonprofit Kft. igazgatdja a napi rutinfel-
adatok szempontjabodl a szak képzési teriileteit tulsagosan altalanosnak
latta:

., Hozzam mar jott egy palyakezdé ezzel a végzettséggel és nem tudtam beazo-
nositani, hogy most akkor 6 mihez ert... Nem vilagos, hogy ez az ember, mit
fog tudni., mihez fog érteni. Azt latom, hogy ebben a szakban mindenbdl van
egy kicsi és valaki ugy gondolta, hogy a munkaltatok ennek egy-egy darabjaba
bele fognak kapaszkodni. Lehet hogy igy van, de én most nem latom, hogy ez
az ember hol fog tudni elhelyezkedni. Mi az a felvevopiac, ami ord fog gondol-
ni ... Egy altalanos képzettség kevés, nekem fontosak az ezen a munkahelyen
sziikséges szakmaspecifikus ismeretek és kompetencidk.””

* Interju Bessenyei Zsolttal a Pick. Zrt. HR vezet6jével
* Interji Makrai Laszloval a Szegedi Kornyezetgazdalkodasi Nonprofit Kft.
igazgatdjaval.
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Optimista becslések és kemény tények:
az agrar szakok munkaeré-piaci értéke

Az interjuk készitésének idején igen kedvezétlenek voltak Magyaror-
szagon a munkaeré-piaci viszonyok. A KSH 2012 els6 negyedévi ada-
tai szerint a foglalkoztatottsagi és a munkanélkiili rata a kdvetkezoképp
alakult:

1. 4bra
Munkaeré-piaci helyzet, 2012
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A magyarorszagi foglalkoztatottsagi és munkanélkiliségi rata,
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—Foglalkoztatasi rata (bal tengely)

=——Munkanélkiiliségi rata (jobb tengely)

= rs
53 ¥ 4
—==l=l-== laI == -==lz[H==l === === == —|=lsz—[=Is|a—l=fslzL—
1999 | 2000 | 2001 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 2p1R2
Forras: KSH
2012.06.27. 12:33 MKIK GVI

Ennek ellenére a kutatasunkban kérdéiveken megkérdezett munkaero-
piaci szerepl6k optimistan, mar-mar felhotlennek nevezhetd bizakodas-
sal itélték meg a harom agrar-szakon végzettek jovébeni perspektivait.
Mint majd a késobbiekben latni fogjuk, a céliranyosan felkeresett cé-
geknél nyilatkozd kozépvezetok joval Gvatosabban és arnyaltabban
kezelték a munkaba allas perspektivait, mint a kevesebb konkrét infor-
macio birtokaban 1évd 552 kérddiv kitolto.
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2-3-4. bra
A vizsgalt szakok munkaeré-piaci értékének szubjektiv megitélése

(N=64)
Elelmiszerbiztonsagi és mindségi mérnok
nehéz lesz keresett nagyon nehéz lesz
elhelyezkedni egy szakemberek elhelyezkedni egy
ilyen diplomaval lesznek ilyen diplomaval
11% 13% 0%

nem nehezebb
elhelyezkednilk,

mint mas jo eséllyel
diplomaval indulnaka
37% munkaerdpiacon
39%

Kérnyezetgazdalkodasi agrarmérnok

nagyon nehéz
lesz elhelyezkedni keresett
egyilyen  szakemberek

nehéz lesz diplomaval  Jesznek
4% o
elhelyezkedni B 7%
egyilyen

diplomaval
15%
jo eséllyel
indulnak a
munkaerépiacon
24%

nem nehezebb
elhelyezkedniik,
mint mas
diplomaval
50%
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Természetvédelmi mérnok

“ag"‘l’" nehez i6 eséllyel
nehézlesz elhelyi*szzkedni indulnaﬁa'
elhelyezkedni egy ilyen munkaerdpia
egy ilyen COll
diplomaval 24%
20%
nem
nehezebb
keresett elhelyezkedni
szakemberek Uk, mint mas
lesznek diplomaval
0% 52%

A diagramokbol l1athaté, hogy az Elelmiszerbiztonsdgi és mindségi
mérndk diploma a munkaeré-piaci kelend6ség szempontjabol a
szubjektiv vélemények szerint a vizsgalt masik két végzettséghez
viszonyitva a legjobb poziciot foglalja el. Az ezen a szakon végzettek
lehet6ségeit itélik a valaszaddk a legjobbnak. A kérddives kutatas
valaszaddinak 52%-a Aallitotta azt, hogy jo, vagy nagyon jo eséllyel
indulnak a mesterszakos élelmiszerbiztonsagi mérnokok az allas-
keresésben. A kordiagrammon lathatdé, hogy ezzel szemben a
természetvédelmi mérndk Bsc-sek esetében ez az arany kevesebb, mint
a fele, minddssze 24% volt. Az élelmiszerbiztonsagi mérnok végzettség
pozicidja jobb a pesszimista €s az abszolut pesszimista ,, nagyon nehéz
lesz elhelyezkedni egy ilyen diplomdval” kategoridban is, ahol
24%:19%:11% az arany. Ebbdl a szempontbdl tehat elmondhato, hogy
a szakot a , munkaerd-piaci kozgondolkoddas” nagyon jo perspek-
tivakkal bird képzésnek tartja.

Lényegében ezt erdsitették meg az interjuk soran a felkeresett
vallalatok vezetd beosztasti munkatarsai is. Mint azt a korabbiakban is
jeleztiik, az élelmiszerbiztonsdgi MA szakon szerezhetd végzettség
egyértelmiien beazonosithatd, nagy jelentdéséggel bir a munkaerd-piac
szamara, mi tobb, a megkérdezett képviseldk hianypotlonak is tekintik.

, Ez a végzettség az atlagosndl jobb eséllyel indul a munkaerdpiacon. Akar a
kornyezetgazdalkodasi agrarmérndk szakot, akdr az élelmiszerbiztonsagi mér-
ndk szakot nézem ezek nagyon fiatal szakok. Nalunk nincs ilyen végzettségii.
Mi, akik a mindségiranyitasban dolgozunk mi ezt a gyakorlatbol megtanultuk.
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Altalaban tejes emberek vagyunk, mezégazdasagi, vagy agrdarvégzettségiiek és
megtanultuk, hogy mit kell csindlni ezeknek a munkakoréknek a betoltéséhez.
De nekiink ilyen végzettség az jol jonne és én nagyon szivesen fogadnam, ha
ezekrg;l tébbet megtudhatnank, mert bizony rank férne néhanyunkra ilyen kép-
zés.”

., Egyébként még visszatérve a diploma munkaerd-piaci értékére, én hianypot-
Ionak is érzem. A kornyékben is hianypotlonak érzem a mindségbiztositasi
részet, tehdat azt hogy minoségiigyben egyaltalan lehet tanulni. Az élelmiszer-
ipari vonalon a mindsegiigy azert egy specidlis teriilet és hianypotlonak tar-
tom. Mert azért mindségirdanyitds, minoségiigyi menedzsment szakot is nehezen
lehet elérni, de mondjuk, hogy szakirdanyosan valasztva talan igen. De ez itt
ebben a szakban kifejezetten érték. Itt van a Pick, itt vagyunk mi, ezért ez itt
Szegeden kifejezetten értékes.””’

Emellett az interjualanyok azt is hangsulyoztak, hogy a szaktudas jelen-
toségét a gazdasag regionalis sajatossagai még tovabb novelik, hiszen
Szegeden tobb, tényleges foglalkoztatasi lehetdségekkel rendelkezo
¢élelmiszeripari cég van.

. En azt gondolom... egy nagyon értékes dologrol beszéliink. Tehat ahol van-
nak olyan meghatdarozo munkaeré-piaci szereplok, mint amilyenek mi is va-
gyunk és élelmiszeripari vonalon tényleg van befogadokeépességiink, vagy
felszivoképessége egy cégnek, ott ez végzettség nagyon sokat tud adni. Akkor,
ha mondjuk az egyetem neve is jo, és azt tudjuk feltételezni, hogy jo tuddssal
érkezik valaki. Egy olyan régioban, ahol nincs erre igény, ott nem mondandm,
hogy ez egy j6 végzettség.” *

Interjualanyaink szinte mindegyike a széles szakmai miiveltséget ado
atfogd képzésekkel szemben a sziik teriiletre specializalodott szaktudas
megszerzése mellett tette le a voksat. Megitélésiik szerint ez jelent
ugyan allaskeresési csapdakat, de a jovében egy ilyen tudas minden-
képpen piacképesebb lesz:

, Altalanossagban egyszerre mondom, hogy nehezebb és konnyebb helyzete is
van egy ilyen embernek. Egyébként szerintem a specialistaké lesz a vilag. Az
egyetem feladata, hogy haszndlhato specidlis tudast adjon, a jo szakmai alap-
miiveltség dnmagaban nem elegendd. Hiaba van valakinek specialis tudasa, ha

% Interjurészlet. Mesterhazi Imre SOLE-Mizo Zrt
*7 Interjurészlet. Matuska Agnes HR vezet6
*¥ Interjurészlet. Matuska Agnes HR vezet6
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nincs rd igény és hiaba van valakinek dltalanos tudasa, ha nem tudja haszndl-
. ro,r ’ ’ “ 77 s ce 49
ni a gyakorlatban. Hosszu tavon a hasznalhato specialis tuddsé a jovo.”

., Ennek a szaknak ugyanaz lehet a hatranya, mint ami az elonye: eléggé speci-
alis. Ezzel a végzettséggel nyilvan csak az élelmiszeriparban lehet elhelyez-
kedni. Az élelmiszeripar is iigy dll, ahogy dll. Es inkabb most a vélsigban
hadilabon all. Ennek kovetkeztében sokan ugy gondolkodnak, hogy inkabb az
olcsobb és kevésbé szakképzett embereket veszik fel. Marpedig én ugy gondo-
lom, hogy ez egy olyan képesités, amit meg kell fizetni. De ugyanez lehet az
elonye is. Amiatt hogy annyira specialis, valosziniileg nincs sok ilyen végzett-
segii. Elég sok palydzattal taldlkozunk, tele van az adatbazisunk, de nem jel-
lemzd ez a végzettség. Sok élelmiszeripari végzettségii van, de abbdl sincs tul
sok. Ha viszont specidlisan ilyen végzettségiit keresnek valahova, akkor neki
ott a nagy elénye a t6bbi élelmiszeripari végzettségiihiz képest.”

Mindemellett nem szabad megfeledkezniink arrdl a tényrdl, hogy az
¢élelmiszeripar nem kifejezetten diplomasokat foglalkoztato teriilet. Az
interjualanyoktol kapott felvildgositasbol kideriilt, hogy a két nagy sze-
gedi cég allomanyanak mintegy 8-10%-a dolgozik szellemi munkakdr-
ben ¢€s ott sincs mindenkinek felsdfokt végzettsége. Emellett szamolni
kell azzal is, hogy a szellemi dolgozok korében lényegesen kisebb a
fluktuacio, mint a fizikai munkasoknal. Arra a kérdésre, hogy a Pick
hany mesterszakos élelmiszerbiztonsagi mérnokdt tudna foglalkoztatni
egyszerre idealis esetben, a HR vezetd a kovetkezo valaszt adta:

. En azt mondandm, hogy telephelyenként egyre, de van tobb telephelyiink.
Elégge széttagolt a cég: Szegeden van ket telephely, Bajan, Pécsett,
Alsomocsoladon is, ahova nem lehet csak ugy atugrandozni. Mint ahogyan
most is ugy van, hogy a mindségiigyes ugy osztja szét a feladatokat, hogy min-
deniitt van mindségiigyi felelés. Ebben a végzettségben gondolkodom, hogy 6
képes-e ezt a feladatot ellatni, akkor ilyen végzettséggel én tennék minden
telephelyre legalabb egy fot. Az 6t telephelyiinkre legalabb 5 fot simadn el tud-
nék képzelni. Emellett abban sem vagyok biztos, hogy csak az elsé szamu veze-
tonek kell ilyen képzettségiinek lenni. A mindségiigy az is egy csapat, és azért
abban a csapatban sem csak laboransok és mindségellendrok vannak, hanem
ott is kell még magasabban kvalifikalt szakember. Akdar nemcsak telephely
vezetoként, hanem még alatta is egy-két embert el tudnék képzelni. Nekiink is
az a célunk hogy erdsitsiik ezt a szakmat. Persze azokra az emberekre is sziik-
seg van, akik csak az egyszeriibb munkat végzik és egy tanfolyamon szereztek
egy olyan képesitést, aminek alapjan tudnak dolgozni. De annal tobb kell, hogy

* Interjurészlet. Matuska Agnes HR vezet6
*% Interjtrészlet. Besenyei Zsolt HR vezet6
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valaki a laborba visz egy mintat és kielemzi. A specialis felséfoku szakképzett-
séggel rendelkezékbdl kevés van. Ezt a vonalat erésiteni kell.” '

Kornyezetgazdalkodasi — agrdarmérndk diploma a munkaerd-piaci
kelendéség szempontjabol a szubjektiv vélemények szerint a vizsgalt
masik két végzettséghez viszonyitva a masodik helyen all. Az ezen a
szakon végzettek lehetGségeit a valaszadok jobbnak itélik, mint a
természetvédelmi mémokokét és  kevésbé jonak, mint az
¢lelmiszerbiztonsagi €és mindségi mérnokokét. A valaszadok 31%-a
allitotta azt, hogy jo, vagy nagyon jo eséllyel indulnak a
kornyezetgazdalkodasi agrarmémokok az  allaskeresésben. Az
¢élelmiszerbiztonsagi mérnok végzettség pozicidja valamivel jobb az
abszolut pesszimista ,,nagyon nehéz lesz elhelyezkedni egy ilyen
diplomaval” kategériaban is, bar a 4%-os kiilonbség nem tekinthetd
igazan relevansnak. A kérdoives kutatas soran felkeresett 64 potencialis
foglakoztatd véleményét az alabbi tablazatban foglatuk 6ssze:

5. tablazat

Megitélése szerint milyen az alabbi diplomas palyakezddk
munkaerd-piaci helyzete az elhelyezkedés szempontjabol? (N=64)

. . . | Kornyezetgazdalko- | Elelmiszerbizton-
. . Természetvédelmi e o
Vélaszlehetdségek o dasi sagi és mindségi
mérnok R —
agrarmérnok mérnok
keresett szakemberek 0 0 0
lesznek 0% 7% 13%
j6 eséllyel indulnak a 0 0 0
munkaerdpiacon 24% 24% 39%
nem nehezebb elhelyez-
kednitk, mint més diplo- 52% 50% 37%
méval
nehéz lesz elhelyezkedni N o 0
egy ilyen diplomaval 20% 15% 1%
nagyon nehéz lesz elhe-
lyezkedni egy ilyen dip- 4% 4% 0%
lomaval

*! Ugyanott.
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A szegedi cégvezetok koziil a helyi Kérnyezetgazdalkodasi Nonprofit
Kht. igazgatdja itélte meg a legkritikusabban a diploma jovobeli
esélyeit a sajat vonatkozasaban:

., ...Az én profilomnak tisztan megfeleld képzési forma az egyetemen nincs, a
meglévé szakok csak érintélegesen kapcsolodnak. Indokoltnak tartanam, ha
valahol megjelenne egy hulladékgazdalkodasi szakirany. Ami nekem kellene
ezt a kepzési format jelen pillanatban a BME tudja prezentadlni a hulladékgaz-
dalkodasi szakmérnék szakkal. Kiilféldon biztosan tudom, hogy vannak varos-
tizemeltetési mérnoki szakok, nem tudom Magyarorszagon van-e...

Egy altalanos képzettség kevés, nekem fontosak az ezen a munkahelyen sziiksé-
ges szakma specifikus ismeretek és kompetencidak, hogy ne kelljen tanitgatni
egy fel evig...

Azt latom, hogy ebben a szakban mindenbdl van egy kicsi és valaki ugy gon-
dolta, hogy a munkaltatok ennek egy-egy darabjaba bele fognak kapaszkodni.
Lehet, hogy igy van, de én most nem latom, hogy ez az ember hol fog tudni
elhelyezkedni. Mi az a felvevépiac, ami érd fog gondolni.””’

Esetében a szakfejlesztok elképzelései és a munkaerd-piac visszajelzé-
sei feltehet6en csak akkor tudnak majd talalkozni, ha a fejlesztés alatt
allo szak tantargystruktirajaval, vagy egy specialis szakirannyal elégi-
tik ki a specialis foglakoztatoi igényeket.

A kutatas soran az allami szektorban (szakhat6sag) dolgozo6 interju-
alanyok kivétel nélkiil emlitették a folyamatban 1év6 leépitések miatt az
ott besziikiil6 foglakoztatasi lehetdségeket. Ennek mértéke — a kapott
informacidk szerint — mar-mar a mikodoképességet, a hatosagi felada-
tok ellatasat veszélyezteti. Az allami foglakoztatdsi szektor tovabbi
jellemzodjeként meriilt fel, hogy a diplomasok fluktudcidja viszonylag
kicsi ezen a teriileten, ami szintén azt eredményezi, hogy ezen az eleve
szilik felvevopiacon ritkan keriil 0j allaspalyazat kiirasra. Mint lathattuk
a felvevopiac korlatozottsaga nemcsak itt, hanem a versenyszféraban is
kiemelt szempontként jelentkezett az agrar fels6fokl végzettségliek
foglalkoztatasi esélyeinek megitélésekor. A kornyezetgazdalkodasi
(konkrétan az SZTE) képzési kinalataban szamos kornyezetvédel-
mi/kérnyezetgazdalkodasi vonatkozast szak 1étezik mar. E teriileten a
kornyezetgazdalkodasi agrarmérmokok elhelyezkedési esélyeit novelhe-

> Interjurészlet. Makrai Laszl6 Szegedi Kornyezetgazdalkodasi Nonprofit Kft.
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ti viszont, hogy a szakhatdsagoknal még jelenleg is alacsony a specialis
szakmai végzettséggel rendelkez6 munkatarsak szama.

Az élelmiszeripari versenyszféra szerepl6i (Pick, Sole-Mizo) opti-
mistabban itélték meg a szakon végzettek elhelyezkedési esélyeit, mint
a kornyezetgazdalkodasi véllalat vezetéje. Ok inkdbb azt hangstlyoz-
tak, hogy a termelés soran ma mar elengedhetetlen a kdrnyezetgazdal-
kodasi szempontok érvényesitése, ami a végzettség iranti kereslet nove-
l1ése iranyaban hat. Sziikité tényez6 viszont €s ezzel az allaskereséknek
szamolniuk kell, hogy a jelenleg jellemzd gyakorlat szerint a kdrnye-
zetgazdalkodasi feladatok ellatasat |, kiszervezik”, azaz kiils6s cégeket
biznak meg a feladatok ellatasara. Emellett vilagossa valt az is, hogy a
Bonafarm csoport nem minden tagja egyforman nyitott a kornyezetgaz-
dalkodasi agrarmérndk szakon végzettek fogadasara. A mezdgazdasagi
termeléssel foglakoz6 cégek részérdl varhatdoan nagyobb érdeklddés
prognosztizalhatd, mint az élelmiszeripar részérol.

, Az az idézdjeles problémam ezzel a szakkal, hogy addig, amig a kornyezetgaz-
dalkodasrol szol, addig rendben van. Az agrarmérnokség a mi szempontunkbol
madr egy masik irany. Azokat a cégeket érintheti a Bonafarm csoportbol, amelyek
mezbgazdasagi termeléssel foglakoznak. Ha nekik ezt mondanam, hogy kornye-
zetgazdalkoddsi agrarmérndk alapszak, akkor ok azt mondandk, hogy igen, nekik
ez kell. Babolna Takarmany, Boly Zrt. Fioracs Kft. Nekem kérnyezetgazdalkodd-
si szakemberek biztos, hogy kellenek. Kinek nem kell? Minden torvénybe, jog-
szabalyba beépiil a kornyezetvédelem. A cégek, ha el akarjdk keriilni a hatosagi
ellendrzéseket, biintetéseket, kénytelenek ilyeneket foglakoztatni. Nekiink is van
kornyezetgazdalkodasi szakemberiink, de nem kornyezetgazdalkodasi agrarmeér-
nok. Mi mit kezdjiink egy agrarmérnckkel?”

A versenyszféraban kibontakoz6 masik — és a megkérdezett munkaerd-
piaci szereploktdl kapott informacidk alapjan dinamikusan mikodo —
foglakoztatasi iranyt a kornyezetgazdalkodasi/kérnyezetvédelmi szol-
galtatasokra szakosodott cégprofil jelenti. A szakhatosag képviseldjé-
nek véleménye szerint ezen a teriileten lehetnek a legjobbak a diploma-
sok elhelyezkedési lehetdségei. Az interjlialany allaspontja talan azért
sem elhanyagolhatd, mert a szakhatdsagi engedélyeztetési munka kap-
csan jobban belelat a munkaerd-piac ezen szegmensének miikodési
mechanizmusaiba.>*

>3 Interjurészlet. Besenyei Zsolt Pick Zrt.
** Interjurészlet. Bang Gyula. Also-Tisza Vidéki Kornyezetvédelmi, Termé-
szetvédelmi és Viziigyi Feliigyel6ség Komplex Engedélyeztetési Osztaly.
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A kutatasi eredményeinek alapjan a természetvédelmi mérnék dip-
lomdsok felvevdpiaca tlinik relative a leginkabb behataroltnak. A va-
laszadok kozel fele (52%) atlagosnak itélte az elhelyezkedési esélyeket.
Viszonylag kevesen, mintegy 4%-nyian valasztottdk a legrosszabb le-
hetéséget €s allitottak azt, hogy a természetvédelmi mérnok diplomaval
nagyon rosszak a munkaerd-piaci kilatasok €s ezzel szemben senki nem
volt, aki azt allitotta volna, hogy a természetvédelmi mérnokok keresett
szakemberek lesznek. A kérddéivet kitolték 24%-a optimistan itélve a
képzés perspektivait hajlott arra, hogy a végzettség jo poziciot jelent az
allaskeresésnél, mig a maradék 20% az inkabb pesszimista ,, nagyon
nehéz lesz elhelyezkedni egy ilyen diplomdval” verzid mellett tette le a
voksat. A Természetvédelmi mérnok BSc képzésre vonatkozo statiszti-
kai adatok mogott tobb ok egyiittes hatasara kovetkeztethetiink. Beszél-
getéseink alkalmasak voltak a leglényegesebb hattértényezok feltarasa-
ra. Mindkét interjualanyunk — mikdzben 14t jovot a képzésben és fon-
tosnak tartja a szak inditasat az SZTE-n - utalt a természetvédelmi mér-
nok szakon végzettek foglakoztatasi korlataira, amelyeket elsésorban a
felvevOpiac szlikosségével hoztak kapcsolatba. Ennek okat a természet-
védelmi mérmokok erdsen behatarolt tevékenységi koreiben lattak.
Amig természetvédelmi feladatok bdségesen akadnanak, a jorészt az
allami szektorban taldlhat6 munkaltatoi piac fizetOképes keresletét a
létszamkorlatok miatt relative kicsinek itélték. Komolyabb kapacitast
ebben a szektorban a nyertes palyazatok tudnak csak biztositani, ez
azonban csak alkalmi foglakoztatast tesz lehetévé. Egy olyan nagysagu
intézmény, mint a Szegedi Vadaspark minddssze két természetvédelmi
mérndkot alkalmaz féallasban, és alkalmanként még minddssze 1-2 fot
tud foglakoztatni. Az intézmény igazgatdja a természetvédelmi mérnok
szak munkaerd-piaci értékét firtatd kérdésiinkre a kovetkezoket vala-
szolta:

,, Kicsi a munkaerd-piaci értéke. Azért kicsi, mert egy nagyon behatarolt teve-
kenységi korrol beszéliink, ahova nagyon kevés ember kell. Megmondom 6szin-
tén, nekem is egy-két ilyen emberem van tartdosan. Palydzati pénzbdl idonkeént
tobbet foglalkoztatok... Ez tehdat nem egy olyan szak, ahovad szdzaval kellenek
az emberek... Természetesen sziikség van rajuk is, de nincs fizetéképes keres-
let. A nemzeti parkokban, az dallatkertekben a kérnyezetvedelmi hatosagoknal
mindeniitt limitalt a létszam. A természetvédelmi szakértdi munkdhoz 5 év
szakmai gyakorlat kell. Nekem van ilyen veégzettségem, szakérté vagyok a mi-
nisztéeriumban, de ehhez 5 év kellett. Egyébként ezen a teriileten sincs sok meg-
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rendelés. Ezen a teriileten inkabb kis létszamu, de mindségi képzést tudok
elképzelni.”

Hasonlo allaspontot képviselt az Also-Tisza Vidéki Kornyezetvédelmi,
Természetvédelmi és Viziigyi Feliigyeloség Természetvédelmi Oszta-
lyanak vezetdje is:

Ide hozzank a hatosagokhoz, a nemzeti parkokhoz és az dnkormanyzatokhoz
nagyon kevés ember kell, bar ezt majdnem minden szakmaban el lehet monda-
ni, hogy kevés a munkahely... Emellett ott vannak a biologusok, az erdészek, a
geografusok, a jogaszok. A mezégazdasagi képzohelyeken is vannak mar ehhez
kapcsolodo kiilonféle specializaciok. Tulajdonképpen azt mondom, hogy a mi
munkankhoz talan egy ilyen képzés dallna ardanyaiban a leginkabb kézel. Or-
szdgos szinten természetvédelmi igazgatdasban szerintem, nem akarok nagyon
durvan melléloni, de szerintem a szdzat nem éri el a dolgozok szama. Talan a
nemzeti park igazgatésagoknal valamivel t6bben vannak. A természetvédelmi
osztalyok koriilbeliil 5-8 fével miikodnek.” *°

Mint azt a masodik interjurészletbdl lathattuk a természetvédelmi hato-
sagoknal szintén limitalt a 1étszam, raadasul ezen a teriileten kiilon ren-
delet szabalyozza milyen végzettséggel lehet betdlteni bizonyos mun-
kakoroket. A jelenleg hatalyos 1995-6s kormanyrendelet — a korabeli
képzési allapotokat tiikkrozve — nem nevesiti a természetvédelmi mérnd-
ki diplomat. Ezen a gondon egy 1j szabalyozas természetesen tudna
segiteni, de jelen pillanatban a jogszabalyi kornyezet minden pozitiv
szakmai megfontolas ellenére is koti a hatdsag kezét. A természetvéde-
lem teriiletén a hatésag nagyon szerteagazo tevékenységet folytat, fel-
adatainak ellatdsara tobb szakma egylittes munkajara van sziikség. A
feliigyeldségnél foglalkoztathatd munkaerd nagysaga még azt sem teszi
lehetévé, hogy minden szakmara jusson egy-egy szakember. Sajnos ez
a sziikdsség nem pusztan szegedi specialitas, a tobbi orszagos hatosag-
nal is hasonl6 a helyzet: zomében biologusok, geografusok, erdészmér-
nokok, agrarmérnokok vannak alkalmazéasban.

> Interjurészlet. Veprik Robert igazgato. Szegedi Vadaspark.

*0 Interjurészlet. Lovaszi Péter Als6-Tisza Vidéki Koryezetvédelmi, Termé-
szetvédelmi és Viziigyi Feliigyeloség Természetvédelmi osztalyvezeto.

> Ugyanott.
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A munkatarsak kivalasztasanak szempontjai

A kimenetorientalt képzésfejlesztés a felsOoktatasi piac és az egyete-
mek tarsadalmi, munkaeré-piaci kornyezetének jellegzetességei kovet-
keztében ma mar alapkovetelmény. Abbol a hipotézisbdl kiindulva,
hogy a Szegedi Tudomanyegyetem fejlesztés alatt allo 0 szakjainak
versenyképessége javithaté a munkaerd-piaci szereplok szempontjainak
a képzésekbe torténd integralasaval, kutatasaink egy jelent6s hanyada
az aktualis igények feltarasara iranyult. Mind kérdéives, mind pedig a
kvalitativ modszerekkel azt is vizsgaltuk tehat, hogy melyek a cégveze-
tok legfontosabb elvarasai a frissen végzett diplomasok iranyaban. Mi-
lyen specifikus ¢€s altalanos munkavallaloi kompetenciakat tartanak
fontosnak, illetve hogy ezek felmérésén tul milyen tovabbi szempontok
jatszanak szerepet a jovobeni munkatarsak kivalasztasaban? Ebben a
fejezetben az erre vonatkozo6 legfontosabb kutatasi eredményeket mu-
tatjuk be. Vizsgalataink megmutattdk, hogy a munkatarsak
rendszerének, ezért fokuszba allitottuk az e téren jelentkezd probléma-
kat és a kinadlkozo fejlesztési lehetdségeket is.

A munkatarsak kivalasztasanal elsddleges annak vizsgalata, hogy a
fiatal diplomas mit tud és mihez ért. E téren - mint a kordbbiakban mar
lathattuk - dont6 jelent0sége van annak, hogy a munkaltatd pontosan
azonositani tudja a szakot és lassa a palyazot arra a feladatra készitet-
ték-e fel, amilyen munkakor betoltésére neki sziiksége van. Uj szakok-
nal ilyen esetekben létfontossagu lehet a képzohely hivatalosan kiadott
tajékoztatdja. Az 1j szakok marketingje nemcsak az oktatdsi piacon
(bemeneti elonyok), hanem a munkaerd piaci kdrnyezet fel¢ is (kimene-
ti elonyok) indokolt.

Az inditand6 képzések szakmai profiljainak kialakitdsakor nem az
egyetemi kindlatnak, hanem a munkaerd-piaci keresletnek kell az els6d-
leges szempontta valnia, ezért az interjuk soran kitértiink a fejlesztés
alatt all6 szakok képzési és kimeneti kovetelményeiben (KKK) megje-
161t szakspecifikus ismeretkordknek a konkrét munkahely vonatkozasa-
ban jatszott szerepére is. A piacképes €s korszer(i szaktudas kialakitasa
érdekében interjualanyainkat arra kértiik, itéljék meg, mekkora jelento-
ségiik van a KKK tanulményi teriileteinek az adott munkahelyen be-
toltheté munkakorok szempontjabol, azaz mennyire segitik a felsorolt
tantargyak és tantargycsoportok a konkrét munkahelyhez kotodo fel-
adatok ellatasat. A specidlis (azaz meghatarozott szakmai tudashoz és
készségekhez kothetd) munkavallaléi kompetencidk vizsgalata — mint
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az varhato volt — divergalé eredményekhez vezetett. Ertelemszeriien
minden cégvezetd a sajat szempontjainak beemelését javasolta a fej-
lesztendd szakok tantargystruktirajaba. A prioritasokat az adott mun-
kahely sajatos sziikségletei hataroztak meg: a szakhatdsagi kornyezet-
védelmi, vagy természetvédelmi munka mas elvek szerint szervezddik,
mint a kdrnyezetvédelmi szakértéi munka egy versenyhelyzetben 1évo
cég esetében. A végzett szakemberek iranti tobbrétl elvarasoknak fel-
tehetden szakiranyok beiktatasaval tud majd megfelelni a felsdoktatas.
Emellett fontos végkicsengése volt a beszélgetéseknek, hogy a képzés
szegedi specialitdsait a helyi munkaltatoéi igényekhez €s a regionalisan
jellemzo feladatokhoz kellene leginkabb igazitani. Az SZTE az oktatasi
piacon a legsikeresebben gy kiilonboztetheti meg magat és valhat ver-
senyképessé a ugyanazt a szakot inditd mas egyetemek mellett, ha a
képzési kdvetelmények adta lehetoségek keretei kozott olyan specialita-
sokat ajanl a képzés szerkezetében, ami a helyi viszonyokkal leginkabb
kompatibilis. A természetvédelmi mémok szak vonatkozasaban interja-
alanyom konkrét példaval vilagitotta meg a szoban forgd problémat:

., Ahogy latom igy a kindlatot, vagy a piacot ezen a téren és atolvasva is a szak
elozetes leirasat, nekem aranytalanul soknak tinik az erdéhéz kapcsolodo
dolog. Az szerintem Soproné. Es ha azt is végignézziik, hogy a védett teriilete-
ken beliil mennyi az erdo, mennyi a gyep, a mezégazdasagi teriilet és mennyi
példaul a védett fajokkal kapcsolatos feladat, akkor akar azt nézziik mekkora
ezek aranya, akar azt nézziik, mennyire vannak jelen a hatosagi munkaban,
akkor azt mondhatom, hogy az erdo az tulreprezentdlt. Viszont épp az ilyen
hatar dolog, mint mondjuk a homokhatsagon a vizkérdeés, a vizgazdalkodasi
miiszaki ismeretek hianyoznak. Akar a tajvédelemmel kapcsolatos tdjszerkezeti,
tdjépitészeti dolgok, akar mondjuk, olyan szinten, hogy példaul egy épiileten, a
teton a cserepet, vagy nadat az héjazatnak hivjak. Tehat az ilyen ismeretek is
ide tartoznak. Ezt nekiink itt kellett megtanulnunk. Ha a képzésben ez benne
van, akkor valaki nyilvan sokkal kénnyebben fogja ezt a munkat elvégezni.”

A munkaltatok az allaskeresok esetében elsédleges szempontként keze-
lik a szakmai tudast, a szakmaszeretetet, a munkahoz vald személyes
hozzaallast, a mindségi €s preciz munkara térekvést és a j6 munkabird
képességet. Az egyetemen folyo képzéseket ugy érdemes megszervez-
ni, hogy ezeknek a kompetencidknak a fejlesztése ne csak biztositott
legyen, hanem a munkaer6-piacra kilépve dokumentalni is tudja mind-
ezeket a palyakezd6 diplomas. E téren egyre komolyabb szerepe lehet a
helyi és orszagos tudomanyos diakkdri konferenciaknak, vagy példaul a
hallgatok tanszéki kutatasi projektekbe valoé bevonasanak, agrar szakok
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esetében a civil szféraban, egyesiiletek, alapitvanyok keretében végzett
onkéntes munkaknak.

Az egyik legnagyobb szegedi élelmiszeripari cég HR vezetdje az al-
lasinterjuk szempontjair6l a kovetkezoképp nyilatkozott:

., Példaul abbol, ahogy kommunikal. Nyilvan sokat kell beszéltetni egy interju-
alanyt és kideriil, mennyire lelkesen tud beszélni, hoz e gyakorlati példakat.
Még ha nincs is munkatapasztalata. De az egyetemi éveiben benne volt-e va-
lami olyan kis projektben, valami csapatmunkaban, ahol betoltott valami funk-
ciot. llyenekbdl probalok arra kovetkeztetni, hogy az 6 személyisége milyen:
tud-e egy csapatot iranyitani, vagy a hattérben meghtizodo, sodrodo. Az ilye-
nekrol mennyire lelkesen, mennyire hitelesen tud beszélni. Ha 6t érdekli és
megfogta az a dolog, akkor szeret réla sokat beszélni, ha meg nem akkor 1-2
szoval elintézi. Megvannak azok a praktikus kérdéscsoportok, hogy nekem
milyen képességek a fontosak.”

Az agrar képzési aghoz tartoz6 szakok esetében az altalanos munkaval-
laloi kompetenciak preferencia sorrendje a kdvetkezoképp alakult:

6. tablazat
Kapcsol6do cégek altalanos elvarasai (N=54)
nagyon egyaltalan
4 3 2
fontos nem fontos
Megfeleld szakmai hattértudas 44 9 0 0
Mindségi munkéara torekvés 44 6 2 2 0
Onallé munkavégzésre valé ké- 39 14 1 0 0
pesség
Jo munkabiré képesség (kitartas,
agilitas, terhelhetéség, tiimunka 39 14 1 0 0
vallalasanak képessége,
stressztlirés)
Precizitas 38 13 1 1 0
Feleldsségvallalas 38 10 5 0 0
Mlunkavallvalo a;c’m?sulas, mun- 37 16 0 1 0
kahoz vald hozzaallas
Szakmaszeretet 35 15 4 0 0
Lényeglatas 35 12 5 2 0

> Interjirészlet. Pick Szeged Zrt. Bessenyei Zsolt HR vezetd
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Szamitogépes ismeretek 34 12 8 0 0
Gazdasagossagi szemlélet, taka-

rékossag a rendelkezésre allé 32 16 5 0
erbforrasokkal

Atképezhetéség, tanulékonysag 31 18 3 1 0
Lojalitds a munkahelyhez 30 21 3 0 0
Az (j dolgok iranti fogékonysag 29 22 3 0 0
ngpatmynka, mupkat:’arsakk’al 29 2 2 0 0
valo egyitt dolgozas képessége

Az adpﬁ munkakgrhoz' kapgsolodo 29 20 5 0 0
specialis szakmai fortélyok ismerete

Gyakorlatorientalt szemlélet 27 15 10 1 0
/li\'szalfmm ismeretek alkalmazasi % 23 3 1 0
észsége

Alkalmazkoddképesség, flexibilitas 26 20 5 2 0
Szabalytudat, szabalykdvetés 25 21 8 0 0
Ereahyﬂas, problémamegoldd 4 25 5 0 0
észség

Ddntéshozatali képesség 23 21 7 2 0
|démenedzsment 22 23 8 1 0
Jo kommunikacios képességek 21 17 14 2 0
Nyelvtudas 21 17 10 2 3
Kapcsolatteremtd készség 20 23 8 2 1
Jo szervezbkészség 18 29 7 0 0
A munkavégzéshez sziikséges jogi 17 19 17 1 0
hattérismeretek

Kezdeményezbkészség 15 24 13 1 0
Adatgy(ijtés és szelektalas képessége 15 23 10 5 1
Prezentacids jartassag 12 21 1 7 3
Angol nyelv targyalasi szintii hasz- 19 21 16 9 3
nalata

Multlkultyralls kérnyezethez alkal- 9 25 16 2 9
mazkodas

Asszertivitas (konstruktiv érdekér- 8 % 18 2 0

vényesités)
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A rekrutacié szempontjabdl a megkérdezettek csak kicsit tobb mint
30%-a sorolta a nagyon fontos kategériaba a szamitogépes ismereteket,
ami nyilvanvaléan szakmanként és betoltott munkakoronként eltérd
jelentéséggel birhat. Az élelmiszeripari laborvizsgalatoknal, vagy pél-
daul a természetvédelemben a térinformatikai jartassagnak kiemelt
szerepe lehet, mig mas munkakorokben az agrar szektorban ennek ki-
sebb a jelentdsége. Az altaldban vett munkavallal6éi kompetenciak terén
Osszességében valaszadoink ,,konzervativnak™ mutatkoztak. A lista élén
nem szerepeltették azokat az altalanos munkavallaléi kompetenciakat,
amelyeket manapsag a piacképes tudas elemeiként divatos emliteni.
Tobbre becsiilték a biztos szakmai tudast, a szakmai kotodést és az
elkotelezett munkavégzést. A kezdeményezd készség, szervezokészség,
asszertivitas, idémenedzsment, a munkatarsakkal valdé kapcsolattartas
kompetenciai a lista végére szorultak. A valaszadok nem tartottak ki-
emelked6en fontosnak a szakman beliili nemzetk6zi kapcsolattartashoz
sziikséges ,.idegen nyelv targyaldsszintii ismerete” és a ,,multikulturalis
kompetenciak” kategoridkat sem, pedig a mesterszakon vezetdi munka-
korok betoltésére alkalmas szakembereket képeznek, akar kutatointéze-
tek szamara is. Talan Magyarorszagon nem lehet k6zOombds az sem,
hogy szdmos multinacionalis nagyvallalat jelent meg a munkaerd-
piacon potencidlis foglalkoztatoként.

Az interjuk résztvevoinek véleményébol az is kideriilt, hogy végso
soron azért a képzés utjan elsajatithato altalanos munkavallaloi kompe-
tenciak helyett tobbre becsiilik a szakmai tapasztalatot, ezért nem var-
nak el tulzott O6nallésagot a fiatal palyakezddktdl, mi tobb bizonyos
esetekben kifejezetten negativ tulajdonsagként is kezelik az 6nallosag
tényét. Az egyik interjualany példaul egyenesen gy latta, hogy ezek a
kompetenciak inkabb ,,emberi kvalitasok™ és csak kevéssé fejleszthetok
a szervezett oktatas keretei kozott. A pedagdgus szakma oldalardl koze-
litve ehhez a kérdéskorhoz ugy véljik, hogy a hallgatok életkori saja-
tossagaihoz igazod6 megfeleld oktatds modszertani kultira és oktatas-
szervezési eljarasok meghonositasaval van lehet6ség a munkaltatok
altal elvart altaldanos munkavallaloi kompetencidknak az oktatasi fo-
lyamat sordn torténd fejlesztésére, a meglévd személyes kompetenciak
modositasara.

Végiil nem utols6é sorban kiemelendd, hogy a megkérdezett mun-
kaltatok esetében a leginkabb megbizhaté rekrutacidos mechanizmust
maga a szakmai gyakorlat jelenti, ahol személyesen tapasztalhatjak meg
egy-egy hallgatd kvalitasait. A gyakorlat nemcsak munkatapasztalatot
jelent a palyakezd6é szamara, amit a felvételkor eleve elényként kezel-
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nek a cégeknél, de a k6z6s munka soran maguknak a munkaltatoknak is
lehetdségiik nyilik a hallgatok munkavallaléi kompetencidinak alapo-
sabb megismerésére. Ez a szempont ismét csak megndveli a szakmai
gyakorlatok sulyat. Ha szakmai gyakornokként egy hallgaté kiemelke-
d6é tulajdonsagokrol tesz tanibizonysagot, ez egyenes utat jelenthet
szamara a munkahelyhez.

,, Volt mar példa ra, hogy lattam valakirdl (a szakmai gyakorlaton) hogy jo
szakember lesz és tudatosan kerestem e lehetdséget, hogy hogyan tudndm
felvenni... semmiképpen nem akartam hagyni elveszni. En iigy szervezném meg
a kepzést, hogy azokkal a cégekkel legyen szakmai gyakorlat, akik késébb
potencidlis munkaadéik lehetnek a szakon végzetteknek.

Kézenfekvonek latszik tehat az a kovetkeztetés, hogy a felsdoktatasi
képzohelyeknek a kimenetorientalt szemlélet jegyében a jelenlegingél
magasabb szinten célszerli intézményesiteni a szakmai gyakorlatok
rendszerét. A gyakorlatok annal is inkabb ujragondolédsra szorulnak,
mert jelenleg szamtalan anomalia terheli az egyetem €s a munkaerd-
piac viszonyat e téren. A megkérdezett, az allami szektorhoz tartozé
munkaerd-piaci szereplok — mikdzben nyitottak az egyetemmel vald
egyiittmiikodésre — forrashianyrol szamoltak be, arr6l panaszkodtak,
hogy nincs emberiik, szabad kapacitasuk a szakmai gyakorlaton részt
vev0 hallgatok fogadasara. Tovabbi problémat jelent, hogy a felsdokta-
tasi intézmény €s a munkaltatoi kdrnyezet kozotti kommunikacio csa-
tornai esetlegesek. Ez a jobbik esetben a szakmai ismeretségen alapulod
személyes kapcsolatokat jelenti, de példa van ra, hogy minddssze a
hallgatokon keresztiil torténik a kapcsolattartas. A szakmai gyakorlohe-
lyeket nem az egyetem biztositja, jellemzden inkabb a hallgatok kutat-
nak gyakorlohelyek utadn, személyesen keresik fel a helyszineket és
egyesével onalloan egyeztetnek a munkaltatokkal. A kozos szakdolgo-
zati témak esetén is elmondhatd, hogy a kiils6 konzulensekkel valod
kommunikacié nem mindig zokkenémentes.’A kialakult rendszer ele-
ve nem segiti az egyetemi képzés elvarasainak teljesiilését és a gyakor-
l6helyek sem tudjak eldre tervezni a hallgatok fogadasat. Az atgondol-
tabb egyeztetésre a vallalatok részér6l komoly igény mutatkozott. A
munkaltatok a gyakorlatokkal val6 egyiittmiikddés soran komoly szak-
mai segitséget kivannak nyujtani, annak ellenére, hogy nincs kiilon

> Interjirészlet. Veprik Robert. Szegedi Vadaspark igazgato.
% Interjirészlet. Veprik Robert Szegedi Vadaspark igazgato.
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anyagi és egyéb erforrasuk e célra,®' cserébe viszont elvarjak a korrekt
tajékoztatast és a tervezés lehetOségének biztositasat. A fentiek alata-
masztasara alljon itt néhany részlet az elhangzott beszélgetésekbol:

, Egy jol, az eddiginél jobban kiépitett egyiittmiikodést varnék az egyetemtdl,
amire mi abszolut nyitottak vagyunk, tiszteljiik azt a hatalmas tudast, amit az
egyetem képvisel, de azt gondolom, hogy nekiink is van talan egy kisebb szak-
mai értékiink, csak annyit kériink, hogy ezt becsiiljek meg. Keressenek meg
minket hivatalosan az egyetem részérdl, annyi az elvarasunk, hogy idében
korrekten tdjékoztassanak.

,,Nem kaptunk felkéréseket a szakdolgozati birdalatok elkészitésére, nem kap-
tunk szempontrendszert, idopontokat, amire ezeket el kell készitentink. 63

,, Azt azért el kell mondanom, hogy a gyakornokok fogadasdra a munkaltatok
részérdl rettentd sok energia kell. Ezt f6leg nyadri szabadsdgolasi iddszakban
nagyon nehéz megoldani. En most példaul az idén nem fogok tudni vallalni
hallgatét. "™

., Van rd precedens, hogy fogadjuk is 6ket, bar megmondom Jszintén, nem szere-
tem, mert lekit munkaerdt. En egy normdt vezettem be a cégnél, egy ilyen kilt-
séghatékonysagi programot és ennek keretében igyekszem mindenki munkaidejét
pontosan kiszamolni. Egy két honapos hallgato gyakornoki programnak akkor
van értelme, ha egy segité dolgozonk a munkaidejének legaldbb 20-30%-at erre
forditja. Mi nem tudjuk azt bevallalni, hogy az 6 munkdjanak egy részét két ho-
napra nélkiilozziik, vagy az is nehezen elképzelheté hogy 6 tulordban raszdnja
ezt. Egy gyakornoki munka nem arrdl szol, hogy kikiildjiik soprogetni az utcat. A
hallgatokkal foglakozni kell, ha megtaldljuk azt a témat, ami 6t érdekli. Sajnos ki
kell mondanunk, hogy a gyakornokok veszteséget okozndnak... En ezt szivesen
vallalnam, ha kapnék barmiféle kompenzdaciot, akar palydzati forrasbol, vagy
barmibdl. En erre nem tudok kiilon fonntartani kollégat™”

A szakmai gyakorlatok/gyakornokok iigyében kiemelkedden céltudatos
magatartas jellemzi a Bonafarm csoport két felkeresett cégének vezeté-
sét. Az elhangzottakbdl kidertilt, hogy cégcsoport szinten van kiépiilo-

! Interjurészlet. Lovaszi Péter Als6-Tisza Vidéki Koryezetvédelmi, Termé-
szetvédelmi és Viziigyi Feliigyel6ség Természetvédelmi osztalyvezetd

62 Ugyanott

% Interjurészlet. Veprik Robert Szegedi Vadaspark igazgato.

% Interjurészlet. Lovaszi Péter Als6-Tisza Vidéki Kormyezetvédelmi, Termé-
szetvédelmi és Viziigyi Feliigyel6ség Természetvédelmi osztalyvezetd

% Interjurészlet. Makrai LaszI0 igazgato. Szegedi Komyezetgazdalkodasi KHT.
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ben egy 1j rendszer az egyetemekkel valo egylittmiikddés terén. Mig az
allami szektorban csupéan lelkiismeretesen igyekeznek megoldani a
szakmai gyakorlatra hozza keriild hallgatok fogadasat €s hasznos, a
szakmai fejlédésiiket segité feladatok megoldasaba bevonni 6ket,*
addig a versenyszféra két élelmiszeripari szerepldje egy olyan rendszert
kivan kiépiteni, amiben szamara hasznot jelenthet a hallgatok fogadasa.
Mint azt a HR vezet6tdl megtudhattuk, kezdeményezoként 6k maguk
kivannak fellépni és a szakmai gyakorlatok kapcsan tudatosan meg-
szervezni a cég szakmai utanpotlasat.

,,Most feksziink ra erre a témara jobban. Hallgatok eddig is voltak, de inkabb az
volt a jellemzo, hogy diakok kerestek meg benniinket azzal, hogy szeretnének
Jjonni. Ok hatdroztik meg, hogy milyen teriiletre, milyen feltételekkel és mi meg-
probaltuk biztositani nekik a megfelel6 kériilményeket. Most azt mondjuk, hogy
ez nem elég jo, tudatosabban kell ezt a gyakornoki programot csinalni. Meg
akarjuk forditani ezt a dolgot. Hazon beliil megfogalmazzuk az ezzel kapcsolatos
igényeinket. Példaul nekiink termelési teriileten nagyon fontos a kézépvezetdi
utanpotlas képzése. Nem biztos, hogy ezek hazon beliil megvannak. Ki kell ne-
velni oket. Ezt ugy tudjuk megcsinalni, hogy ide hozzuk gyakornoknak dket, és ha
késobb végeztek fel is tudjuk oket venni. Olyanokat tudunk alkalmazni, akiknek a
képzésében mi is részt vettiink. gy akarjuk megforditani a dolgot, hogy ne csak
olyanokat vegyiink fel, akik minket megkeresnek, hanem mi tudatosan menjiink
oda az iskoldhoz és azt mondjuk: itt egy lista: 25 gyakornokot keresiink, 5-0t
termelési teriiletre 3-at marketingre, 4-et a mindségiigyre stb.”

A szakmai gyakorlatot a munkaerd-piaci szereplok altal elvart gyakor-
latorientalt szemlélet megszerzésének szempontjabol alapvetdnek tar-
tottak az interjialanyok. Egyesek véleménye szerint a jelenlegi egyete-
mi képzési struktira eleve alkalmatlan a sziikséges kompetencidk kifej-
lesztésére. A modositasi javaslatok kozott szerepelt a gyakorlati képzés
idétartamanak egy honaprol akar egy évre torténo radikalis ndvelése, de
tobben a tartalmi megujulas sziikségességére is felhivtak a figyelmet.
Ez a kivanatos el6relépés azonban nem lehetséges a képzohellyel folyo
érdemi egyeztetések beindulasa nélkiil.

66 Az egyetemmel az engedélyezési osztalynak a szakmai gyakorlat iigyében
van kapcsolata. Nekem arrol az a véleményem, hogy a hallgatok jelenléte az
itteni munkat kiilondsebben nem akadalyozza. Fontos hogy a didkok megta-
pasztaljak, milyen munka folyik a szakhatosagnal. Emellett toreksziink arra,
hogy kijussanak az {izemekbe, egyiitt végzik a munkatarsainkkal az ellenor-
zést. Nyilvan a konkrétumokba, annyira nem tudnak belefolyni, de a jelenlét
O6nmagaban is hasznos lehet szimunkra.” Bang Gyula
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. En inkdbb a tartalmdt véltoztatnam meg. Nemcsak az idStartamat, hanem a
tartalmat is. Konkrét elvardsokat kellene megfogalmazni az iskola részerdl,
hogy milyen tudast kell megszerezni a szakmai gyakorlat alatt. Fontosnak
tartanam, hogy vizsga legyen a végén. Mondjuk mi ezt helyben fogjuk is majd
csinalni. A 4-6 hét gyakorlat szerintem semmire nem elég. Tehat egyrészt az
idotartamot is novelném, masrészt tartalmi kévetelményeket kapcsolnék hozza
és osztalyoznam. ... tervben van, hogy a jovo évtol ugy fogunk e téren miikod-
ni, hogy mi fogunk hirdetni és mi fogunk valogatni. Most inkabb az rendszer
miikodik, hogy jelentkeznek és nyilvan azok koéziil sem tudunk mindenkivel
foglakozni és van egy erds sziirés. De a joviben ezt szeretnénk megel6zni és mi
fogjuk kijelolni azokat a teriileteket, ahova mi szeretnénk gyakornokokat fo-
gadni. Annak rendes programja, rendszere lesz és vizsga lesz a végen. Mi
szeretnénk kivalogatni, hogy kik jonnek és milyen iskolakbol. Sulyt adnék neki,
hogy valoban legyen egy olyan tudds, ami kell ami kell és hasznalhato. Ebbe
bevonndm a cégeket, nyilvan csak igy lehet.””’

A munkaeré-piac és a felsdoktatasi képzohely kozotti kapesolatok szo-
rosabbra flizésének természetesen szamos mas utja is lehetséges, azon-
ban az interjuk soran a kimenetorientalt képzésfejlesztés szempontjabol
a szakmai gyakorlatok kérdése bizonyult kozponti témanak. Kutato-
csoportunk a kutatas elokészitd fazisaban elkészitette az egyetem mun-
kaer6-piaci szereplokkel valo egylittmiikodési lehetdségeinek kataldgu-
sat, amelyet az adatgy(jtés soran lekérdeztiink a teljes mintan (N=552).
A listdban mind a képzések kapcsan nyild egyiittmiikodési lehetdségek
(gyakornokok, szakdolgozati témak, gyakorlati szakemberek oratartasa,
szendvicsképzés, munkatarsak tovabbképzése, tananyagfejlesztés),
mind pedig az egyéb szakmai kooperacios formak (kozos palyazatok,
projektek) szerepeltek. A valaszok alapjan a kovetkezd preferencia
sorrend bontakozott ki:

57 Interjirészlet. Matuska Agnes HR vezetd Sole Mizo.
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6. dbra
Egyiittm(ikodés a fels6oktatassal — a munkaeré-piaci szerepl6k preferen-
cia sorrendje (Teljes minta, N=552)

Gyakornokok fogadasa

Gyakorlati orak tartasa a felsGoktatasban

Uzemi kérllmények megismertetése

Szakmai gyakorlat

Projektmunka részfeladatok elvégzése (a hallgatok altal)

Tervezési feladatok elkészitése (a hallgatok altal)

Egyittmikddés tudomanyos projektek megvalositasaban

Hallgatdk bevonasa gyakorlati problémak megoldasaba
Munkatarsak batoritasa felséfoku végzettség megszerzésére

10.  Kdzds szendvicsképzés kidolgozésa és inditasa

11.  Pélyazati egyuttmikodés

12.  Munkahelyek részvétele a tananyagfejlesztésben

13.  Munkahelyek részvétele a felséoktatasi mindségbiztositasban

14.  Munkahelyek részvétele a munkavallaléi kompetenciak oktatasaban
15.  Diplomamunka, szakdolgozat készités a munkéaltatonél

16.  Afelsdoktatasi képzbhellyel kézds rendezvények

17.  Munkahelyek részvétele a munkavédelmi, balesetvédelmi képzésben

©CoNORE WD~

A személyesen felkeresett munkaerd-piaci szereplok mar kordbban is
egyittmilkodtek a Szegedi Tudomanyegyetemmel elsésorban a szakmai
gyakorlatok, szakdolgozat készitések kapcsan. Az interjuk és a kérd6ives
kutatas eredményei csak részben erdsitették egymast. Mig az utdbbiak
szerint a preferencia sorrendben a szakmai gyakorlat és a diplomamunka
készités a 4. illetve a 15. helyen szerepel, addig a beszélgetésekben ezek
bizonyultak hangsulyosabbnak. Az interjialanyok emellett eseti példakat
tudtak felsorolni palyazati egyiittmitkodésekre, kdzos projektekben vald
részvételre is, de érezhetéen ezt kevésbé tartottak az egyetemmel valo
egylittmitkodés jellegzetes formajanak. A gyakoribb ko6zos projektek
akadalyat els6sorban a kapcsolatok esetlegességében, az intézményesi-
tettség hianyaban (,,Ki a kontaktember, kit keressiink?”’) lattak. A munka-
tarsak egyetemen valo tovabbképzésének gondolatat a szakiranyt to-
vabbkeépzési szakok keretében pozitivan fogadtak.

Kovetkeztetések

A fiatalok felndttoktatasba, majd a diplomahoz, végiil a munkahelyekre
vezetd Utjanak kérdéseit egységes szemlélettel érdemes kezelni és eb-
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ben a személetben fontos szerep jut a munkaeré-piacnak. A munkaltatoi
kornyezettel a kapcsolatok intenzivebbé €s szisztematikusabba tételét a
kutatas soran szerzett tapasztalatok alapjan tobb szempontbdl indokolt-
nak latjuk. 1. Egy, a képzohely kornyezetében kiépitett szakmai kap-
csolatrendszer és képzési egyiittmikddés elonydsen képes befolyasolni
mar a szakok bemeneti marketingjét is. Az egyetem szamara helyzeti
elényt jelent az oktatasi piacon folyo versenyben mas képzohelyekkel
szemben, ha az els6 helyes jelentkezésekért vivott beiskolazasi kiizde-
lemben gyakorlohelyek halozataval képes bizonyitani képzéseinek kor-
szerliségét, az azokon szerezhetd szakmai kompetencidk gyakorlatori-
entalt jellegét. A jelentkezéskor ugyanis a hallgatok feltehetéen prefe-
ralni fogjak az olyan intézményeket, ahol szakmai gyakorlatok rendsze-
re kidolgozott, ahol varhatéan komolyabb munkatapasztalatra és terep-
ismeretre tehetnek majd szert a képzés soran. 2. A kapcsolatok jelenle-
ginél magasabb szinten vald intézményesitése hozzajarulhat a szakmai
képzés anyaganak a munkaltatdi elvarasokhoz vald igazitasaban. Inter-
jualanyaink altalanos problémaként fogalmaztdk meg nemcsak a gya-
korlatorientalt szemlélet hidnyat, de nem egy esetben azt is, hogy a
frissen végzettek olyan elméleti ismeretek birtokaban keriilnek ki a
munkahelyekre, amelyeket a szakma gyakorlata mar régen meghala-
dott. Az agrar szektor nem els6sorban diplomds foglakoztatasi teriilet.
Kiilonosen az allami szektorban relative sziik a felvevépiac, ezért ér-
demes torekedni az itt talalhatdé potencialis munkaltatok specialis igé-
nyeinek kielégitésére. A szakma specifikus kompetencidk fejlesztésekor
a képzés rugalmasabban lesz képes igazodni nemcsak az allami és ver-
senyszféra elvarasainak killonbségeihez, de az egyes munkahelyek
specialis és a piac fiiggvényében idonként gyorsan valtozo igényeihez
is. Az egyetem ezzel a stratégidval az oktatasi piacon leginkabb ugy
kiilonboztetheti meg magat és valhat versenyképessé a képzést inditd
mas egyetemek mellett, ha a képzési kovetelmények adta lehetdségek
keretei kozott a helyi sajatossagokat domboritja ki a képzés szerkezeté-
ben. 3. Tekintettel arra, hogy a szakmai gyakorlatok potencialis rek-
rutalasi lehetdségek a munkaltatok szempontjabol, a kapcsolatok inten-
zivebbé tétele képes novelni a végzett szakemberek elhelyezkedési
esélyeit. A szakmai gyakorlatok és egyéb gyakornoki programok a
gyakorlatorientalt személet novelésén tal azt is jelentik, az egyetem
segiti hallgat6it abban, hogy mar a tanulmanyi éveik alatt tudjanak uta-
kat épiteni a munkaerd piac felé. E téren részben az SZTE tanarképzési
szakjainak megoldasai szolgalhatnak példaul, ahol a tanszéki szintii
gyakorlatokért felelds oktatd mellett kari és dsszegyetemi bizottsagok is
koordinaljak a munkat. A kimenet orientalt szemlélet érvényesitése
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keretében fontos a munkaltatok korrekt és pontos tajékoztatasa a palya-
z6 tudasarol. Az angol nyelvii diploma supplement magyar megfeleld-
jének e szempontbdl van létjogosultsaga. A munkaerd-piac szereploi
sokszor nincsenek tisztdban azzal milyen tudads van egy-egy 1j tipusu
szakmai végzettség mogott. A végzett hallgatok szobeli tajékoztatasa
helyett komolyabb tekintélyt kdlcsonoz egy ilyen esetben a képzohely
hivatalos nyilatkozata.

Ugy véljiik, hogy egy ilyen szemléletvaltds mind a felsGoktatés,
mind a hallgatok, mind pedig a jovobeni munkaltatok szempontjabol
kolesonds elonyoket eredményezhet.

Forrasok és felhasznalt irodalom

Interju késziilt Veprik Roberttel, a Szegedi Vadaspark igazgatojaval

Interju Lovaszi Péterrel, az Alsé Tisza Vidéki Kornyezetvédelmi Ter-
mészetvédelmi és Viziigyi Fofeliigyeloség Természet és Tajvé-
delmi osztalyvezetdjével

Interju Makrai Laszloval, a Szegedi Kornyezetgazdalkodasi Nonprofit
KHT igazgatojaval

Interji Besenyei Zsolttal, a Pick Szeged Zrt HR vezet6jével,

Interju Bang Gyulaval, az Als6-Tisza Vidéki Kornyezetvédelmi, Ter-
mészetvédelmi és Viziigyi Feliigyel6ség Komplex Engedélyezte-
tési Osztalyanak vezetdjével

Interjii Mester Imre minGségbiztositasi igazgatoval SOLE MIZO Zrt.

Interja Matuska Agnessel, a SOLE MIZO Zrt. HR vezetéjével.

Az SZTE TAMOP 4.1.2.A/1-11/1-2011-0013 palyazatanak tananyag-
fejlesztést megalapozd programeleme keretében késziilt kérdo-
ives kutatasok eredményei.

Diplomas Kutatas 2010 Educatio Nonprofit Kft.

Diplomas palyakdvetés — diplomas kutatas, 2010. Az agrartudomanyi
tertilet diplomasainak munkaerd-piaci helyzete.
http://www.felvi.hu/pub_bin/dload/diplomas kutatas2010/agrar.
pdf letoltés: 2012 marcius 3.)

Munkaer6-piaci helyzet 2012. K6zponti Statisztikai Hivatal

Tobb izzadsagot varnak a palyakezdoktol. Agrar Magazin. 2009. majus.
http://www.haszon.hu/agrar/karrier/219-toebb-izzadstagot-
varnak-a-palyakezdktl.html (letoltés: 2012. fenruar 18.)

Szakleirasok: www.felvi.hu

2012-es beiskolazasi statisztikak képzési teriiletenként: www.felvi.hu.
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