GYONGYOSI GYORGY TAMAS

AZ SZTE LEZERFIZIK%I KEPZESEI
ES A MUNKAEROPIAC

Bevezetés

A Szegedi Tudomanyegyetem az Uj Széchenyi Terv részeként a
TAMOP-4.1.2.A/1-11/1 tamogatasaval , Kimenet orientalt képzésfej-
lesztés a Dél-alfoldi Régio szolgaltatd egyetemén” cimii programjanak
részeként a 2011-2012. tanévben kutatast folytatott dél-alf6ldi munka-
er6-piaci szereplok korében (Kutatasvezetd: Jancsak Csaba), melynek
keretében a tananyagfejlesztést megalapozando, elokészitd kutatasokat
végeztiink a munkaerd-piaci kapcsolatok feltarasa érdekében.

A projekt programelem kapcsan empirikus adatgyiijtés alkalmaza-
sara kertilt sor, kérd6ives kutatas és interjukészités formajaban, melyek
eredményeként kvantitativ és kvalitativ adatokra tettiink szert. A kvan-
titativ adatgy(ijtés soran kapott adatokat ellendrzésként Gsszevetettiik a
kvalitativ kutatas soran nyert eredményekkel.

Jelen kutatasunk célja volt informaciokat szerezni a szakemberkép-
z¢és és a munkaltatok elképzeléseinek szorosabb Osszhangjanak (kong-
ruencidjanak) eldsegitéséhez.

A kutatds kérdései azt vizsgaltak, milyen értékeket és hiatusokat ér-
zékelnek a munkaltatok a palyakezdd diplomésok felkésziiltségében és
milyen igényeket fogalmaznak meg a képzés felé.

A fejlesztést segitendd empirikus kutatast részben orszagos szinten,
nagyobb részben pedig a Szegedi Tudoményegyetem vonzaskorzetébe
tartoz6 regionalis, mérvadd munkaeré-piaci kornyezetben végeztiik el.

A kutatas soran 552 munkaeré-piaci szereplével®™ (munkaltatoval)
késziilt kérddives adatfelvétel a Szegedi Tudomanyegyetemrdl kikeriild
palyakezddk felé vald elvarasaikrdl (munkavallaléi kompetenciakrol),
tovabbi 79 cég képviseldjével az altalanos elvarasokon feliili szakma-
specifikus kompetenciakrol, €s tovabbi 24 személlyel (cégvezetdvel,

6% Kutatdsunk keretei kozott a munkaerd-piaci szereplk kifejezést sziikitett
értelemben hasznaljuk: cégek, vallalkozasok képviseldit, tulajdonosait, vezetd
munkatarsait értjiik alatta.
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HR-essel, személy és munkaiigyi kapcsolatokért feleldés szakemberrel)
specifikalt interjut készitettiink. A kvantitativ adatok mellett az interjuk
Iényegi elemeinek felhasznalt részleteit dolt betiikkel szerepeltetjiik.

Ezen kutatasnak az SZTE lézerfizikai képzései €és a munkaerdpiac
kapcsolatara vonatkozo vizsgalatat tartalmazza a jelen tanulmany. Az
SZTE lézerfizikai képzései alatt harom képzést értiink: a Fizika BSc
lézertechnika és elektronika szakiranyt, a Fizika MSc lézerfizikus szak-
iranyt és a Fizika MSc 1ézerfizikus szakiranyu tovabbképzés elnevezésii
képzéseket, igy ezeket a tovabbiakban az SZTE lézerfizikai képzései
Osszefoglalo név alatt fogjuk hasznalni.

Magyarorszagon fizikusképzés — a lézerfizika szakirdny a fizika
szakon beliil - a BME-n, az ELTE-n, Debrecenben és Pécsen miikodik
Szeged mellett. Az SZTE hallgatoi 1étszam szempontjabol altalaban a
masodik, harmadik helyet foglalja el, a fizika BSc évfolyamok 40-50 {6
létszamuiak, a fizika MSc évfolyamok 20 f6 kdriiliek.

A kutatas els6 fazisaként konzultaciot folytattunk a Fizika BSc 1¢-
zertechnika és elektronika szakirany, a Fizika MSc lézerfizikus szak-
irany és a Fizika MSc 1ézerfizikus szakiranyu tovabbképzeés elnevezési
képzések képzés-vezetdjével, Dr. Benedict Mihallyal, a Szegedi Tudo-
manyegyetem Természettudomanyi és Informatikai Kararol.

Ennek alapjan keriilt sor a képzésekhez kapcsolodd munkaerd-piaci
szereplokre vonatkozoé mintavételi eljards kimunkalasara, a szakma-
specifikus, a képzések fejlesztését célzo interjukérdések Osszeallitasara is.

A SZTE lézerfizikai képzései kapcsan kdzvetlen megkeresést al-
kalmaztunk a kutatas elsé 1épésében hasznalt kapcsolatfeltard kérdéiv
segitségével nyert cég-adatillomany és ©nallé online data mining
egylittes hasznalataval kapott adatbazisban szerepld, a képzéshez kap-
csolodo vallalatok felé.

Az 552 kitoltott kapcesolatfeltard kérdéiv valaszadoi koziil a repre-
zentativ mintanagysag eléréséhez kevesen jelolték meg, hogy cégiik
tevékenységéhez kapcsolddnak a SZTE 1ézerfizikai képzései, azonban a
regionalis vonatkozasban ez a mintanagysag kell6 alapot ad a megfelel
kovetkeztetések levonasahoz.

A megkeresésiinkre pozitiv visszajelzést ado cégek képvisel6i koziil
tobbel interjut is készitettiink: Dr. Toth Zsolt, tadomanyos fomunkatars,
Semilab Csoport, Semilab Félvezeté Fizikai Laboratorium Zrt; Dr.
Puskas Sandor, K+F vezeto szakértd, okl. olajmérnok, okl. K+F mene-
dzser, okl. human menedzser, Mol Csoport, Mol NyRt, Kutatas - Ter-
melés Divizio, Uj Technologiak és Kutatis+Fejlesztés; Dr. Galajda
Péter, MTA Szegedi Biologiai Kutatokozpont, Biofizikai Intézet; Dr.
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Osvay Karoly, tudomanyos projektmenedzser, ELI-HU Nonprofit Kft,
Dr. Bérzsonyi Addam, tudomanyos munkatars, ELI-HU Nonprofit K ft.

Az SZTE lézerfizikai képzései a Szegedi Tudomanyegyetem 7Ter-
meészettudomanyi és Informatikai Kar Fizikus Tanszékcsoportjahoz
tartoznak. Benedict Mihaly tajékoztatasa szerint a Fizika Bsc 1ézertech-
nika és elektronika szakirany esetében a képzés célja fizikusok képzése,
akik a megszerzett ismeretek birtokdban képesek tanulményaikat a
képzés masodik ciklusaban folytatni, ill. egyénileg és szervezett forma-
ban tovabbi tanulményokat végezni. Altalanos miiveltségiik, korszerii
természettudomanyos szemléletmodjuk képessé teszi Oket arra, hogy a
miuszaki és gazdasagi életben, valamint az allamigazgatdsban iranyito,
szervez0 részfeladatokat lassanak el. A lézertechnika és elektronika
szakiranyt els6sorban azok szdmara ajanlott, akik a Villamosmérnok-
asszisztens Felsofoki Szakképzettséggel rendelkeznek.

Benedict Mihaly tajékoztatasa szerint a Fizika MSc 1ézerfizikus
szakirany esetében a képzés célja természettudomanyos szakemberek
képzése, akik alkalmasak az alapvetd természeti jelenségekben meg-
nyilvanulé fizikai torvényszeriiségek kisérleti tanulmanyozasara, azok
elméleti értelmezésére, magas szinvonalon képesek iizemeltetni a fizi-
kai térvényeken alapuld eljarasokra és csucstechnologiai folyamatokra
alapozott berendezéseket, jartasak az informatika fizikat érint6 teriilete-
iben, bekapcsolodhatnak alapkutatast végzd, ill. alkalmazott fejleszt6i
csoportok tevékenységébe, bekapcsolodhatnak a fizika és hatarteriilete-
inek fels6foku oktatasaba, a siker esélyével jelentkezhetnek PhD kép-
zésre az egyetemek doktori iskolaiba. A 1ézerfizikus szakirany célja
olyan szakemberek képzése, akik els6sorban optikai, 1ézerfizikai prob-
tervezésére €s lizemeltetésére képesek.

A Fizika MSc 1ézerfizikus szakirany tovabbképzés olyan Fizika
BSc illetve MSc diploméaval rendelkezok tovabbképzése, akik a lézerfi-
zikai teriileten nem kaptak megfelelé képzettséget, de ilyen teriileten
kivannak dolgozni.

A szakok tobb lehetséges munkaerd-piaci teriiletre is képeznek
szakembereket: miiszeripari, gépipari, vegyipari, gyogyszeripari fej-
lesztés és kutatas egészségiigy, kereskedelem, tudomdnyos alapkutatds,
oktatds, mely agazatokban tobb kiilonféle munkateriilet is var az ezen
képzettségeket megszerzok szamara: miiszaki tizletkoto, miiszaki iigyin-
tezo, technikus.

Benedict Mihaly az interji soran elmondta, hogy a szakok vonatko-
zésaban fejlesztési (optikai és lézerfizikai elektronikai mechanikai és
mechatronikai problémdk megoldasa, azokkal kapcsolatos kutatas,

=190 =



tervezes) és oktatasi (szakmai gyakorlat, diplomamunka, szakdolgozat
készites munkaltatonadl, projektmunka részfeladatok megoldasara)
egylittmiikodést is el tudnanak képzelni a munkaer6-piaci szereplokkel.

Tovabba hangstlyozta, hogy segitségiikre lenne a képzéseik munkaerd
piaci igényekhez torténd igazitasaban a Diplomds Palyakéveté Rendszer
szisztematikus kiépitése, statisztikak, elemzések a hazai és a nemzetkozi
munkaerdpiac dltal folvett, fizika a szakot végzett hallgatokrol. mivel
ezekkel jelenleg nem/vagy nem kelld mélységben rendelkeznek.

Ezeken tulmenden kiemelte, hogy tanszékének nagy segitségére
lenne a mostani palyazat keretében foly6 tananyagfejlesztésben 4 vég-
zett hallgatok altal nyujtott informaciok arrol, hogy mit tartanak fon-
tosnak és hasznosnak retrospektive az egyetemi tanulmanyaikbol. A
munkaltatok részérdl olyan rendszerezett és statisztikailag relevans
informaciok, amelyek az altaluk elvart kompetenciak prioritdsait tar-
talmazzak.

Az SZTE lézerfizikai képzéseinek ismertsége

A permanens fejlodésen és atalakuldson atmend felsGoktatas jellemzdi-
bol sokszor olyan koriilmények is fakadnak, melyek kovetkeztében az
uj szakok munkaerd-piaci pozicionaltsiga kedvezdtlen, mely sokszor
csupan foként ismertségiik hianyos, illetve alacsony szintjébol fakad.
Ebbdl adédoan nyilvanvalo, hogy fejlesztések esetében a szakok is-
mertségének vizsgalata alapveto és elengedhetetlen.

Munkaerd-piaci kapcsolatokat feltérképez6 és kapcsolatfeltard kér-
doéiveinkben is arra kérdeztiink ra elséként, hogy a valaszadoknak van-e
tudomasuk arrél, hogy a Szegedi Tudomanyegyetemen vannak ilyen
képzések. Természetesen ez az ismertség (1. tdblazat) az adott szakok
esetében nem a szakok valos szakmai tartalmanak tényleges ismeretét
jelenti, hanem altalaban hallomasbol, vélelembdl taplalkozod csupan
érintéleges ismeretet.
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1. tablazat
Hallott-e arrél, hogy a Szegedi Tudomanyegyetemen folyik ilyen képzés?

(%, N=552)
Igen Nem
1 | Altalanos rendszergazda 67 33
2 | Haldzati informatikus 59 41
3 | Mlszaki informatikai mérndkasszisztens 48 52
4 | Web-programozé 61 39
5 | Gyakorlati szakoktatd 26 74
6 | Természetvédelmi mérnok 49 51
7 | Rekreacio 51 49
8 | Sportszervezé 53 47
9 | Lézertechnika és elektronika szakirany 21 78
10 | Lézerfizikus szakirany 23 77
11 | Lézerfizikus szakiranyu tovabbképzés 18 82
12 | KézUti jarmligépész mérndkasszisztens 21 78
Kozuti kdzlekedés-szervezé mérndkasz-
13 | szisztens 22 78
14 | VasUti jarmligépész mérndkasszisztens 17 83
15 | Vasuti kdzlekedés-szervezd 18 82
16 | mlszaki szakoktatd gépész szakirany 3 68
17 | Kdrnyezetgazdalkodasi agrarmérndk 61 39
Elelmiszerbiztonsagi és
18 | -minéségi mérndk 62 38

Az 1. abrabol lathatd, hogy az SZTE lézerfizikai képzései koziil a Fizi-
ka BSc lézertechnika és elektronika szakiranynak, mint a Szegedi Tu-
domanyegyetem egyik képzésének ismertsége a megkérdezettek 21
szazaléka szamara evidencia. A 1ézerfizikdhoz kapcsolodd képzések
koziil a valaszadok altali ismertség rendre a kdvetkezo: a Fizika MSc
1ézerfizikus szakirany esetében 23 szazalék, a Fizika MSc lézerfizikus
szakiranyu tovabbképzés kapcsan pedig 18 szazalék.

Ezen adatokbol kitlinik, hogy a 1ézerfizikahoz kapcsolodo képzé-
sek a jelen kutatds soran vizsgalt képzéseket tekintve a kozépme-
zOnyhoz tartoznak, ugyanakkor azonban nem szamitanak a koztu-
datban stabilan helyet foglald képzéseknek, igy a képzés hatékony
kommunikécidja, pozicionalasa, a fejekben torténé megfeleld elhe-
lyezése nem keriilheté meg.
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Vélekedések az SZTE lézerfizikai képzéseinek
munkaerdo-piaci helyzetérol

Empirikus vizsgalatunk kdvetkezd fazisaban annak feltarasara toreked-
tiink, hogy a munkaerd-piaci aktorok miként vélekednek szubjektiven
az SZTE lézerfizikai képzéseirdl, ezekrdl a végzettségekrdl, milyennek
gondoljak ezek munkaerd-piaci hasznalhatosagat, relevanciajat és érté-
két?

A kérdoivek kitoltoitdl illetve az interjuk alanyait megkértiik, hogy
becsiiljék meg a szakokon végzettek elhelyezkedési esélyeit. A meg-
kérdezetteknek a kérddiv 5 valaszlehetdségébdl kellett a szamukra leg-
inkabb valosziniit kivalasztaniuk. Ezek az alabbiak voltak:

5= keresett szakemberek lesznek

4= j6 eséllyel indulnak a munkaerépiacon

3=nem nehezebb elhelyezkedniiik, mint mas diplomaval
2=nehéz lesz elhelyezkedni egy ilyen diploméaval

1= nagyon nehéz lesz elhelyezkedni egy ilyen diploméval

A Fizika BSc lézertechnika és elektronika szakirany végzettségiliek-
nek a valaszadoink dontd tobbsége szerint nem lesz nehezebb elhelyez-
kedniiik a munkaerd-piacon, mint mas diplomaval. A valaszolok 4 sza-
zaléka szerint keresett szakemberek lesznek, 20 szazaléka szerint jo
eséllyel indulnak a munkaerdpiacon, 39 szazaléka szerint nem nehe-
zebb elhelyezkedniiik, mint mas diplomaval, 37 szazaléka szerint nehéz
lesz elhelyezkedni egy ilyen diplomaval, 0 szazaléka szerint nagyon
nehéz lesz elhelyezkedni egy ilyen diplomaval.

A Fizika MSc 1ézerfizikus szakirany végzettséglieknek a valaszado-
ink dont6 tobbsége szerint nem lesz nehezebb elhelyezkedniiik a mun-
kaerd-piacon, mint mas diplomaval. A valaszolok 0 szazaléka szerint
keresett szakemberek lesznek, 20 szazaléka szerint jo eséllyel indulnak
a munkaerdpiacon, 39 szazalé¢ka szerint nem nehezebb elhelyezkedni-
ik, mint mas diplomaval, 39 szazaléka szerint nehéz lesz elhelyezkedni
egy ilyen diplomaval, 2 szazaléka szerint nagyon nehéz lesz elhelyez-
kedni egy ilyen diploméaval.

A Fizika MSc lézerfizikus szakirdnyu tovabbképzés végzettségliek-
nek a valaszadoink dontd tobbsége szerint nem lesz nehezebb elhelyez-
kednilik a munkaerd-piacon, mint mas diplomaval. A valaszolok 0 sza-
zaléka szerint keresett szakemberek lesznek, 20 szazaléka szerint jo
eséllyel indulnak a munkaerépiacon, 41 szazaléka szerint nem nehe-
zebb elhelyezkedniiik, mint mas diplomaval, 37 szazaléka szerint nehéz
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lesz elhelyezkedni egy ilyen diplomaval, 2 szdzaléka szerint nagyon
nehéz lesz elhelyezkedni egy ilyen diploméaval.

Az elemz6 értékelés kovetkezd szakaszaban a SZTE lézerfizikai
képzéseinek munkaerd-piaci helyzetét 6sszevetettiik a kutatasba bevont
tobbi szak és képzés munkaerd-piaci helyzetével, mivel igy egy inercia
rendszerben tudtuk elhelyezni a kapott érték adatokat.

A teljes mintat képezo Osszesitett értékek alapjan az tlinik ki, hogy
a lézerfizikaval kapcsolatos képzések munkaerd-piaci értékitélet alap-
jén a kovetkez06 rangsorban helyezkednek el:

1. Fizika BSc Lézertechnika és elektronika szakirany
2. Fizika MSc Lézerfizikus szakirany
3. Fizika MSc Lézerfizikus szakiranyu tovabbképzés

A teljes minta 0sszes eredményét tekintve azt tudjuk megallapitani,
hogy az SZTE lézerfizikai képzéseibdl a Fizika BSc 1ézertechnika és
elektronika szakirany, végzettség munkaerd-piaci értéke a rangsor ko-
z€pso részén, a Fizika MSc Lézerfizikus szakirany €s a Fizika MSc
Lézerfizikus szakiranyu tovabbképzeés pedig az als6 harmadban helyez-
kedik el a megkérdezett munkaerd-piaci szereplok szubjektiv értékitéle-
te alapjan a projektben vizsgalt képzések kozil.
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1. ébra
Mi a szubjektiv véleménye az alabb felsorol felséoktatasi oklevél
munkaeré-piaci értékérél?
(Teljes minta)

Web-programozé 38 /w434 19N
Halézati informatikus 3060w 452  EE22vGEa)

Természetvédelmi mérndk O 50 I

Altalanos rendszergazda 2/ 4wnm 452 RO
Gyakorlati szakoktaté 226w 516 :::J
Miiszaki informatikai mérnokasszisztens 2 484 RGN :IJ
Elelmiszerbiztonsagi és minéségi mérnok EEFIEYANENN [
Kornyezetgazdalkodasi agrarmérndk ;.Ilf- 3,

Sportszervez6

Lézertechnika és elektronika szakirany

Miiszaki szakoktato gépész szakirany

Kozuti jarmiigépész mérndkasszisztens

Rekreacio

Lézerfizikus szakirany IPZWEEN 1

Lézerfizikus szakiranyu tovabbképzés {I'Il:-::

Kozuti kozlekedés-szervez6 mérnokasszisztens {l.l!l-:: K

{

Vasuti kozlekedés-szervezé ERRI___ <7 .

{

Vaslti jarmligépész mérnokasszisztens ‘Ijll:]: 32,
|

0% 20% 40% 60% 80% 100%

m keresett szakemberek lesznek

W jo6 eséllyel indulnak a munkaerépiacon

@ nem nehezebb elhelyezkedniiik, mint mas diplomaval
mnehéz lesz elhelyezkedni egy ilyen diplomaval
mnagyon nehéz lesz elhelyezkedni egy ilyen diplomaval
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2. dbra
A legutoébbi 6t évben frissen végzett diplomasokat alkalmazé cégek érté-
kelése az egyes végzettségek munkaerd-piaci helyzetérél
(N=55, szazalékos megoszlasok, a vizszintes savokban kiemelve az elemszam)

Web-programozé
Haldzati informatikus
Altalanos rendszergazda

MUszaki informatikai mérndkasszisztens

Elelemiszerbiztonsagi és -minéségi mémok

Koérnyezetgazdalkodasi agrarmérndk

Lézertechnika és elektronika szakirany

Sportszervez6

MUszaki szakoktatd gépész szakirany | Il I

Kozt jarmiigépész mérndkasszisztens |l
Rekreacio |

\

\

\

Természetvédelmi mérndk {I I: :
Lézerfizikus szakirany {I-F |

Lézerfizikus szakiranyu tovabbképzés 1|l |

ﬁ
Gyakorlati szakoktatd {I- [0 |

Kozuti kozlekedés-szervezd mérndkasszisztens |

\
1 \
\

Vasuti kozlekedés-szervezé 1M

{

Vasuti jarmigépész mérndkasszisztens ‘ll.
T T T T

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100

%

O keresett szakemberek lesznek

M j6 eséllyel indulnak a munkaerépiacon

O nem nehezebb elhelyezkednilk, mint mas diplomaval
@ nehéz lesz elhelyezkedni egy ilyen diplomaval

Bl nagyon nehéz lesz elhelyezkedni egy ilyen diploméaval

A kutatast a mélyebben rejlé ismeretek feltarasa érdekében tigy folytat-
tuk, hogy a friss diplomasokat alkalmaz6é munkaltatok véleményét
vizsgaltuk (4. abra), mivel ugy itéltik meg, hogy ezen munkaerd-piaci
szereplok véleménye arnyaltabb informacidkon alapul s igy értékitélet-
ik is megalapozottabb. A megkérdezettek koziil 55 valaszolo kozolte,
hogy az legutobbi 6t évben vettek fel friss diplomast.

=205=




Ezek a valaszok tovabb finomitottdk az eldz6 kutatas eredményeit,
s az Uj adatok megerdsitették az el6z6 adatsorokat, az SZTE 1ézerfizikai
képzései megorizték helyiiket a rangsorban.

A kapott adatokat a szemléletesség kedvéért ugy is bemutatjuk (2.
tablazat), hogy a Likert-skala also és felsé elemeit Gsszevontuk, igy az
Ot kategoriabol harmat alakitottunk ki. Az els6é (Jo eséllyel indulnak a
munkaerdpiacon) elemhez csoportositottuk a keresett szakemberek
lesznek és a jo eséllyel indulnak a munkaerépiacon valaszlehetsége-
ket, a masodik — a skala kdzéps6 - elemet (Nem nehezebb elhelyezked-
nilik, mint mas diploméaval) valtozatlanul hagytuk, és a harmadik cso-
portba (Nehéz lesz elhelyezkedni egy ilyen diplomaval) soroltuk a
nehéz lesz elhelyezkedni egy ilyen diplomaval és a nagyon nehéz lesz
elhelyezkedni egy ilyen diplomaval kategoriak értékeit.

Az elemzés megerdsitette az eddig kapott eredményeket, a megkér-
dezett munkaerd-piaci szereplék a 1ézerfizikdhoz kapcsolodo képzése-
ket a vizsgalt elemeket tartalmazo skala kozépso részén helyezik el.

2. tablazat
A legutoébbi 6t évben frissen végzett diplomasokat alkalmazé cégek értékelése az
egyes végzettségek munkaeré-piaci helyzetérdl
(szazalékos megoszlasok)

Joeséllyelinul- | Nemnehezebb | yop . 1oz elhe.
P elhelyezkedniiik, X
nak a munkaerdpi- . - lyezkedni egy
mint mas diplo- . : h
acon . ilyen diplomaval
maval
Fizika BSc lézer-
technika elektroni- 29 39 32
ka szakirany
F|;|ka MSc Ife;erﬂ- o4 39 37
zikus szakirany
Fizika MSc lézerfi-
zikus szakiranyu 23 42 36
tovabbképzés

Az adott témak taglalasat odavagd interjurészletekkel fogjuk arnyalni,
esetenként litkdztetve az eltérd véleményeket, a késobbiekben ezt egy-
szerlien csak idézdjellel fogjuk jelezni:

.- Mondjuk harom évvel ezeldtt, ilyen alapokndl a cég felvevi képesség a
fizikusok irant igen nagy volt. Gyakorlatilag, ha azt nézziik, hogy akkor 300-an
voltak és abbol 200 fizikus koriilbeliil, ez azt jelenti, hogy ha megnézziik a
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SZTE fizikus tanszék csoportjat, akkor tobbszérose ebben a cégben a fizikus
létszam, mint ami Szegeden van.”

., Es mivel akkor a piac hihetetlen mértékben béviilt, eléfordult, hogy havonta,
ot-hat fizikust vettek fol. és nem csak Magyarorszagrol, hanem a kornyezd
hataron tuli magyarsag is megjelenik. Tehat vannak Ukrajnabol, Erdélybdl,
Vajdasagbol munkatarsak”

,,- ldaig féiskolast nem vettiink még fel. Hanem mindig MSc-st vettiink fel.
Legalabbis ide a mi szervezetiinkhéz, meg itt a... tehat igazabol meérndki illetve
vegyeész diplomdval vesziink fel embereket.”

.- En azt hiszem, hogy itt az elvaras MSc szintil. Altalaban olyanokat varunk,
tehat egy jo lézerfizikus, aki azért érti a fizikat is, azt lehet, hogy 3 év alatt nem
lehetséges kiképezni.”

,,- Konkrétan az ELI-vel kapcsolatban. Ez a projekt, ami megvalosul 3 év
mulva, hogy a teljes létszama 250 fJ lesz 3 év mulva és ebbdl a diplomasok
160-an lesznek kériilbeliil. Kb. mennyi lesz ebbdl, az, aki kimondottan fizikus,
aki lézerfizikahoz értsen?

- 30-40 ember.”

., Tehat a fizikusokra oriasi kereslet van, tehat az kell, hogy mondjam, hogy a
lézerfizikusokat a bankszektor viszi el egyébként.

- A bank?

- Igen.

- Miért pont a bank?

- Mert a fizikusok az a legfébb tulajdonsaga a problémamegoldo képességiik...
Mindenféle pénziigyi elemzésekben vesznek részt, meg egy csomo mds dolog-
ban vesznek részt. A kreativitas és a probléma megoldas, az elég nagymérte-
kai.”

., Magyarorszagon eddig tul sok lehetéség nem volt, de mondom, a lézerkoz-
ponttal ez szerintem meg fog valtozni. Nem csak maga a lézerkozpont lesz, ami
befogadja a kutatokat, hanem kéré fog valoszinii épiilni egy ipari park is, ami
kiszolgalja majd ezt a kozpontot, ami ujabb munkahelyeket fog teremteni a
szakteriilet irant érdeklodcok szamara is. Itt nem csak lézerfizikusokra gondo-
lok, hanem olyan emberekre, akik mechanikai és elektrotechnikai dolgokkal
foglalkoznak. Nagyon sokféle munkaerd igénye lesz ennek a lézerkdzpontnak,
amihez sokféle szakemberre lesz sziikség.”

Munkaeré-piaci elvarasok: altalanos kompetenciak

A kutatas kovetkezo szakaszaban a munkaer6-piac altalanos munkaval-
laloi kompetenciait vizsgaltuk. A munkaerd-piaci aktorok palyakezdd
munkavallalokkal szembeni elvarasainak feltarasara torekedtiink, hogy
megismerjiik a munkaltatok szempontjabol idealis munkavallalo jel-
lemzdit.
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Egy 34 elembdl all6 kompetencia és készség listat hoztunk 1étre —
figyelembe véve a munka mai vilaganak fokoz6do elvarasait - s arra
kértiik a valaszadokat, hogy sajat vallalatuk szempontjabol osztalyoz-

zak azt.

A teljes preferencia-sorrendet kdvetden pedig az 552 megkérdezett
valaszai alapjan egy olyan 20 elemes rangsort alakitottunk ki, mely
tartalmazza a munkaer6-piac altal a munkavallalokkal kapcsolatosan

legfontosabbnak tartott elvarasokat.

A szikitett 20 elemes — vastagon szedve - és a teljes 34 elemes

kompetencia és készség lista a 3. tablazatban keriil bemutatasra.

3. tablazat

A céghez a jovbben felvételre kertil6 frissen végzett felséfoku végzettsé-
gii fiatalok esetében mennyire tartjak fontosnak az alabbi jellemzéket,
tulajdonsagokat?

(Teljes minta, N=552)

egyalta-
nagyon lan nem
fontos | 4 3 2 font
0 ontos
) (%)
1. Minéségi munkara torekvés 788 |171] 3 0,7 0,2
2. Megfelelé szakmai hattértudas 76,4 120918 | 04 0,2
3. Munkaval valé azonosulas, munkahozvalé | 71,2 23 | 51102
hogzééllés 0,2
4, Onallé munkavégzésre val6 képesség 67,5 27 | 51102 0
5. Precizitas 643 (309 39 | 07 0
6. Szakmaszeretet 61,3 |278| 93 | 04 0,9
7. Feleldsségvallalas 612 |284] 93 | 0,9 0
8. J6 munkabird képesség (kitartas, agilitas, 591 (35649 | 0
terhelhet6ség, tulmunka vallalasanak képes-
| sége, stressztlirés) 0,2
9. Kreativitas, problémamegoldo készség 579 316 98 | 04 0
10. Az adott munkakorhoz kapcsol6do spe- 577 1305 10 | 14
cidlis szakmai fortélyok ismerete 0,2
11. Lojalitds a munkahelyhez 57 328189 | 1.1 0
12. A szakmai ismeretek alkalmazasi készsége | 55,6 32 (10,1] 16 0,4
13. Az Uj dolgok iranti fogékonysag 536 391163 |09 0
14, Atképezhetdség, tanulékonysag 535 347103 | 11 0,2
15. Lényeglatas 532 366 89 |09 0,2
16. Szamitogépes ismeretek 526 | 311 (1135|118 0,7
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17. Csapatmunka, munkatéarsakkal valé 51,7 (40772 | O

| egyiitt dolgozas képessége 0,2
18. Gyakorlatorientalt szemlélet 51 2911176 | 2,1 0
19. J6 kommunikacios képességek 453 1389|126 25 0,4
20. D6ntéshozatali képesség 45 399133 14 0,2
21. Gazdasagossagi szemlélet, takarékossag a 445 | 4121129 | 11
rendelkezésre allé erdforrasokkal 0
22. Alkalmazkoddképesség, flexibilitas 441 446 (103 | 09 0
23. Kapcsolatteremtd készség 395 398|156 | 4.2 0,7
24. |démenedzsment 38,1 426 (154 | 3 0,7
25. Szabalytudat, szabalykdvetés 374 44 173 | 0,7 0,4
26. J6 szervez8készség 355 | 435|169 | 3,7 0,2
27. KezdeményezOkészség 345 |442| 16 | 44 0,7
28. Nyelvtudas 31,6 38 204 | 61 37
29. Adatgyijtés és szelektalas képessége 283 435 21 | 56 14
30. A munkavégzéshez szilkséges jogi hattér- 26,7 3231306 | 77
ismeretek 2,5
31. Angol nyelv targyalasi szintli hasznalata 241 36,3 |26,7| 89 39
32. Prezentacids jartassag 18,5 | 356 | 30,2 | 11,7 3,9
33. Multikulturalis kérnyezethez alkalmazkodas 18 445 | 26,7 | 82 25
34. Asszertivitas (konstruktiv érdekérvényesités) | 17,3 | 48,3 | 29,5 | 4,6 0

A kutatas soran nyert adatokat ugy is kiértékeltiik, hogy a teljes vizsgalt
sokasagbol képeztiik azon cégek almintajat, melyek a kérddiven jelez-
ték, hogy tevékenységiik kapcsolodik a vizsgalt képzéshez, ezt tarthat-
juk az ilyen végzettségli munkavallalok felé megfogalmazando6 altala-
nos elvarasnak (4. tablazat 1d. mell.).

A legfontosabb, altalanos jellegi munkavallaloi kompetenciakra
kapott adatokbdl jol kitlinik, hogy a munkavégzéssel kapcsolatos szak-
mai és mindségi elvarasok (szakmai hattértudas, mindségi munkdra
torekvés, munkaval valo azonosulas, munkdahoz valo hozzaadllas, preci-
zitdas, onallo munkavégzésre valo torekvés, szakmaszeretet, felelosség-
vallalas) a legfontosabbak a munkaltatok szdmara. A lista végén talal-
hat6é a dontéshozatali képesség, a jo kommunikdcios képesség, a gya-
korlatorientalt szemlélet és a csapatmunka, a munkatarsakkal valo
egyiitt dolgozas képessége.

A szakmai és mindségi elvarasok szorosan kotddnek a felsGoktatas-
hoz, mivel a szakmai hattértudas ott sziiletik meg, a mindségi munkara
torekvés, onallo munkavégzésre valo térekvés pedig itt alapozodik meg,
a munkaval valo azonosulds, munkdhoz valo hozzadllas, precizitas,

=209 =



szakmaszeretet, felelosségvallalas attitiid jellegtikbol fakadodan ott ala-
kulnak ki és mélyiilnek el.

Ez azt jelenti, hogy a divatos trendek sugallataival szemben a mun-
kaltatok a munkavallaloktol alapvetéen munkat varnak, azaz a szakma-
val kapcsolatos kompetenciak a legfontosabbak.

A vizsgalt képzésekhez kapcsolodd cégek altali, az alkalmazando
munkavallalokkal szembeni altalanos elvarasok jol kovetik a teljes
minta esetében tapasztaltakat, elsddlegesek a szakmai, a munkavégzés-
hez kapcsol6do kompetenciak.

., A kreativitas, az uj dolgok irdant valo nyitottsag ezek a legfontosabbak, de a
tébbi az tehat az a tényanyag az ugy is tanulhato, gyakorlati modszerek tigyis
tanulhatok...”

,,- Az elsé az a problémamegoldo képesség azt gondolom.’
,, Tehat a cégnél a szakmai kompetenciak mellett belépéskor nagyon fontosnak
tartjiuk a személyiséget, a megjelenést, a kommunikacio képességet, tehat azo-
kat a kompetenciakat, amelyeket nem a szakképzés soran adnak a hallgatok-
nak. Mindez azért fontos, mert a cégen beliil csoportos fejlesztés van és a rész-
feladatok megtanulasa az elso idoszakban torténik ugy, hogy a munkatarsak
egylittmitkodnek és az egyiittmiikodesi készség, illetve alazat kell a feladathoz,
illetve a munkatarsakkal szemben, ahhoz hogy ezt a specialis tanulasi folyama-
tot véghez vihesse az illeté. Ez nagyon fontos, fontosabb, mint a szakmai kom-
petenciak.”

.- Udvariassag, s az elfogadasa annak, hogy a feladat az erdfeszitéseket kivan,
elfogadasa annak, hogy mdasok jobban tudnak dolgokat, tehat, magyaran szol-
va nem biztos, hogy a nagymellényii jelentkezoket, akik egyébként egyre gyak-
rabban jonnek allast fognak kapni. Egyfajta aldzat kell, a természet irant, a
fizikai jelenségek irant, és azon emberek irant, akik mar bizonyitottak és akik
mar a cégnél magas minoséget képviselnek.”

,,- Ugye van egy ilyen sztereotipia, amit az emberek az ujsagokbol, meg fil-
mekbdl vesznek, hogy vannak az ilyen ifju titanok, akik teljesen szabadlyszegok,
és ezt elfogadjik a munkahelyeken, mert a zsenialitasuk azt mindent foliil ir.

- Ez egy amerikai dlom, ez téves. Ontdrvényti, magdnyos farkasok is bekeriil-
hetnek a céghez, viszont ezeknek olyan szakmai kompetencidakkal, olyan szak-
mai tudadssal, képességekkel kell rendelkezni, ami ellensulyozzdk ezt a dolgot,
és ha a cégnek sziiksége van erre a specidlis ismeretre, amit ok tudnak maguk-
kal hozni ebben az esetben is lehet alkalmazni oket, de nagyon erds szakmai
hattérrel, kompetenciaval kell rendelkezni ahhoz, hogy ezt a fajta stilust alkal-
mazni lehessen, és egy kizaro ok van az ontorvényii embereket, meg a zseniali-
tas okan sem szoktak alkalmazni. Lehet, hogy zsenialis, de ha dntérvényii,
akkor nem fog tudni a cég elvarasainak megfelelni.”

,, Az 6nallo munkavégzésre valo képesség, az fontos, de az elsé években nyilvan
nem kimagasloan fontos, hiszen a betanulds esetében nem, hanem a késébbi-
ekben lesz igen fontos, amikor egymagdaban kimegy, valaki mondjuk a munka-
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tarsam Indiaba, Svdjcba, Franciaorszdagba, Anglidba mindegy, hogy hova
megy, egymaga kimegy egy miiszert szervizelni, vagy installalni, vagy beallita-
ni, egymaganak tudnia kell. Persze telefonos, internetes, hdttér segitséget
folhasznalva donteni és cselekedni. Nyilvan, a felelésség vallalas a kreativitas
a precizitas, alapvetéen sziikséges ilyen kérnyezetben valo munkavégzéshez.
Kiemelten fontos a nyelvtudds és ez nem a nyelvvizsga papirt jelenti, hanem
példaul szakmai kérdések telefonon valo megvitatasa. Egy olyan alapkévetel-
mény, ami sziikséges. Az angol nyelv targyaldsi szinten valo haszndlatdert
otost irtam, de inkabb azt mondom, hogy a szakmai nyelv haszndlata az fonto-
sabb. A multikulturalis kornyezethez valo alkalmazkodas az azert fontos, mert
sok kiilfoldi tigyfél van. Ezeknek a kulturdknak az egyiittmiikddése a vallalaton
beliil jol megvalosul. Gyakran egy tréningen amerikai munkatdrsak mellett
megvannak a franciak, az indiaiak, a japanok és gyakorlatilag a kézés nyelv a
fizika, meg a szakma, az hogy teljesen mashonnan jéttek a vilagbol azt gyakor-
latilag ez a k6zds téma tudja Sket Osszehozni.”

. Egy projektvezetonél a jo szervezoképesség a projektben lévé munkatarsak
érdekeinek az érvényesitése az fontos a tébbi projekttel szemben esetleg, de
nyilvan hogyha valaki bejut egy céghez és azt latja, hogy keményen kell dol-
gozni, keményen kell tanulni és akkor 6 elkezdi képviselni a sajat érdekeit, az
visszatetszest kelt. Tehat aki sikeres akar lenni a cégnél, annak el kell fogadnia
azt a munkatempot, ami lehetoveé teszi azt, hogy ez a cég sikeres legyen és
fejlddjon. Kiilondsen a mostani idékben, amikor az ipari valsag is zajlik és a
konkurenciaval kell harcolni a mindennapokban.”

,,- Szerintem a kreativitdst, azt talan olyan feladatokkal lehet kihozni az embe-
rekb6l, amik nem szokvinyosak. Es mondjuk egy egyszerii guglizdssal nem
talalja meg ra valaszt. Tehat valami ennél sokkal dsszetettebb probléemakkal
kell szembesiteni az embereket hogy ez a kreativitas dolog, kideriiljon, és gya-
korlatilag hozzanak létre valami ujat valamibdl, ami eddig nem vagy valamit,
ami eddig nem létezett tehat szerintem a kreativitast ilyen dolgok fejleszthetik
vagy olyan problémak, amik, nem azonosithatok be, hogy a tankényvben ez
melyik fejezet fog nekem segiteni ezt a probléemat megoldani.”

- Ez ugye én erre egy picit utaltam, hogy bar a csapatban valo tehat ezert
emberi mindennapi normdaknak eleget tudjon tenni, ez azért szerintem fontos,
de abszoliit hogy neki harom napra O azt mondja, hogy 3 napra teljes ma-
ganyba kell vonulnia én, el tudom fogadni. Vagy azt, hogy hangosan beszél,
gyorsan beszél, én ilyencket én teljesen at tudok lépni. En ezeknek akkora
JelentGséget nem tulajdonitok és mds lehet, hogy igen. En ndlam ezek nem
feltétleniil kizaro okok. Vagy halkan kdszdn, vagy nem tudom.”

,,- Szerintem mindenképpen legyen tisztaban azzal a delikvens, hogy 6 nem
tanult meg mindent. Tehat neki tanulni kell. Tehat, hogy ¢ sem tud mindent, és
lehetnek olyan dolgok, amit nala jobban tudnak, mondjuk azon a munkahelyen
ahova & keriilt. Es akkor lehet, hogy feliil is kell majd vizsgalnia vagy revide-
alnia valamiféle tudast, gondolatokat, amit valahogy megtanult és lehet, hogy
kideriil, hogy azon a helyen ahol & dolgozni fog nem igy csindljdk. Es akkor
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legyen erre valamilyen affinitasa, hogy feliilvizsgalja és megvaltoztassa. Tehat
ne ragaszkodjon mereven, mindenféleképpen ahhoz, amit megtanult.”

Az onéletrajzot beadtak ... itt keszitettiink olyan feladatokat- keveset, nem
sokat-, amivel azt vizsgaltuk, hogy a problémamegoldo képessége milyen.
Odaadtuk és volt egy grafikon, keértiik, hogy értelmezze, hogy mit lat, s akkor
azt vizsgaltuk, hogy az elébe tett grafikont, tudja-e értelmezni. Tehat azt, amit
tanult az egyetemen...”

.- En viszonylag a kollegdk koziil tan elfogadobb természetii vagyok, elég
sokat dolgoztam nehéz természetii kollegdakkal A vezetonek meg kell tanulnia
ezekkel egyiitt élni. En ilyen szempontbél teljesen mdshova teszem a delegd-
last, a program delegdlasat. En a realitasbol indulok ki. Olyan ember, aki
nagyon jo csapatjatékos, azok daltalaban pont a csapatjaték miatt, kevésbé
szoktak kreativak, lenni. A csapatjatéknak akkor van szerepe, hogyha a felada-
tok és celok erre nem kelloképpen definialtak, mert a csapat, mint olyan az
onmaga alkalmazkodik a valtozo kériilményekhez, és adott esetben ujra defini-
alja a celt. Elsé sorban olyan emberek kellenek, akiknek alapelve mindségi
munkara valo térekvés. Ha ilyenek vannak, akkor ezekbdl a kozvetlen és a
magasabb feletteseknek a dolga az, hogy ezt a csapatot adott esetben, ebbdl az
emberhalmazbol igy egyfajta értelmes...

- Tudjanak dolgoztatni. Igen. Ha bantjak egymast, dallandoan egymast, akkor
kiilon asztalhoz kell oket iiltetni, vagy éppen de minden embernek megvannak a
maga megfeleld technologidai. Ilyen szempontbol annyira, a létszamok miatt,-
viszonylag kicsi létszamokrdl beszéliink, relative legalabbis-, adott munkako-
rokben tényleg csak egy-két ember van. Tehat a kommunikdcio az egy oldalrol
fontos lenne, de ezt ki lehet ilyen szempontbdl forszirozni, lehet indukalni. ™
,»Mennyire igényel ez a szakteriilet idegennyelv ismeretet?

Az angol nyelv elengedhetetlen, ennek a nyelvnek az ismeretét teljesen elvarja
ez a képzés. Enélkiil nem lehet haladni elore. A német nyelv is ajanlott, ugyanis
Németorszagban rengeteg kutatointézet van, de altalaban mindenhol tudnak
angolul ott is. Ugyhogy az angol az elvdrds, minél t6bb nyelv ismerete pedig
csak elonyt jelent.”

., Nalunk az idegennyelvtudas gyakorlatilag az alapveté. Tehat az olyan alap-
vetd, hogy tudjon az ember szamolni. Tehat ilyen szempontbdl ugy alapveto ...
tehat nem a kommunikdcios dolognak a része, hanem a munkdnak a része.”

Munkaerdé-piaci elvarasok: szakma-specifikus ismeretek

Vizsgalédasunk e szakaszaban figyelmiink fokuszaban azon szandé-
kunk allt, hogy a vizsgalt képzések esetében meg tudjuk ragadni a
munkaer6-piac szakma-specifikus elvarasait. E célunkat két eszkoz
hasznalataval értiik el, online kérdbéives vizsgalat lefolytatasdval és a
vizsgalt képzés teriiletén dolgozd szakemberekkel készitett interjukkal.
A kérdoiv Osszeallitasaban Dr. Benedict Mihaly, a képzések felelGse
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mukodott kozre, kérésiink volt, hogy a kérdések a képzésektdl a mun-
kaerépiac altal joggal elvart konkrét szakmaisagot tiikkrozzék. A vala-

szok megoszlasat az 5. tablazat mutatja.

5. tablazat

A céghez felvételre keriil6 frissen végzett Fizika BSc Iézertechnika és
elektronika szakiranyu és Fizika MSc lézerfizikus szakirany/ Lézerfizikus
szakiranyu tovabbképzés diplomas fiatalok esetében mennyire tartjak
fontosnak az alabbi specialis szakmai kompetenciakat? (%)

Egyaltalan
Nagyon 41 3 | 2 |nemfon-
fontos
tos
1., A mpdern fizika ismeretanyaganak alkalmazasi 80 0l 0l o 0
készsége
2..Jartassag az informatika fizikat is érinté terile- 40 6ol ol o 0
teiben
3. Bekapcsolgqas az alkalmazott fejleszt6i cso- 80 0l 0l o 0
portok munkajaba
4. Fejlesztési folyamatok tervezése 20 60| 0 | 20 0
5. Fejlesztési folyamatok szervezése 20 20140 ] 20 0
6. Fizikai térvényszerliségek kisérleti vizsgalata 80 20000 0
7. Fizikai térvényszerliségek elméleti értelmezése| 80 20000 0
8. Kisérleti eredmények értelmezése 100 0j0] 0 0
9. Fizikai térvényeken alapuld eljarasokra és
csucstechnologiai folyamatokra alapozott beren- 80 2101 0 0
dezések lizemeltetése
10. Miiszaki, technikai problémamegoldas 80 20001 0 0
11. Miszaki tervezési feladatok megoldasa 40 201 20| 20 0
12. Optikai és |ézerfizikai problémak megoldasa 80 20000 0
13. I_,ezerf|2|kahoz tartoz6 problémak megfogal- 60 0l o0l o 0
mazasa
14 Lezerﬂmkghoz .lfapcsolod'o high-tech kategori- 60 0l ol o 0
aju berendezések Uzemeltetése
15 Lezerﬂmkghoz kapcsglodo high-tech kategori- 40 20140 | 0o 0
aju berendezések tervezése
16. A s;arpﬂogep, mmt' mérd és kiértékeld eszkdz 100 olol o 0
hasznélatanak képessége
17. C, C # programozasi nyelv ismerete 40 401 0 | 20 0
18. Szimbolikus programnyelv hasznalata:
Mathematica, Matlab, Maple 40 60 0 0 0
19. Optikai, optoelektronikai tervezési feladatok 100 0]01] 0 0
20. Finommechanikai ismeretek 40 0]60] 0 0
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21. Elektronikai ismeretek 50 25125| 0 0

22. Munkavédelmi ismeretek 80 200 0 0 0

23. Jogi ismeretek 20 20) 40 ] 20 0

Nyilt kérdés alkalmazasdval arra is lehetdséget biztositottunk a
valaszaddknak, hogy sajat, 6nallo, a kérdéssorban nem szerepld
igényt is megfogalmazhassanak. E kérdésre az aldbbi igények
fogalmazodtak meg:
1. IP Intellectual Property, szerzdi jogok (4), Osvay Karoly.
2. A lézerek felhasznalasi sprektruménak, korének ismere-
te és az ehhez kapcsolodo fizikai, bioldgiai, kémiai fo-
lyamatok ismerete (5), Galajda Péter.
3. Robbands Biztos (RB) szabalyozasok ismerete,
Ex/ATEX, Explosion Proof (5), Puskas S.

., A megfelelo szakmai hattertudas az nagyon fontos, és ez latszik is, mert dalta-
laban MSc végzettségii embereket vesznek csak fol, mert a BSc végzettséggel a
megfelel6 szakmai hattértudasa még nincsen meg a hallgatoknak. A cég mérés-
technikaval foglalkozik, gyakorlatilag a mérés technika szamitogépes interfé-
szeken keresztiil jatszodik le. Es a mérésvezérlésnél gyakorlatilag ez egy alap
dolog, hogy szamitogéppel tudjanak dolgozni. Nyilvan a gyakorlatorientdlt
szemlélet, az uj dolgok iranti fogékonysag és az atképezhetdség, tanulékonysag
azok a jellemzok, amirdl eddig beszéltem. Ezek talan a legfontosabbak. Nyil-
van az, hogy az adott szakmat elsajatitsa és megtanulja, kell egyfajta szakma
szeretet. Hogy is mondjam. Kapcsolatban van azzal az alazattal, amirdl be-
széltiink is. Tehat magahoz a szakmahoz ugy allni, hogy tudni azt, hogy ebben
a szakmaban nagyon sokan dolgoznak. A legjobb kvalitasu emberek és csak
akkor léphet elore a cég is, hogyha ezeket a szakmai ismereteket hajlando lesz
az adott illeté megismerni. nem csak hajlando, hanem érdeklodik és el is meé-
lyiil ezekben,”

Az, hogy a cégnek az elvardsa a beérkezo jelentkezokkel szemben az, hogy az
alapismereteik azok vildgosak, tisztik és alkalmazhatok legyenek. Szakmai
képességet, azt a szitk szakmai tudds anyagot, tigyis a cégnél sajatitiak el. Es
éppen ezert, hogy azon a sziik szakteriileten beliil képezzenek az egyetemek
munkatarsakat, az nem lehet, tehat az nehézkes,”

A szakmai rutin fogasok megismertetése. Ez megint egy olyan dolog, hogy a
rutin fogasokat a munkaba dllas utan fogjak megismerni, és hogy odamenjenek
hallgatok, akikkel mind megismertetnek rutin fogasokat, azok koziil, hogy tény-
legesen hany fog odajénni a céghez, az kis kihozatalii.”

., Gyakorlatilag, aki jelentkezik, és egy biztos alaptudassal rendelkezik, alkal-
mazhato alapismeretei vannak, problémamegoldo képessége van, motivdcioja
van arra, hogy ilyen tipusu munkdt végezzen, ilyen tipusu munkdt megtanuljon,
azoknak a képzésére fektettek nagy hangsulyt.”
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,, Gyakorlatilag, az oda keriilo emberek nem vesznek részt képzési programo-
kon, tébb honapig. A képzési rész, az adott feladathoz egy két hét és utina
rogton a mélyvizbe keriilnek, ami azt jelenti, hogy lehet, hogy az adott munka-
tars, persze nem egyediil, hanem egy szakképzett munkatdrsaval, egy reggelen,
mondjuk Szingapurba ébred fol és megy az ottani gyarba dolgozni. Az ottani
laboratoriumba, ellipszométert beallitani. Vagy téltésmérd berendezést bealli-
tani, vagy konfokalis mikroszkopot beallitani, ami a tanulasnak, persze egy
nagyon fontos része, tehdt az egyetemi tanulasi folyamathoz képest, egy na-
gyon eltéré és nagyon intenziv munkaveégzes sziikséges ahhoz, hogy ez miikod-
jon, és hogy akik ezen az iddszakon sikeresen tulesnek és ezen tul is hajlandok
ilyen jellegii munkavégzésre, azok szoktak, a cégnél maradni.”

,,- llletve az aki, kijon az iskolarendszerbdl, kijon az egyetemrdl, az még nem
tud dolgozni. Altaldban, az elsé évben tanulnak meg abban a kiézegben élni
ami a munkat jelenti. Tehat a munka az egy mas jellegii tevékenység valoban
erétettebb, mint az egyetemi évek, amely nyilvan bizonyos helyzetekben, mint
példaul: vizsgaidoszak, intenziv munkat jelent. Viszont tobb olyan idészak van,
ami egy lazabb és egy felhdtlenebb életvitelt tesz lehetoveé.”

,,Na most a cégnél, az elore jutas az nagyon gyorsan meg tud torténni. elkép-
zelhetd, hogy aki két éve van a cégnél, az mar rendelkezik azokkal az ismere-
tekkel, amivel egy belépé nem és annak a belépé embernek el kell ismerni,
hogy igaz, hogy csak ket évvel idésebb, mint 6, de abban a specialis tuddsaban
sokkal tébbet tud és el kell fogadnia az 6t hogy is mondjam, képzd, trenirozo
munkatdrsnak az elsébbségét.”

,,- SOt, a konstruktiv otleteket nagyon is varjik és ertékelik is. A konstruktiv
otletekkel elorukkolo munkatarsak, akik latszik, hogy motivaltak abban, hogy a
projekt haladjon, és elére menjen, amibe ket beosztottik nagyon gyorsan és
kiilon dijazzak. Ezért a cégnél nagyon gyors elore jutdsi lehetdség van ebbdl a
szempontbol. Tehat aki folvallalja a kemény munkat, kemény tanulast, félval-
lalja azt, hogy esetenként a kényelmes életvitelétol el fog térni ez a dolog,
nyilvan, ha kiilfoldon valaki, és két nap alatt kell bedllitani a berendezést ami-
nek a hibdit ki kell deriteni, és esetleg ez azt jelenti, hogy este tizig bent kell
maradnia abban a laborban, mert hogyha nem javitja ki azokat a hibdkat és
ugy megy vissza, akar tavol keleti helyekrdl a céghez, nem lesz megoldva a
munka, az nagyon sokba keriil. Ilyenkor van nyilvan valamiféle rugalmassdagra
is sziiksége van az embernek. Ezt nyilvan a cég el6menetel szerint és fizikailag
is kompenzalja.”

.- Alapvetéen fizikus kell a ceg részére. Fejlesztésekhez persze valamiféle
mérndki szaktudas sziikséges, de uj meérési modszerhez, uj eszkozok fejlesztése-
hez, ami mds, mint a konkurencia sziikséges az, hogy most a mérndkok szem-
pontjabol csunya dolgot mondjak, nem meglévo ismeretek alkalmazasa, hanem
uj ismereteknek a kidolgozasa, kredlasa,”

,,- Nem tudos, mert a tudosnal nem szempont az, hogy egy mérokeésziiléket
allitson elé. A tudos szempontjabol fontos lehet az, hogy egy jelenségnek a
fizikai alapjait megismerje. Es ha egy tudés mondjuk iigy, hogy felfedezés
orientdlt, vagy megismerés orientalt, de a megismerés orientaciobol nem ko-
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vetkezik az, hogy valamilyen eszkoz legyen a végeredmény, valamilyen eladha-
to termék legyen a végeredmény.”

., alapvetéen a fiatalok, akik fizikus palyara jonnek, két fajta beallitottsaguak:
vannak azok, akik alkalmazds orientalt, vagy picit mérnéki beallitottsagu, vagy
vannak a fejlesztés orientalt fiatalok. Azok nagyon gyakran miiszaki egyetemre
mennek és a cégnek a miiszaki egyetemrdl. tehat a miiszaki egyetem a létszam
nagyobb beszallitoja. Vannak olyan fizikushallgatok, akik kutatas orientaltak,
tehat alapvetden tudos beallitottsagu fiatalok, 6k azok ugy gondolom, akik
alapvetéen. akik ilyen iranyban tehat egy lézercentrumban, kutatointézetben
kivannak dolgozni. Tehat nem azt mondom, hogy a kettd kozétt nincs dtfedes,
de ebbdl a szempontbol ilyen cégnél alkalmazott fejlesztési feladatokra alkal-
mazott fizikus, illetve egy kutato iranyultsagu emberek viszonylag jol szétval-
nak és az elébbi a cégekhez tervezi, hogy gondol elhelyezkedni, az utobbi,
viszont az egyetemeken, kutatointézetekben.”

A moszkvai egyetemen a csoportvezeté professzorom, aki nem csak konyvet
irt, hanem gyakorlatot is vezetett, mert ott kotelezé volt egy honapos nyari
gyakorlat minden évfolyam befejezése utan a nélkiil nem irtak ala az évet.

- Tehat nyari gyakorlatra egy honapra el kellett menni és 6 vezette a gyakorla-
tot. Es mikor kimentiink kint a terepen a himbds kithoz & elmagyardzta, hogy
hogyan miikodik, a kut. Hogyan torténik a mérés, ha ledllitiak minden, és koz-
ben az olajiparbol a technikus vagy az a szakmunkds az meg végrehajtotta a
miiveletet, de a professzor magyardzta, hogy akkor most a miiveletet, amit
végrehajtanak, az hogyan miikodik, miért van mérndki szempontbdl mi az
eredménye. llyen felkésziilt, és minket ugye kint voltunk magyarok minket na-
gyon keményen fogtak, mert azt mondtak, hogy onnan ne jjjjon haza ugy mér-
nok, hogy nem tud semmit mert akkor az egyetemet és oktatoit mindsiti.”

.- En azt szeretem, hogy ha minden egyes dolgozénk az végig megy egy pro-
Jectnek az dsszes lépésén, ami sziikséges ehhez a projecthez nem feltétleniil kell
minden lépést egyediil megcsinalnia, de mindegyikben vegyen részt.”

,, Milyen kompetenciakkal kell rendelkezni azoknak a szakembereknek, akik
ezen a szakteriileten szeretnének eredményesek lenni?

A legtobb esetben érdemes a doktori cimet megszerezni, anélkiil is vannak
lehetdségek kiilfoldon, de igazabdl a doktori cim, ami a legtobb helyen elvart,
amihez ugye az 5 éves képzés utan el kell végezni 3 évet legalabb, meg ameny-
nyi még pluszban jon rd. Szerintem ez a legfontosabb. Enélkiil is lehet termé-
szetesen dllast talalni, ha a lézertechnikai oldalat nézziik a dolgoknak, valoszi-
nii oda nem kell majd doktori fokozat. Sok olyan emberre is lesz sziikség, aki
napi karbantartast, beallitasokat fog vegezni. Nekik valoszinii nem lesz kdve-

telmeny, hogy doktori cimmel rendelkezzenek, viszont a diploma, de legalabb a
Bsc igen. De az Msc sem art...”

. Melyek a legfontosabb szakmai ismeretek, amelyekkel ezen a szakteriileten
elengedhetetlenek?

A lézerfizikan beliil a mi laborunkban amilyen tudds megszerezhetd, az az
ultralézer impulzusoknak a fizikdja, a terjedése, hogyan keletkeznek ezek az
impulzusok. Az egy alap kévetelmény, hogy az ember tisztdban legyen a léze-
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reknek a miikodésével, de ettol egy kicsit eltéréen miikédnek az ultralézert
kibocsdjto lezerek. Ez nem olyan nagyon bonyolult, hogy ujra kelljen tanulni,
de ebbe az iranyba kell az embernek tovabb tanulnia. Ezeknek az impulzusok-
nak specialis a terjedése a mas lézerfényekhez képest. Ezek azok, amiket tudni
kell. A nemlinearis optikaval kapcsolatos dolgok is nagyon fontosak, ahogy
csokken egy impulzusnak az ideje, annal nagyobb lesz a teher impulzus terje-
dése, ez eredményezi, hogy mar nem linearis effektusok kovetkeznek be egyes
anyagokban. Masképp viselkedik, mint normadlis esetben normdlis fénnyel
megvilagitva szokott. Ez viszont egy elég atfogo tudomany, ezek a nemlinedris
esemenyek. Aki kifejezetten az elméleti részét akarja ennek tanulmdnyozni,
annak elég mélyen bele kell dsnia magat a nemlinedris jelenségekbe, ami elég
bonyolult elméleti leirds szempontjabol is.”

Elképzelések a felsfoktatassal valo egyiittmiitkodésraol

Kutatasunknak ebben a fazisaban arra kerestiink valaszt, hogy mi a
munkaeré-piaci szereplok véleménye a felsdoktatassal torténd egyiitt-
mikodésrél, s ebben milyen modozatokat latnak elképzelhetonek, haté-
konynak.

A munkaer6-piaci kapcsolatokra vonatkozd kérddiviinkben ennek a
kérdéskornek kiilon blokkot is képeztiink és az egyes megkérdezetteket
a felsorolt egyiittmiikodési lehetoségek értékelésére kértik fel. Igy
megformalhatova valt a munkaer6-piaci aktorok kooperacids preferen-
cia skalaja (6. tablazat).

6. tablazat
Egyiittm(ikodés a fels6oktatassal — a munkaerd-piaci szereplék
preferenciasorrendje
(Teljes minta, N=552)

Gyakornokok fogadésa

Gyakorlati 6rak tartasa a felséoktatdsban

Uzemi kériilmények megismertetése

Szakmai gyakorlat

Projektmunka részfeladatok elvégzése (a hallgatok altal)

Tervezési feladatok elkészitése (a hallgatok altal)

Egyuttm{kddés tudomanyos projektek megvalositasaban

Hallgatdk bevonasa gyakorlati problémak megoldasaba

O NG~ W N =

Munkatarsak batoritasa felséfoku végzettség megszerzésére

10. Kozds szendvicsképzés kidolgozasa és inditasa
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11. Palyazati egyiittmiikddés

12. Munkahelyek részvétele a tananyagfejlesztésben

13. Munkahelyek részvétele a felsdoktatasi mindségbiztositasban

14. Munkahelyek részvétele a munkavallaléi kompetencidk oktatdsaban

15. Diplomamunka, szakdolgozat készités a munkaltatonal

16. A felsGoktatasi képzdhellyel kozds rendezvények

17. Munkahelyek részvétele a munkavédelmi, balesetvédelmi képzésben

Orok és folyamatos vita a felsdoktatas és a munkaeré-piac kommunika-
cidjaban, hogy milyen legyen az elmélet és a gyakorlat aranya a képzés
soran, milyen stabil elméleti alapokat kapjon meg a leendd diplomas,
milyen iitemben kdvesse a képzohely a képzési formaban, a képzés
specifikumaiban, tananyagokban a gyorsan valtozé munkaerd-piaci
igényeket, trendeket. Napjaink egyre névekvl munkaerd-piaci elvarasa
a munkaltatok részérdl a frissen végzett munkavallalo felé, hogy a dip-
loma mellett mar tobb éves, relevans szakmai gyakorlattal és tapaszta-
lattal is rendelkezzen még a munkaba allas eldtt; ez a gyakorlat és ta-
pasztalat nyilvan csak a tanulds mellett folyamatosan végzett munka
mellett szerezhetd meg.

A masik része a hallgatok bevonasa a munkaba, az tulmegy egy szakmai
gyakorlaton mindenképpen. Diplomamunkan talan nem, de egy szakmai gya-
korlaton és egy projektmunkan tul megy, tehat a cégen beliil az ott lévé munka-
tarsaknak arra nincs ideje, hogy esetleg egy projektmunkast segitsenek, és
akkor az a projektmunkasnak a munkaja biztos, hogy nem jelent még a cégnek
annyi konkrét szakmai segitséget, hogy az adott projekt rendben haladjon. A
projektet kell elvinni, nincs ideje arra, hogy mondjuk projekt munkaval foglal-
kozzanak”

., Akkor kezdjiik, eldszor mondjuk a gyakorlati oktatdssal. Az azért lenne
fontos, hogy az egyetemi képzés keretében legyen megfeleld gyakorlati oktatas,
hogy utana, mikor elmennek a vallalatokhoz, akkor ez egy plusz és pozitiv
megitélés ala esik.”

,,megvaltozott a vilag, de ezt tudomasul kell venni. Most nem az a lényeg,
hogy mennyibe keriil, hanem az elsé a technologia, majd utana jon a tobbi. Ez
az uj zaszIo. Elsé a technologia, majd utana foglalkozunk azzal, hogy mennyi-
be keriil, hogyan lehet gazdasagossa tenni, hogyan lehet a koltségeket csok-
kenteni, hogyan lehet kevesebb anyag felhasznaldasaval ezt a technologiat meg-
valositani.”

,,- Tehat ezen a konferencian azert lattam, hogy nagy cégek tamogatasaval
illetve finanszirozdsdaval folytak a fejlesztések egyetemi egyiittmiikodéssel. Es
nagyon sok fiatal eléado volt, akik vagy a diplomamunkdjukat, vagy a doktori
értekezésiiket irtak abbol a témabaol és 6k adtik elé. Nem a professzor allt kint,
hanem amikor jottek a nehezebb kérdések, akkor folallt a professzor, vagy a
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cégnek a képviseldje, aki mondjuk, ezt az egészet finanszirozza és akkor meg-
szolalt ott a mérnck, hogy igen-igen, ezt vizsgaltuk, ezt nem vizsgaltuk, meg
tudta valaszolni. De azt lattam, hogy ez az egyiittmiikodés Nyugat-Europaban
az nagyon szépen virdagzik.”

.- Es akkor mi lehet annak az oka, hogy ez az egyetemi és ipari egyiittmii-
kodés gyakorlatilag, hat ugymond nem olyan szinten van, vagy stagnal az
egyetemek fogado készsége, vagy szandeka? - Jo. Akkor menjiink bele ebbe a
kérdésbe, mert ebben elég komoly tapasztalatom van, ezt elmondom. En min-
dig kollegaimnak azt szoktam mondani, mindig, mikor egy-egy egyetemmel
targyalunk, vagy megkeresiink egy egyetemi tanszéket. Specialis szaktudas all
rendelkezésre. Igen dm, csak azt kell megnézni, hogy azon a tanszéken hany
doktorandusz dolgozik. Tehat ez az én tapasztalatom. Ahol nincs doktorandusz
a tanszéken, vagy abban az intézetben, ott nem megy a munka.

- En azt latom, hogy a doktorandusz végzi el azokat a feladatokat, amiket én
ugy nevezek, hogy 6 iiti a vasat, 6 kopdcsol.

- O kutat, fejleszt magyardn.

- Igy van, és ha a doktorandusznak nagyon fekszik ez a téma, akkor hajlandé
nagyon sokat dolgozni.

- Es ahol nincsen, PhD-s ott igazabol mi torténik konkrétan? Mit csindlnak?

- Ott szenvednek, és nagyon lassan folyik a munka.

- De miért van ez? Ott nincs motivacio?

- Nincs ember, aki elvégezze a munkat.

- De ott is vannak a tanszéken oktatok, azok nem csindalnak semmit?

- En azt tapasztalom, hogy az oktatok egy része csak irdnyitja, tehdt konkrétan
nem vesz részt a munkaban. Na, most ha van jo technikusa, meg laboransa,
akkor szerencsés helyzetben vagyunk, akkor ugy halad, a tanszékvezeté vagy
intézetvezetd, aki eléadta a dolgokat csak dsszegyiijti az adatokat és akkor &
adja el6. Es mivel nagyon sok projektje van, nem tud megfelelé hatékonysdg-
gal dolgozni. a technikusoknak ugy vannak kiadva a feladatok, hogy ne tudja
mihez kapcsolni. Kiadjak neki a részfeladatot, és utana az eredményt leadja.
Mar a technikus nem vesz részt a szintetizalasaban az eredménynek. a
doktorandusz otthagyta és elment Németorszagba, és megkérdeztem tole, is-
mertem személyesen, mert dolgozott nekiink, hogy miért mentél el? Azt mondta,
hogy ezért. Mert megkaptam a mintdkat kédoltan, de nem értem, de nem tud-
tam megitélni még azt sem, hogy amit mérek jo-e nem tudta mihez kétni.

., Latok olyan egyetemet, ahol, amire én azt szoktam mondani, hogy az ajton
betoltak talicskaval a pénzt, az ablakon meg gyorsan kidobaltak a masik ta-
licskdra és elvitték. Elpazaroltdk, igen. Es ez a pazarlis abban jelenik meg,
hogy a befolyt pénzekbdl nem forditottak megfelelé Osszeget arra, hogy, fej-
lesszék, mondjuk azt a laboratoriumot. Tehat én azt latom, hogy nagyon sok
egyetemen, miiszer hiany van. Nincsenek megfelel6 miiszerek.”

., Vagy latok olyat, ahol nagyon sok miiszer van, de ott meg csak nyugdija-
sok vannak és a miiszerek le vannak takarva. Es mindig azt halljuk, hogy hat
ezt is, meg ezt is meg tudndank mérni. Meg szoktam olyankor kérdezni a megbe-
szélésen, és mondd meg, hogy azon a miiszerek mellé, amivel most meg tudod
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mérni, kit dllitasz hozzd, az intézetedbdl, mert, ahogy én itt ldtom, szerintem
senkit. Es a magyar kutatds-fejlesztésnek én szerintem ez egy rdkfenéje, hogy
vannak ilyen elefantcsont tornyok.”

,,- Hogy mi lenne, akkor, hogyha meghirdetnénk ezt a munkat és egy masik
egyetemrol doktorandusz atjonne arra a félévre ide dolgozni, elvégezni a mun-
kat, természetesen mi finanszirozzuk. Es nagy csond volt, és a megbeszélés
utan az egyik kollega odajott hozzam és azt mondta nekem, hogy ide figyelj,
totem miiszerek vannak. Mit jelent az, hogy totem miiszer? Mert ugye meg van
a miiszer park. Azt, mondta, hogy azon csak a professzor ur mérhet. Egyszer
meért, miota megvettiik, ahhoz senki mds nem nyulhat hozzd. Bocsanat.”

,,€s ebben a fizikusi fejlesztési témdban benniinket, az egyetemi kollegakat
tébbszor meghivtak Moszkvdba, a Gubkinra eléadni, tehat bemutatni a mi
eredményeinket. Es voltunk kint a Gubkin-on, az olajipari egyetemen. Az egy
mérndk tovabbképzé pont. Ezen csodalkozom, hogy megint nincs Magyaror-
szagon, hogy az egyetemek nem probalkoznak ilyennel...”

,,- Fizetnek a cégek az oktatasért, de az egyetem igyekszik jo szakembere-
ket és olyan témakban tovabbképzést tartani, ami érdekli az ipart. Most nem a
tanarokrol beszéliink, hanem az iparrol.”

,,Oda vannak hivva a nagy vilagcégek, s azt mondja, hogy vilagcégek altal
tamogatottan épiiltek laboratoriumok. De olyan laboratorium, hogy meg volt
mondjuk egy finomitoi technologianak, vagy egy hiitési technologianak a ki-
csinyitett modellje, mellé volt téve a vezérld asztal, a szamitogép, és a diakok
ott iiltek a laborban és szimulaltak folyamatokat, de ugy, hogy kézben ott volt a
makett és azon ldtta, hogy mi torténik.”

.- Igen és mi azt a megoldast valasztottuk, hogy mi vettiink miiszereket és
a projekt keretében kihelyeztiik a tanszékre és azon dolgoznak.”

.- Nagyon kis szam. Na, most ezek a kozds kutatohelyek mitkddtetésével
kapcsolatban én ugy latom, hogy mind a két oldalrol van probléma. Mind az
ipar, meg mind az egyetemek oldalarol van probléma.

- Es mik ezek a problémdk?

- Szerintem ez egy ilyen dltalanos magyarorszagi helyzet. A magyar tarsada-
lom, az nem egy innovativ tarsadalom. Most ezt igy hiaba mondjak, hogy eny-
nyi, meg ennyi Nobel- dijasunk van. Csak az a baj, hogy ezek a Nobel- dijasok
a Szentgyorgyi Albert kivételével nem Magyarorszdagon kaptik meg ezt a No-
bel-dijat. Az innovdciora valé fogékonysdg hianya. En ezt tobbek kozott én
abban latom, hogy van egy uj dolog, annak a bevezetése az nagyon nehéz.
Tehat az egy kiilon csata és haboru annak a megvivasa, hogy egy kutatasfej-
lesztésben sziiletett eredmeényt atvigyek ipari alkalmazasba. Tehat nagy az
ellendllas szemben, mert azzal foglalkozni kell, azzal dolgozni kell. Az még
nem miikodik tokéletesen, arra még oda kell figyelni.

,,- Itt a SZTE mit tegyen azért, hogy a munkaerdpiaccal jobban egyiitt tud-
jon miikédni?

- Amit én problémanak latok, az, hogy nincs atjaras az egyetemi és az ipar
kozott. Az egyetemeken én nem ldatok olyan oktatokat, akik mondjuk az iparban
jaratosak és eléaddsokat tartandnak. Az iparban nem latom azt az érdekeltsé-
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get, hogy bizonyos, mint ahogy mondtam a tovabbképzén megjelennének bizo-
nyos ismereteknek a frissitées érdekében ilyen tovabbképzések. Ezek sziiksége-
sek lennének. Na, most bent az egyetemen, hogyha én most azt nézem, hogy a
hallgato nem hall arrdl, hogy amit most & végez, labormunkat az ipar mely
teriiletén jelenik meg...”

,, Most az egyetem meghirdeti, miért nem megy a mérnék tovabbképzés?
Azert, mert az iparban az elsé, amit kihuznak, amikor kéltségcsékkentés van,
az oktatasi koltség, a tanfolyamokat huzzadk ki, a konferenciat huzzadk ki. Ez az
elsé. ”

,,Bocsanat, most a vallalati belsé szabalyzatokat nem mi irjuk, hanem azt
a jogaszok irjak, meg. Nagyon szépen miikédik a szabadlyzatgydr az is brutdlis,
és ezekbe, szabdlyzatokba ez nincs benne, és én erre mondtam azt, hogy ezen
kell valtoztatni ezt végig, kell gondolni, hogy 6 hogyan lehet ezekbe a szabaly-
zatokba betenni azt, hogy ugy kdssiink szerzddést, hogy azt mondjuk az xy
egyetemnek, hogy ezt a munkat ugy vegzed el, hogy ebben x doktoranduszt
fogsz alkalmazni.

- Akinek eleve mennyi pénzt adsz.

- Es te fogod fizemi. Na, most ennek egy akaddlya van az iparon beliil. En nem
tudom masnal, hogy van ehhez viszont tudni, hogy hosszu tavu hogy mondjam
project ahhoz, hogy egy doktorandusz, biztosan alljon, a laban 3-4 éves pro-
Ject elotervezések kellenek, hogy legyenek, sajnos ez szinte kivitelezhetetlennek
tiinik, most jelenleg szamunkra tehadt én igazabol egy- masfél évet tudok elére
tervezni és egy-masfél évente mindig megujitom az eldterjesztést, hogy ezt a
projectet tovabbviszem.”

- Ami jelenleg is szerintem a legnagyobb intenzitassal miikédik az a
szakmai gyakorlat, diplomamunka, ilyesmi dolgok. Kooperaciok, tehat kézos
palyazatok ezek szerintem azért elég, diplomamunka, kdzés palydzatok. E ezek
azeért mikodnek szerintem elég rendesen most is. Szerintem, legalabbis a dia-
kok szempontjabol mindig j6, ha latidk tényleg, hogy mi var rdjuk. Elesben
latjak a dolgokat, nem pedig egy labor gyakorlat az egyetemen, azért ezerszer
kiprobalt dolgokat csinalnak, amiket mar évtizedek ota a laborvezetdk sszeal-
litottak. Es egyébkeént sokszor ez, én azt veszem észre, hogy ez, mondjuk ez nem
Szegeden tortént, de észrevettem azt, hogy ennek sokszor az a hatdsa, hogy
ugye mindig miikodik a kisérlet, amit a képzés sordn a didknak el kell végeznie,
ugye mert jol kiprobalt dolgok, és amikor egy laborba keriil és az elsd kisérle-
tet megcsindlja és nem sikeriil akkor sokkot kap.”

,,- Pénz. Hiaba van benne a felséoktatasi torvényben az, hogy a hallgato-
kat ki kell kiildeni munkahelyekre, de hogyha... ha sem az egyetem nem kap
hozza pénzt, sem a hallgato nem kap hozza pénzt, sem a munkahely nem kap
hozza pénzt. Tehat mi alapjan fogadjon - most nem akarok semmilyen céget
megbantani- a Videoton toliink 10 hallgatot, hogyha a hallgatonak nincsen
pénze elmenni Székesfehérvarra és ott lakni plusz egy honapig, a Videotonnak
nincsen pénze plusz munkaerot foglalkoztatni azért, hogy ezekkel foglalkozzon
az egyetem. Es az egyetem sem tudja semelyiket sem megtdmogatni. Tehat
tipikusan olyan elem a mai magyar torvényi szabalyozasban, ami a gondolata
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J6, csak nincsen rd semmi. Es az egész befullad. - Egyébként van megoldds.
Tudomanyosan. A felséoktatdsi rendszeren beliil is van megoldds, mert a HOK
altal megkapott pénzben ez benne van. A HOK-nek lenne a dolga, hogy ezt
finanszirozza. Bizonyos szempontbol meg is csindalja. Harmadik dolog, ami a
magyar rendszerben rossz egyébként az, hogy mindezekkel egyiitt és ez nem
ellent mondas, hogy az elbirt nyari gyakorlatos, szakmai gyakorlatos ido az
meg kevés. Tehat maximalisan 6 hét van eldirva. Ez a francia hallgatond, aki
itt van nalunk, 3 honapra jott”

,, Olyasmit oktatnak, ami nem kell senkinek. Egyrészt adott esetben van
igazsag, vannak olyan szakok, mdshol természetesen, meg egyetemek, ahol
nem annyira korszerii ismereteket oktatnak”

Osszegzés

Kutatasunk els6 részében feltartuk, hogy a SZTE lézerfizikai képzései
mennyire ismertek a munkaerdé-piaci szereplok korében. Ezen adatok-
bol kitlinik, hogy a 1ézerfizikdhoz kapcsolodo képzések a jelen kutatas
soran vizsgalt képzéseket tekintve a kozépmezényhdz tartoznak,
ugyanakkor azonban nem szamitanak a koztudatban stabilan helyet
foglalo képzéseknek, igy a képzés hatékony kommunikacidja, pozicio-
nalasa, a fejekben torténd megfeleld elhelyezése nem keriilhetd meg.

Kutatasunk masodik részében ezutan megvizsgaltuk, hogy az elem-
zett képzésekr6l hogyan vélekednek a munkaeré-piaci aktorok.
A teljes minta 6sszes eredményét tekintve (3. abra), azt tudjuk megéalla-
pitani, hogy a SZTE lézerfizikai képzései munkaerd-piaci értéke a
rangsor kdzépso részén helyezkedik el a megkérdezett munkaerd-piaci
szereplOk szubjektiv értékitélete alapjan a projektben vizsgalt képzések
koziil. A SZTE ézerfizikai képzései végzettségliecknek a valaszadodink
dontd tobbsége szerint nem lesz nehezebb elhelyezkedniiik a munka-
eré-piacon, mint mas diplomaval (2. abra).

Kutatasunk harmadik részében ezt kdvetden az altalanos munkaerd-
piaci kompetenciakat és készségeket elemeztiik. A legfontosabb, altala-
nos jellegli munkavallaléi kompetencidkra kapott adatokbol jol kitiinik,
hogy a munkavégzéssel kapcsolatos szakmai és mindségi elvarasok
(szakmai hattértudds, minoségi munkara torekvés, munkaval valo azo-
nosulas, munkdahoz valo hozzaallas, precizitas, énallo munkavégzésre
valo torekves, szakmaszeretet, feleldsségvallalas) a legfontosabbak a
munkaltatok szamara. A lista végén talalhatd a dontéshozatali képes-
ség, a jo kommunikdacios képesség, a gyakorlatorientalt szemlélet és a
csapatmunka, a munkatarsakkal valo egyiitt dolgozads képessége. Ez azt
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jelenti, hogy a divatos trendek sugallataival szemben a munkaltatok a
munkavallaloktol alapvetéen munkat varnak, azaz a szakmaval kapcso-
latos kompetenciak a legfontosabbak. A vizsgalt képzéshez kapcsolodo
cégek altali, az alkalmazand6 munkavallalokkal szembeni altalanos
elvarasok jol kovetik a teljes minta esetében tapasztaltakat, elsddlege-
sek a szakmai, a munkavégzéshez kapcsolddd kompetenciak.

Vizsgalatunk negyedik részében az elemzett képzésre vonatkozo

szakma-specifikus kompetenciakat tartuk fel két eszkdz hasznalataval:
online kérdbéives vizsgalattal és a vizsgalt képzés teriiletén dolgozo
szakemberekkel készitett interjukkal. A kérdések a képzéstol a munka-
erOpiac altal joggal elvart konkrét szakmaisagot tiikrozték, a valaszok
megoszlasat a 6. abra mutatja. Nyilt kérdés alkalmazasaval arra is lehe-
toséget biztositottunk a valaszadoknak, hogy sajat, 6nallo, a kérdéssor-
ban nem szerepld igényt is megfogalmazhassanak. Ezek a kovetkezdek:

1. IP Intellectual Property, szerzoi jogok (4), Osvay Karoly.

2. A lézerek felhasznalasi sprektrumanak, korének ismerete és az
ehhez kapcsolddo fizikai, bioldgiai, kémiai folyamatok ismere-
te (5), Galajda Péter.

3. Robbanas Biztos (RB) szabalyozasok ismerete, Ex/ATEX,
Explosion Proof (5), Puskas S.

Vizsgalatunk 6todik részében a felsdoktatas és a munkaerdpiac egyiitt-
mikodési lehetségeit jartuk korbe. A munkaerd-piaci kapcsolatokra
vonatkoz6 kérddiviinkben ennek a kérdéskornek kiilon blokkot is ké-
peztiink és az egyes megkérdezetteket a felsorolt egylittmiikddési lehe-
toségek értékelésére kértik fel. fgy megformalhatova valt a munkaerd-
piaci aktorok kooperacios preferencia skalaja (7. tablazat). Napjaink
egyre novekvd munkaerd-piaci elvarasa a munkaltatok részérdl a fris-
sen végzett munkavallald felé, hogy a diploma mellett mar tobb éves,
relevans szakmai gyakorlattal és tapasztalattal is rendelkezzen még a
munkéba allas el6tt; ez a gyakorlat és tapasztalat nyilvan csak a tanulas
mellett folyamatosan végzett munka mellett szerezhet6 meg.
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1. Melléklet
5.a) tablazat

Fizika BSc lézertechnika elektronika szakirany, a kapcsol6dé cégek altali
altalanos elvarasok

Egyaltalan
Nagyon o | 5 | 5 |oom
fontos
tos

1. Megfelel6 szakmai hattértudas 16 | 710 1 0
2. Min8ségi munkara torekvés 16 |61 1 0
3. Precizitas 16 |5 2 1 0
4. Az adott munkakérhdz kapcsolddo specialis 16 lals 1 0
szakmai fortélyok ismerete
5. A szakmai ismeretek alkalmazési készsége 16 | 3] 4 1 0
6. Szamitdgépes ismeretek 14 |[5]5]0 0
7. J6 munkabir6 képesség (kitartés, agilitas, terhel-
hetéség, tiimunka véllalasanak képessége, 13 |10 O 0 1
stressztlirés)
8. Gyakorlatorientalt szemlélet 12 (81310 0
9. Felelésségvallalas 12 (81410 0
10. Munkaval val6 azonosulés, munkahoz val6

A " (1] 1 1 0
hozzaallas
11. Onallé munkavégzésre valo képesség "M [M]j2]0 0
12. Alkalmazkoddképesség, flexibilitas 11 1] 2 0 0
13. Szakmaszeretet 11 913 ] 0 1
14. Dontéshozatali képesség 1 913 0 0
15. Angol nyelv targyalasi szintli hasznalata 11 4 14| 4 1
16. Csapatmunka, munkatarsakkal val6 egyiitt dol- 9 131 2| o 0
gozas képessége
17. Lényeglatas 9 121310 0
18. Atképezhetdség, tanulékonysag 9 1] 3 1 0
19. Kreativitas, problémamegoldé készség 9 |11 410 0
20. Szabélytudat, szabalykovetés 9 |10 5] 0 0
21. Gazdasagossagi szemlélet, takarékossag a 8 1l 3 1 0
rendelkezésre all6 eréforrasokkal
22. Nyelvtudas 8 [10] 2| 3 1
23. J6 kommunikacios képességek 8 916 1 0
24. Prezentacids jartassag 8 618 2 0
25. Adatgyiijtés és szelektalas képessége 7 916 1 1
26. Lojalitas a munkahelyhez 6 13| 4 1 0
27. Kapcsolatteremtd készség 6 6 12| 0 0
28. Kezdeményezbkészség 5 121710 0
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29. A munkavégzéshez sziikséges jogi hattérismere-

5 7161 5 1
tek
30. Idémenedzsment 3 15| 4 1 1
31. Multikulturalis kérnyezethez alkalmazkodas 3 10110 | 1 0
32. Az (jj dolgok iranti fogékonysag 2 12110 2 0
33. Asszertivitas (konstruktiv érdekérvényesités) 2 1M110 | 1 0
34. J6 szervezOkészség 1 11] 10 2 0
5.b) tablazat
Fizika MSc lézerfizikus szakirany, a kapcsolodo cégek altali altalanos
elvarasok
Egyaltalan
Nagyon o | 5 | 5 |\orom
fontos
tos
1. Megfelelé szakmai hattértudas 7 11010 0
2. Az (j dolgok iranti fogékonysag 5 31010 0
3. Munkéval valé azonosulds, munkahoz val6 hoz-
P 5 210 | 1 0
zaallas
4. J6 munkabir képesség (kitartas, agilités, ter-
helhetdség, tulmunka vallalasanak képessége, 5 211 0 0
stressztlirés)
5. Lényeglatas 5 210 ] 1 0
6. Minéségi munkara térekvés 5 0] 2 1 0
7. Az adott munkakérhéz kapcsolodé specialis 4 410 0 0
szakmai fortélyok ismerete
8. A szakmai ismeretek alkalmazési készsége 4 41010 0
9. Onallé munkavégzésre valo képesség 4 41010 0
10. Kreativitas, problémamegold6 készség 4 41010 0
11. Atképezhetdség, tanulékonysag 4 31 0 0
12. Precizitds 4 311 0 0
13. Alkalmazkoddképesség, flexibilitas 4 311 0 0
14. Déntéshozatali képesség 4 311 0 0
15. Szamitdgépes ismeretek 4 2 |1 0 1
16. Gazdasagossagi szemlélet, takarékossag a 4 2| 1 0 0
rendelkezésre all6 eréforrasokkal
17. Felelésségvallalas 4 310 0
18. Prezentacids jartassag 4 1 1 1
19. Csapatmunka, munkatérsakkal val6 egyutt dol-
L% ] 3 5101 0 0
gozas képessége
20. Szakmaszeretet 3 4 11 0 0
21. Lojalitas a munkahelyhez 3 212 1 0
22. Kezdeményezbkészség 3 21210 1
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23. Kapcsolatteremtd készség

24. Nyelvtudas

N NY

25. Angol nyelv targyalasi szintli hasznalata

—_

—_

—_

26. A munkavégzéshez szikséges jogi hattérisme-

retek

—_

27. Gyakorlatorientalt szemlélet

28. J6 kommunikacios képességek

29. Szabalytudat, szabalykdvetés

30. Adatgyiijtés és szelektalas képessége

31. Idémenedzsment

32. Multikulturalis kdrnyezethez alkalmazkodas

33. Asszertivitas (konstruktiv érdekérvényesités)

34. Jb szervezOkészség

== INNNINININ N (Www(w

QAN W[ OO (NN

aAlalwlw(a NN o

OO0 ©

(=) fed P el P fe ) o fen)

5.c) tablazat

Fizika MSc lézerfizikus szakiranyu tovabbképzés, a kapcsolodé cégek
altali altalanos elvarasok

Nagyon
fontos

Egyaltalan
nem fon-
tos

1. Megfelelé szakmai hattértudas

6

0

2. Az adott munkakdrhoz kapcsolddo specialis
szakmai fortélyok ismerete

o (O

3. Ddntéshozatali képesség

N

4. Min8ségi munkara torekvés

6
5
4

ol O |o

0
0
0

5. J6 munkabird képesség (kitartas, agilitas, ter-
helhetdség, tilmunka vallaldsénak képessége,
stressztlirés)

SN

6. Gazdasagossagi szemlélet, takarékossag a ren-

delkezésre allé eréforrasokkal

—_

7. Az (jj dolgok iranti fogékonysag

8. Alkalmazkodoképesség, flexibilitas

9. A szakmai ismeretek alkalmazési készsége

10. Gyakorlatorientalt szemlélet

11. Szakmaszeretet

ala|alo|lo

oO|o|o|0o|o| O©

12. Munkaval val6 azonosulas, munkahoz vald
hozzaallas

o

—_

13. Kreativitas, problémamegoldo készség

14. Szamitdgépes ismeretek

15. Atképezhetdség, tanulékonysag

16. Felelésségvallalas

17. Precizitas
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18. Szabalytudat, szabalykédvetés

19. Lényeglatas

—_

—_

20. Csapatmunka, munkatarsakkal valé egyitt dol-
gozés képessége

o |Oo|o

21. A munkavégzéshez szilkséges jogi hattérismeretek

22. J6 kommunikéacios képességek

23. Prezentacids jartassag

24. Kezdeményezbkészség

25. Kapcsolatteremtd készség

26. Angol nyelv targyalasi szintli hasznalata

27. Multikulturalis kdrnyezethez alkalmazkodas

28. Onallo munkavégzésre valé képesség

29. Nyelvtudas

30. Asszertivitas (konstruktiv érdekérvényesités)

31. J6 szervezOkészség

32. [démenedzsment

33. Adatgyiijtés és szelektalas képessége

34. Lojalitas a munkahelyhez
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