GABRITY MOLNAR IREN

A MAGYAR NYI;;LVI”J FELS(SOKT,ATAS ES
A MUNKAEROPIAC A VAJDASAGBAN

Bevezeto

A dolgozatban, a Szerbidban/Vajdasagban fellehetd allapotokat elem-
zem a munkaerdpiac és a magyar tannyelvli oktatasi kinalat 6sszefiig-
gésében. A tokéletesség igénye nélkiil igyekszem néhany olyan megal-
lapitashoz eljutni, amely a munkaerdpiac igénye és az oktatasi kinalat
kozotti rést jellemzi.

Munkaerépiac szamadatai Szerbidban és Vajdasagbhan

A szerb tarsadalom a Tit6i korszak utan folyamatosan megéli a munka-
nélkiiliségtdl valo félelmet. A munkanélkiiliség jelensége a munkaerd
nem megfeleld kinalatanak (szakképzettség, mobilités, flexibilitas hia-
nya) az eredménye. A gyors elhelyezkedés esélyei kicsik, a munkanél-
kiiliség atlagos ,,atmeneti” allapota gyakran hosszu évekig tart. A piac
miikddési zavaraival és a tarsadalom-gazdasagi szerkezetvaltas bizony-
talansagaival a munkanélkiiliség mind nagyobb méreteket 51t%.
Szerbidban 2009-ben (EUROSTAT munkaerd allapot-jelentés ARS,
2009) a munkaerdpiac szerepldi igy jellemezhetOk: az orszag Osszla-
kossaga 7.528.262, ebbdl a 15 évnél fiatalabbak szama 1.177.934
(16%), mig a 15 évnél iddsebbek szama 6.350.328 (84%). A 15 évnél
1d6sebb lakossag 35,1%-a foglalkoztatott, 6,5%-a munkanélkiili, mig az
érintett szerb populacio 42,8%-a inaktiv. Az inaktiv lakossag teljes
szama 3.219.048, az aktiv lakossag szama 3.131.280 (4RS, 2009). Az
aktiv lakossadg 84%-a foglalkoztatott, 16%-a munkanélkiili. A foglal-
koztatottak megoszlasa: (1.) a foglalkoztatott munkasok 1.780.758
(57%), (2.) az onfoglalkoztatottak 626.999 (20%), ebbdl 83% onalld
vallalkozo, (3.) a kisegité csaladtagok szama 234.929 (7%) (ARS,

% A gazdasigi szerkezetvaltas és maganositis kovetkezményeként 2001. és
2006. kozott a munkanélkiiliség 11%-rol 21,6%-ra emelkedett (Nemzetkozi
Munkatigyi Szervezet adatai).

=220m



2009). A szerb munkaképes lakossag foglalkoztatottsagi rataja (51%)
Eurdpai viszonylatban alacsony.”” (4RS, 2009). Mivel a szocialista
tarsadalmi-gazdasagi formacié nagyvallalati struktiraja nem volt ver-
senyképes, helyiiket a mikro vallalatok valtottak fel”' harom perspekti-
va agazatban: kereskedelem, épitéipar, ingatlanok.

A korcsoportokra bontott népesség aktivitasa, 2009
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A munkanélkiiliek csoportjaban elsésorban a kézépfoku végzett-
séggel rendelkezOk részaranya nagy (68,5%). Az altaluk képviselt
munkaerd kindlat nem megfeleld, mert az orszagban igen keveset
tettek a szakoktatds reformja, a felnottképzés, a versenyképes tudas,
kompetencia terén (Takdcs, 2008). A fiatalok kozott kifejezetten ma-
gas a munkanélkiiliség. A munkanélkiiliek 36%-a el6szor keres mun-
kat. 65%-uk az elhelyezkedésre 1-10 évet is var.

2009 jiniusdban a kornyezé orszagok foglalkoztatottsagi rataja: EU27
65,9%, Bulgaria 64%, Csehorszag 66,6%, Magyarorszag 56,7%, Ausztria
72,1%, Romania 59%, Szlovénia 68,6%, Szlovakia 62,3%, Horvatorszag
57,8%. A munkanélkiiliség alakulasa: EU27 8,9%, Bulgaria 6,5%, Csehorszag
6,5%, Magyarorszag 9,6%, Ausztria 4,8%, Romania 6,4%, Szlovénia 6%,
Szlovakia 11,2%, Horvatorszag 9,2% (EUROSTAT, 2009).

' 2006-ban az Gjonnan alapitott cégek 99,3%-a kisvallalkozas (Arandarenko-
Ognjenovi¢, 2008).
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A munkahely elvesztése 2009-ben gazdasagi agazatok szerint: fel-
dolgozoipar 23%, kereskedelem 23%, oktatas 15%, ingatlaniigyek 9%,
épitdipar 6%, kozlekedés és vendéglatoipar 4-4% (RSZZ, 2009). Leg-
tobb koztiikk a nem megfeleld képesitésekkel rendelkezé munkaerd.

A munkaképes lakossag foglalkoztatasi rataja Vajdasagban a férfi-
ak esetében 70,8%, ndk esetében 50,7%. A régi6 munkaképes lakossa-
ganak aktiviasi rataja 2,2%-al alacsonyabb a Ko6zép-szerbiai aktivitési
ratatol. A foglalkoztatottsagi rata a régioban 1,7%-al alacsonyabb, mint
Ko6zép-Szebiaban. A munkanélkiiliség a Vajdasagban magasabb, mint
Szerbiaban, illetve K6zép-Szerbiaban (15,8%). 2009-ben a munkanél-
kiiliek szdma majdnem kétszazezer f6 (199.902), ebbdl 12,4% a 25-29
évesek (Soki¢ M., 2009). A tartomanyban sok a munkatapasztalat nél-
kiili munkanélkiili, koztiik pedig a fiatalok és nok, elsé munkat keresok,
gyakornokok, rokkantak, 50 év felettiek.

A regionalis foglalkoztataspolitika tervezése soran a munkanélkiili-

ek hatalmas tdmegei miatt az ex post intézkedések sziikségesek, ugyan-
akkor a jovend6beli munkavallalokkal szemben a foglalkoztataspolitika
ex ante intézkedései kellenek (karrieriroddk, tanacsadas, felnéttképzeEs).
A Nemzeti Foglalkoztatasiigyi Hivatal munkéjaban aktiv és passziv
foglalkoztataspolitikai intézkedések is jelen vannak, de hianyzik a hiva-
tal munk4jaban a monitoring bevezetése €s a partnerség ki¢pitésére a
foglalkoztatasban érdekelt intézmények kozott (iskolak, munkaltatok,
munkavallalok). Az egyes régiok lakossaganak hataron tali mozgasa
kozos foglalkoztatasi problémak, orszaghataron ativeld munkaerdpiac
és képzési rendszer kialakitasat teszik sziikségessé.
Az etnikai alapti munkaer6-piaci egyenldtlenségek is fellelhetok Szer-
biaban. A magyarsag poziciovesztésére kimutathatd. Az orszagos, illet-
ve a vajdasagi atlagnal is alacsonyabb a magyarok korében az elitfog-
lalkozasok részaranya (pl.: kozalkalmazottak, birdk, rend6rok). A ma-
gyarok 1/3-a mezdgazdasagi munkds, mig tovabbi 1/3-a feldolgozo-
iparban, épitdiparban dolgozik (Gabrity Molnar, 2008). A leghatranyo-
sabb helyzetii etnikai csoportot a romak képviselik. A teljes roma popu-
lacio 60%-a munkanélkiili (RZZS, 2008).
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Az oktatas hatékonysaga Vajdasagban

A lakossag iskolavégzettségi szintje nem kielégito, a gazdasagi elvara-
sokhoz képest. A lakossag kevesebb, mint a fele rendelkezik kozépszin-
tii szakképesitéssel. A szerbiai felsGoktatas’™ reform-orientalt és tome-
ges. Vajdasagban Ujvidék egyetemvaros mellett Szabadka a mésodik
szamu felsOoktatasi kozpont. A hallgatoi 1étszam Vajdasagban 2001—
2009 kozott atlagosan 44%-ot nétt; ezen beliil Ujvidéken 1997-2009
kozott 68%-0s, Szabadkan viszont mindossze 13%-os a ndvekedés (az
orszagos adatokhoz képest ez 12%-al alacsonyabb hallgatoi novekedési
jelent). Az ezer lakora jutd hallgatdo-mutaté Magyarorszagon 37,0 Szer-
bidban 32,2. Szegeden kimagasldé 129,5, mig Szabadkan csak 30,7. A
tobbi kistérségben joval az orszagos atlag alatt marad az egységnyi
lakora juto hallgatok szama (INNOAXIS, 2011).

Szerbia felsdoktatasi intézményei kozott szerepelnek allami, kiilfol-
di és hazai kihelyezett és magankarok. Eszak-vajdasag felsGoktatasa
latszolag szertedgazo, a szakmaisag, a tarsadalom-gazdasagi térszerke-
zet, a munkaerdpiaci elvarasok ugyanakkor koncentraltabb megoldéso-
kat igényelnének. A magyarlakta régidoban a felsdoktatasi intézmények
megosztodnak. Egyébként a felsdoktatas nem mutat egységes képet a
szerb hatar mentén, ugyanis az allami tulajdonu tradicioval rendelkezo,
kihelyezett egyetemi karok ¢és a fOiskola képzés programjait 2004-t6l
kezdve ,,felhigitottak™ a belgradi, Gjvidéki, Novi Pazar-i magankarok. A
hallgatok igy ,,szétszorodnak”. A kevés szakvalaszték miatt a magyar
hallgatok elsésorban az ujvidéki, szabadkai, szegedi €s budapesti felso-
oktatasi intézményeket, tovabba a szabadkai magadn intézményeket
részesitik eldnyben. A hivatalos statisztika szerint, valamint a magéanka-
rokon hallgatéi jogviszonnyal rendelkezo hallgatok szamat megbecsiil-
ve a teljes észak-vajdasagi hallgatéi kontingens kortilbeliil hétezer 6.

A tovabbképzésben a tarsadalomtudomanyok és a humantudoma-
nyok terén nd az érdeklddés, mig a mezégazdasag a miiszaki tudoma-
nyokban csokken, habar Vajdasagban az érdeklodéskdrben maradtak a
természettudomanyok és a miiszaki mesterképzés. Csokkend tendenci-

72 Szerbidban az egyetemistak szama 235 940 £6 (2010). 93% allami felséokta-
tasi intézményben (222 000), 7% magankarokon tanul (16 710) (I/vosevié—
Miklavic, 2009). A tanarok szama 12 884 (ebbdl 8 150 oktatod és 4 734 tudo-
manyos munkatars). Szerbiaban a tanar-hallgat6 arany 1:29, amely rossz muta-
t6. Megjegyzem, hogy Magyarorszagon a 2009/2010-es tanévben a hallgatok
létszama 370 331, a fels6oktatasi oktatok szama 21 934.
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aval specializalnak az egészségiigyesek, de még mindig 6k vannak
legtobben a posztgradualis képzésben; dket novekvo tendenciaval kove-
ti a tarsadalomtudomanyi, k6zgazdész-menedzseri és a jogi szakma.

Szerbidban/Vajdasagban a felndttképzési reform terén még zomé-
ben felkésziiletlenek az dallami oktatdsi intézmények, ugyanis nem elég-
gé hatékonyak a felnottképzési programok, a munkanélkiiliek atképzé-
sének megszervezéséhez, az oktatasi rendszer hianyos és nem gyakorla-
tias. A legnagyobb problémat a szakkdzépiskolak szakmakinalata képe-
zi. Ezt er6siti az a tény is, hogy a 19-25 éves kozépiskolat végzettek
képezik a munkanélkiiliek 12,1%-4t.

Adatok a magyar tannyelvii oktatasrol Vajdasagban

Az eurdpai tendencidknak megfeleléen Vajdasagban is tapasztalhato az
iskolarendszer reformjanak kdszonhetd expanzio, de ez még nem csok-
kentette jelent6sen a kisebbségek esélyegyenldtlenségét. A magyar
tannyelvli kozoktatasi iskolahal6zat nem autoném, hanem része a szerb
iskolarendszernek. Legtobb magyar tanulé Szabadka és Zenta kozsé-
gekben tanul. A tombben magyar kozépiskola-kozpontnak szamit még
Topolya, Magyarkanizsa, Obecse és Ada. A legtobb magyar kozépisko-
las a gimnaziumok utan érdeklddik, majd a szakiskolak profiljaiban a
mezOgazdasag, élelmiszer-feldolgozas szakon van, aztan az elektro-
technikusok kovetkeznek, majd az egészségiigyi technikus. Népszerii
még a gépész €s a kdzgazdasz. Legtobb elso éves egyetemista/foiskolas
azokra a karokra iratkozik, ahol legalabb részben magyar oktatas is
folyik. Evenként, mintegy félezer elsds magyar egyetemista koziil leg-
tobben a szabadkai Kozgazdasagit valasztjak, majd a Természettudo-
manyi-matematikai kar valamely szakiranyan szérdédnak szét. Az 0jvi-
déki Miiszaki fakultas tradicionalisan kdzepesen vonzza a magyarokat,
mig a tobbi karon mar csak kiscsoportokban vannak. Vajdasagban
csokkend tendenciaval specializdlnak az egészségiigyesek, de még
mindig 6k vannak legtobben a posztgradualis képzésben; dket ndvekvo
tendenciaval kovetik a tarsadalomtudomanyosok, kozgazdasz-me-
nedzserek, jogaszok.

Az egyetemen diplomazott magyarok szama aggasztdéan kevés a
tobbségi nemzet egyetemi diplomasainak szdmahoz viszonyitva. A
lemaradas kb. 3%. A magyar egyetemistak részaranya Vajdasagban,
alig tobb mint 6%. A vajdasidgi magyarok viszonylagos lemaraddsa az
iskolai végzettség alapjan (foleg az egyetemi végzettség terén) nem a
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gyengébb képességeik miatt van, de esélyegyenldségiik csokken az
allamnyelv ismeretének hidnya és az anyanyelvl iskolai tagozatok,
vagy a mindséges tanarok, tankonyvek nélkiilozése miatt. A vajdasagi
magyar oktatds javitdsdhoz fontos: a megfeleld kozoktatasi halozat, jol
képzett oktatok, fejlett infrastruktira anyanyelvi és szakkonyvellatott-
sag, szakkollégiumi rendszer, iskolabuszok; a magyar nyelvil tanit6i-
tanari kézikonyvek és tankonyvek.

Vajdasagnak a tovabbi marginalizalodas fékezéséhez, mobil, a
munkaerdpiaci valtozasokra gyorsan €s hatékonyan reagalni tudé6 mun-
kaero kell. A szakképzés piaci igényekhez valo igazitidsa (mezdgazda-
sagi, ¢élelmiszeripari, feldolgozoipari, vendéglatasi gyakorlat-orientalt
képzés fejlesztése), lizemek, vallalkozasok, kamarak és szakiskolak
kozotti szoros egyiittmiikddést feltételez.

Kutatasaink (Gabrity Molnar, 2006) szerint a magyar fiatalok t6bb
mint a fele tanulna tovabb valamilyen felséoktatasi formaban. Elsésor-
ban a kdzgazdasagi, miiszaki és informatikai szakon tanulnanak. Terve-
zik a pedagodgia, illetve a bolcsészeti szakokat is, de természettudomanyi,
mezdgazdasagi és jogi képzést mar joval kevesebben (az utobbiak képzé-
se nem folyik magyar nyelven). A fiatalok szeretnének piacorientalt sza-
kon anyanyelvii oktatdsban részesiilni. Ebben csak a pedagdgusszakok,
iizleti f6iskola, kertészeti ¢s mérnokképzés all a rendelkezésiikre.

Szerbiaban 6nallo, magyar felsdoktatasi rendszer nincs. Magyar fel-
sOoktatas csak a Magyar Tannyelvli Tanitoképz6 Karon miikodik Sza-
badkan. Még néhany intézményben van részleges magyar oktatas: Epi-
tomérnoki Kar, Kozgazdasagi Kar (mindketté Szabadkan) és a Bol-
csésztudomanyi Kar Magyar Nyelv és Irodalom Tanszékén, kétéven-
ként a Miivészeti Akadémian (Ujvidéken), illetve a szabadkai Miiszaki
Szakf6iskolan és az Ovoképzd Féiskolan. Az anyaorszagi kihelyezett
tagozatok konzultaciés kdzpontokban folytatott tavoktatasi formaként
miikodnek (Kertészeti Foiskola Zentan). Az ott szerzett diplomaik ho-
nositasa elkezdddott.

Osszegzésként megjegyzem, hogy a vajdasagi felsdoktatas helyze-
tét néhany jelentds tényezo neheziti:

= Az Ujvidéki Egyetemen 2008/09-ben a kozgazdasz-menedzser
képzés allt a legkeresettebb szakmak élén (61%-os tuljelentke-
z¢€s), majd a bolcsészeti karok (56%), miivészet (36%), tovab-
ba az orvostudomanyi kar (17%), és a természettudomanyi és
matematika kar (10%) kovetkezett. (Takacs, 2010).

= Vajdasagban a magyar diakok egyre nagyobb szamban irat-
koznak foiskoldkra, mig az egyetemen tanulok szama nem ki-
elégitd. Az esélyegyenldség (etnikai €s a periferikus regionalis
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vonatkozasban is) tény, igy a vajdasadgi magyar egyetemistak
részaranya fele akkora, mint a vajdasagi 20 és 35 év kozotti
lakossagé: 5,59% a magyaroknadl, mig 11,5% a vajdasagi la-
kossag esetében (Takdcs, 2008).

Az Osszes egyetemista részaranyaban a magyarok szama alig
haladja meg a 6%-ot (Gabrity Molnar, 2006), ami elenyészo a
magyarsag 13%-os részaranydhoz képest a Vajdasag lakossa-
gaban.

A felséoktatas rendezetlen helyzete miatt az etnikai kdzossé-
gek hallgatoi korlatozott lehetdségekkel szembesiilnek (isko-
lavalasztési preferencia, tannyelv, foldrajzi €s racionalitasi el-
veken alapul6 iskolavalasztas, koltséghatékony viselkedés).

Az egyes tudomanyteriiletek megoszlasa az etnikai kozosségek
kozott eltér6. A magyaroknal egyoldaluan kimagaslik a tarsa-
dalom- és humantudomanyok részaranya (a magyar hallgatok
44,7%), mig a tobbi tudomanyteriileten alulreprezentaltak
(Takacs, 2010).

A miiszaki és technoldgiai tudomanyok irant alacsony az ér-
deklodés. Felvetddik a kérdés, hogy a magyar fiatalok miért
nem igyekeznek megfelelni a munkaerdpiaci igényeknek?
Megoldas lehet multidiszciplinaris, 1j szakparok beinditasa, a
régio gazdasagi és piaci igényeivel dsszhangban.

A fentiekben emlitett iskolapreferenciak, valamint a sziikos
kinalat (valasztasi lehet0ség) miatt a Szabadka kornyékén 1€évo
karokon (fdiskolakon) tiljelentkezés alakul ki, fiiggetleniil at-
tol, hogy a szakmanak van-e piaci 1étjogosultsaga. Hat-hét in-
tézményben zajlik Szabadkan a pedagogus és a kdzgazdasz-
képzés.

Munkavallalasi lehetoségek

A friss diplomasok tobbsége gy véli, hogy tanulmanyai befejezése
utan 10bb evig kell varnia megfelelé munkdra. Szakma- és munkahely-
valasztas terén a szerbiai/régiobeli munkaerdpiaci tényezok a dontdek,
nem pedig az eurdpai normafeltételek. A fiatalok tobbsége nem végez a
képzettségének megfeleldé munkat, mert megfeleld0 munkalehetdség
hianyaban kénytelenek mast elfogadni. A kedvezd munkalehetoségért a
fiatalok készek szakmai tovabbképzéseken részt venni, Uj készségeket
elsajatitani és idegen nyelvet tanulni, de akar kiilfoldre tavozni is.
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A presztizsszakmak a vajdasagi fiatalok szerint: menedzser, ban-
ki/pénziigyes, informatikus, programozo, szakorvos, fogorvos, allator-
vos, patikus, kdzgazdasz, konyveld, iigyvéd, egyetemi tanar, logista,
épitészmérndk. Nem igényelt szakmak altalaban a pedagdgus (6vond és
tanitd, nem pedig tanar), fémmegmunkalé munkas, fodrasz, vegyész,
gépkocsivezetd, kertész, bolesész (kivéve a pszichologust és az angol
nyelvészt), keresked6-elado.

A gazdasagi térszerkezet, valamint a tarsadalmi (politikai) kdzeg
valtozasaval alakul a régié humantdke iranti igénye is. A piacorientalt-
sagot figyelembe véve az intézmények hianyszakmakként a kovetkezo-
ket emelik ki (INNOAXIS 2010): utépitd szak, varosrendezési és kom-
munalis szak (erre van részleges kapacitas Vajdasagban), mechatronika,
miiszaki kommunikaciés menedzsment, logista, kornyezetgazdalkodoi
agrarmérnoki szak.

A magyarorszagi felsGoktatasi intézményekben tanuld szerbi-
ai/vajdasagi magyar hallgatok szama igen jelentds. 2010-ben szamuk
minden magyarorszagi képzési forman 1 385 {6 (Nemzeti Erdforrds
Minisztérium, 2011). Ha figyelembe vessziik, hogy az Ujvidéki Egye-
temen Osszesen 3 152 hallgato tanult, megallapithatjuk, hogy 2010-ben
a mintegy 4 500—4 700 f6s teljes magyar hallgatoi kontingens 30-35%-
a tanult Magyarorszagon. Visszatérésiik, itthoni elhelyezkedésiik ne-
hézkes €s problémas, nagy az emigracios veszteség.

Konkluzié

Szerbidban az egyetemen diplomazott magyarok szama még mindig
alacsony a tobbségi nemzet egyetemi diplomasainak szdmahoz viszo-
nyitva (a lemaradas kb. 3%-o0s). A kdzvéleményben folyamatosan tuda-
tositani kell, hogy érdemes magyar nyelven tanulni Vajdasagban. Ezt a
feladatot vallalta magara az utobbi évben a Magyar Nemzeti Tan4cs.
Az oktatasfejlesztési stratégiaban intézményfejlesztésrol foglal allast,
azonban még nem sikeriilt nagy 1épéseket tenni: ,,A tanari mesterképzé-
sek akkreditalasaval megteremtddhetnének a feltételek a Tanitoképzd
Kar Pedagogiai Tanitoképzé Karra alakulasahoz. Ugyancsak célunk,
hogy Szabadkan egyetemi szintre emeljiik a miiszaki képzést a jelenlegi
szakfGiskola atalakitasaval...” (MNT, Oktatasfejlesztesi stratégia 2010-
2016). A politikailag is Osszehangolt hattértamogatasok, a pénziigyi
konstrukciok, sé6t még a koncentralt szakemberi ténykedések is hia-
nyoznak ebben a kérdésben.
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A hallgatoi 1étszamnovekedés €s a tovabbtanulas Osztonzését, az
osztondijazast”, mint fontos oktataspolitikai eszkézt a Magyar Nemzeti
Tanacs sikeresen beinditotta. Ujvidéken egy 1ij Szakkollégium épitését
tamogatta és sikeres a diplomahonositdsi programja is. Az allamilag
finanszirozott els6 éves hallgatok tdmogatasa nem csak pénzbeli, ha-
nem egy sajatsagos felvételi felkészito (ha kell szerb nyelvi), a beirat-
kozés utan pedig a tutorialis foglalkozasokat is magéaba foglalja. Ez a
demonstratori kommunikacios rendszer abban segit, hogy a tamogatott
magyar els6évesek korében jo studirozasi gyakorlat alakuljon ki, a ko-
vetelményrendszer teljesitésének céljabol.

A bezaruld szakvalasztas tagitasa céljabol fontos a vajdasagi és a
magyarorszagi intézmények kapcsolata. A Budapesti Corvinus Egye-
tem Kertészettudomanyi Karanak zentai kihelyezett képzése tamogatja
a diakcsere programokat, bekapcsolva az Gjvidéki Mezdgazdasagi Kar
diakjait, akik igy néhany héten at Budapesten tanulhatnak. Szabadka és
Budapest, ritkdbban Szeged és Pécs kozott intenziv magyar—magyar
tanarcsere is zajlik. J6 példa a vendégtanari foglalkoztatasban, a Ma-
gyar Tannyelvii Tanitoképz6 Kar és a Szabadkai Muszaki Szakf6iskola
gyakorlata. K6z6s képzési programok akkreditalasa lenne a hataron
ativeld kapcsolatok egyik leginnovativabb tartalmi forméja.

A nem csak magyar lakossag képzését érintd intézkedésekben fon-
tosnak tartom a tartomanyi és lokalis térségfejlesztés Osszehangolasat
is. A vajdasagi hataskorok érvényesitésével (NUTS2 régio) stratégiai
tervezésre van sziikség €s a munkaer6 mobilitasadt szem eldtt tartva
kialakitando az a tarsadalomgazdasagi kozeg, amelyben fejleszthetd a
humantdke versenyképessége. A kozségek szerepe az igényfeltarasban,
a munkaltatéi vélemények elemzésében, az érdekegyeztetések kezde-
ményezésében van. Tobb (magyar érdekeltségil) onkormanyzat egysé-
ges fellépése segitheti a probléma atfogobb feliilvizsgalatat. Ehhez ja-
rulna hozz4 a magyarok lakta térség (8 Onkormanyzat) stratégiai fej-
lesztési programjanak a kidolgozasa, 6sszehangolva a Vajdasag fejlesz-
tési programjaval.

A vajdasagi magyarsag helyzete sajatos a Vajdasag és Szerbia gaz-
dasagfejlesztésében, mivel gazdasagi gyarapodasa egyrészt kapcsolodik
az orszag (tobbségi nemzet) gyarapodasahoz, masrészt a vajdasagi ma-
gyarsag Szerbia és Magyarorszag kolcsonds eldnyére, fontos 6sszekotd

7 A Felséoktatdsi Osztondijprogram a 2011/2012 tanévtol, palyazat Gtjan
meghirdetett anyaorszagi tamogatasrol szolt, amit minden évben folytatnak.
Az 6sztondij minimalbérnyi havi juttatast biztosit.
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szerepet jatszhat a gazdasagi kapcsolatok fejlesztésében. Fontos az is,
hogy a Karpat-medence 1éptékli ndvekedési stratégia (Wekerle Terv)
céljainak elérése érdekében torekszik a szomszéd orszagokkal valo
partneri viszony kiépitésére, kolcsonods eldonyodk elvén alapuld kozdsen
megvaldsithatd gazdasagfejlesztési programok azonositasara. Mivel az
Eurépai Unio altal nyujtott fejlesztési forrasokra is lehet majd tamasz-
kodni, ezért a terv hozzajarulhat a vajdasagi magyarok regionalis poli-
tikai célkitlizéseihez is.
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