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Egy felséokrtatdsi szakemberképzés kimunkdltsdgdnak kényszereirdl,

ellentmonddsairdl és lehetdségeirdl
T. Kiss TamAs

,Jot s jol! Ebben 4ll a nagy titok.”

Kazinczy Ferenc

A paradigma és a paradigmaviltds fogalmat Thomas S. Kuhn miive tette ismert-
té az 1960-as években. A szerzg szerint a paradigma adott id8szakban egy konk-
rét tudomdny miivel8i kozott kialakult és intézményesiilt kozmegegyezés arrél,
mi a széban forgd tudomdny tdrgya, feladata, hol huzédnak a tudomdnyos és az
érvénytelen kérdésfeltevés kozocti hatdrok, illetve milyen feltételek mellett lehet
valamely 4lldspontot egydltaldin tudomdnyon beliilinek elfogadni. Kuhn ugy
létja, hogy a mindennapi gyakorlatot irdnyit6 tuddsrend a fejlédés egy bizonyos
pontjan valsdgba juthat. A vdlsdgot nem egyszer(ien az anomélidk szdma okozza,
hiszen az anomdlia a tudomdnyos gyakorlat természetes része: olyan tényekrdl
van sz6, melyeket — egyelSre — nem tudunk értelmezni. A ,,normal” tcudomdnyos
idészakban azonban a tuddsok biznak benne, hogy elébb vagy utébb minden
elékeriil anomélidt meg tudnak majd magyardzni a paradigma keretein beliil.
A vélsdg akkor kovetkezik be, amikor a paradigmdba vetett bizalom meginog,
példdul azért, mert olyan ,tényt” kell megmagyardzni, amely a kordbbi para-
digmdban esetleg nem szdmitott ténynek. A paradigmavaltdsra akkor keriil sor,
amikor a tudésok tdbbsége elfogadja, hogy a rendszer egészét kell Gjraértelmez-
ni, és az Gj értelmezés lesz a tovdbbi tudomdnyos tevékenység alapja — vagyis ha
az 0j tuddsrend képes intézményesiilni, létrehozza sajit tudomdnyos intézeteit,
tanszékeit, lapjait, illetve dtveszi a kordbbiak feletti ellenérzést.!

Preambulum

A szakmatorténeti {rdsok zome arrdl sz6l, hogy a kulturélis értékkozvetitd szak-
emberképzés — véltozdsaival, ,idénként kuruckodé, vagy valésigos ellenzéki
magatartdsdval” egytitt — 4ltaldban lojdlis volt a mindenkori kormdnyzatok hi-
vatalos kultdrakozvetitési kivinalmaihoz. Mint ,,cseppben a tenger” képezte le
azt a makrovildgot, amely a magyar tdrsadalmi, gazdasdgi és politikai élet szinte

1 Kuhn, Thomas S. (2000): A tudomdnyos forradalmak szerkezete. Budapest, Osiris.
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valamennyi szegmensében tapasztalhaté volt. Nem véletlen, hogy fejlddését oly
gyakran ovezték ellentmonddsok, sét ellenséges koriilmények. Létjogosultsdgdt
és valtdsait a kulturdlis valtozdsokkal tarkitott tdrsadalmi és gazdasigi moz-
gdsok kozepette, az akadémiai tudomdnyrendszerre épiilé felsGokratdsi keretek
kozott kellett folyamatosan bizonyitania, mikdzben a gyakorlati szakemberek
és a szaktanszékek sziinteleniil célmeghatdrozdsok kényszereivel, 6ndefinidldsi
nehézségekkel szembesiiltek. 1d6rél idére vélaszt kellett adni a kérdésre: valéja-
ban milyen elemei és jellemzdi is vannak a szakmai identitdsnak??

A tanulmdny arra az alapvetd kérdésre probal vdlaszt keresni, hogy a kultu-
ralis értékkozvetitd szakemberképzés fokozatai — ,,népmiiveld — kdzmiivel 8dési
és népmiivelési el6adé — miivelddésszervezd — miivelddési menedzser — andra-
gogus” —valdban paradigmaviéltdsoknak tekinthetdk-e, vagy mindez nem egyéb,
mint egy véletlenszerd, a ,,talélésre jitszo, ldtvdnyos Brown-mozgdst produkdlé
oktatdsi forma”?

Paradigma 1.
Politikai indittatdst kezdet. A felvildgosité népmiiveld,
aki kozmavel8dési szakember

A szakképzés mdr ,sziiletése pillanatdban” hdrom alapveté probléméval taldlta
magdt szemben. Az 1956-0s forradalom utdni években a hajdani felvildgosité
magatartdst 6rz8, az 1950-es évek ,kultiros” mentalitdsdt sem nélkiil6z8 nép-
mivelést a ,feliilrdl lefelé hajlé”, a népet miivelé-neveld szemlélet és szakmai
actit(id jellemezte, ami nem volt mentes a két vildghdbora kozotet kialakule né-
zettd] sem, miszerint népmiveld az, akit a miveltsége feljogosit rd, hogy miivel-
je a miveletlen, illetve kevésbé mivelt népet. A felvildgosité népmiivel erkélcsi
nyomdssal prébélt arra dsztondzni, hogy az emberek olvassanak, szinhdzba jér-
janak, zenét hallgassanak, s e dolgokrél elmélkedjenek. A népmivelést olyan te-
vékenységnek tartottdk, amelynek nincs elméleti megalapozottsiga, és amit ldt-
szélag mindenki el tud végezni. Egyszert rendezvényszervezésnek tekintették,
amihez semmiféle kiilon szakértelemre nincs sziikség. Ezért az 1960-as években
a képzés meginditdsit sokan gy fogtdk fel, mint a politika erészaktételét a
tudomdnyon.

A midsik, sokkal komplexebb probléma akkor jelentkezett, amikor a ma-
veltség kialakitdsa fogalmazédott meg célként. Felismerték, hogy e folyamat-

2 T. Kiss Tamds (2000): A népnevelétdl a kulturilis menedzserig. Fejezetek a népmitveldképzés
fejlédéstorténetébdl. Budapest, Német Népfdiskolai Szévetség Nemzetkozi Egyiittmiikodési
Intézete — Uj Manddtum; Maréti Andor (2003): A népmiiveléképzés kezdetei. In Torok
Jézsef (szerk.) (2003): A sziikséges tudds. 1V. Kozmiivelddési Nydri Egyetem, Szeged, 2002. ji-
lins 1-5. Szeged, Csongrdd Megyei Kézmiivel6dési Tandcsadé Kozpont, 9-15. p.; T. Kiss
Tamds (2002): Foglalkozds, szakma, hivatds. Kultira és Kozdsség, 2. sz. 103—114. p.
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nak torvényszertiségei vannak, a beavatkozds nem lehet onkényes, tetszéleges.
Mirpedig ha ez igy van, akkor sajdtos felkésziiltség kell hozzd. Olyan szak-
tuddsra van szitkség, amely tdllép a rendezvényszervezdi felfogdson, és képes
rd, hogy feltdrja, mire van sziiksége a kultirdbdl egy-egy tdrsadalmi csoport-
nak, és tagjai mit képesek abbdl elsajdtitani.> Magyarorszdgon a népmiivelé-
si teend8ket a kiegyezés éta hagyomdnyosan a tanitdk, tandrok végezték, er-
kolesi kotelezettségiik volt ,vildgité ldmpdsnak” lenni. Szakmatorténeti tény,
hogy — képletesen fogalmazva — a szakma ,sziilészobdja” a népiskola, ,sziiléje”
a néptanitd volt, aki még hosszt ideig befolydsolta a népmiivel6 munkavégzési
kultardjéc és szakmai identitdsdt. A népmiivelés tanithaté szakmaként toreénd
dllami/kormdnyzati elismerése véltozdsokat eredményezett. A szakképzés beve-
zetését kovetden mindinkdbb szakmaiatlannak kezdett mindsiilni a tanit6 és a
tandr népmiveld munkdja, csokkentek a pedagdgusokra hdrulé iskoldn kiviili
feladatok. Mindezek kovetkeztében kezdetét vette a pedagdgustdrsadalom fo-
lyamatos visszahtzéddsa a népmiivelési teriiletekrdl, mésrészt dtrendezédoet a
szakképzett népmiiveld és a pedagdgus kozti egyiicemikodés. A tanitdk és a ta-
ndrok népmuvelési munkdlkoddsa elsésorban a kiilonféle 6ntevékeny (néptanc,
énekkar, amatdr mivészet) kozosségek vezetésére, és az ismeretek terjesztésére
koncentrilédott.

A harmadik problémdt az idézte eld, hogy a képzés meginditdsdra a felss-
oktatdsban akkor keriilt sor, amikor az erdszakos tudatformdlé széndékkal
szemben egyre inkdbb el8térbe keriiltek a szabadabb, ,alulrdl indulé kezde-
ményezések”: a torténelem (sablonoktdl mentes) (Gjra)felfedezése, a szabadidd
kulturdle eledltését biztosité programok fontossdga, a népmiivelés kdzponti
irdnyitdsdt ,oldani szindékozé” decentralizdlds sziikségessége, vagyis a valddi
igények kielégitésére irdnyuld torekvés. Nyilvdnvalévd vilt, hogy a tevékeny-
ség akkor lehet eredményes, ha — korabeli sz6haszndlattal — reszortfeladatbdl
kozuggyé vilik, s a mavel6dési hdzakra korldtozddé gyakorlata a kulturidlis élet
egészére kiterjed, ha a kulturdlis élet tirsadalmiasul. A népmivelés fogalmat és
a népmiiveldi tevékenységet, amely mechanikusan miivelékre és miivelendSkre,
alkotdkra, terjesztékre és passziv befogaddkra osztotta az embereket, felvéltotta
a kozmivel6dés fogalma és gyakorlata.

A f8szakos — ha ugy tetszik, a professziondlis — népmivel8képzés az 1960-as
évek elejétdl két egyetemen (Eotvos Lordnd Tudomdnyegyetem, Kossuth Lajos
Tudomdnyegyetem), és két tanitdképzd intézetben (Debrecen, Szombathely) in-
dult meg. A szak megalapozdsiban és ,meggyokereztetésében” eléviilhetetlen
érdemeket szerzett Durké Mdtyds, a Kossuth Lajos Tudomdnyegyetem profesz-

3 Maréti Andor (2003) i. m.
4 A gyakorlatban szdmos kezdeményezés tortént. Ilyen volt példdul az 1970-es évek elején je-

lentkez8, Beke P4l és munkatdrsai nevéhez kotddé tn. ,nyitott hiz” mozgalom.
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szora. Azt az ellentmonddsos helyzetet, hogy valéjdban mdr a népmivelS8képzés
bevezetésekor is kézmivelddési szakemberképzésre lett volna sziikség, Durké
Mityds ugy oldotta meg, hogy a népmiiveld szakot sszekapcsolta az andragé-
gidval, és az egészet beleillesztette a koz/miivelddés fogalomrendszerébe. Arra
torekedett, hogy az andragdgia® legaldbb ,megtlirtként”, de jelen legyen a ha-
zai (sztdlinista nézeteket és szerkezetet sem nélkiil6z8) tudomdnyos vildgban,
szlikebb értelemben a neveléstudomdny keretei kdzott. Jelentds 1épéseket tett
annak érdekében, hogy a néptanité ,lelkes polihisztor népmiivel8i” és ,vildgité
ldmpds” szerepe helyett az egyén kozosségekre épiilé® dnmivelését, dnnevelésée
szakszerlien segitd ,szakembermodellt” munkdlja ki. Szakmai mérfoldkdnek
szdmitott, amikor 1968-ban sikeresen megvédte A felndtinevelés és népmiive-
lés ciml disszertdcidjat. Okratdi és tudomdnyszervezdi munkdssdga eredmé-
nyeként a tanszéken egyre-mdsra jelentek meg olyan témakorsk feldolgozdsdt
véllalé irdsok és jegyzetek, amelyek a bolcsészképzés tandr szakjain ,tabunak”
szamitottak. Példdul a Klebelsberg Kuno kultuszminiszter tevékenységérdl
publikdlt munkdk, amelyek politikailag és ideoldgiailag ugyan igen kritikus
dlldspontot képviseltek, de sok konkrét, a korszak alaposabb megismerését le-
hetévé tevd informdcidt is tartalmaztak.” Az 1970-es évek kdzepétdl aztdn — a
korabeli kultdrpolitika nyomdsdra — gyarapodtak a szakképzd helyek, az orszdg
valamennyi tandrképzé féiskoldjdn népmivelési tanszékek, tanszéki csoportok
alakultak.® A képzdhelyek gyarapoddsa azonban nem jelentette azt, hogy au-
tomatikusan teret nyert volna a kozmivel6dési szemlélet is. A szaktanszékek
tobbségének a nevében hosszi ideig, a diplomdkban pedig egészen 1991-ig a
népmiiveld megnevezés szerepelt. (A vdltozdst csak a két egyetemen, Edtvos
Lordnd Tudomdnyegyetemen és a Kossuth Lajos Tudomédnyegyetemen kiadott
oklevelekben szerepld, igencsak ellentmonddsos , kdzmivel8dési és népmivelési
eléadd” bejegyzés jelezte.) A kézmiivelddési gyakorlathoz és szemlélethez torté-
nd felzdrk6zdst nehezitette a kozpontilag meghatdrozott tanterv is. A formailag

5 T. Kiss Tamds (2008): A népnevel6tdl az andragdgusig. Zempléni Miizsa, 8. évf. 1. (29.) sz.
37-44. p.

6 Molndr Imre (1978): A népmiivelés médszertana. Budapest, Tankényvkiadé; Durké Mdtyds—
Maréti Andor (1977): Népmiiveléselméler. Budapest, Tankonyvkiadé.

7 Abban az idében legrészletesebben Tar Kdroly munkdi ismertették Klebelsberg Kuno kultusz-
miniszteri tevékenységét. Az 1920-as évek kultarpolitikdja a népmiivelés szakon kiviil mds
bolcsészettudomdnyi képzésben szinte széba sem keriilt. Tar Kdroly (1973): A magyar nép-
miivelés torténete. Szoveggylijtemény I1/1. (1919-1945). Budapest, Tankonyvkiadé; Tar Kéroly
(1977): Fejezetek a magyar népmiivelés torténetébél. Budapest, Tankonyvkiadé; Tar Kéroly (€. n.):
Tdrsadalom és mitvelédés. Tanulmdnyok. Budapest, Népmivelési Propaganda Iroda.

8 Herceg Ferenc—Villangé Istvan (szetk.) (1976): A kizmiivelddés helyzete és fejlesztésének fel-
adatai. Vilogatott dokumentumok gyiijteménye. Budapest, Orszdgos Kozmivelddési Tandcs;
T. Kiss Tamas (2000) i. m.
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ugyan tobbszor médositott, 4m tartalmukban sok vonatkozdsban véltozatlanul
hagyott tantervekben hosszi ideig (mdr-mdr , rejtett tantervként”)® megmaradt
és domindns szerepet toltott be a népmiivelési szemlélet, annak ellenére, hogy
a térsadalom kulturdlis szinterein kibontakozé és szervez8dd tevékenységek
(és a kultarpolitikai deklardcidk) a kozmivelddést favorizaltdk és erdsitették.
Az oktatott ismeretanyagban ezért sokdig meghatdrozd helyet foglaltak el a
népmiivel8képzés tantdrgyai, és csak fokozatosan, lassan kovetkezett be a koz-
miivel6dés elméleti megalapozdsira torténd dteérés. A szakképzés meggyokerez-
tetésével egyiitt jelentkezd paradigmavéltdst megnehezitette az is, hogy a felss-
oktatds ,szakmai provincidkba zért vildga” csupdn ,politikai és minisztériumi
kényszer alapjin”, formailag fogadta be a szakot. A képzés intézményesiilésének
és a szakmdt megalapozé elméleti munkdlkoddsnak nélkiilozni kellett az élte-
t8 mikrokozeget. A kézmiivel8dési szemléletre vald dctérést némileg segitette,
hogy az 1970-es évek médsodik felétdl szdimos fiatal oktatd keriilt be a gyakorlat-
bél a mér létezd tanszékekre, tanszéki csoportokba. Ez a ,fiatalositds” azonban
abban az id8ben kevéssé szdmitott innovécids értéknek a felsdokratds tudoms-
nyos és szervezeti hierarchidjiban. Gyakran hangoztattik, hogy az oktaték nem
rendelkeznek megfeleld publikdcids, tudomdnyos mutatékkal. Hogy tulsdgosan
kozvetlen kapcsolat alakult ki (tegez8dés, kozosségi rendezvények) az oktatd és
a hallgaté kozote. Mindez azzal jirt, hogy a szaknak igen sokfeldl érkezd tdma-
ddsok kozepette kellett [épéseket tenni — az adott felsdoktatdsi intézményben
és a tdgabb tdrsadalmi formdcidkban egyardnt — a képzés meggyokereztetése
és a paradigmavaltds érdekében. A siker elsd jele” az volt, hogy a tanszékek
elnevezése kozmivel8désre kezdett véltozni. Az egyetemek mind tdbb és egyre
szinvonalasabb kézmivel8dési szemlélet(i jegyzetet jelentettek meg, kitekintést
nyujtottak a kiilfoldi, koztitk a nyugati térekvésekre is.'® Az 1970-es évek mad-
sodik felétdl szdmos fiatal oktatd ,kilépett a képzd intézmények falai koziil”,
abban a hitben, hogy a ,val¢ vildg tantermei” nemcsak gyarapithatjék, hanem
életkozelivé is tehetik a képzést. Korszerd, st igen népszer(i informadlis és non-
formilis képzési/kutatdsi/kozosségi formdkat kezdeményeztek és honositottak

9 A kifejezést Szabé Ldszl6 Tamdstdl kolesondztiik, aki ugyan az dltaldnos iskoldrdl értekezett,
dm ,modellalkotdsa” illik a korabeli népmuvel8képzés és a valésigos szakmai gyakorlat kozti
viszonyra is. Szabé Ldszlé Tamds (1988): A ,,rejrett tantery”. Budapest, Magvetd, 229. p. /Gyor-
sulé idé./

10 Durké Métyds (1980): A felndttnevelés és népmitvelés pszicholdgiai és andragdgiai kérdé-
sei. Szoveggyiijtemény kiilfoldi szakirodalombél. Budapest, Tankényvkiadd; Kormos Sindor
(1984): A kozmitvelddés intézményrendszere. Budapest, Tankényvkiadé; Maréti Andor (1990):
Andragégiai sziveggyiijtemény. Vilogatds a felndtinevelés elméletének polgdri szakirodalmdbil.
Eurdpai orszdgok. Budapest, Tankonyvkiadé; Horvdth Margit (1988): Szdveggyijtemény
a felndttnevelés szakirodalmdbél. Budapest, Tankényvkiadé; Durkéd Midtyds—Sdri Mihély

(1990): Bevezetés a kizmiivelddéselméleti ismeretekbe. Budapest, Tankonyvkiadé.
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meg a szakon.!! Fokozatosan kialakult az elméleti hdteér is. A kultdrpolitika
jovahagydsdval munkdlkodé (de annak szdndékaival nem mindenben egyezd
Muvelédéskutaté Intézet kutatdsai tartalmi ,municiéval” szolgdltdk-segitették
a szakképzést.!? A gyakorlatbdl a tanszékekre bekeriilt szakemberek koziil mind
tobben tettek eleget a korabeli felsoktatdsi rendszer elvdrdsainak, szereztek tu-
domdnyos (kandiddtusi) fokozatot.

Paradigma 2.
Viltds és véltozds a rendszervéltdsban. A mivel8désszervezd, aki egyébként
tovdbbra is népmuveld a kozmiivelddésben

A XX. szdzad nyolcvanas éveinek mdsodik felében a tdrsadalom valamennyi kul-
turdlis szinterén teret nyert a kozmiivel8dés szemlélete, kiszélesedett és differen-
cidlédott a gyakorlata. A szakképzés kisebb-nagyobb féziseltoldddssal ugyan, de
arra torekedett, hogy osszhangba keriiljon a tdrsadalomban zajlé mozgdsokkal
és a kiilonféle kulturdlis tereken folyd torekvésekkel. Az 1980-as évek derekdrdl
azonban olyan kérdések fogalmazdédtak meg,'® amelyek az 1990-es évek elején
mdr valdsdgos igényként jelentkeztek, majd szinte robbandsszer( véltozdsokhoz
és kényszerekhez vezettek. Gyodkeresen 4j, a gazdasdgi szektor oldaldrdl indulé
yagressziv” paradigma jelentkezett. A rendszervéltdst kovetd években a kultirdc
druként kezeld szemlélet és gyakorlat hihetetlen gyorsasiggal hozta létre a kul-
turdlis piacot és a piaci kulttirdt, amely alapjaiban rengette meg a kozmivelddés
ideolégidjit és annak valamennyi intézményét. A 1étezd szakemberképzés szinte
mdrdl hénapra ,elbizonytalanodott”. A szakképzési vélsdgot felerdsitette, hogy
a rendszervéltds utdn megsz(ind tanszékek (marxista, orosz) oktatdit tobbnyire
a kozmiivel8dési tanszékekre helyezték 4t. Néhdny intézményben még a tanszék

11 Kiilonbszg tdborok tartoztak ide. Ilyen volt példdul a kézmivel8dési, honismereti, mod-
szertani, olvasé- és kiilondsen a falukutatdssal foglalkozé tdbor. T. Kiss Tamds (2007):
Tett(Hely)ek. Egyetemistik valdsigkutatd taborai Magyarorszdgon a 20. szdzadban. Budapest,
Uj Manddtum.

12 A kulturdlis miniszter 5/1980. (IV. 15.) KM sz. rendelete Vitdnyi Ivdn vezetésével létrehozta
a Mvel8déskutaté Intézetet. Alapvetd kutatdsi teriiletek: mivel8déselmélet és mivelédés-
torténet, kultira és kozdsség, a kulturdlis demokracia és kérdései, a tdrsadalmi rétegzédés,
életmdd, szabadidé és kulttra, a kultarakozvetitd intézményrendszer, a kulttra befogaddsa
és alkotdsa, a mindennapi és a szérakoztaté kultdra, valamint a miivel6dés gazdasigtana. Az
intézet tudomdnyos munkdt szervezd és koordinalé szerepe 1986 és 1988 kozott, az Orszdgos
Kozéptava Kutatdsi Fejlesztési Terv (Ts-4/3. alprogram) keretében, A kizmiivelodés helyzete
és perspektivdja cimi kutatds szervezésében mutatkozott meg a legjobban.

13 Radnai Gydrgy (szerk.) (1986): JAru-e a kultiira?” A gazdasdg é a kultiira dsszefiiggéseirdl.
Vélemények/Vitdk. Budapest, Kossuth.
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neve is megvaltozott: az elnevezésbe beillesztették a ,tdrsadalomtudomdnyi” jel-
z6t. Tobb oktatdsi intézményben a volt marxista tanszék oktatdja lett a tanszék
vezetdje, a képzés szakmai irdnyitdja, eléfordult az is, koziilik véle valaki a koz-
miivel8dési szakemberképzés helyi, emblematikus megtestesit8jévé.'* A jelenség
felerdsitette a szakmai identitds elbizonytalanoddsdt. Megalapozddni ldtszott a
véd, hogy a szak ideologikus, és nem egyéb, mint ,kultirkdderek képzdhelye”,
jollehet a tanszékekre keriilt oktatdk tilnyomé tobbsége igyekezett megfelelni
az Uj kihivdsoknak. A Glatz Ferenc vezette minisztériumban komolyan felme-
riile, hogy a képzésen tallépett az idé, az oktatdsi forma tartalmilag tdlhaladott,
ezért meg kell sziintetni.

A szakképzést ért kihivdsokra és kényszerekre — a kulturpolitika/oktatds-
politika elbizonytalanoddsa miatt — a szakma gyorsan és hatékonyan reagdle.’
A népmiivel8képzésként jegyzett kozmiivel6dési szakemberképzést, a ,kultarat

14 Példdul Rigd Jdzon féiskolai tandrt lehet megemliteni, aki a Juhdsz Gyula Tandrképzd
Féiskola Marxista Tanszékének egyik vezetd oktatdja volt (haldla utdn hallgatéi és tanszéki
kezdeményezésre kozmivelddési dijat neveztek el réla, amelyet évente osztottak ki), jéllehet
a szak meginditdsaban (1975-79 koézétt) és intézményesitésének megalapozdsiban a szak-
irdnyd egyetemi végzettséggel és tudomdnyos fokozattal rendelkezd dr. Téthpdl Jézsef, dr.
Waldmann Jézsef, dr. Apréné dr. Laczé Katalin, Téth Attila, Eszik Zoltdn és T. Kiss Tamds
véllaltak jelentds szerepet.

15 Manké Midria, a Nyiregyhdzi Féiskola Népmiivelési Tanszékének vezetdje 1990 novem-
berében munkatandcskozdst szervezett Budapesten, melyen kutatdk, kutaték és gyakorlati
szakemberek kiilfoldi kitekintéssel igyekezték dttekinteni a képzés helyzetét. A szdmos javas-
lat kéziil hdrom irdny kdrvonalazédott. Az egyik — a szocialista sallangoktdl megszabaditva —
megtartotta volna a népmiivel§ kifejezést, mivel ez mdr a milt szdzadban is haszndlt fogalom
volt. Mdsok a mivelédésszervezd elnevezést tartottik indokoltnak, mivel ez tobbé-kevésbé
fedi a gyakorlatot, viszont az elnevezésben szerepld szervezd szé nem utal az ismeretek és ko-
z6sségek szervezésének értelmiségi kovetelményeire. A harmadik tdbor a felnéttoktatd fogal-
mit ldtea indokoltnak, mert nemzetkozileg ez a legelterjedtebb. A megbeszélésen résztvevdk
tobbsége végiil is a mivelddésszervezd és felnbttoktatd nevek egyiittes haszndlata mellett
foglalt 4lldst. F. M—F. A.: Tandcskozdsok a népmuvelSképzést8l. Tdrsadalom—Informdcio—
Miivelddés, 1. évf. 3. sz. 1990. december. 3. p. A Mivelddéstudomdnyi és FelnSttképzési
Oktaték Kollégiuma 1991. janudr 16-dn 4lldsfoglaldst fogadott el, mely szerint népmiveld-
8l mivelddésszervezd elnevezésre véltozik a szak neve. A feljegyzés aldiréi: Koltai Dénes, a
Szakmai Kollégium elnéke és Fénai Mihdly, a kollégium titkdra. Vita alakult ki két javaslat,
a ykulturdlis menedzser” és a ,mivel6désszervezd” elnevezés kozott. A vitdban a miniszté-
rium részérdl T. Kiss Tamds, Rddly Katalin, Varjasi Ldszlo, az egyetemek ¢és f8iskoldk ré-
szérél Bujdosé Dezsé, Fonai Mihdly, Gelencsér Katalin, Heleszta Sdndor, Horvdth Margit,
Koltai Dénes, Manké Mdria, Maréti Andor, Rubovszky Kdlmdn vett részt. A névvéltozdsrdl
Biszterszky Elemér kozigazgatdsi dllamtitkdr korlevélben értesitette a képzd intézményeket

(40734/1991. XIL.).
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ajénlo, kozvetitd, eladé” miivelddésszervezd-képzés viéltotta fel. Megszlint a
kozpontilag eldirt tanterv. A szaktanszékek tgymond profilirozédeak, képzé-
si programjaikban megjelentek a piacgazdasigi (kozgazdasdg, marketing, me-
nedzsment) és az eurdpai unids ismeretek (Eurdpa-tanulmdnyok, eurépai esz-
metdreénet, az Eurdpai Unid intézményrendszere), valamint andragdgiai jellegti
tantirgyak (a felndtenevelés funkciéi, a felnétrokratds intézményrendszere). Uj
szakirdnyokat és specializdcidkat hirdettek meg. A mivel6désszervezd-képzés
felismerte a ,felsGoktatdsi piac” nyujtotta lehetdségeket. Az Gj elnevezés és az
Uj oktatdsi tartalmak sikeresnek bizonyultak: a szakra valésdggal 6z6nlottek a
tanulni vigy6k (és diplomdt szerezni akardk). A jelentkezdk és a felvettek nagy
szdma azonban félrevezetd volt, mert hamis munkaerdpiaci képet kozvetitett.
A képz8 intézményekben hihetetleniil sok rendér, tlizoltd, borténdr, vimos és
nyomozd is végzett, abban a reményben, hogy el8léptetik és magasabb fizetési
besoroldsba keriil. Jelentds méreteket oltdtt a ,csak diplomdt” szerzék szdma.
Az orszdg egyetemein és féiskoldin 1991 és 2005 kozott tobb ezren vehettek 4t
miivelddésszervezd oklevelet, amelyre egyre kritikusabban reagdltak a kultu-
ralis szervezetek. A jelentds hallgatdi 1étszdm, az oktatdk tulterheltsége, az (j
tantdrgyak megfeleld szakmai adapticidja, vagyis az elméleti munkavégzés hid-
nya miatt a képzésben nem keriilhetett sor valédi paradigmavaledsra. A szak
mindinkdbb szakmdtlanodik, a diploma értéke egyre vitatottabb, a képzés a
gyakorlat szimdra kezd elfogadhatatlannd vélni.'¢

A felhalmozédott problémak sokdimenziés ellentmonddst teremtettek. Az
anyagi haszonra t6ré/kényszertil§ képzdhelyek!” nevében és képzési szemléle-
tében is megmaradt a ,kvdzi kozmiivel6dési” idea.!® A mds képzésekbdl devett

16 Amelyik oktatdsi intézmény csak tehette, Budapesten is inditott kihelyezett tagoza-
tot, példdul Szombathely, Jiszberény, Pécs. Kiterjedt, orszdgos oktatdsi hélézattal a Pécsi
Tudomdnyegyetem Feln8ttképzési és Emberi Eréforrds Fejlesztési Intézet rendelkezett, me-
lyet a MAB mindségi okokra hivatkozva megsziintetett.

17 A fels6oktatds szdimos vezetdje (magdt a menedzsment tagjénak definidlva) a mivelddésszer-
vezd szak ,pénztermeld képességét” felhaszndlva, apelldlva az érdektelen szakok irdnti szoli-
daritdsra, intézményi és egyéni érdekektd] vezérelve kizsikmdnyol6 és erkolesileg igencsak
kifogdsolhaté médon viszonyult a képzéshez.

18 T. Kiss Tamds (2000a): A kulturdlis értékkozvetitd szakemberek képzése és munkaerdpiaci
helyzete. Kultiira és Kozisség, 4. évf. 1. sz. 115-117. p.; Foldidk Andrds (2000): A kulturdlis
élet szervezeti hibdi. Kultiira és Kozosség, 4. évf. 2-3. sz. 113-119. p.; T. Molndr Gizella
(2000): A kozmivel8dési szakemberek képzése a SZTE JGYTF Kara Kozmiivelddési
Tanszékén 1975-2000. Kultira és Kozisség, 4. évf. 2-3. sz. 121-135. p.; Fénai Mihdly—
Drabancz Rébert (2000-2001): Vdzlat a népmivels- és mivelddésszervezd-képzés tor-
ténetéhez Nyiregyhdzdn. Kultiira és Kozisség, 5. évf. 4. és 1. sz. 155-163. p.; Hidy Palné
(2000-2001): Kultarakoézvetits szakemberek képzése az egri Eszterhdzy Kdroly Féiskoldn.
Kultiira és Kozisség, 5. évf. 4. és 1. sz. 165-170. p.; T. Kiss Tamds (2000) i. m.; Kraiciné
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tantdrgyak és kiilonféle tudomdnyteriiletekkel kiegésziilt oktatdsi programok
inkdbb a bevételek novelését, az ,oktatok jobb megélhetését” szolgaledk, mint
az Uj tipusu szakemberképzés kimunkdldsdt célzé torekvéseket. A szaktanszé-
kek egyre-mdsra jelentették meg a kiilonféle irdnyultsiga, kiilonbozd szinvo-
nald oktatdsi segédanyagokat és szoveggylijteményeket. A kiadvanyok ugyan
jobbdra a képzési profile tiitkrozeék és a hallgatdk felkésziilését segitették, 4m
kotelezévé tételitk mogote bevételndveld torekvések is meghtizédrak. A prob-
lémdk megolddsiban nem (vagy csak csekély mértékben) segitett a 2001-ben
kiadott képesitési rendelet,’® amely arra torekedett, hogy meghatdrozott kere-
tek kozé terelje a f8iskolai és az egyetemi miivelddésszervezd szak érvényességét
és az oklevéllel rendelkezd szakember kompetencidit. A szakma egyre mélyebb
identitdsvalsdgba keriilt. A Magyar Népmiivel6k Egyesiilete elutasitotta a név-
véltozdst, ragaszkodott a XIX. szdzad végén kialakult, a két vildghdbort kozorce
és a rendszervaltds elStt kiillonbozd eldjelekkel intézményesiilt népmiivel§ elne-
vezéshez. A szakmai szervezet ellendlldsa sok tekintetben indokoltnak létszott.
A szakképzés bevezetése 6ta kiadott diplomdkban a kovetkezd bejegyzések sze-
repeltek: népmiiveld, kozmivelddési és népmivelési eléadd, mivelédésszerve-
z8, miivelédési menedzser. Nem szdlva — kiilonosen az ELTE keretei kozott
hirdetett — az OK]J-s képzésekrdl, amelyek valésiggal ,gydrtottak” a hasonld
elnevezést bizonyitvdnyokat. A munkaiigyi kozpontok és kirendeltségek elbi-
zonytalanodtak, nem tudtak mit kezdeni egy olyan szakképesitéssel, amelynek
tobb elnevezése volt. A szaktanszékeknek igazoldsok tomegét kellett kidllitani
és elkiildeni a hivataloknak, bizonyitandé, hogy a kiilonboz4 elnevezések egy-
azon munkavégzésre jogositanak. Egy orszdgos szakmai férum felvillalta az 4j
kihivdsoknak megfeleld szakemberkép megrajzoldsit. A Szegeden megrendezett
Kozmivel6dési Nydri Egyetem — egymdsnak ellentmondé tartalmu és szemlé-
leti — eléaddsai azonban bizonyossd tették, hogy a vita targydt képezd mivels-
désszervezd elnevezés,?® amely a szakma és a szakképzés () identitdsdt segitene
megalapozni, igencsak képlékeny.

Szokoly Mdria (2001): A kézmiivel6dési szakemberképzés 25 éve a Budapesti Tanitoképzd
Féiskoldn. In Filozdfia — Miivelédés — Torténet. Budapest, Trezor, 181-199. p.

19 A Kormdny 129/2001. (VIIL. 13.) sz. rendelete a felsGoktatdsban a bélesészettudomdnyi és
egyes tdrsadalomtudomadnyi alapképzési szakok képesitési kovetelményeirdl. Magyar Kozlony,
2001. 80. sz.

20 Torok Jézsef (szerk.) (2003) i. m.
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Paradigma 3.
A szine és visszdja. Andragégus meg nem is — miivel8désszervezd
meg nem is...

A Franciaorszdg, Németorszdg, Olaszorszdg és az Egyesiilt Kirdlysdg oktatdsi
miniszterei dltal 1998. mdjus 25-én kibocsdtott Sorbonne Nyilatkozat egy integ-
rale eurdpai felsGoktatdsi térség kialakitdsdnak sziikségességét, egységes felss-
oktatdsi rendszer megteremtésének kivanalmdc hangstlyozta. Az 1999. junius
19-i Bolognai Nyilatkozatot — amely a diplomdk és a képzési ciklusok dltaldnos
keretrendszerét kivdnta megteremteni — mdr 29 eurdpai orszdg minisztere ldcta
el kézjegyével,?! majd az Eurdpa felsGoktatdsdért felelds miniszterek Pragaban,
2001. mdjus 19-¢én kiadott kommiinikéje megerdsitette és el8revetitette az ed-
dig nemzeti alapokon szervezédd és miikodd hazai felsGoktatds dralakitdsic.?
A kétlépcsds — illetve haromlépcsds: felséfoku szakképzés, BA (Bachelor of Arts)
és MA (Master of Arts), illetve PhD (Doctor of Philosophy) — képzési rendszer
a kordbban négyéves, illetve 6téves képzési id6t jelentSsen lerdviditette és dt-
alakitotta: a BA hdrom—négy, az MA mdsfél-két évig tart (ha valaki a doktori
fokozatot is meg akarja szerezni, tovébbi hdrom év képzésben kell részt vennie).
Magyarorszdgon a mintegy négyszaz létez$ szakot az eurdpai ekvivalencia ko-
vetelményei szerint szdzra kell redukdlni?® A 1épés vagy igazolédik, vagy nem,
attdl fliggden, hogy a megszling képzések oktatéi mennyire lesznek képesek
egzisztencidlis érdekeiket érvényesiteni az Gj képzési struketrdban.

A jelentkezd és a felvett hallgatok szdmdt tekintve jelentds anyagi haszonnal
jaré, dm szakmailag kimunkalatlan mivelédésszervezd szakot felkésziiletleniil
érte a bolognai folyamatra valé 4tdllds kovetelménye. A felkésziiletlenségnek
tobb oka is volt.

Az alapvetéen nemzeti alapokra épiilt kozmiivel6dés a nyolcvanas évek vé-
gére mindinkdbb tdrsadalmi tevékenységként valésult meg. A kulturdlis terii-
leteken gyarapodtak a civil szervezetek és erésodtek a kozosségi és az egyéni
kezdeményezések. Az dllam érzékelhet8en kezdett visszavonulni — ha diffe-
rencidltan is — a kultdra valamennyi szegmensébdl, részvétele csokkent az in-
tézmények fenntartdsdban. A mivelddésszervezd-képzés és szakma elbizony-
talanoddsdt a rendszervaltds elsd éveiben felerdsitették a ,,Nyugatrdl bezidu-
16 kiilonféle szinvonald irdnyzatok/médszerek, a kulturdlis és felndttképzési

21 A nyilatkozatot Kiss Addm helyettes dllamtitkér ldtta el kézjegyével.

22 A 2005. évi CVI. torvény a felsdoktatdsrdl sz616 1993. évi LXXX. térvény médositdsirdl
(2005. oktdber 13.); T. Kiss Tamds—Tibori Timea (2005): Vilsdgok és vdltdsok a felséoktatds-
ban. Iskolakultira, 5. sz. 3-12. p.

23 A t8bbciklust, linedris képzési rendszer bevezetése az eurdpai felsdoktatdsban eredetileg 29,
mdra 46 orszdg koz6s elhatdrozdsa volt. A megvalésitds — Eurépa kulturdlis és nemzeti sokszi-
niiségébdl kovetkez8en — ugyancsak sokszin lett. Jelenleg mintegy 140 alapszak és legaldbb

1000 szakirdny létezik a hazai fels6oktatdsban.
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teriileteken inditott piacszerzési torekvések”, a nyugati szervezetekbdl érkezd
tandcsaddk ténykedései.?4

A fels6okratdsi ,zsilip” felnyitdsdt kovetd elsd évtizedben még ,piacképes” (so-
kak szerint ,diplomagydrté”) miivelddésszervezd-képzés a rendszervaltdst kove-
t8 masodik évtized kdzepére — a ,barki adhat, kdzvetithet és drusithat kulearde”
tarsadalmi gyakorlata és a civil kezdeményezések kovetkeztében — mindinkdbb
megkérdgjelez8déte. Nyilvanvalévd vale a kiilonbség a szocialista viszonyok
meghatdrozta és a demokratikus koriilmények kozoet munkdlkodé kultarakdz-
vetité kozott. Mig a diktatérikus rendszerben azok voltak hivatottak terjeszteni
a kulturdlis értékeket, akiknek errdl ,papirjuk” volt, a demokratikus viszonyok
kozott az egyéni rdtermettség, képesség és készség vdlt meghatdrozéva.>> A hi-
vatalos (,hivatdsos”) kulttraterjesztékkel szemben egyre nagyobb teret nyert
az 6nkéntes kultdraterjesztés, dm ez egyben a mindségi szempontok kiiktatdsdt
,jovdhagyo” értékrelativizmus szdmdra is utat nyitott. A miivelddésszervezd szak
a kultdra vildgdban, a munkaerépiacon és a felsdoktatdsban egyardnt ,légiires
térbe” keriilt.

A szakképzés paradigmaviltdsait a szocialista rendszer kulttrpolitikdja/okta-
taspolitikdja (a tudomdnyok képviseldi és a felsdoktatdsi intézmények ellenke-
zései ellenére is) a ,hdrom T” jegyében dltaldban tlirte/tdmogatta. Az 1960-as
évek népmiivel8képzési struktirdja olyan tantdrgyakat tartalmazhatott, mint
a pszicholdgia, szocidlpszicholdgia, vezetéselmélet, szocioldgia, dokumentum-
elemzés, valldstorténet, miivészeti nevelés... Az 1970-es évek mdsodik felétdl a
kozmiivel8dési szemléletd képzés rekldm- és propaganda-, szemiotikai, kom-
munikdciéelméleti, tdmegkommunikdcids, kulturdlis antropolégiai ismeretek
oktatdsdval bdviilt ki. Vagyis a szak olyan tantdrgyak oktatdsdra kapott/szerzett
jogositvdnyokat, amelyek részint segitették a paradigmavéltds érdekében tett
lépéseket, részint — képletesen fogalmazva — ,lakmuszpapirként” és ,hidfé4llds-

24 Az 1990-es években példdul a Phare-szakértdk két hét alate tobbet kéltoteek el, mint amit az
intézmény az egész programra kapott.
25 Az 1970-es évek végén a Népmiivelés cimi folydirat hasibjain vita bontakozott ki arrdl, ki
a népmiiveld, milyen értékek alkotjak a népmivelés etikdjit. A képzd intézmények részérdl
kiverte a biztositékot”, amikor szdmos gyakorlati szakember arra az élldspontra helyezkedett,
hogy ,népmiiveld az, akit az emberek is annak fogadnak el”. A rendszervéltds utdni mdso-
dik évtizedben azonban nyilvdnvalévd kezdett vdlni, hogy az egyéni ritermettség mellett a
mind bonyolultabb szerkezet(i tdrsadalomban olyan kompetencidkra is sziikség van, amelyek
tanulhat6k és fejleszthet8k. Bizonyossd vélt az is, hogy az dllam nem vonulhat ki a kulturélis
élet valamennyi teriiletér8l. Az intézmények szakszer(i miikddtetése szakembereket kivdn.
Lésd Kleisz Teréz (2005): A népmiivelés és a szocidlis munka szakmdsoddsa angolszdsz és magyar

metszetekben. PhD-értekezés. Debrecen, DE Bolcsészettudomdnyi Kar.
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ként” szolgaltdk szdmos szak megalapitdsit és inditdsdt. A szakképzésre szinte
mindig jellemzd volt a ,sziil6szoba jelleg”, amely — ugyancsak képletesen fogal-
mazva — azzal jirt, hogy a szak , kihordta hiitlen gyermekeit”. A bolognai képzés
bevezetésekor is ez tortént. A képzési struktirdba kordbban beemelt és oktatott
ismeretek, tantdrgyak és szakirdnyok (specializdciok) — menedzsment, kulturd-
lis kommunikdacié, Eurépai Unié, média stb. — szakokkd véltak/szervezédtek,
amelyek gyengitették a mivel8désszervezd-képzés felsdoktatdsbeli pozicidjic.
A Nemzeti Bologna Bizottsdg szdmdra 6sszedllitott dokumentdcid, amely ald-
tdmasztotta, hogy a mivel8désszervezd-képzéshez hasonlé szakok az Eurdpai
Unié t6bb felséoktatdsi intézményében is léteznek, kevéssé bizonyult meggydz4
érvnek (nem utolsésorban az Uj szaklétesitések ellendlldsa miatt). A Bologna
Bizottsdgok vitdi alapjan kdzzétett képzési tervezetekben sokdig nem szerepelt
sem a mivel8désszervezd, sem hasonlé szak.?® A szaktanszékeknek meg kellett
érteniiik: amennyiben ragaszkodnak a mivel6désszervezs-képzéshez, nemcsak
a képzés szlinik meg, hanem feledésbe meriilhetnek a szak dltal felhalmozott ér-
tékek is. Nem csekély energiardforditdssal, ,,sokfrontos” kiizdelem véllaldsa drdn,
szamos kompromisszum révén, politikai és szakmai kapcsolatokra épiilé lob-
bytevékenységgel sikeriilt csak eldkésziteni egy wjabb, a kordbbiakhoz mérten
mér val6sdgosabbnak t(ind paradigmaviltdst.?” A HEFOP (Humdnerdforrds-

26 Tizennégy képzési teriilet keriilt kijelolésre és mindegyik munkdjit egy-egy Bologna
Bizottsdg koordindlta. A kiizdelmet jél jelzi, hogy a Nemzeti Bologna Bizottsdg dltal kiadott
Ssszegzd tervezetekben sokdig egydltaldn nincs jelen a mivelddésszervezd szak. Hosszt id§
utdn, csak a 2004. janudr 26-dn kézzétett dokumentumban szerepel a neveléstudomdny kép-
zési dg keretében a pszicholégia, mint a nevelés- és mivelddéstudomdnyi szakasszisztensi
képzés. A 2004. februdr 18-i dokumentumban a bélcsészettudomdnyi teriileten, a pszicholé-
gia, neveléstudomdny képzési dg égisze alatt keriil nevesitésre el6sz6r az andragégia alapszak,
mivel8désszervezd szakirdnnyal. A 2004. 4prilis 7-én kozzétett tervezetben a pszicholdgia,
neveléstudomdny képzési dgban a pszicholégia, pedagdgia, szocidlpszicholégia és andragégia
alapszak olvashaté. Ez utébbi mivelddésszervezd, személytigyi szervezd, felndttképzés-szer-
vezd és munkavéllaldsi tandcsadé szakirdnyokkal szerepelt.

27 2004. janudr 29-30-4n Esztergomban keriilt sor a pedagégusképzd fdiskoldk kdzmiivel8dési,
konyvtdri oktatdinak tandcskozdsdra. Sdri Mihdly és T. Kiss Tamds A linedris ciklusos képzés-
re vald dtdllds a mitvelédésszervezd-képzésben cimmel tartott eldaddst. Az el8addk a mivels-
désszervez8-képzés ,,megmaraddsi esélyét” szakirdnyi keretek kozott tartottdk lehetségesnek.
Az el8adds éles vitdt vdltott ki a jelenlévk korében. A tandcskozdson részt vevd tanszékve-
zet8k, oktatdk erdteljesen tiltakoztak. (Mindez el8revetitette azokat a problémadkat, melyek
késdbb jelentdsen befolydsoltdk, akaddlyoztdk a bolognai folyamat keretében akkreditdle
andragégusképzés szakmai kimunkdlesdgde és a szakképzést.) 2004. februdr elején Szabd
Péter és Hervainé Szabé Gyongyvér, a Kodoldnyi Jénos Féiskola oktatdi véllaledk, hogy a ha-
zai miivel6désszervezd-képzéshez hasonld, a nyugati orszdgokban létezd szakok leirdsait do-

kumentumkétetbe gytjtik dssze. A mivel6désszervezd szak megmaraddsa érdekében Koncz
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fejlesztési Operativ Program)-palydzatok kovetkeztében konzorciumba szerve-
28d6 képzdhelyek, a mivelddésszervezd-képzést ,,megsziintetve megdrzd lobby”
és a ,pedagdgiai és pszicholdgiai lobby” egytittmikodésnek eredményeként a
bolognai rendszerben létjogosultsdgot nyert az andragdgia alapszak, amely a
feln8ttképzés eurdpai és hazai kivinalmdnak egyardnt megfelelt: az élethosz-
szig tartd tanulds eszményének. A mivel8désszervezd-képzés szempontjdbdl a
véltds szakmailag is indokolhaté volt: a Kossuth Lajos Tudomdnyegyetemen
Durké Mdtyds vezetésével mdr az 1960-as évek elejétdl folyt ,illegitim andra-
gogusképzés”,?® a mivel8désszervezd szak és elédje, a népmiveldképzés egy-
ardnt tartalmazott andragégiai és felndttképzéssel kapcsolatos tdrgyakat,
szakirdnyokat. Volt mire épiteni és hivatkozni. Az 4j paradigmdra azonban a
szakképzd helyek tobbsége (az oktatéi kar szakmai vértezettségének megfele-

Erika helyettes dllamtitkdr kérésére Gelencsér Katalin minisztériumi koztisztvisel8 koordind-
lisdval T. Kiss Tamds és Szab6 Péter Ervek és dokumentumok a kizmiivelodési szakemberkép-
zés teljes rendszere megbrzésének érdekképuviseletéhez cimmel 2004. februdr 11-én Hiller Istvdn
kulturdlis miniszter szdmdra feljegyzést készitett, amelyet statisztikai adatokkal egészitett ki

(NKOM 2004. 4.4/04. 127/Kozm./04.). Ezt kbvetéen Hiller Istvin Magyar Balint okratasi

miniszterhez, Mang Béla felséoktatdsi helyettes dllamtitkdrhoz, tovdbbd Manhercz Kéroly,
a bolognai bélcsész akkreditdcids bizottsdg elndkéhez irt levelében jelezte, hogy Koltai

Dénes, T. Kiss Tamds és Szabd Péter szdmdra 2004. februdr 28-4n megbizést adott, ,hogy
a Nemzeti Kulturdlis Orokség Minisztériumdnak irdnyftdsa ald tartozé koézmiivelsdési in-
tézmények és nonprofit szervezetek felséfokt szakemberképzésének tigyét a bolognai—pragai

képzési reform férumain képviselje, és szervezze, koordindlja a kdzmivelddési szakemberek
Fsz—BA-MA-PhD képzésének szakmai megujitdsdt” (NKOM 841/04. ,S”). 2004. mércius

4-én kelt levelében Koncz Erika megbizza Kraicziné Szokoly Mdria és Sdri Mihdly egyetemi

oktatdkat, hogy mikédjenek kozre a kdzmiivel8dési intézmények és a nonprofit szervezetek
felséfokt szakemberképzésének kidolgozdsiban, a BA-képzésbe torténd dtlépés kimunkd-
lisaban (NKOM. 4.4/127/04.). A sokirinyd lobbytevékenység sikerrel jirt: az andragégiai

alapképzést elfogadtdk, a kormdnyhatdrozattal megerdsitett szakirdnyokkal: muvel8désszer-
vezd, felndttképzési szervez8, munkavillaldsi tandcsad6 és személytigyi szervezd. Jollehet a

szaklétesitést a Magyar Akkreditdcids Bizottsig — a hdroméves alapképzésbe szoritott egyéves

szakirdnyok miatt — nem fogadta el, a kormdnyhatdrozatra t6rténd hivatkozds lehetévé tette

a konzorcium 4ltal &sszedllitott andragégia BA-szakirdnyokat is tartalmazé kérelem akk-
reditdldsit. A szakma nem engedi a szak megsziintetését. Interji Szabé Péter f8igazgatdval.
Albamag, 2004. mdrcius 5. Székesfehérvir, a Kodoldnyi Janos Féiskola magazinja.

28 Balipap Ferenc (szerk.): Az illegitim andragdgusképzés megteremtdje. In memoriam Durkd Mdtyds
(1926-2005). Budapest, 2006, Magyar Miivelddési Intézet — Kardcsony Sdndor Miivelddési
Tirsasdg — Nemzeti Kulturalis Alap — Nemzeti Kulturalis Orokség Minisztériuma. (A szak-
képzés azért nevezhetd illegitimnek, mert az egyetem dltal kiadott oklevélben nem andragégus,
hanem ,kézmivel8dési és népmiivelési el6add” szerepelt. Vagyis az dllam nem ismerte el az

andragégusképzést.)
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18en) érzelmileg is tilnyomorészt negativan, kritikusan, sét elutasitan reagalt,
olyannyira, hogy az andragdégus-szakképzés a ,kvdzi mivel8désszervezd szak
Prokrusztész-dgydba kényszeriilt”. A képzdhelyek lobbystdi a ,legaldbb szak-
irdnyként maradjunk meg” elv jegyében elérték,?® hogy a mivel8désszervezd-
képzés az andragdgia alapszak egyik szakirdnya lett. Nemcsak a , képzés formai
megmaraddsiban”, hanem presztizsének novekedésében is kozrejdtszott, hogy
Koltai Dénes vezetésével létrejott a Pécsi Tudomdnyegyetem Emberi Eréforrds
Fejlesztési Intézet, majd Kar.

Koltai kivédlé oktatdsi menedzser volt, aki tudott élni a ,képzési piac” nyuj-
totta lehetdségekkel. Az 1990-es években mintegy harminc—negyven helyen (vd-
rosban, intézményben) szervezett kihelyezett konzulticids kozpontot, amelyeket
késébb sorra megsziintetett a MAB (Magyar Akkreditdcids Bizottsdg). (Mivel a
Koltai-féle konzultdciés kozpontok oktatdsi szinvonala nemigen kiilonbozétt a
korabeli hazai egyetemi képzésekétdl, feltételezhetd, hogy ,a terjeszkedés” mds
egyetemek pénzszerzd torekvéseit sértette.)

A kari szervezettség és infrastrukedra azzal kecsegtetett, hogy létrejohet az
andragégia tudomdnyos kutatdsdhoz sziikséges szellemi koncentricid, és olyan
miihelymunka indulhat, amely jelentds segitséget nyujt majd az oktatds fejleszté-
séhez szitkséges elméleti hdctér kialakitdsiban. A lehetéség azonban sajnos csak
lehetdség maradt. Tobb okbdl is.

A szakmai fejlédés szempontjdbdl kevéssé tett jot, hogy a karrd valdst sok-
kal inkdbb az ,erés kormdnyzati hdtszél”, mintsem az eredményes tudoményos
munka tette lehetévé. A Pécsre figyeld és az itt koncentrdlédé képzések okratdi
rovid iddn beliil azt tapasztalhattdk, hogy ,akadozik” az andragdgia hazai szel-
lemi kézpontjdnak megszervezédése. 2006-tdl szimos kvalifikdlt oktaté elhagy-
ta a kart.

Az andragdgia BA-képzési szint azért keltett aggodalmat az oktaték korében,
mert sokan tartottak téle, hogy az elnevezés gondokat okoz. A félelmek elle-
nére a bolognai rendszer(i formécidban az andragdgia az egyik legnépszer(ibb
alapképzési szakkd valt. A 2006 8szén induld képzés az évi statisztika szerint a
tizenhatodik, 2007-ben viszont mar a tizenharmadik helyet foglalta el a szakok
listdjdn.3® A helyezés aligha meglepd, hiszen a hazai felséokrtatdsi intézmények-
ben az elmult évtizedekben tobb ezren folytattak tanulmédnyokat népmiivelés,
miivel8désszervezd, miivelddési menedzser szakon. A szakra felvettek valameny-

29 A Kormdny 289/2005. (XII. 22.) sz. rendelete a felsdoktatds alap- és mesterképzésérél, vala-
mint a szakinditdsi rendjérél. Tovabbd az oktatdsi miniszter 15/2006. (IV. 3.) sz. rendelete az
alap- és mesterképzési szakok képzési és kimeneti kovetelményeirdl.

30 Fabri Istvdn (2007): Szakok rangsora — a hazai felsdoktatds legnépszer(ibb képzései. Felsé-
oktatdsi Mithely, 1. sz. 73-79. p.
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nyien tanultak andragdgiai jelleg(i ismereteket. Az érdekl8dék korében sem volt
teljesen ismeretlen az andragdgia tdrgya és tartalma; a félelem, hogy nem tud-
nak mit kezdeni az elnevezéssel, tulzott volt. (Az mar kiilon kérdés és kutatdsi
probléma, hogy piacképes-e a szak, vagy csupdn egy ,konnyitett felsGokratdsi
kurzus”, amely diplomdt ad?)

Az alkalmazkoddsok”, a ,taktikai sikerek” és a lerovidiile képzési id6 va-
16sdgosabb kételyeket és alapvetden mdsféle kérdéseket fogalmaztak meg.
Nyilvédnval6vd véle, az igazi problémadt az jelenti, hogy az andragégia elmélete és
gyakorlata miként tud — tud-e — az dllandéan viltozé térsadalmi és gazdasigi
kihivdsoknak megfelelni? Lesz-e elég, megfeleld felkésziileséggel és mutatdkkal
rendelkezd egyetemi oktat6-kutat6? Képesek lesznek-e szakszertien, meggy$z6-
en és hatékonyan segiteni az egyének élethosszig tarté tanuldsdt a szakon végzett
egyetemi hallgatok?3!

Az eredeti tervek szerint a bolognai rendszert 2010-ben vezették volna be
Magyarorszdgon, Magyar Bdlint oktatdsi miniszter azonban 2005-re, illetve
2006-ra hozta el8re. Sokak szerint ,tdl j6 tanuléknak” bizonyultunk, hiszen
ilyen rovid dtmenettel, ilyen gyorsan csupdn az Eurdpai Felséoktatdsi Térség
hirom-négy orsziga vezette be a kétciklust képzést. A BA-képzések eléreho-
zdsa valamennyi alapszak, igy az andragdgia vonatkozdsdban is rapid, mdr-mdr
kapkodé munkavégzést kovetelt meg. A programok konzorciumi ,védSerny8”
alate, lényegében az intézmények kozos fejlesztési elgondoldsa szerint, kdzpon-
tilag meghatdrozottan és irdnyultsdggal késziiltek el. A Magyar Akkreditdcids
Bizottsighoz (MAB) benydjtott andragégia szaklétesitési dokumentum és a
képzdhelyek altal készitett szakinditdsi programok a megsz(int mivel8désszer-
vezd szak szemléletének megfelelden, hirom-, négy-, illetve 6téves ismeretanya-
gdbol dtvett (dtnevesitett) tantdrgyak és a rendelkezésre all6 oktatdi kar figye-
lembevételével dllt dssze. 2011-ben az orszdg kiilonbozd telepiilésein, mintegy
hisz helyszinen indult andragégiaképzés.

Sorsz.  Oktatdsi intézmény Kar Telepiilés
I Debreceni Egyetem Bolesészettudomdnyi Kar ~ Debrecen
2. Debreceni Egyetem Gyermeknevelési és Hajdubészérmény

Felndttképzési Kar

3. Dunatjvarosi Féiskola Dunatjviros
4. Eotvos Jozsef Féiskola Pedagdgiai Fakultds Baja
Eszterhdzy Kdroly Féiskola Tandrképzési és Eger
Tudéstechnolégiai Kar
6. Eotvos Lordnd Pedagdgiai és Budapest
Tudomdnyegyetem Pszicholégiai Kar
7. Kaposvari Egyetem Pedagdgiai Kar Kaposvar

31 T. Kiss Tamds (2008) i. m.
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8. Kodolényi Jénos Féiskola Székesfehérvar
9. Kodoldnyi Jénos Féiskola Budapest
10. Nyiregyhdzi Féiskola Gazdasdgi és Nyiregyhdza
Tdrsadalomtudomdnyi Kar
II. Nyugat-magyarorszagi Apdczai Csere Janos Kar Gyér
Egyetem
I2. Nyugat-magyarorszdgi Mivészeti, Nevelés- és Szombathely
Egyetem Sporttudomdnyi Kar
13. Pdzmdny Péter Kartolikus Vitéz Janos Kar Esztergom
Egyetem
14. Pécsi Tudomdnyegyetem Felndttképzési és Emberi Pécs
Is. Pécsi Tudomdnyegyetem Eréforrds Fejlesztési Kar Zalaegerszeg
16. Szent Istvin Egyetem Alkalmazott Bolcsészeti Jaszberény
Kar
17. Szent Istvdn Egyetem Gazdasdgi Kar Békéscsaba
18. Szent Istvén Egyetem Gazdasdg- és Godolls
Térsadalomtudomdnyi Kar
19. Szegedi Tudomdnyegyetem  Juhdsz Gyula Szeged
Pedagdgusképzd Kar
20. Zsigmond Kirdly Féiskola Budapest

Keresetté valt az andragbgus-végzettséggel, szakmai elismertséggel és tudoma-
nyos mindsitéssel rendelkezd alig egy tucat oktatd. A bolognai rendszerre tor-
ténd 4dtdllds miatt a MAB hallgatélagosan lehet6vé tette, hogy egy oktaté — ha
kinevezett és teljes foglalkoztatdst alkalmazott — akdr tobb intézmény szakindi-
tasi kérelmében is szerepelhetett tantdrgyfelelésként. Ennek kovetkeztében tobb
egyetemi kar is csupdn ,,papiron” teljesitette szakinditdsi kérelmét: az andragégia
BA-alapképzések intézményenkénti okratdsdt, a szaktdrgyak heti rendszerességt
eléaddsdt jobbdra nem szakemberek végezték. Az adminisztrativ engedékeny-
ség szakmai hidnyossigokhoz, a képzés mindségének romldsdhoz vezetett, ami
jelent8sen befolydsol(hat)ta a hallgaték viszonyuldsdt a szakképzéshez. Jécskdn
adddtak problémék a képzés tartalmdval is: a rendelkezésre 4116 csekély dcdlls-
si id8 (és a feltételrendszer hidnya) miatt szinte lehetetlenné vélt az ismeretek
osszehangoldsa, a kiilonbozdségek egységére épiilé ismeretanyag (oktathaté és
tanulhat6) kimunkdldsa, amelynek fontossigdt Kardcsony Sdndor és Németh
Lészl6 egyardnt oly nagy hangsullyal emlegette.3> De nem keriilhetett sor a
tarsadalom és a gazdasdgi élet gyors és ellentmonddsos véltozdsainak kutatdsdra

32 Az andragégiai ismeretek vdzlatos dttekintése (a BA- és az MA-képzésekben egyardnt)
Zrinszky Ldszl6 (2008): A felndttképzés tudomdnya. Bevezetés az andragdgidba cim(, tobbszor

dtdolgozott, hdrom alkalommal kiadott kényvében olvashaté.
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és elemzésére sem, amely pedig hathatdsan segithette volna az @j alapszakot.??
A valésdgos munkaerdpiac nem vett részt — nem tudott részt véllalni — a képzési
és kimeneti kovetelmények (KKK) megfogalmazdsiban, a szaklétesitéshez és
szakinditdsokhoz csatolt (tdmogatd) ,hivatalos dokumentumokat” sem tdmasz-
tottak ald valdsdgos piackutatdsi adatok. Az okok kozott el6keld helyet foglalt
el, hogy kezdetben (sokdig) a politika dltal ,kijel6lt reformerek” sem értették a
bolognai rendszer lényegét, és ezért aligha voltak képesek a munkaerdpiac kép-
viseldinek a képzések tartalmi és kimeneti [ényegét megfeleléen elmagyardzni.>4
A FTT (Fels6oktatdsi Tudomdnyos Tandcs) tagjai jobbdra nem a kamardk kép-
viseldi, hanem az egyetemek tandrai koziil keriiltek ki. Igy aztdn formailag és
tartalmilag egyardnt igencsak ellentmonddsos paradigmavaltds kezdédott meg.

Az andragégia alapszak a bolcsészettudomdnyi képzési teriilet, illetve a pszi-
cholégia—neveléstudomdny képzési dg keretei kozote kapott helyet a bolognai
rendszerben. A létezés megalapozdsa® miatt elfogadta a neveléstudomdnyi
dominancidt és elviselte a pszicholdgia (a felndttképzés—felndrenevelés—felndet-
tanulds egyik meghatdrozé hédttértudomdnya) tilsalydt A BA-képzés tantdr-
gyainak oktatdsira azonban nem ,andragdgidsitott” kurzusok keretében, ha-
nem jobbdra szaktudomdnyi ,szeletelésben”, félévi bontdsban keriilhetett sor

(emogott az a torekvés is meghtzddott, hogy a szakinditdst kérd intézet/tan-
szék valamennyi oktatéjdnak legyen megfeleld draszima). Az andragégus BA-

33 A bolognai rendszer bevezetésekor az Oktatdsi Minisztérium megigérte, felmérik az 4j rend-
szerhez k6t6d8 munkaerdpiaci igényeket és elvdrdsokat, mert a vallalatok nem ismerik kel-
18en a diploma mogdtt 4116 képzést. Pokorni Zoltdn nyilatkozta szerint nem ismert, hogy a
munkaerdpiac miként fogadja a Bachelor-diplomdsokat, vagy az els§ szint elvégzése utdn
hogyan lehet majd tovibblépni a kévetkezd, Master fokozatra. Ugy vélte: néhdny éven beliil
mindenképpen korrekcidra lesz sziikség, fliggetleniil attdl, hogy ki fog kormdnyozni. Ldsd
Varga Déra: A Bologna megiéllithatatlan. Népszabadsdg, 2005. oktéber 27. A kutatds azonban
nem toreént meg. A Mivel8dési és Kozoktatdsi Minisztérium megbizdsébdl 1996-ban ugyan
sor keriilt a kultdra magyarorszdgi dllapotdnak a vizsgélatdra, a vizsgdlatot 2003-ban megis-
mételték. A kutatdsi eredmények azonban kevésbé tudtdk segiteni az andragégia-alapképzés
kimunkéldsdt. Vitdnyi Ivin (1997): A magyar tdrsadalom kulturdlis dllapota. Az 1996-os or-
szdgos vizsgdlat zdrdjelentése. Budapest, Maecenas; Hidy Péter (1997): Vidlaszok az UNESCO
kérdéseire. Magyarorszdg kulturdlis dllapota. Budapest, UJ Mandédtum; Vitdnyi Ivdn (2006):
A magyar kultiira esélyei. Kultira, életmdd, tdrsadalom. Budapest, MTA Tdrsadalomkutaté
Kézpont.

34 Utalhatunk Mang Béla eldaddsdra, melyet 2009. junius 15-én tartott a Corvinus Egyetemen
megrendezett, A felséoktatdsban folyd t6bbciklusii képzés elsd tapasztalatai cimi konferencidn.
Az el8adé beismerte, hogy neki személy szerint fogalma sem volt arrél, hogy mit takar az
un ,bolognai rendszer”, jéllehet Magyar Balint minisztersége alatt annak egyik , levezényldje”

volt.
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képzések kurzusleirdsai (tantdrgyi tematikdi) nemcsak szakirodalmi kovetelmé-
nyek tekintetében kiilonboztek egymdstdl egy-egy képzdhelyen, hanem néhany
esetben extremitdsukkal is! A szakmai tdrgyak (a felnéttképzés elméleti alapjai,
intézményrendszere, nemzetkozi és hazai torténete, komparativ andragégia, a
feln8ttképzés didaktikdja) kimunkdlatlansdguk folytdn csak szerény mértékben
és tartalommal jelentek meg.3> Az élethosszig tarté tanulds eszméje is tobbnyire
csupdn az Eurépai Unié ajanldsaiban és az UNESCO-konferencidk memoran-
dumaiban megfogalmazottak ismertetésében oltdtt testet — formailag (oktatds-
metodikailag) az 1980-as évek mivelddéselmélet- és mivelddéspolitika-okratd-
sdra emlékeztetve, amely a marxista ideolégiai megkozelitések és az MSZMP
kongresszusainak, miivelddéspolitikai alapelveinek terjesztésében meriilt ki. Az
andragdgia BA-alapképzés szinte megoldhatatlan feladatra véllalkozott. A szak-
irdnyok (felnéttképzési szervezd, munkavillaldsi tandcsad6, miivel6désszervezd,
személytigyi szervezd, amely kordbban 6nallé és diplomdt ad6 szakképzés volr)
segitségével probalta meg, rovidebb id4 alatt, hdrom tanév keretében kialakita-
ni azokat a nem ismeretalapt oktatdsi kompetencidkat, amelyek majd remélhe-
t6en értékeket képviselnek a munkaerdpiacon. (A kompetenciaalapa képzés az
Eurépai Unié 4ltal deklardlt olyan eszkdz és cél, amely az oktatds tobb neves
kutatdja szerint jobbdra adminisztrativ, politikai és nem szakmai jellegti.)3¢

A bolognai rendszer bevezetésénél is érzékelhetd volt az a , torésvonal”, amely
a magyar kultirtdreénetben a tovdbbhaladds két stratégidja kozote mutathaté ki
és évszdzados multra tekint vissza. Az egyik oldalon a szerves fejlédés képvisele-
te 411, a mdsikon az a kdvetd stratégia, amely a szerves fejlédéstdl figgetleniil, a
mindenkori centrumokhoz, Eurdpa ,fejlédési irdnyaihoz” valé csatlakozdsban
ldtja a tovdbblépés esélyeit. Az eltelt hdrom tanév sordn érzékelhetdvé vilt, hogy
a kordbbi (dudlis) oktatdsi kultirdt nem lehet pusztdn ,feliilr6]” meghaladni,
ugyanis egy szakmai képzési kulttra csak akkor véltozik, ha minden tekintet-
ben jobb Iép a helyébe, ha nem érzédik az, hogy megsziinésével hidnyok, kiszol-
géltatottsdgok keletkeznek. , Feliilr8l” szét lehet verni ezeket a struketrdkat, 4m
ha ezeknél hatékonyabb, értékesebb, gazdagabb lehetdségeket nyjté strukeirdk
nem tudnak kifejlédni, akkor a szakmai képzés kulttiirdja megmarad a kordb-
biakhoz valé vonzéddsndl, mdsrészt a paradigmavéltds vakuumba, dezintegrilt
dllapotba keriil. A szakképzés kettészakad, a kiilsé-fels6 hatdsokat ,haladdsként”
megélékre és azokra, akik — mert nem a szakma egésze, csak a ,felhdrégié halad” —
nem tudnak és nem is akarnak egy szdmukra leszakaddst eredményezd folyamat
részévé valni. A szakmai identitds(ok) megalapozdsa ezért komoly nehézségekbe
titkdzote. Az andragdgia alapszakon végzd hallgaté elbizonytalanodik, ha felte-
szik neki a kérdést, hogy ki is 82 Mihez ért, mi a szakképzettsége? Andragdgus is,

35 Sédska Géza (2007): A nemzetdllami ekvivalencidtdl a hatdrokon 4dtnydlé kompetencidkig.
Educatio, 16. évf. 2. sz. 173-190. p. (A szém 6ndll6 cime: Ekvivalencidtél a kompetencidig.)
36 Uo.
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meg nem is? A felsoktatdsi intézményekben BA-alapszakon végzd hallga-
tok kiilonféle tartalmu zdrdvizsga-tételek alapjan adtak szdmot tuddsukrdl.
Felmeriil a kérdés, miként lehet kiadni — képletesen szélva — olyan vezetdi
jogositvanyt, amely vizsgakdzpontonként eltérd tartalmi kovetelményekre
épiil?!

Tény, hogy a szakinditdsokhoz nem volt elegendd, f8ként andragdgiai fel-
késziiltséggel (szakirdnyt egyetemi végzettséggel, tudomdnyos fokozattal) ren-
delkezd felsdoktatdsi szakember. A bolognai dtrendezddés kovetkeztében a
bolesészettudomdnyi teriiletekrdl ugyan szdmos oktatd vett részt (szerepelt) az
andragdgai szakinditdsokban, sét kertilt be a szaktanszékekre is, akik mutatéik-
kal erésitették, felkésziileségeikkel szinesitették a BA-képzést az andragégiai tr-
gyak oktatdsdban, a szakmai szemlélet kialakitdsdban azonban még nem, vagy
csupdn csekély méreékben tudtak kozremikddni.

A felmeriilt problémdk ellenére az eltelt id8szak alapvetden eredményes-
nek mondhatd, sok vonatkozdsban azonban felemds eredmények sziilettek.?”
Sikeres volt a szaktanszékek konzorciumba szervezddése, az egyének és cso-
portok lobbytevékenysége, hiszen hozzdjirult a paradigmaviltds el6készitésé-
hez, az andragégus-szakképzés ,helyfoglalisihoz” a felsGoktatdsi rendszerben.
Mikédnek olyan doktori (PhD-) iskoldk, amelyek andragdgia-alprogramo-
kat, témakoroket hirdetnek/villalnak. Amennyiben az andragédgia a nevelés-
tudomdny elismert dgazatdvd vilik, remélhetdleg sikeriil — akdr tobb egye-
tem egylictmiikodésével — 6ndllé doktori képzést is inditani®® Az OTDK-n

37 Az andragégidra épitd szakirdnyok konzorcium-el8készitd megbeszélésére 2004. 4prilis 26-
an keriilt sor a Pécsi Tudomdnyegyetem Természettudomdnyi Kardnak Felndttképzési és
Emberi Eréforrds Fejlesztési Intézetében. A jelenlévék abban dllapodtak meg, hogy csatlakoz-
nak az ELTE BTK dékdnja 4ltal vezetett nagy konzorciumhoz, illetve az azon beliil alakuld,
az andragdgia, a pedagdgia és a pszicholdgia ,bemenettel” foglalkozé csoportosuldshoz. Ez
utébbiban az érdekelt intézmények Ssszefogdja Hunyady Gyorgy professzor volt. A csak az
andragdgidra épitd szakirdnyok képviseletével a megjelentek Koltai Dénes igazgatdt biztdk
meg. A szdndéknyilatkozatot aldiré 15 intézmény képviseldi a munkdlatok dsszefogdsdra ko-
vetkezd kollégdkat kérték fel. A felndttképzési szervezd szakirdny: Cserné Adermann Gizellla.
A munkavallaldsi tandcsadé szakirdny: Szildgyi Kldra. A mavelddésszervezd szakirdny:
Kraiciné Szokoly Mdria, Sdri Mihdly, T. Kiss Tamds. A személyligyi szervezd szakirdny:
Halmos Csaba. Az emlékeztetét kozli a Magyar Miivel6dési Intézet lapja: Kocsis Mihdly
(2004): Az andragdgidra épitd szakirdnyok konzorcium-eldkészitd megbeszélése. Szin, 9. évf.
3. sz. 104. p. A konzorcium sikeres miikodtetésében, a tevékenységek eredményes koordind-
lésdban és a kiilonbozd szakmai irdnyultsdgok sszehangoldsdban eléviilhetetlen érdemeket
szerzett Kocsis Mihdly.

38 A Pécsi Tudomdnyegyetem 2006-ban, Az emberi erdforrds kutatdsa cimmel benyujrott multi-
diszciplindris doktori iskola létesitési kérelmét a MAB elutasitotta. Az elutasité érvek kozdee

szerepelt — tobbek kozott —, hogy az andragégiai kutatdsok el8szér az egyetemi oktatdsban
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az andragdgia 6ndllé szekcidként foglalhatja el a méleé helyér. A konzorci-
um erdfeszitései eredménnyel jirtak a kulturdlis medidtor MA-szaklétesités
terén is: a harmadik ,nekifutdst” kovetéen a MAB jévihagyta a kérelmet.??
A szaktanszékek, intézetek egymds utdn készitik a (feltehetden sikeres) szakindi-
tdsi programokat, hiszen a megszlint miivelddésszervezd szak ,Gjjdsziiletésérsl”
van szo. Biztositottak a képzési és az oktatdsi feltételek. A szakképzés szdmos
Lhitlen gyermeket, szakot sziilt” torténete sordn. Most — a kordbbiaktdl eltérd-
en — egy olyan ,rendkiviili dllapot és helyzet” kovetkezett be, amikor a mive-
16désszervezd képzés dltal ,kihordott”, majd bolognai szakkd vilé andragégia
,visszasegitett”. A kordbbi muvel8désszervezd szak oktatéi kardnak — azt oktatok,
amit tudok és akarok — érdeke is azt kivdnta, hogy ,teljes mellbedobdssal” segit-
se a kulturdlis medidtor MA-képzés ,életre keltését”. Mindehhez kivalé keretet
adott az intézményi struktdra, amelyet Bologna kikényszeritett. Valamennyi
egyetemen intézetek alakultak meg.4°

Kételyek és kérdések

Az eddigi eredmények és tapasztalatok azt mutatjik, hogy az intézeti, tanszé-
ki és egyéni kezdeményezések felkaroldsihoz, a munkdk koordindldsihoz for-
mailag kozel kivdl6 feltételeket teremtett a konzorcium. Az eddig elért tisztes
eredmények azonban tovibbi kotelezettségeket rénak a szakmai szervezetre.
Nyilvinvalénak ldtszik, hogy az eddig jobbdra formai kereteket (férum, kerek-
asztal) nyujt6 testiilet sem keriilheti meg a paradigmavdledst. Kérdés, hogy a
konzorcium Andragégiai Szakbizottsdgga alakuldsdval megmarad-e az andragé-
gia ,szakmai parlamentjének”, vagy/és — a kibontakoz6 versenyben értelemsze-
rlen feler6s6dd tartalmi/mindségi munkavégzés érdekében — szakmai kozossé-
gek hélézatdra épiild, finomabb szerkezet( strukedrdva formélédik!? A bolognai
rendszer bevezetése 6ta eltelt id8szak, a tdrsadalmi, gazdasdgi és szaktudoma-
nyos kihivdsok/kényszerek ugyanis arra késztetik/kényszeritik a szakképzést,

erésddjenek meg, a doktori iskola alapitd tagjai a felndtcképzés teriiletén nem rendelkeznek
felmutathat6, meggydz8 és nemzetkézi szinvonalt tudomédnyos kutatdssal.

39 A kétszer is visszautasitott szaklétesitési dokumentumot a konzorcium 4leal kijelolt munka-
csoport dolgozta 4t. A munkacsoport osszefogéja Sdri Mihdly, tagjai: Juhdsz Erika, Striker
Séndor, T. Kiss Tamds, Kraiciné Szokoly Mdria. A szakinditdsi dokumentum kidolgozdsiban
jelent8s érdemet szerzett Kleisz Teréz.

40 A szakképzés mindségelvi fejlesztése érdekében az 1990-es évek elején két egyetemen alakult
intézet. Az egyik a Janus Pannonius Tudomdnyegyetem Felndttképzési és Emberi Eréforrds
és Fejlesztési Intézete (FEFI), a mdsik a Szent Istvdn Tudomdnyegyetem Jdszberényi Féiskola
Kar keretében létrehozott Tarsadalomelméleti, Kozmivelddési és Felndttképzési Intézet volt.
Az el6z8 — az egyetem tdmogatdsdt élvezve — 6ndll6 karrd alakult, a mésikat ,helyi érdekek

kovetkeztében” felszamoltdk.
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hogy folyamatosan elemezze az eltelt idészakok tanulsdgait. A szak permanens
korrekcidjahoz ugyanis aligha nélkiilozhet$ a tdrsadalmi és gazdasdgi visszajel-
zések rendszeres egybegyjtése és értékelése.

Meg kell vizsgilni példdul, hogy Magyarorszdgon hol és mely szervezetek-
ben jogosultak szakmai munkavégzésre a BA-alapképzettséggel rendelkez8k?
Mit ér példdul az andragdgia (mivelédésszervezd) BA, az andragdgia (felndte-
képzési szervez8) BA, az andragdgia (munkavéllaldsi tandcsad6) BA és az andra-
gbgia (személyligyi szervezd) BA alapdiploma? Mely szervezetek, munkahelyek
és munkaltatk fogadjdk el és be az okleveleket? Az Eurdpai Unié 4lldspontja
szerint a BA szakokon szerzett szakképzettség — mert kevésbé specidlis, mint
a dudlis rendszerben szerzett — tobb szempontbdl is jobban megfelel a mun-
kaerépiac igényeinek.4! A kérdés az, vajon valdban igy is van ez? Kéztudott,
hogy a MAB dltal akkreditdlt andragégia mesterszakok a BA-képzések elemzd
dttekintése és tantdrgyi korrekciok nélkiil, mi tobb, munkaerdpiaci visszajel-
zések hidnydban késziiltek el. A két ciklus nem 6sszehangolt elékészitése mind
az alap-, mind a mesterszakokndl gondot okozott: sem a rendszer nem ldtszott
viligosan, sem az, hogy a kordbbi hirom—négy—ot éves képzések ismeretanya-
ga, az azokban megcélzott kompetencidk és kimeneti kovetelmények hogyan
oszoljanak meg, alakuljanak 4t a két 4j ciklus keretei kozote. Kérdés az is, hogy
az MTA Pedagdgiai Bizottsig Andragégiai Albizottsdga — amely mindeddig
kevésbé hallatta ,,hangjit” — milyen szerepet t6lt be a szakképzés tudomdnyos
fejlesztésében? Kellene-e egy szakmai rendszervéltds?

Az egyetemek koziil 2008 és 2011 kozott hét oktatdsi intézmény kapott enge-
délyt andragdgia-mesterképzés inditdsdra. A szakon oktatok egyetlen és megha-
taroz kritériuma a mindsitettség (PhD-fokozat) és nem a szakirdnyt egyetemi
végzettség, a hazai és nemzetkozi szakfolydiratokban megjelent publikdcid és
azokra torténd hivatkozds.

Sorsz.  Oktatdsi intézmény Kar Telepiilés
I. Debreceni Egyetem Bolesészettudomdnyi Kar Debrecen
2. Eotvos Lordnd Pedagdgiai és Pszicholégiai ~ Budapest
Tudomdnyegyetem Kar
3. Nyiregyhdzi Féiskola Pedagégusképzé Kar Nyiregyhdza
4. Nyugat-magyarorszdgi Miivészeti, Nevelés- és Szombathely
Egyetem Sporttudomdnyi Kar

41 Pusztai Gabriella—Rébay Magdolna (szerk.): Kié az oktatdskutatds? Tanulmdnyok Kozma
Tamds 70. sziiletésnapjara. Debrecen, 2009, Csokonai; Kozma Tamds—Rébay Magdolna
(szerk): A bolognai folyamar Kizép-Eurdpdban. Budapest, 2008, Uj Manddtum; Krémer
Andrds—Matiscsdk Attila (szerk.): 7ér é tudds. Az egyetemek mint tudds-, innovdcids és regio-

ndlis kozpontok. Szeged, 2008, Belvedere.
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5. Pdzmdny Péter Katolikus Vitéz Janos Kar Esztergom
Egyetem
6. Pécsi Tudomdnyegyetem Feln8ttképzési és Emberi Pécs

Eréforrds Fejlesztési Kar
7. Szegedi Tudomdnyegyetem Juhdsz Gyula Szeged
Pedagdgusképzd Kar

2011-ben hdrom egyetem (Szombathely, Pécs, Szeged) hirdetett mester szint(
tandr-andragdgus képzést is, amely a mdr megszerzett szaktandri végzettséghez
nyujt andragégus-szakképzettséget. A kozeljovében varhatéan tobb egyetem t5-
rekszik majd mesterképzést inditdsdra. A kérdés az, hogy a BA alapszak és a rd
épulé andragégus mesterképzés miként és hogyan fog hatni egymdsra? Kérdés
az is, hogy az alapszakra épiil8 szakirdnyok gyengitik vagy erdsitik egymdst?
Féls, hogy a kulturdlis medidcié MA képzési szint, amely sok tekintetben 6rzi
a népmiivelé/mivel8désszervezd szak tartalmi strukedrdjic és szellemét, megfe-
lel8 oktatdi garddval is rendelkezik, hatdssal lesz a korszer(i andragégusképzés
forméléddsdra, helyzetére és a jelentkez8k szdmara.

Alap/végzettség: andragégus!?

A tanulmdny — mint azt a bevezetdben jeleztitk — arra az alapvetd kérdésre
prébéle vdlaszokat keresni, vajon a kulturdlis értékkozvetitd szakemberképzés
fokozatai (,népmivel — kozmivelddési és népmivelési eldadé — mivel8dés-
szervezd — mivel8dési menedzser — andragdgus”) valésigos paradigmavaledsok-
nak tekinthetdk-e, vagy csupdn egy ,tilélésre jitsz6”, litvanyos Brown-mozgdst
produkalé oktatdsi formdrdl van sz6?

A képzés 1960-as évektdl szdmitott, szocialista viszonyok kozti alakuldsai, for-
maléddsai és forgoldddsai egyardnt tekinthetdk az életrevaldésdg bizonysigdnak,
befejezetlen paradigmavéltdsoknak vagy azok ,kontdsében” jelentkezd mozgi-
soknak. A rendszerviltds mdsodik évtizedében bevezetett bolognai folyamattal
azonban a kordbbi évtizedekétdl gyokeresen eltérd helyzet dllt eld. Valdsdgos pa-
radigmavéltdsi kényszer jelentkezett. Az Gjonnan inditott andragégusképzésnek
mind ez ideig teljesen ismeretlen, Gj kihivdsokra kell szakmai vilaszokat adni,
megolddsokat kindlni. Az e téren felhalmozott tapasztalatok hasznosak és na-
gyon fontosak, 4m tilnyomé résziik inkdbb a szakmatdrténet-irdst gazdagitja,
mint a tényleges paradigmavéltdst segiti. Thomas S. Kuhn paradigmaelmélete
szerint a valédi tartalmi és szemléleti paradigmavéltds igen bonyolult szerkeze-
td folyamat, amelynek kimunkéldsa kozel sem zajlik konfliktusmentesen. Az
élethosszig tarté tanuldst segitd andragdégusképzés esetében magdban foglalja
a BA, MA és a PhD ciklusok egymdsra épiilé és egymdsbol kovetkezd oktatdsi
stratégidjdnak innovdcidjdt, a tantdrgyak folyamatos korszer(sitését, a szakmai
identitds megalapozdsdt. A képzés nem nélkiilszheti az andragégia kiilonb6z6
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irdnyzatainak megjelenéseit. A tudomdnyos és oktatéi munkavégzéshez sziik-
séges személyi feltételek megteremtését, az egyetemenkénti tehetséggondozist.
Valédi kutatdsokra épiild, 0j ismereteket és osszefiiggéseket feltdrd, és nem in-
terpretdcidkban kimeriild TDK-munkdk és szakdolgozatok készitését. A végzds,
tehetséges hallgatk tanszékeken toreénd foglalkoztatdsit. Az egyetemeken, és
az egyetemek kozotti egytittmikodésre épiild szaktudomdnyos kutatdsok vég-
zéséhez, kozosségi keretek kozote folytatott elméleti tevékenységhez sziikséges
feltételek kialakitdsdt. A valédi egyetemi struktira visszaalakitdsit, amely a pro-
fesszor, docens, adjunkrtus és tandrsegéd kozti munkamegosztdsra épiil.42

Thomas S. Kuhn arra figyelmeztet, hogy az igazi paradigmavilt6 folyamat
tarsadalmi és szakmai sziikségletekre épiil, és kozosségi tevékenységet, mihely-
munkdt igényel.

Megjelent: T. Kiss Tamds: Tulélés, alkalmazkodds vagy/és innovdcié. Egy fels6oktatdsi szak-
emberképzés kimunkdlesdgdnak kényszereirdl, ellentmonddsairdl és lehet8ségeirdl. Kultira és
Kizisség, 2009, 13. évf. 2. sz. 7-19. p. Az eredeti tanulmdny kib&vitett vdltozata most keriil

el8szor kozlésre.

42 A szocialista fels6oktatdsi és tudomdnyos rendszer maradvdnya, hogy az alkalmazott tandr-
segéd, adjunktus eléaddsokat tarthat és vizsgdztathat. Az egyetemi képzés szakmai felépitésé-
nek mindig az volt a Iényege, hogy a professzor hatdrozta meg a tantdrgy tartalmdt, eléaddst
hirdetett néhdny lényeges témdbdl, a tovabbi el6addsokat a docens tartotta meg, az adjunktus
vezette a szemindriumokat, a tandrsegéd pedig el8készitette az oktatdshoz sziikséges felté-
teleket. Ugyancsak blaszfemikusnak tdnik a rendszervdleds utdn bevezetett habilitdcié in-
tézménye is. A habilitdciét azoktdl vértdk el, akik egyetemi magdntandrként vettek részt az
egyetemi képzésben, ugyanis bizonyitani kellett, hogy érthetéen és jegyzetelhetéen képesek
eldaddst tartani. Legaldbb ennyire problematikus az akadémiai nagydoktori cim is. A fokozat

teljesen ismeretlen a nyugati tudomdnyos kézéletben.



