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Modszer és eljérds a hdtranyos helyzet(i csoportok felzdrkéztatdsdra
irdnyulé projektben*
TiBor1 TiMEA

A pedagégiai, az andragdgiai gyakorlatban a teljesitmény mérésére szdmos eljé-
rast dolgoztak ki, amelyek a teljesitmény kiilonb6z6 szingjeirdl adnak tdjékoz-
tatdst. Esetiinkben azonban egy olyan andragégiai kisérlet alapjan végeztiik a
célcsoport tagjainak kivalasztdsdt, majd felzdrkézratdsde, képzésée és szakkép-
zését, amely felvetette az igényt, hogy a sajdtosan osszedllitott mérési, képzési
csomagban meglévd ismeretanyagrdl, illetve a készség- és képességfejlesztésrdl
ne hagyomdnyos médon készitsiik el az értékelést. Feltételeztiik, a 36 hénapos
futamidd alatt lehet8ségiink lesz rd, hogy az dltalunk létrehozott értelmezé-
si keretet adatokkal feltoltve olyan eredményjelzd rendszert tudunk kézreadni,
amely mintaéreéki és jol hasznosithat6 lesz azokban a programokban, ahol is-
kolarendszeren kiviili képzés és mentorilds folyik.

Ez a modellezés a mérési értékeket figyelembe véve 6ndllé pilot studyként
foghaté fel a program keretén beliil. Egy olyan elméleti konstrukeid, amely, ha
nagyszdamu mérési eredményt tudunk hozzérendelni, plasztikusan megjeleniti a
képzési, fejlesztési erdsségeket és gyengeségeket, tehdt jelentdsen hozzdjirul az
andragodgiai tartalmak hatékonysdgméréséhez. Az eljérdsnak nincs elézménye az
iskolarendszerti és iskoldn kiviili képzések teljesitményeinek mérésében, ezért az
aldbbiakban bemutatandé modell sajédt fejlesztésti, egyedi éreékelési rendszer.

A tanulétérkép szerkezetérdl

A mérések teriileteit négy csoportban hatdroztuk meg: adottsigok, eréforrdsok,
beallitottsdg, energiaforrdsok-eréfeszitések.

Az adottsdgokhoz a szocioldgiabdl tdrsadalmi hdttérvéltozoként ismert ele-
mek tdrsithaték: életkor, nem, telepiiléstipus, foglalkozds, identitds, hdztartds-
szerkezet.

* Magyar—szlovik 8sszehasonlité komplex képzési program a romdk felzdrkéztatdsdért NKFP

5/035/04.
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Az eréforrdsokhoz a fizikai és mentdlis egészség vagy betegség, a kapcsolati
t8ke és a kapcsolati hdld, valamint az egyéni érdekérvényesités belsd feltételei.

A bedllitottsighoz soroltuk a munkaethoszt, a felekezeti hovatartozist, a
gondolkoddsi médot és a vallalkozdsi affinitdst.

Az energiaforrdsok-eréfeszitésekkel kapcsolatban az el8képzettséget (iskolai
élettr), a formdlis, nonformdlis, informdlis keretek kozott szerzett tudds meglé-
tét vizsgéltuk, valamint azt a készséget, hogy a tanulds terén milyen erdfeszité-
sekre képes az egyén.

Mir a méréseket megeléz8en feléllitottunk néhdny olyan hipotézist, ame-
lyek igazoldsdra vagy elvetésére a projekt folyamatdban, a tobbszords mérési
eredmények dsszevetése alapjdn lesz lehetéségiink.

1. hipotézis

Az adottsdgok az egyén olyan tdrsadalmilag meghatdrozott jellemzdi, amelyeket
a tdrsadalmi hdteérvéltoz6k viszonylag nagy biztonsdggal megmutatnak, és segi-
tik a becslést. Esetiinkben a halmozottan hétrdnyos helyzet az immobilitdst és a
tanuldsra, az Gjdonsdgok irdnti fogékonysdgra valé gyenge motivéltsdgot jelenti.

2. hipotézis

Az erbforrdsok tekintetében (mds vizsgdlatokkal 6sszhangban) feltételeztiik,
hogy a gyenge vagy kifejezetten rossz egészségi dllapot és mentilis feltételek fo-
lyamatosan negativan befolydsoljék az egyén dont8képességét, csokkentik vagy
gétoljdk véltoztatni akardsit.

3. hipotézis

A beillitottsigot a tanuldsi, a foglalkozdsi és a vallalkozéi attit(idokkel mértiik, és
azt feltételeztitk, hogy a tanuldsi motivaltsdg alacsony, a munkavillaldsi készség
gyenge, és csak kevesek gondolnak valamilyen véllalkozds elkezdésére (donts-
en az 6nfoglalkoztatdsra). Ennek az éllitdsnak a hdtterében az a tapasztalat 4ll,
hogy a hétrdnyos helyzetiiek jelentds tobbsége csonka iskolai életutat mondhat
magaénak, ha van is szakmdja, az elavult, és a megtjitdsra sem onmaga, sem a
tarsadalom nem 6sztonzi kell6képpen. A villalkozdsok vildga egyfelSl reményt
keltd lehet, mdsfeldl viszont Gjabb bizonytalansdgi és veszélyforrast rejt magaban.

4. hipotézis

A képzettség és az informdcidk hidnya miatt az egyénnek az dtlagosndl tobb
energidt kell befektetni ahhoz, hogy valtozds torténjen az életében. Erre kevéssé
motivéle, kezdeti lelkesedése timogatds hijdn hamar elapad, és a csaldédottsdga
novekszik. Ez az apdtia gdrolja a megujuldsban.

5. hipotézis
Feltételezziik, hogy a program sordn a célcsoport tagjainak dnbizalma és belsé mo-
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tivéltsdga megerdsodik, amihez — kiilsé segitségképpen — biztositjuk a folyamatos,
személyre szabott mentoraldst. A mérések sordn nagy hangsulyt fektetiink az atti-
tlidokre és az értékekre, amelyek valtozdsaibdl dllitdisunkra egzake feleletet varunk.

6. hipotézis

Az egyéni szempontok érvényesitésén tdl egyre erdteljesebben jelenik meg a cso-
portérdekek képviselete (csaldd, munka, civil kozosségi formdk), ami néveli az
egyén erdforrdsait és energidit.

7. hipotézis

Feltételezziik, hogy a részleges iskoldzottsdg és/vagy gyengébb elémenetel elle-
nére a célcsoport tagjai er8sebbek a kreativitdson alapulé feladatok megolddsa-
ban, mint az irdsbeli vagy a kommunikdcids tesztek kitoltésében. E jelenséget az
eréforrdsok és az erdfeszitések hidnydval magyardzzuk.

A célcsoport tagjainak vizsgdlata és benne a tobbsz6ros mérés azt a célt szolgilja,
hogy egy olyan tanulétérkép késziiljon, amely valaszt ad azokra a kérdésekre,
miként lehet erdsiteni az egyén alapéreékeit (csaldd, egészség, munka, tudds
stb.), milyen segitséget kivan a tanulds és a munkdaba 4llds programja, és hogyan
prognosztizdlhat6 az egyén tovabbi életdtja a projekt befejezése utdn.

A nulladik tipust taldlkozds sordn a személyes adatokon kiviil feltérképez-
titk az egyén kommunikdcids készségét és az dSnmagdrdl kialakitott véleményée
(én-kép). Erdeklédtiink jovébeli terveirl, a tanuldsra motivaltsigardl, elézetes
munkatapasztalatairdl, munkavallaldsi szindékdrdl és irdnyultsdgdrol, valamint
vezetSi, véllalkozéi kedvérdl, terveirdl. A mérés részben interjus technikéval
(egyéni és csoportbeszélgetés), részben az alapképességek tesztvizsgdlatdval tor-
tént, a kommunikdcids képességet, az irds- és szovegéreési készséget, a matema-
tikai és természettudomdnyos gondolkoddst mérd, a Nemzeti Felndttképzési
Intézet dltal kidolgozott orszdgos szdmitdgépes rendszer alapjdn végeztiik.

A modszer hittere

A sokviltozés médszereknél az elemzés dltaldban valamilyen formdban a vél-
toz6k magyardzatdra irdnyul. Amikor egy valtozé magyardzatdrdl beszéliink,
akkor a valtozé variancidjdnak meghigyelt éreékei eltéréseinek magyardzatira
gondolunk. Egy vdltozét, amely ugyanazt a konstans értéket veszi fel a meg-
figyelések sordn, nem sziikséges magyardzni. Azt kivdnjuk tudni, hogy miért
véltozott a meghigyelt véltoz6 értéke, mi a forrdsa valtozdsnak?

Alapvetden két dolgot kell tisztdznunk:
a) a mérés megbizhatdsigdt és a
b) a mérés érvényességét.
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A klasszikus méréselmélet szerint feltételezhetjiik, hogy a megfigyelt x véltozé
két kozvetleniil nem mérhetd komponens ereddje. Az egyik a szisztematikus
komponens (jele: t), és ehhez adédik hozzd a mdsik komponens: a véletlen tag

(jele: e).

1. dbra. A véltoz6 (x) értéke a szisztematikus tag (t) és a véletlen komponens (e)
ereddje
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A mérési eredményeket a tanulétérképhez arra alapozzuk, hogy az adatmée
rixokon hdromféle mddszerrel dolgozhatunk.

2. dbra. A sokvaltoz6s médszerek osztdlyozdsa az adatmdtrix felhasznaldsdval
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Az a) séma a regressziés modellt reprezentdlja: a fliggd vdltozot (y) a bal
oldali x véltozékkal prébaljuk magyardzni. Az Gtelemzés a regressziés modell
egymds utdni ismétlését jelenti.

A b) séma a kanonikus korreldcié modelljét mutatja, amelyben az x véltozé-
halmaz nem megfigyelt viltozén keresztiil hatdrozza meg az y véltozéhalmaz
koz6s, latens véltozdjdt.

A ¢) séma a faktorelemzés modelljét mutatja, amelyben a megfigyelt véltozo-
kat nem megfigyelt valtozok hatdrozzdk meg. Ebben a rendszerben dolgozzuk
fel a mért adatokat.

a) tobbvaltozés regresszi6  b) kanonikus korreldcié ¢) faktorelemzés
— ttelemzés — diszkriminancia-elemzés — kanonikus
(tobbcsoportos) diszkriminancia-elemzés
— diszkriminancia-elemzés — tobbvéltozds varianciaelemzés — sokdimenziés skaldzas
(kétcsoportos)
— varianciaelemzés — latens osztdlyelemzés

— latens tulajdonsdgelemzés

A sokvéltozés matematikai statisztikai médszerek klasszifikdcidjac kée tovéb-
bi szempont egyidejli figyelembevételével is megadhatjuk. Az egyik szempont
arra vonatkozik, hogy megkiilonboztetiink-e fligg8ségi viszonyokat a véltozok
halmazdban? Ha igen, akkor a véltozék kozott két vagy tobb viltozéhalmaze
kiilonitiink el, ha nem, akkor a véltozdkat egyiitt elemezziik.

A misik szempont a megfigyelési egységek belsd tagozdddsihoz kapesolédik.
Ilyenkor az 6sszes megfigyelést tekinthetjitk egy mintdnak, de feltételezhetiink
almintdkat is az egységeken beliil. A méréseket kovetSen ezt a megolddst valasz-
tottuk.

A véltozok kapcsolata

Minta  K&lcsonds kapesolatok Okségi kapcsolatok
— f6komponens-elemzés — loglinedris modell
— faktorelemzés — ttelemzés
— kereszttdbla-elemzés — kanonikus korreldcié-elemzés
— sokdimenzi6s skaldzds — LISREL-modell
— korrespondencia-elemzés — LVPLS-modell

— latens osztdly- és tulajdonsdgelemzés Q1 — tdbbszemponti mddszerek Q2
Almintdk — szérdselemzés Q3 — t6bbszords kovariancia-elemzés Q4

— diszkriminancia-elemzés

— faktordlis diszkriminancia-elemzés

— linedris szepardcié

— klaszterelemzés
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A tirsadalomtudomdnyban gyakran vizsgdljuk az egyének és a tdrsadalom kap-
csolatdt. Az egyének és a tdrsadalom egymds kozotti kapcsolata, interakcidja
egyrészt jelenti azt a hatdst, melynek sordn a tdrsadalom vagy annak egy cso-
portja befolydsolja az egyén viselkedését, vélekedését, mdsrészt azt, hogy egy
adott tdrsadalmi csoportot alkoté egyének viselkedése meghatdrozza annak a
csoportnak a tulajdonsdgait. Amennyiben az egyéneket és a tdrsadalmi cso-
portokat hierarchikus rendszerként fogjuk fel, az egyének és a tdrsadalmi cso-
portok a hierarchikus rendszer kiilonb6z8 szintjeiként értelmezheték. Ezeket a
szinteket megfigyelhetjiik, jellemezhetjitk manifeszt valtozékkal. A tobbszint(
elemzés (multilevel analysis) az egyének és a tdrsadalmi csoportok megfigyelt
manifeszt valtozoi kozotti kapesolatokat, interakcidkat vizsgdlja.

Az Gtelemzés médszere oldja fel a regressziés modellnek a magyardzé vélto-
z6k kozotti kapesolat hidnydra vonatkoz6 és a gyakorlatban elég ritkdn teljesiild
feltételeit. Az tUtelemzés a valtozdknak valamilyen szempontti rendezettségét
tételezi fel. Ilyen rendezd elv lehet az ok-okozati kapcsolat, de a gyakorlatban
leginkédbb az idé.

Munkdnk sordn az LVPLS (Latent Variables Parth Analysis with Partial
Least-Squares Estimation)-modellt alkalmazzuk, amely szintén feltételezi a la-
tens valtozdok oksdgi kapesolatdt, de a becsléskor a parcidlis legkisebb négyzetek
modszerét alkalmazza.

A latens véltozékat a megfigyelt (manifeszt) vltozék mérési modelljeiként
irjuk le. Az els§ szinten az egyén csalddi hdtterét irjuk le, a mdsodik szinten a
tarsadalmi stdtus latens véltozéit (nem, lakédhely, életkor, iskolai végzettség), a
harmadikban a mérési eredményeket, melyeket stlyegyiitthatokkal allitunk eld.

Az egyének teljesitményeit Ggy fogjuk fel, mint az értékszocioldgidban azt a
viszonyt, amikor az értékeket a mindennapi gyakorlattal, a magatartdssal kap-
csoljuk egybe.

Az értékek és benne az egyéni tuddsok nem azonosak a normakkal, egy adott
tarsadalom konszenzuilis elveivel. Nem gyokereznek az ember bioldgiai vagy
fiziol6giai szitkségleteiben sem. Az értékek tobbnyire az egyén életvezetéséhez
kapcsolédnak, tényleges életelvek, amelyek a viselkedést irdnyitjdk, és hozza-
férhet6kké vélnak, amint a gondolkodds dltal adekvdtan megfogalmazhatdk.
Ehhez kapcsolédik a gyermeknevelési elvekhez kot6d8 mérésiink, amely 6sz-
szekoti a megszerzett tényszer( tuddsféleségeket a gyakorlati tapasztalatokkal,
illetve az egyén és csoportja értékeételezésével.

Ezzel magyardzhat$ a kialakitott, az LVPLS-modellre alapozott mérési el-
jardsunk.

)
[®)

7

TANULOTERKEP



D
(o)}
oo

TIBORI TIMEA

KULTURALIS VALOSAGOK[ROL]

A modell alkalmazdsa

4. dbra: A modell

1. A hattér és
modernizacids blokkok
kialakitdsa

v

2. Az egyes blokkok
elemzése } 5

Fékomponens-elemzés

Klasszifikdciés

becslések a 175 fore

4. Latens utelemzés

érdekblokkok kozott

A kutatdsi eljérds struktirdja

a héttérviltozdk és az ——

L, . Gyermeknevelési
Modernizicids Moderniziciés 4 elvckv
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Utegyiitthaték feleléség
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< Iskoldzottsdg Iredkiagmi
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o
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& Szakképzettség
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stb.
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nyi gondolkodds
% Eletkor \ Sl
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Iraské 3
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A séroraljadjhelyi el§- és utémérés adatai alapjin az elméleti modell egyes celldit
feltoledetiik, és megvizsgaleuk az eljards mikoddképességét. A létszdm korldtoz-
ta a tovébbi futtatdsokat, de azt mégis batran édllithatjuk, hogy nagyszdmu adat
esetében a modell objektiv képet ad az egyéni teljesitményekrél. Az ilyen tipust
értékelés jelentésen megkonnyitheti azoknak a képz8helyeknek és képzéknek a
munkdjdt, akik szdzndl nagyobb létszdmu csoportokat vizsgdztatnak. A kovet-
kezdkben a sdtoraljadjhelyi célcsoport tagjairdl adunk szdmot.

5. dbra: Mérési teriiletek
LVPLS-modell
Sétoraljatjhely

Moderniz4ciés hittérminta Moderniz4ciés értékminta

Iskoldzottsdg %

Utegyiitthaték . Raven

Sipos
p .97 P
Ujhely/ /
nem Ujhely
Mat.
Eletkor %
Nem 4 ! Komm.
Aszkriptiv Aszkriptiv
hattérminta értékminta

6. dbra: Regressziés modell a Raven-teszt teljesitménye alapjin
Sétoraljagjhely

Iskoldzottsdg

Ujhg:ly/
nem Ujhely

Raven R= .16

Eletkor

Nem
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7. dbra: Regressziés modell a matematikai teljesitmény alapjin

Sétoraljatjhely
Iskoldzottsdg
Ujhely/
nem Ujhely Mat. R=.09
Eletkor
Nem

8. dbra: Regressziés modell a kommunikdacids teszt alapjin
Sdtoraljadjhely

Iskoldzottsdg

Ijjh;ly/
nem Ujhely

Komm. R= .13

Eletkor

Nem

9. dbra: Regressziés modell a Sipos-teszt alapjn
Sdtoraljadjhely

Iskoldzottsdg

Ujhply/
nem Ujhely

Sipos R= .16

Eletkor

Nem

Megjelent: Tibori Timea (szerk.): Zempléni dtjird. Magyar—szlovdk dsszehasonlité komplex képzé-
si program a romdk felzdrkdztatdsiért. Budapest—Szeged, 2007, MTA Szocioldgiai Kutatdintézet—

Belvedere Meridionale Alapitvény, 207-216. p.



