Szdcs Andor: Aktiv Fiatalok a munkaerdpiacon

BEVEZETES

A tarsadalmi mobilitas témajardl gondolkodva legalabb két fontos dimenzid vizsgalata sziikséges: a képzés
és a munkaerdpiac. Azért, mert érezhet6en e két terlilet ment &t a legnagyobb véltozason az elmuilt szaz év-
ben (RoserT 2000), ahogyan err6l a mobilitdskutatdasok harom generdcidjanak kutatoi, kutatasi eredményei
is szamot adnak (Sorokin 1927, LipseT—ZeTTeRBERG 1998, BLAU—Duncan 1978, Treman 1977, ERiksoN, GOLDTHORPE
Es PorTocarero 1982). Kirajzolddik el6ttiink az is, hogyan alakul at a mobilitaskutatdsok modszertana, mi-
képp jutunk el a kezdetbeli, csupan az apa iskolai végzettségével foglalkozd vizsgalatoktol a napjainkban
gyakran hasznalatos tébbdimenzios vizsgalatokig (Anporka 1982, Ferge 1980, Kolosi 1982, Rdbert 1986).

A mobilitaskutatasok egyik teriilete a foglalkozasi mobilitas, amelynek kiindulasi pontja az egyén tarsadalmi
osztalyokon beliil elfoglalt helye, tarsadalmi statuszvaltozasanak kutatdsa. Robert Péter, a tarsadalmi ré-
tegz6dés - és mobilitas hazai kutatdja taldléan, a mobilitas egyik ,csatornajanak” nevezi (1980), sugallva,
hogy az egyén életében a foglalkozasi mobilitassal egyidejlileg egyéb valtozasok is megvaldsulnak masik
csatornakon. Az emlitett kutatdsi teriileten beliil taldlkozunk a nemzedéken beliili — Un. intrageneracios
— mobilitas témadjaval, amely az egyén sajat életutjan beliil bekovetkezett tarsadalmi (statusz) valtozasait
vizsgdlja, keresve az okokat arra, hogyan alakul &t az egyén élete, ha gazdasdgi, kulturdlis és tarsadalmi
t6kéhez jorészt sajat, folyamatosan valtozo életutja sordn jut hozza.

A nemzedéken beliili mobilitas egyik lehetséges mérdeszkoze lehet, ha egyének életének egy meghatarozd
id6szakarol, példaul az egyetemistak felsGoktatasban toltott (leggyakoribb esetben) harom—6t évének a
munka vilagaban szerzett tapasztalatairél nyeriink informaciokat. Ez azért lehet fontos, mert el6revetiti
kés6bbi munkaerdpiaci viselkedésiiket, elhelyezkedési terveiket, munkdahoz valé hozzaallasukat.
Tanulmanyunk els@ részét a téma elméleti hatterébe vald betekintés és a nemzetkozi tapasztalatok egyiitte-
se adja,'® a masodik részben az Aktiv Fiatalok Magyarorszagon 2011/2012, és Aktiv Fiatalok Magyarorsza-
gon 2013'% kutatasok nappali tagozatos felsGoktatasban tanuld hallgatok tanulas melletti munkavégzésére
vonatkozo kvantitativ adatait elemezziik, szem el6tt tartva a vonatkozd nemzetkozi szakirodalmat és kuta-
tasi eredményeket.

Fontosnak tartjuk megjegyezni, hogy elméleti keretlink és adataink kizdrélag nappali tagozatos egyete-
mi hallgatok tanulds melletti munkavégzésére vonatkoznak, ezen beliil kiilinbséget tesziink a rendszeres
munkavégzés (szorgalmi id6ben, legaldbb hetente, kivéve az iskolasziineteket) és az alkalmi munkavégzés
(kizardlag iskolai sziinetekben, illetve kisebb gyakorisaggal, mint hetente) kdzott.

EGYETEMI TANULMANYOK MELLETTI MUNKAVEGZES OKAI
Ahogy a legtdbb emberi erdfeszités, a tanulas melletti munka is humant6ke-beruhazasnak mindsiil, ebben a
folyamatban azonban a csalad kulturalis tokéjének is dont6 szerepe van (Metcar 2001, Pusztai 2009), gon-
doljunk csak a tanulmanyi eredményességre hatd csaladi hattérre, példaul a magas iskolazottsag, a csaladi
konyvtar, a kialakult kulturdlis szokasok hatdsara. Tovabbi kiemelt hatdsa van ebben a folyamatban az
iskolanak és a kortarscsoportnak (CoLeman 1998, Lannert 2004, Puszrai 2009), illetve a munkahelynek, mint
tanuld szervezetnek (Stuart 1997, Stocker 2004, Sz. TotH 2006)."%* Az alabbiakban vazlatszer(ien mutatjuk
be a nemzetkozi kutatdsok meglatdsait a hallgatéi munkavégzés okaira nézve:

e pénziigyi szilkségszerliség létfenntartas okan — tobbletbevételre van sziikség ahhoz, hogy az alap-

vetd sziikségleteket fedezni tudjak,

e pénzt kell szerezni az egyéb kiadasokhoz,

e munkatapasztalatot kell szerezni,

¢ ne kelljen didkhitelt felvenni,

e csokkenteni tudjak az egyéb pénziigyi kdlcsonoket (pl. kéregetést),

e pénziigyi tdmogatast szerezzenek, amit egyes hallgatok a csaladjaiktol kapnak meg (Curtis—SHani 2002).

132. A nemzetkozi elméleti és gyakorlati hatteret tobb longitudindlis kutatds adatai és azok adatainak elemzése adja. Az elméleti részben hivatkozott kutatdsok 1998-2001
koz6tt valosultak meg Anglia és Skdcia nagy egyetemein, meglétasunk szerint hazankban éppen aktudlis a nyugat akkori esete.

133. A kutatdsok modszertandrdl részletesen lasd: Rona—Szao A. 2014 és Szaso A. 2014 jelen kotetben.

134. Stuart (1997) és Stocker (2004) nyoman a szervezeti tanulds egy olyan folyamat, amely hozzésegiti a munkahelyi szervezetet ahhoz, hogy a kordbbi tapasztalatai altal
Uj tuddst hozzon létre. A munkahelyi tanuldst Sz. Toth (2006) harom tipusba sorolja: kdzvetlen munkéhoz kapcsolédo, munkéval dsszefiiggé €s munka irdnyultsagt tanulast
kiilonboztet meg.
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Smith és Taylor (1999) amellett, hogy a felsGoktatasban tanuld hallgatok helyzetének atalakuldsardl sza-
molnak be, egy jelentds kontrasztpontot emelnek ki:

... .nagyszamu didknak kell dolgoznia szorgalmi iddszakban nappali tagozaton torténd tanul-
manyai alatt. A dolgozo hallgatdk részmunkaidds bevétele tibbé mar nem kiegészitd jovede-
lemforrdsként értelmezendd, €s elengedhetetlen, mert szamos hallgato nem tudnd befejezni
tanulményait anélkul.” (Smirh—TayLor 1999, 36.)

Tobb kutatd amellett all ki hatarozottan, hogy a pénziigyi sziikséglet a legalapvetbb ok a diakmunkat
vallalok kozott (Curmis—WiLLiams 2002, Barke 2000). A megkérdezettek — egyéb ok gyanant — azzal igazoltak
a bevétel szilkségességét, hogy tudjak finanszirozni szérakozasukat, a ruhdzkodasi és buliba jarasi koltsé-
geiket, ismét masok munkatapasztalat szerzést jelolték meg munkavallalasi okként.

Smith és Taylor (1999) a didkok munkatapasztalat-szerzési vagya alapjan megallapitja, hogy azzal korporalt
tudast és képességeket szereznek meg, a munkahelyi légkor tapasztalatanak igénye pedig fontosabb, azaz
a pénziigyi szilkségletbdl fakadd munkavallalds meglatasuk szerint tdbbségében masodlagos. Curtis és
Williams (2002) is meglepddott, hogy kutatdsukban a hallgatok jelentds része (a kérdezettek 45 szazaléka)
munkatapasztalat szerzés miatt dolgozik tanulmanyai mellett. A kérdezettek csupan 24 szazaléka jelezte,
hogy szocidlis okok miatt kell dolgoznia. Ez azt sugallja, hogy esetiikben a munkavallalévé valas folyamata
és annak természete a fontos, hiszen a munka “segit az elméleti tuddst gyakorlatba helyezni” (Curmis—WiL-
Liavs 2002, 8).

Hunt (2002) azt talalta, hogy a szorgalmi id6szakban folytatott munka néhany diak szamara addssag elke-
riild alternativat jelent, sokan azért dolgoznak, hogy felhalmozott kélcsoniiket (diakhitel) mar most, tanul-
manyaik alatt csokkentsék, vagy elkeriiljék a diakhitel felvételét.”*® Azt is felismerte, hogy azok a didkok,
akik tanulds mellett dolgoznak, kisebb mértékben (50 szdzalék) igénylik a sziilok pénzligyi timogatéasat,
eltéréen nem dolgozd tarsaiktol (70 szazalék). Ez arra enged kovetkeztetni, hogy a dolgozok egy részének
motivacioja, szil6i tamogatas hianyaban, az alternativ bevételi forrds megteremtése. Metcalf (2001) kovet-
keztetése megerdsiti ezt az észrevételt: tanuimanya bemutatta a pénziigyi sziikség és a szorgalmi idoben
végzett munkavégzés kapcsolatat azon didkokra vonatkozdan, akiket sziileik nem tudnak tamogatni.
Christie (2001) leirja, hogy a sziil6i tamogatas hogyan nyult ki id6ben és milyen hatassal van a didkok
munkamotivéciojara: amig nagymértékii a sziil6i tamogatottsag, nagy valdszinliséggel a diakok munkaval
kapcsolatos igényei is visszafogottabbak, ugyanis ez egyfajta pénziigyi tobbletbiztositasnak szamit koriik-
ben, ennek kovetkezményeként kevesebb munkat vallaltak. A tanulds és munka hazai és nemzetkézi sa-
jatossagait vizsgalva, Fényes (2010) a fentiektdl részben eltéré okokat is felsorol a felsGoktatashan tanuld
hallgaték munkavallalasa kapcsan:

e munkaerdpiaci elvarasok valtozasa, er6s6dé munkatapasztalati elvarasok, énkéntes, karitativ mun-
ka értéke,
o felsGoktatasi expanzid hatdsa az alacsony mértékii gazdasagi tokével rendelkez hallgatokra, akik
kiegészitd jovedelemszerzésre kényszeriilnek,
e hallgatéi igényszint novekedése annak valtozd dsszetétele, homogenizacidja miatt,
e hosszl és 6nalldsuld ifjusagi életszakasz,
e abolognai rendszer jellemzéjeként a képzés igazodasa az elvarasokhoz,
e jellegzetes munkamegosztas a diakmunka teriiletén (tipikus lanyokra és fitkra jellemzé munkale-
hetGségek).
A munkavallalas miértje nem all a hazai ifjisagkutatasok fokuszaban, erre kiscsoportos strukturalt interjuk-
bl nyertlink adatokat. A ,miértek”-re adott valaszok kozott nem csak a létfenntartasi sziikség és/vagy a
kiegészitd zsebpénzszerzés, de ugyanolyan fontossaggal a tudds és tapasztalatszerzés és a tarsas interak-
ciok igénye is felmertil a hallgatékban (Szdcs 2013).

135. Hunt (2002) arrdl is beszamol, hogy az alacsony térsadalmi-gazdasagi osztalybol érkez6 didkok, akik nem vettek fel didkhitelt, inkdbb véllalnak diakmunkat a szorgalmi
id6szak alatt, mint akik értelmiségi osztélybol szarmaznak. Az adatok azt mutatjék, hogy az alacsony tarsadalmi-gazdaségi tékével rendelkezd didkok inkdbb keresnek “napi
munka utan fizetett alldst” a tanulmanyaik alatt, mintsem kolcsonhoz vagy addssaghoz kelljen fordulniuk. Ezért az 6 okuk a munkavégzésre legtbb esetben, a didhitel
felvételének az elkeriilése.
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A munkavallalasi okok attekintését kovetben érdemesnek tartunk emliteni két, nem okségi hallgatéi mun-
kamotivacios hatteret. Altorjai és Robert (2006) a humant6ke-beruhazas 1989-2005 koz6tti magyarorszagi
valtozasat vizsgaltak. Kétféle attit(idot, hallgatotipust kiildnboztettek meg: 1. instrumentalis (pénzorientalt),
2. elkotelezett (értékorientalt). Kutatasukban arra is ramutatnak, hogy nem vart mddon, a pénzorientalt
valaszaddk nem jutottak bérel6nyhoz az értékorientalt munkavallalokkal szemben.

A legfrissebb regiondlis kutatasi adatok szerint a tanulmanyaik mellett rendszeresen dolgozo hallgatok egy-
arant magas aranyban (90 szazalék folott) pénz- és értékorientaltak, ami azt sejteti, hogy mara mar nem
csak a pénz (,a munka gyiimélcse”), de a munkakdrnyezet (,a munka faja”) is meghatérozé szempont az
ifiisag munkavallalasa soran (Szécs 2013).

Hazai tapasztalatok — hallgatok és a munka

Az egyetemi hallgatok a munka vilagaval, annak kiilonbdz0 szegmenseivel — szakmai gyakorlat, alkalmi
munka, részmunkaidds, telies munkaidés munkavégzés, allashorzék, nem utolsésorban valamely tanszéki
kutatasban/pdlyazatban vald részvétel — sok esetben mar tanulmanyaik alatt talalkoznak.

A tanulmanyok alatti munkavégzés, a hallgatok munkahoz valo viszonya, munkaattitiidjeinek vizsgalata — a
Teichler-i megjegyzés elfogadasa mellett — szintén sarkalatos vizsgalati szegmens, hiszen ezek dsszefiig-
gésben vannak a fiatalok késébbi munkaerdpiaci elvarasaival, viselkedésével (lasd Mebayesi—RoBerT 1998).
A rendszervaltozas utani id6ben megvaldsult orszagos Ifjisdg-kutatas sorozat arrél szamol be, hogy
fokozatosan emelkedik a dolgozd hallgatdk aranya (Bauer—Szasd A. 2009, 38) a hallgatdi populécidban,
ezaltal vélhetben hamarabb és hatékonyabban tudnak elhelyezkedni nem dolgozd tarsaiknal, kompeten-
ciakkal felvértezve indulhatnak tanulmanyaik befejeztével a munkaerdpiacra.

Vélhet6en nemcsak a nyugati fejlett orszagokra jellemzé mar azon hallgatdi populacié megjelenése, akik
a munkaerdpiacon szerzett tébb-kevesebb gyakorlat altal valtak motivaltta a magasabb iskolai végzett-
ség megszerzésére. Sokan épp az egyetemi tanulmanyok elkezdését kovetden ismerték fel a tanulds
mellett végezhetd fizetett munka el6nyeit (Szdcs 2013), masok pedig a nem fizetett, dnkéntes munka
(Fenves eT AL. 2012, Fenves—Kiss 2011a, Fénves—Kiss 2011b) pozitiv hatésait.

Az ifjusagi korosztaly (15—29 év) munkavilagaval vald kapcsolatardl, munkaattitiidjeirdl, a tanulmanyok
melletti munkavégzés el6fordulasardl szamos adat all rendelkezésiinkre mind orszagosan (Laki—Szaso
A.—Bauer 2001, Bauer—SzaBo A. 2005, Bauer—Szaso A. 2009, Mebayesi—RoserT 1998, 2000, 2008, Kozwa
2004, ALtorsai—RoBerT 2006), mind pedig regiondlis egyetemi kutatdsok adataib6l'® (Kozma—Pusztai 2005,
Korooi 2006, Koroor 2007, Fenves 2010, Szao A. 2012, Szdcs 2013). Ezek alapjan azt latjuk, hogy mar a
kilencvenes években megjelent az egyetemi hallgatok tanulas melletti munkavallalasa, amit el@szor az
Ifjisag2000 kutatds vizsgalt. Ekkor, 3—5 szazalék kozott volt azok aranya, akik tanulmanyaik mellett
rendszeresen vallaltak munkat. Ez az aranyszam folyamatos novekedést mutat az id6 mulasaval, az
Ifiisag2008 adatai alapjan példaul az egyetemistak 11 szazaléka végez rendszeres munkdt tanulmanyai
mellett. A Magyar Ifjusdg 2012 e tekintetben az adatok visszaesésérdl szamolnak be, ami nagy vald-
szin(iséggel a néhany éve tarto gazdasagi valtozas/valsag kovetkezménye. A regiondlis kutatdsok (Cam-
pus-lét 2010-2012, HERD 2012) azonban azt mutatjak, hogy az orszagostol alacsonyabb foglalkoztatasi
rataval rendelkez6 régidkban (Iasd példaul Eszak-alfoldi Régid) az egyetemistak munkavallalasi aranya
valamivel magasabb az orszagos adatokénal, azaz, nem fiigg 6ssze a szlikebb munkaerdpiaci lehetdség
a munkavallalasi kedvvel és mutatokkal (Szécs 2013).

136. Lasd példaul a Debreceni Egyetem FelsGoktatds-kutatd €s Fejlesztd Kozpontjanak (CHERD-H) korabbi kutatdsait, TERD, HERD, REVACERN hatdron &tnyuld regiondlis
kutatasok, Campus-Iét a Debreceni Egyetemen stb. (b6vebben: www.cherd.unideb.hu)
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KUTATASI KERDESEK

Nemzetkozi szakirodalomra és a hazai tapasztalatokra (Bauer—Szaso A. 2011) épitve vizsgaltuk a nappali

tagozatos hallgatok munka vilagaval valé kapcsolatat. A kvantitativ elemzés harom f6 dimenzio, kutatasi

kérdés mentén valdsult meg:

1. Milyen aranyban fordul el6 a vizsgalt populdcion beliil a legalabb harom honapos munkatapasztalat? A ko-

vetkez0 kérdés vizsgalta ezt: , Volt-e mdr legaldbb 3 honapig tarto munkavéllalasod, leszamitva a sziinidei mun-

kavéllalasokat?” Tovabbi kérdésiink: talalunk-e szignifikans eltérést nemek vonatkozésaban a teljes mintan?
Hipotézisiink szerint amennyiben a 2012-es kutatas (Szasd A. 2012) jol reprezentélta az alappopu-
laciot, azaz érvényes és megbizhato volt az adatfelvétel, gy nem talalhatunk szignifikans eltérést
a legaldbb harom hdnapig tarté munkavallalas kapcsan. Nemek tekintetében szignifikans eltérésre
szamitunk mindkét adatbazisban az eltéré gender-jellemzdkbdl kiindulva.

2. Milyen mértékben fordul el6 a vizsgalt populdcioban a rendszeres munkavégzés? A kérddivben az alabbi
kérdés vonatkozott erre: ,, Jelenleg dolgozol-e rendszeresen vagy alkalmi jelleggel?” Talalunk-e szignifikans
eltérést a nemek kozott a teljes minta tekintetében? Milyen megoszlasok jellemzdéek a nemek mellett a
munka gyakorisagat illetéen?
Hipotézisiink szerint a hallgatdi status fokozatos atalakulasanak hozadékaként megjelent és egyre
tobb fiatalt érint a tanulds melletti munkavégzés (Iasd Ifjisag—kutatas sorozat, Bauer—Szaso A. 2009,
GAsor 2012, Szdcs 2013). Mértéke valamelyest tovabb emelkedett a 2012-es kutatashoz képest.

3. Milyen mértékben valdsul meg az anyagi 6nalldsag a fiatalok életében: , Sziileidtdl kiilon kasszan élsz-e?”
Fliggés vagy onalldsulas folyamatardl beszélhetiink?

Hipotézisiink szerint a sziil6i tamogatas mértékének folyamatos csokkenése a munkavallalasi hajlandésag
novekedését generdlja (Christie 2001), azaz minél tobben fliggetlenednek anyagilag sziileikt6l, annadl maga-
sabb aranyban végeznek tanulas mellett munkat.

EREDMENYEK

1. A harom hénapig tarté munkavallalasra vonatkozo kérdés kapcsan (,volt-e mar legaldbb 3 hdnapig tarto
munkavéllaldsod, leszamitva a sziinidei munkavallalasokat?”) elmondhatd, hogy a két adatfelvétel (Aktiv
Fiatalok Magyarorszagon, 2011/2012; Aktiv Fiatalok Magyarorszagon, 2013;) kdzott eltelt id6 nem hozott
szamottevd valtozéast a hallgatok munkavégzését illetoen (37 szézalék mindkét kutatdsban) ami azt igazolja,
hogy a munkavallalsi hajlanddsag és a kimutatott trendek valtozasa nem egyik évrdl a masikra valosul
meg. A mintaban fellilreprezentaltan vannak jelen a nék (52 szazalék).

Az 1. szamu tablazat adatai arrél szamolnak be, hogy a minta atlagat tekintve nem novekedett a harom
hénapos munkatapasztalattal rendelkez6k aranya, nemek tekintetében azonban a teljes mintara vonatkoz-
tatott hibahatdr nagységaval nagyjabol egyez6 (+3,2%) mértékii valtozast fedezhetiink fel: ndk tekintetében
névekedés, férfiak esetében csokkenés valdsult meg.'

1. tablazat. Harom hénapig tarté munkavallalas aranya nemek szerint (szézalékban)

Aktiv Fiatalok 2012 | Aktiv Fiatalok 2013
Volt-e mar legalabb 3 honapig tarté munkavallalasod, leszamitva a sziinidei munkavallalasokat?
igen nem 0sszesen igen nem Osszesen
M 100 100
né 36 64 N= 861 39 61 N=621
- 100 100
ferfi 39 61 N=808 36 64 N= 673
. 100 100
atlag 37 63 N=1669 37 63 N= 1294

Forrés: Aktiv Fiatalok Magyarorszagon, 2011/2012; Aktiv Fiatalok Magyarorszagon, 2013; sajat szamitas, Sig 0,05

137. A 620-670 6 koriili almintédk esetében a hibahatdr joval magasabb is lehet, mint a vizsgdlat teljes mintdjdra szamolt +3,2 szazalék. Az egyes hullamokban a munkaval-
lalasra és a nemre vonatkozo kétdimenzids kereszttablak, onmagukban nem szignifikansak.
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Hipotézisiink nem teljesen tdmaszthatd ala, mert a 2012-es kutatds (Szaso A. 2012) adataihoz képest el-
térést taldltunk a legalabb harom hdnapig tarté munkavallalasi tapasztalattal rendelkez6k kapcsan, a nék
javara, ugyanakkor a valtozasok mértékét nem szabad tulértékelni.

Szabd Andrea (2012) eredményeit tamasztja ald ugyanakkor az allando lakohely szerinti telepiiléstipus és
a munkavallalas kozotti kimutathatd kapcsolat: a budapesti és nagyvarosi allandd lakohellyel rendelkez6
hallgatok korében inkabb jellemz6 a rendszeres munkavégzés (29—23 szazalék) a kisebb varosi és kozségi
allando lakéhellyel rendelkezokhoz képest (20—14 szazalék). Torzitast okozhat, amennyiben a kérddiv kitol-
t6je allando lakéhely alatt a tartdzkodasi helyét értette.

2. Masik fontos vizsgalati pontunk, a tanulmanyaik mellett dolgozo hallgatok aranyara vonatkozott: , Jelen-
leg dolgozol-e rendszeresen vagy alkalmi jelleggel?” A 2. szamu dsszehasonlitd tablazat rendszeres mun-
kavégzésre vonatkozo adatai azt mutatjak, hogy a két kutatas kozotti id6szakban valamelyest csokkent a
rendszeres munkavégzés mértéke, egyidejlileg az alkalmi munkavégzés is, mindkét nem esetében nétt a
munkat nem vallalok aranya.

2. tablazat. Rendszeres és alkalmi munkavallalas nemek szerint (szazalékban)

Aktiv Fiatalok 2012 Aktiv Fiatalok 2013
Jelenleg dolgozol-e rendszeresen vagy alkalmi jelleggel?
) igen, . igen,
igen, nem . igen, nem .
nem alkalman- Osszesen alkalman- 0sszesen
rendszeresen . dolgozom rendszeresen . dolgozom
ként ként
. 100 100
né 20 26 54 18 18 63
N= 862 N=674
100 100
férfi 23 25 52 20 23 57
N=809 N=623
) 100 100
atlagok 22 25 53 19 20 60
N=1671 N=1297

Forras: Aktiv Fiatalok Magyarorszagon, 2011/2012; Aktiv Fiatalok Magyarorszagon, 2013; sajat szamités, Sig 0,04.

Az adatokat szemlélve kit(inik, hogy az alkalmi munkavégz6k csokkenése és a nem dolgozdk csoportja-
nak névekedése jellemzi az elmult egy évet. A rendszeres munkavégzés mutatéi nemcsak az elmult évek
kutatasaihoz képest (Ifjlisag—kutatas sorozat 2000—2012), de a legutdbbi Aktiv Fiatalok Magyarorszagon
2012 kutatashoz keépest is novekedést mutatnak. Hasonlésagot véltiink felfedezni a regionalis kutatasok
adataival: az Eszak-alfoldi Régio felsGoktatashan tanulé nappali tagozatos hallgatdi 10—15 szazalék kozotti
aranyban végeznek rendszeres munkat (lasd Campus—lét 2010, HERD 2012 kutatasok, Szécs 2013).

3. Harmadik kutatasi kérdésiink az anyagi helyzet és az anyagi 6nalloség témajat érinti. Ennek vizsgélata
azért fontos szamunkra, mert meglatasunk szerint az anyagi fiiggetlenedés egyenes aranyban dll a tanulds
melletti rendszeres munkavégzés novekedésével.

A hazai Ifjisag—kutatas sorozat és jelen elemzés alapjan gy tiinik, vizsgalt populacionk anyagi helyzete az
ezredforduldhoz képest nem mutat jelentds eltérést, a legjobb helyzetrdl a 2004-es ifjisagkutatas szamol
be (Ifjlisag2004). Szabo Andrea (2012) tanulmanydban 6sszehasonlitja és részletesen kifejti, hogyan alakult
a hallgatok - megitélésiik szerinti — anyagi helyzete 20002012 kdzott. Tébbek kozt kiemeli, hogy alacsony
jovedelmi kategdriaba a hallgatok egytizede sorolta 6nmagat, kdzépso jovedelmi kategoriaba a hallgatok
kozel egyharmada tartpuol, tovabbi dtven szazalékuk az odafigyeléssel problémamentes anyagi helyzetiiek
csoportjat erdsiti: 6k azok, akik a pénziiket jol beosztva gond nélkil tudnak élni, a fennmarado tiz szazalék
minden gond nélkiil megél. Ez 6sszességében reményt keltd képet ad a hallgatok anyagi helyzetérdl. A
legnagyobb hasonldsagot ehhez az Ifjisag2000 kutatds mutatja. Az Aktiv Fiatalok Magyarorszagon 2012
és 2013 kutatasok adatait 6sszevetve azt taldltuk, hogy nemcsak az anyagilag gond nélkiil él6k, de a jove-
delmiikbdl nehezen kijovok, nélkiilozok aranya is ndvekedett: még nagyobb (ir tatong a gazdasagi t6kével



252 $z6CS ANDOR

rendelkezOk és kevéssé rendelkezok kozott. A ,pénzem okos beosztasaval jol kijovek” szama minimalis
novekedést mutat, ez pozitiv irdny( valtozasnak tekinthetd. A 3. szamd tablazat a hallgatdk anyagi helyzetét,
annak fentebb emlitett valtozasait mutatja be.

3. tablazat.
Hallgatok anyagi helyzete 2012-2013-ban (szazalékban)

Aktiv Fiatalok 2012
(sszességében hogyan érzed anyagilag:
hénaprol-
gon dgk a penzem 0k(_)§ éppen hogy kijovok a honapr_a nélkiilozések .
nélkl beosztasaval jol S anyagi e ¢ 0sszesen
. . jovedelmeimbal s koz6tt élek.
élek kijovok gondjaim
vannak
. 100
né 8 48 33 9 1,5
N= 855
100
férfi 14 50 27 9 1,4
N=812
. 100
atlag 11 49 30 9 1,4
N=1667
Aktiv Fiatalok 2013
(sszességében hogyan érzed anyagilag:
hénaprol-
gon dgk a penzem Ok(.)? éppen hogy kijovok a honapr_a nélkiilozések .
nélkl beosztasaval jol S anyagi e 0sszesen
. . jovedelmeimbal s kozott élek.
élek kijovok gondjaim
vannak
. 100
né 12 49 26 11 2
N= 663
100
férfi 16 53 21 8 2
N= 620
100
atlag 14 51 23 9 2
N= 1283

Forrés: Aktiv Fiatalok Magyarorszagon, 2012; Aktiv Fiatalok Magyarorszagon, 2013; sajat szamitas, Sig. 0,00.

Az anyagi onallésag kapcsan mar jeleztiik Christie (2001) meglatasat; eszerint a sziil6i tamogatas mértéke
aranyban és id6ben egyarant dsszefiigg a hallgatok munkavallalasi ,kedvével”. Fentebb azt allitottuk, hogy
a szil6i tamogatas mértékének folyamatos csokkenése, az arrdl vald levalds varhatéan a munkavallalasi
hajlanddsag novekedését generalja. A 6. tablazat arrdl tajékoztat nemek szerint, hogy milyen mértékben
valosul meg a hallgatok anyagi fiiggetlensége — fiiggdsége a két kutatds adatai alapjan. Az adatok két
tendenciat mutatnak: a 2012-ben zajlott kutatdshoz képest mindkét nem esetén szignifikansan csokkent
az anyagilag fiiggetlen hallgatok aranya, ugyanakkor novekedett a részben sziil6i kasszan él6k aranya, ami
novekvd létbizonytalansagra is utalhat. Nemek tekintetében nem talaltunk eltérést az un, ,,sziil6-fiiggetle-
nek” kozott, a részben ,sziil6-fiiggdk” aranya nagyobb részt ndknél mutatkozott meg.
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4. tablazat.
Hallgatok anyagi fiiggetlensége (szazalékban)

Aktiv Fiatalok 2012 Aktiv Fiatalok 2013
Sziileidt6l kiilon kasszan élsz-e?
részben részben
. igen, . ) igen, .
igen nem . Osszesen igen nem . 0Osszesen
részben részben
nem nem
100 100
né 20 47 33 16 41 43
N= 864 N=676
100 100
férfi 21 39 40 15 38 47
N= 814 N=623
100 100
Osszesen 21 43 36 15 40 45
N= 1678 N=1299

Forrds: Aktiv Fiatalok Magyarorszagon, 2011/2012; Aktiv Fiatalok Magyarorszagon, 2013; sajat szamitas, Sig 0,00.

Hipotézisiink nem igazolddott, abban az esetben, ha az anyagi fiiggetlenedés csokkend tendencidjat vesz-
sziik alapul, ez azonban nem feltétleniil jo kiinduldpont, mivel egy atlagos egyetemista nem rendelkezik
onallo keresettel, igy onalld anyagi kasszaval sem. Ha azt vesszilk szemiigyre, hogy nagy mértékben néve-
kedett a sziilokre csak részben tamaszkodo hallgatok aranya, akkor gy véljiik, igazolodott hipotézisiink.
Osszességében az dndlldsulés erds jelei mutatkoznak a vizsgalt populdcion.

KONKLUZIO

Tanulmanyunkban a nappali tagozatos felsGoktatasban tanulé hallgaték tanulas melletti munkavégzésére,
annak kiilonbozo jellemzGire fokuszaltunk. Fontosnak tartottunk olyan nemzetkozi szakirodalmi hatteret
biztositani, amely er6sen gyakorlatorientalt, és noha korabbi kutatdsi adatokat szemléltet, tobb szempont-
bdl is hasonldsagot mutat az Ifjisag—kutatas sorozat, de tobb, hazai regiondlis kutatds eredményével is.

A tanulds mellett dolgozo hallgatok munkajellemzdi mellett kitértiink a kiilonb6z6 munkavégzési okokra is,
kapcsolodva a hazai kutatasi tapasztalatokhoz, kdzelebb kerlilve tanulmanyunk masik fontos részéhez, az
Aktiv Fiatalok Magyarorszagon, 2011/2012, és az Aktiv Fiatalok Magyarorszagon, 2013 kvantitativ kutata-
sok tanulas melletti munkara kiterjedd elemzéséhez.

Harom 6 kutatasi kérdéskort és hipotézist fogalmaztunk meg, ezek tébbnyire igazolodtak. Az el6z6 évhez
képest nem rendelkezik tobb hallgatd harom hdénapos munkatapasztalattal, a kimutatott 30 szézalékos
mutatd azonban optimizmusra adhat okot.

Megallapitjuk tovabba, hogy a két kutatés kozotti idGszakban valamelyest csokkent a rendszeres munka-
végzés mértéke a teljes hallgatdi mintan beliil, a nem dolgozdk aranya is novekedést mutatott (56-rél — 62
szazalékra), 6sszességében csokkent az alkalmi munkavégzok aranya (27-r6l — 20 szazalékra).

A hallgatok anyagi helyzete kapcsan azt talaltuk, hogy esetiikben is Iétezik az also és fels6 10 szazalék. Az
also anyagi szinthez kozel all — 30 szazalékkal — a pénziikkel éppen kijovok csoportja, kézépen 50 szaza-
lékkal pedig a pénziiket jol beosztd, stabilak osztalya bukkant fel.
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