Ale Eva - Béki Orsolya:

AZ UGYVEDI HIVATAS MAI KIHIVASAI

Személyes és szubjektiv gondolatok nyomdn

BEVEZETES

Az tigyvédek életkoriilményeit és életvitelét kutatd vizsgalat kérddiv-
vel nyert eredményeinek kiegészitése érdekében a vizsgdlat sordn mélyin-
terjus adatfelvételeket is készitettiink a jelenleg praktizdlé tigyvédekkel. Az
interjuk elkészitését azért tartottuk sziikségesnek, mert lehetSséget bizto-
sithatnak a kvantitativ adatok mogott a szubjektiv vélemények és 1ényeges
osszefliggések feltardsara.

Irving Seidman szerint ,,@ mélyinterji kozéppontjdban az az érdeklidés
dll, hogy megértsiik mdsok tapasztalatait és azt, ahogyan e tapasztalatokat ér-
telmezik.”™ Seidman logikdjit kovetve az interjik elsédleges feladata, s az
ennek érdekében megfogalmazott interji-kérdések arra irdnyultak, hogy
teljesebb képet kapjunk az tigyvédi hivatdsrél, annak nehézségeirdl, az érin-
tettek személyes és szubjektiv beszimoldi, torténetei alapjdn. Az interjakkal
a weberi tuddsi hivatds meghatdrozdshoz kivantunk kozeliteni, miszerint
“(..) az egyén csak a legszigoribb specializdlodds esetén tehet szert ... a biztos
tudatra, hogy ... valami csakugyan .... tokéleteset fog alkotni.™

Tanulmdnyunk célja, hogy az elbeszélések, beszélgetések feldolgozdsa
mentén az érintettek egyéni tapasztalatait és élményeit Osszesitve felvdzol-
juk az tigyvédi hivatds véltozdsit és XXI. szdzadi kihivisait.

1 Irving Seidman, 2002: Az interju, mint kvalitativ kutatdsi médszer. Muszaki Kényvkiadd, Budapest.
20. oldal

2 Max Weber, 1998: A tudomdny mint hivatds. In: Max Weber: Tanulményok. Osiris Kiadé, Budapest.
133. oldal
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A vizsgdlat sordn 9 mélyinterjus beszélgetés késziilt. Az alanyok mind-
egyike aktiv, gyakorlé tigyvéd, hirom (3) nd és hat (6) férf1, akik az orszdg
kiilonbozé telepiilésein tevékenykednek.

Az interjiik nyomdn keressiik a hivatdsvdlasztds f6bb motivdcidit, az iigy-

védi munka szubjektiv nehézségeir és kihivdsait, valamint a csalddi feladatok és
a hivatds dsszeegyeztetésénck gyakorlatdt, lehetdségeit és korldtait.
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A HIVATASVALASZTAS KORNYEZETTI ES
SZUBJEKTIV MOTIVACIOI

Az interjualanyok tilnyomérészt kedvezd csalddi koriilmények kozote
szocializdlédtak. Két tigyvéd nevezte magdt elsé generdcids értelmiséginek,
a tobbiek sziilei diplomdsok voltak, akik gyermekeiket egyértelmtien felsé-
fokt tanulmdnyok irdnydba terelték. A vilaszadok nagyobb ardnydra jel-
lemz8, hogy a kodzelebbi rokonsdgukban (pl.: gyermek, testvér, sziil§, férj,
feleség) akad olyan személy, aki szintén tigyvéd, vagy valamilyen jogi palydn
dolgozik. Olyan interjialannyal is taldlkoztunk, aki tobbgenerdcids jogdsz
csalddbél szarmazik.

Az egyetem elvégzése utdin az édesapam dltal vezetett vigyvédi munka-

kozdsségbe keriiltem tigyvédbojtdrnak, bekapcsolédhattam az ott dolgozé

tizenot iigyvéd munkdjdba. Ez nagy eldny volt. Ott nem csak az édes-
apdm, hanem az iroda valamennyi iigyvédje segitett mindenben.” (1d0s,
nagyvdrosi n6)

A pilyavalasztds motivaci6i eltéréek voltak, de a szildi minta hatdsa
nagyon erds. Olyan kivételesen erds sziil6i motivécids mintdt, ahol a sziilé
és még a nagysziild is tigyvéd volt, ugyan csak egy valaszadondl taldltunk,
de a sziil8i, tandri, ismerdsi tandcs, bdtoritds szinte minden tigyvéd tovdbb-
tanuldsa tekintetében meghatdrozé volt. Kivételes esetben volt olyan, akit
nem a pélya vonzott, hanem a humdn tudomdanyok irdnti érdeklédés moti-
vélt és irdnyitott a jogi tanulmédnyok felé.

, Gyerekkoromban két magas rangii iigyvéddel laktam egy hdzban, szinte

minden nap taldlkoztam veliik a liftben, meséltek, tehdt én mdr tizenéves

koromtdl vigymond tanultam a szakmdt, és amikor elmentem az egyetemre,
mdr nem voltak szamomra ismeretlen dolgok.” (kdzépkora vidéki férfr)

A gimndziumban mdr egyértelmiien humdn bedllitottsdgii voltam, a

kedvenc tdrgyam a torténelem volr.” (kdzépkort, nagyvdrosi férfi)
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A szakma irdnti elhivatottsdg és az tigyvédi munka hivatdsként valé
megélése az interjuk alapjin 4ltaldnosan érzékelhetd. A hivatdsvdlasztds

szubjektiv tényezdi koziil az interjik alapjin négy fontos motivdciét emel-
hetiink ki. Egyrészt befolydsold lehetett palyavilasztaskor (1) az digyvédi
munka relative magas presztizse.

»(...) a rendszervdltds koriil az vigyvéd még elég magasan dllt a kizmeg-

becsiilés és tisztelet teriiletén.” (fatal, nagyvarosi férfi)

Az interjak sordn - mint a hivatdsvalasztds motivicidja - tobb esetben
felmeriilt az egzisztencidlis (2) jolét reménye.

»A gimndziumban mdr egyérrelmiien humdn bedllirotssdgii voltam (...)

ezen a vonalon ez tiint a legiovedelmezdbb pdlyanak.” (kozépkord, nagy-

vérosi férf1)

Egyesek szdmdra impondlé tényezd volt (3) a munkatevékenység vdl-
tozatossdga és kreativitdsa.

»A jog a legiobb tudomdnydg, mert ezt ismerve bdrki lebet belélem, sehol

sem haszontalan.” (kozépkort, vidéki férfi)

Misok szdmadra az tigyvédi szakmdt — mds értelmiségi tevékenységek-
hez mért - (4) szabadsdga, ondllésdga rette vonzovi.

~En mindig is ldzads voltam, nem nagyon engedtem, hogy mdsok mond-

Jdk meg nekem, mit és hogyan csindljak. (...) Az iigyvéd életét, munkdjdt

a hatdridék hatdrozzdk meg és nem a fonok.” (kdzépkor, kisvarosi férfr)

Az egyetemi tanulmdnyok elvégzése csak egy esetben jdrt a szokdsosnal
tobb nehézséggel és lemonddssal. Ez utdbbi interjiialanynak a tanulds mel-
lett a megélhetés finanszirozdsirdl is gondoskodnia kellett. Emiatt az érintett
vélaszadé munka, illetve csaldd mellett szerezte meg jogi végzettségét.

»(...) amikor én jelentkeztem, akkor 12-szeres volt a tiljelentkezés. Ami-

kor felvettek, akkor esti tagozatra vettek fel, (...) akkor mdr dolgoztam.”

(kozépkort f8vdrosi nd)
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AZ UGYVEDI HIVATAS KIHIVASAI, SZUBJEKTIV
NEHEZSEGEI

A hivatdsok gyakorldsa sordn természetszertileg taldlkozunk kihiva-
sokkal, nehézségekkel is. Az tigyvédekkel késziilt interjik alapjén az inter-
jualanyok dltal szubjektive érzékelt kihivdsok, nehézségek négy jelent8sebb
csoportjdval taldlkoztunk:

A praxis megalapozdsa, az indulds

Az egyetem befejezését kovetden az elsé nehézségekkel elsésorban azok
a didkok taldlkoztak, akiknek csalddi, rokoni vagy bardti kéreiben nem volt
olyan személy, aki a jogi teriileten dolgozott. Jellemzden a sajdt iroda elinditd-
sinak komoly nehézségeirdl, koltségérdl és annak magas fenntartdsi kolesége-
irl szdmoltak be az ilyen interjualanyok. Az elindulds fazisiban az tigyfélkor
kialakitdsa is sokak szdmdra nehézségekkel jdrt. Aki tigyfélkorée kapesolati
t6kéje révén nem tudja ajdnlisok révén kialakitani, hdtrdnyba kerl.

A pdlydn az elsd idészak, ami a legnehezebb. (...) Amig kiépiti (az em-

ber) a praxist, iigyfélkort, mire megismerik... Orvoshoz is, tigyvédhez is

legtobbszor tigy megyiink, hogy valaki ajinl, és ahhoz kell ismeretség, il-

letve nem baj, ha van egy kis kapesolati téke is. Ugy elkezdeni az iigyvédi

tevékenységet nulldrdl, hogy vigyfélkirt kell kiépiteni, az rengeteg kiltség.”

(fiatal, nagyvidrosi férfi)

Az interjualanyok elmonddsa szerint a kezdeti nehézségekhez az is
hozzétartozott, hogy egészen a ‘90-es évekig zdrt volt az tigyvédi kamara,
igy nagyon nehezen lehetett bekeriilni. Ma a pdlyakezdés nehézségei kozote
kiemelkedik a jogi palyak telitettsége, az tigyvédek nagy szdmdbol ad6dé

komoly verseny és konkurencia.
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“Most rengeteg tigyvéd van, emiatt riilt nagy a verseny és a konkuren-

cia.” (hatal, nagyvirosi férf1)

Szakma-specifikus problémdrlk, nehézségek

A mai kihivdsok kozott elsdsorban a szakma presztizsének csokkenésé-
16l és a megnovekedett tigyvéd-szdmmal a piaci lehetdségek csokkenésérdl,
vagyis az tigyfélkor sziikiilésérdl szdmoltak be az interjdalanyok. Vélemé-
nyiik szerint az emberek egyre kevésbé fordulnak tigyvédhez problémadik-
kal, csokkent az tigyfelek bizalma is az tigyvédek irdnt. Tébben az dllampol-
gdrok tuddshidnydt emelik ki, akik tobbnyire nem tudjék, hogy mikor kell,
mikor érdemes tigyvédhez fordulniuk.

A lakossdg nagyon ritkdn fordul iigyvédhez, ugyanis a tdrsadalom nem a
tudldst helyezi eldtérbe, hanem azt, hogy ki és mit tud elintézni. Nem arra
kivincsi egy kliens, hogy mi az igazsdg. Szdmdra akkor vagyok jé iigyvéd,
ha azt mondom, amit & hallani szeretne. Az is fontos, hogy az iigyfél nem
tudja felmérni, elveszitette azt a képességét, vagy inkdbb nem alakult ki
az a fajta tudds, hogy valaki kiilonbséget tudjon tenni egy jo iigyvéd és egy
rossz iigyvéd kozorr.” (Kozépkora, vidéki férfr)

Az 3llandé megbizdsok szdma is csokkend tendencidt mutat. Ezzel
parhuzamosan elindult egy drcsdkkenési folyamat is. Ennek kovetkeztében
a szinvonalas ligyvédi tevékenységért nem tudnak megfeleld Gsszeget el-
kérni. Tobben elmondjék, hogy az tigyvédek megbizdsi dija a szabad dras
piacon megbeszélés targydt képezi. Az drképzést a szabad piacon befolyd-
solja az tigyvédek magas szdma. Versenyhelyzet alakul ki, azonban nem a
szinvonalas munka irdnydban, hanem az tigyfelekért. Ennek hatdsdra ma is
tobbnyire a néhdny évvel ezelStti drakon, vagy olcsébban dolgoznak. Saji-
tos nehézséget jelent az, hogy az elektronikus kapcsolattartds térnyerésével
megjelent az e-mail-en keresztiil torténd tandcsadds. Ez azzal a hdtrdnnyal
jar, hogy az tigyfelek mdr nem a személyes tigyintézést részesitik elényben,
hanem az online térben torténd tandcsaddst. Az interjialanyok elmondésa
szerint igy sok esetben nem is keriil kiszdmldzdsra és kifizetésre a munka,
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annak ellenére, hogy az tigyvéd ugyantgy idSt szdn rd és szaktuddsdval segiti
az tigyfél boldoguldsat.

“‘Szdmtalan iigyfél nagyon szivesen ir e-mailt, ahol kivesézi a problémat.

En alaposan kiorbejdrom a megolddsi lehetdségeket, (errél informdlom),

majd ezutdn az tigyfél mdr nem jon el hozzdm, és nem fizer.” (Kozépko-

4, févarosi nd)

Nehezen élik meg az interjhalanyok a szakmén beliili eléirdsok, jog-
szabalyok és gyakorlat folyamatos valtozdsdt, aminek hatdsdra a tanulds nem
fejez8dik be az egyetemi évekkel, tigyvédbojtdri korszakkal. Nagyon fontos,
hogy naprakész tuddssal rendelkezzenek, évrél-évre jonnek ki jabb alkot-
médnymddositdsok, jogszabdlyok, térvénymddositdsok, melyekkel tisztdban
kell, hogy legyenek. A szakmai tudds bévitésén feliil azonban az tigyvédi
praxisra vonatkozd technoldgiai Gjitdsok is kihivdst jelentenek az interjta-
lanyok szdmdra.

“De manapsdg sajdtos nehézsége az iigyvédi szakmdnak az is, hogy min-

den nagyon gyorsan vdltozik. Azt a titkdrnét példaul nem tudom dt-

venni, aki egy olyan kollégdval dolgozott eddig egyiitt, aki most ment
nyugdijba, mert teljesen mds technikai rendszerem van, mint a nyugdijba
vonult kollégamnak is.” (Kozépkort, kisvérosi férf1)

A jog az olyan, hogy mindig tanulni kell. Ha valaki ledll, nem olvassa az

aktudlis jogszabdlyokat, akkor vége.” (Kozépkort, nagyvdrosi né)

Az interjialanyok szakmai palyafutdsdt vizsgdlva kiilonbséget talalunk
az iroddk helyének megvalasztdsa tekintetében. Van olyan tigyvéd, aki a
fuggetlenséget tartja a legfontosabbnak, s egyszemélyes iroddt miikodtet.
Van, aki tigyvédi tevékenysége mellett mds feladatot is elldt, s ehhez keres
iroddt. Vannak olyanok, akik egy nagyobb iigyvédi iroddban bérelnek ma-
guknak helyiséget. Kiilon kategéridt jelentenek az tigyvéd csalddok iroddi.
Ezek a kiilonbségek onmagukban nem determindlnak egyértelmden defini-
dlhaté elényt vagy hédtrdnyt, azonban az interjdalanyok vélaszaibdl kidertil,
hogy egyes esetekben igenis fontos tényezd a jovét illetden, hogy helyileg
hol dolgoznak. Kiilondsen az tigyvédi karrier elsd 1épéseinél jelenthet na-
gyobb el8nyt az elmonddsok alapjdn, ha valaki egy nagyobb tigyvédi irodi-
ban kezdi munkdjat.
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Annak idején talin hibdr kovettem el, hogy nem béreltem iroddt egy
tigyvédi iroddban, mert akkor egymdssal, ott helyben a kollegidlis viszony
alapjdn egymdsnak tudtuk volna kiildozgeni az iigyfeleket, az digyeket.”

(K6zépkor, févarosi nd)

Informdciés technologidk térnyerése az iigyvédi pdlydn

A XXI. szdzadban szinte minden foglalkozdsndl elengedhetetlen a szd-
mitégép, s az internet hasznalata. Nincs ez mdsként az tigyvédi hivatdsndl
sem. Egyre nagyobb teret nyer az elektronikus tigyintézés, dokumentdlds,
archivélds, kapcsolattartds az interjdalanyok elmonddsa szerint. A digitdlis
4tallds nem csupdn idébe telik, hanem megfeleld informatikai hdctéreudds
is sziikséges hozz4. Ez utdbbi jelent sok iddsebb tigyvéd szdmdra hdtrinyt a
legnagyobb mértékben. Az informdciés tdrsadalom mai viszonyai kozott a
kutatdsok szerint® az X generdcié (1965 és 1979 kozott sziiletettek) és az Y
generdcié (1980 és 1995 kozott sziiletettek) tagjai tudnak leginkdbb alkal-
mazkodni a technolégiai véltozdsokhoz.

Az X generécidhoz tartozé tigyvédek haszndljdk ugyan a modern tech-
nikai eszkozoket, de még mindig szivesebben tartanak kapcsolatot, dolgoz-
nak a régebbi, megszokott médszerekkel. Ok mir a munkdjuk sordn is
kezdik elveszteni azt a biztonsdgérzetet, amelyet eddigi sikereikkel, tapasz-
talataikkal kiépitettek maguknak. Az Y generdcié pedig mdr teljesen bele-
sziiletett a szdmitégép és az internet vildgdba, 6k magabiztosan haszndljdk a
technikai vivmanyokat munkdjuk sordn is. Az tigyvédi szakmaban 4ralaku-
16 eljardsrend az Y generdcié tagjai szdmdra sokkal kevesebb nehézséggel jr,
mint egy olyan kollégdnak, aki az X generdcidhoz tartozik.

A hivatdsunkban most van egy olyan vdltds, ami nagyon érzékenyen érin-

1 az tigyvédi tdrsadalmat, ez pedig az elektronikus kapcsolattartdsok tér-

nyerése. Nem csak az e-mailezés, hanem fokozatosan egyre bonyolultabb

eljdrdsi rend is van kialakuldban, és erre az iddsebb genericid képtelen

3 Tari Annamdria: Y generdcié. Klinikai pszicholdgiai jelenségek és tdrsadalomlélektani dsszefiiggések
az informdcids korban. Jaffa Kiadd, Budapest. 2010.
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dtdllni, nem tudnak berubdzni sem, mert hiszen millids értékekben kell
szdmitdgépparkot beszerezniiik, fenntartaniuk. Ezzel egyiitt pedig elindul
a kontraszelekcid is. (...) A mdsik lényeges dolog pedig az, hogy ugyan ezt
meg lehet tanulni, de az idésebb vigyvédi generdcié mdr nem érti meg
ezeknek az eszkozoknek a miikodését teljesen.” (Kozépkora, vidéki férfi)
“Kérségteleniil vannak rutin részei a munkdnak, de amit az utdbbi idé-
ben nem szeretek, hogy nagyon elment az informatikai irdanyba. Most
mdr minden elektronikusan megy, é nagyon sokat kell tanulnunk hozzd,
nagyon sokat kell gyakorolnunk hozzd. Ez olyan szempontbdl jé is, mert
szelektdl, az iddsebb iigyvédek, akik nem foglalkoznak informatikdval,
azok ezeket nem fogjdk csindlni, és akkor maradnak a fiatalok, meg egy-
két olyan oreg, mint én, aki bevillalja, hogy akkor csindljuk.” (Kozépko-
rd, nagyvérosi né)

Ahogyan mér kordbban is emlitettiik, az informatika térnyerésének
koszonhetSen egyre nagyobb hangsulyt kap az elektronikus kapcsolattartds,
mely az tigyfelek személyes megjelenését is csokkenti az tigyvédi irodakban.
Az elvégzett munka, vagyis a jogi tandcskérés és tandcsadds ardnya nem
csokkent, viszont a tényleges tigyfelek szima csokkenést mutat, hiszen az
e-mailen t6rténd megbeszélések tobbnyire nem keriilnek kiszdmldzdsra.

A szakmai kapcsolatok megitélésének kiilonbségei

Az tigyvédi szakmdn beliil fellelhetd szakmai kapcsolatok mintdzata
kiilonbségeket mutat, mely 6nmagdban nem feltétlen jelent problémit, de
van, aki szdmdra azonban mégis. Az tigyvédi praxis tipusdtdl, vagyis attdl
fuggben, hogy valaki egyszemélyes iroddban, vagy nagyobb iigyvédi iro-
ddban, esetleg csalddi vallalkozdsban dolgozik, taldlkozhatunk eltérésekkel,
melyek kihatdssal vannak az tigyvédi munka mindségére, s a szakmai kap-
csolatok alakuldsdra. Esetenként a munkabeli rivalizlds, bizalmatlansdg a
szakmai kapcsolatok rovdsdra mehet. Ezt f6ként azokndl az interjtalanyok-
ndl tapasztaltuk, akik egyszemélyes tigyvédi iroddt vezetnek, és minimalis
szakmai kapcsolatot dpolnak tigyvéd-kollégdkkal. A kollegidlis viszony a
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csaladi tigyvédi iroddkban természetesen mds mintdzatot mutat, jellemz8en
a szakmai bizalom a csalddi bizalomnak koszonhet8en erds.

“Munkamegosztds mds iigyvédekkel, tigyvédi iroddkkal az én praxisom-
ban nincs. Altaldnos iigyvédek vagyunk, amig a férjem élt, a férjemmel és
a fiammal egy iroddban dolgoztunk, jelenleg a frammal dolgozom egyiitt.
(...) Ez nem azt jelenti, hogy mds iigyvédekkel, iroddkkal nincs szakmai
kapcesolatunk. A szakmai kapcsolatok tartdsdra szdmos lehetdség van, az
iigyenkénti konzultdcid, az Ugyvédi Kamara dltal kezdeményezett kon-
ferencidk, 1ij torvények megjelenése eldtti felkéréses szakmai vélemeényezés,
vagy a torvények gyakorlati értelmezésének szakmai vitdja.” (Id6s, nagy-
varosi nd)

A csalddi szakmai kotelék ritkdbb, gyakoribb a szakmai és bardti ko-
telék, kapcsolat.

“Olyan kapcsolataim vannak, amelyek koziil egyiket sem dpolom napi

szinten. (...) Van bardti korom, és van az iigyvédek kozott is olyan ko-

rom, akikkel joban vagyok. De nem 6k azok, akikkel dsszejdrok. Viszont
ha van valamilyen kamarai vagy szakmai rendezvény, akkor veliik va-
gyok egyiitt.” (Kozépkoru, nagyvérosi nd)

~Egyrészt az tigyvédek egy részénél, a fiatalabb generdciondl az iigyfelek

nagy része bardt. Bardtbol lett vigyfél, vagy digyfélbdl lett bardr.” (Kozép-

koru, vidéki férfi)

Disszondns jelenséggel is taldlkozhatunk, amikor a szakmai beszélge-
tések, tigyvédi kapcsolattartds hidnya az egyszemélyes tigyvédi iroddt veze-
t8knél a szakmai elmagdnyosoddsdhoz vezet.

“Nem, nincs kivel konzultdlni. De kellene, hogy legyen. (...) Az iigyvédi

szakma nagyon elmagdnyosodort.” (Kozépkoru, févérosi nd)

Gyermekvillalds az iigyvédek korében
Az interjhalanyok koziil a tobbség mér csalddot alapitott. Eletko-

ri sajdtossdgaikat tekintve taldlkoztunk olyanokkal, akiknek mdr felndtt
gyermekeik vannak, és esetiikben mdr megtortént a pélyavélasztds. Mig
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a tobbieknél dltaldnos iskolds vagy 6vodds korti gyermekek vannak a csa-
ladban. Hérom csaldd esetében beszélhetiink arrél, hogy a gyermekek mér
elhagytik a sziil6i hdzat. A csalddokban jellemzéen minden utéd diplomit
szerzett, s6t két csalddban egy-egy gyermek mdr az tigyvédi hivatdst gya-
korolja.

Mindegyik vdlaszad6 fontosnak tartotta, hogy gyermekeik magas
szinvonali oktatdsban részesiiljenek. Kiemelt figyelmet szenteltek a szii-
18k annak, hogy gyermekeik neves iskoldkba jrjanak, kiilénérdkon (zenei,
idegen nyelvi és sportfoglalkozdsok) vegyenek részt mar évodds korukedl
kezdve, illetve lehetdség esetén, kiilfoldi tanulmdnyokat (is) végezzenek. A
gyermekek pélyavalasztdsdt egyik sziil§ sem irdnyitotta direkt médon, csu-
pan a csalddi mintakdvetés hangstlya figyelhetd meg elmondadsaik szerint.

~A férjemmel az volt az dlldspontunk, hogy ne erdltessiik a gyermekeink
pdlyavilasztdsdt. Nekik kell eldonteni. (...) De titokban reméltiik, hogy
legaldbb az egyikiik kiveti a csalddi hagyomdnyt (...)” (1d&s, nagyvdrosi

nd

Csalddi és iigyvédi hivatds osszeegyeztetése

A gyermekvillalds és a karrierépités Osszeegyeztetésének nehézsége
tobb interjuban is felmeriilt. A valaszaddk t6bbsége sziil8, az & esetiitkben
jelentds probléma a munkaidd és a maganélet szétvélasztdsa, ami szimukra
elengedhetetlen a csalddi élet mindsége szempontjabdl.

L Két telefont haszndlok. (...) a munkahelyi telefont péntek délutdantol

hétfo reggelig kikapesolva tartom. (kozépkort, nagyvarosi férfi)

~Azt mondta [a felesége], hogy ndlunk akkor lesz gyerek, hogyha én este

6 drakor kikapcsolom a telefont, és én még nem kapesoltam ki a telefono-

mat.” (kozépkort, vidéki férfi)

A sziil6i szerepek teljesitésének kérdésével sszefliggésben az édesapdk
és az édesanydk eltérd problémdkrol szdmoltak be. Az egyik tigyvédnd élet-
palydjabdl az deriil ki, hogy szakmai vilasztdsait, dontéseit sok esetben a
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gyermekneveléssel torténd sszeegyeztethetdség motivdlta. A csalddapdk vi-
szont a munkdval t6ltott id6 hossza miatt a gyermekneveléssel kapcsolatos
feladatvéllaldsbdl torténd kényszer(i kiszoruldsukat emlitették.

~Amig nyolc drdban dolgoztam egy cégnél, addig viszonylag tervezheté
volt az élet, de miutdn elkezdtem az iigyvédkedést, ott gyakran délutdanra
és estére esik a munka. Sokszor volt olyan, hogy nem tudtuk, ki menjen a
gyerekekért. (...) Ilyen szempontbél nem annyira idedlis nének iigyvéd-
nek lenni, mert ez inkdbb délutdni, esti elfoglaltsdg.” (kozépkord, nagy-
vérosi n8), Azt kell mondjam, hogy mig ilyen kicsik, az iskolai munka
ellendrzése, az egyiitt tanulds feladata a feleségem villdt nyomja, hiszen
hétkiznapokon bizony sokszor csak estefele érek haza.” (kozépkort nagy-
vdrosi férfi)

A csalddi munkamegosztds szempontjdbdl elényos lehet a hasonld-
képpen tigyvédi munkdt végzd kozvetlen rokon. Az esetek megbeszélése, az
egyes munkafeladatok és tigyfelek egymdsnak t6rténd dtaddsa, vagy a ko-
zosen tervezhetd idébeosztds mind praktikusnak bizonyul az elmonddsok
alapjdn.

~Miutdn 6 ugyancsak tigyvéd volt (a férj), megismerkedésiinktdl kezdve

egyiitt képviseltiik az iigyfeleket, egészen a négy évvel ezeldtt bekovetkezert

haldldig. (...) egy iroddban dolgozunk (a gyermekével), az iigyeket meg-
beszéljiik, és ha az tigyfél egyetért, akkor a fiam dtveszi a képviseletér.”

(kozépkort nagyvérosi nd)

A csalddalapitds idejének dltaldnos kitoléddsa az tigyvédekre is jellem-
6. Az egyik interjialany — aki a gyermekvallaldst jelenlegi élethelyzetében
nem ldtja lehetségesnek — az elhalasztott gyermekvallaldst az egzisztencia és
a szakmai pélyafutds épitésének els6bbségével magyardzza.

»INem lehet még most sem egzisztencidlis okokbdl osszeegyeztetni a csald-

dot é a hivardst. Akinek van csalddja, az a hivatdst nem tudja gyakorol-

ni. (...) A legjobban szeretem, és tisztelem azokat a volt évfolyamidrsnéi-
met, akik gyereker villaltak, de azt is latom, hogy 6k mdr nem képesck
arra, hogy maximdlisan visszailleszkedjenek a mai kornak az aktudlis

Jjogi problémdiba, ahol it perc alatt kell megolddsokat hozni.” (kdzépko-

ra, vidéki férfi)
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ZARO GONDOLATOK

Az tgyvédtirsadalom tagjai — kis kivételtd] eltéréen — meglehetSsen
egységes, mivelt kozéposztdlyi sziiléi hdteérrel, dm eltérd gyermekkori k-
riilményekkel rendelkeztek. Eltéré nehézségekkel indultak el szakmai pa-
lydjukon. Azok az tigyvédek, akiknek felmendi kozote, ismeretségi korében
volt jogdsz végzettségli, kdnnyebb induldsrél szimoltak be, mig a tobbi-
eknek nehezebb volt a praxis kiépitése megfelel$ szakmai kapcsolati halé
hidnyaban.

Biér az tigyvédek pélydjuk kezdetén eltérd nehézségekkel taldledk ma-
gukat szembe, az id§ elteltével, a praxis kiépitését kdvetden mdr drnyaltabbd
véltak a kezdeti kiilonbségek, és a tobbségnek hasonlé nehézségekkel kellett
megkiizdeniiik. Az tigyvédi tdrsadalom tomegesedése, a magas kamarai [ét-
szdm egységesen mind élesebb versenyhelyzetet teremtett, ennek kovetkez-
tében a megbizisi dijak stagndldsa figyelhetd meg.

A XXI. szézadi informdciés tdrsadalom djitdsai az tigyvédi hivatdst
sem keriilik el, a munkafolyamatok egyre inkabb a szdmitégéphez és az
internethez kotédnek. Ennek a folyamatnak az id8sebb genericié tagjai
egyértelmtien a vesztesei, hiszen az § szakmai tuddsuk, tapasztalatuk ala-
csonyabbra értékelédik aziltal, hogy az informatikai eszkozok hasznalatde
nem tudjak kell6képp elsajétitani, illetve a fiatalokhoz hasonlé dinamikdval
haszndlni.

A weberi értelemben vett hivatdstudat érvényesiil az tigyvédeknél,
azonban ekozben csalddi kotelezettségeik teljesitése szenved csorbdt. Ebbdl
a szempontb6l két eltérd tipust kiilonboztethetiink meg: Az egyik csoport-
ba azok az tigyvédek tartoznak, akik annyira elkdtelezettek hivatdsuk irdnt,
hogy esetiikben elmarad, vagy nagyon kitolédik a gyermekvillalds ideje, igy
a mdr kiépitett praxisukat sem tudjdk a fiatalabb generdciénak dtorokiteni.
A misik csoportba azok tartoznak, akik alapitottak csalddot, vallaltak gyere-
keket, de a csalddon beliili szerepeknek nehezen tudnak megfelelni.
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