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ELOSzO

A XXI. szazad nyitanyan jelentés modszertani, tartal-
mi véltozasok kévetkeztek be a magyarorszagi ifjusag-
tigyben. Telepiilési, térségi, regionalis szinten is meg-
jelentek a fiatal korosztilyokkal kapcsolatos fejleszté
programok, kezdeményezések. Az Europa Tanacs és
az Eurépai Uni6 régi tagorszdgaihoz hasonlo tarta-
lommal és szerkezettel kezdett muikodni a hazai ifju-

sdgi munka, ifjusagkutatas és ifjusagpolitika.

E kotetben a helyi ifjusagi munkat segité regiondlis
alapt dllami intézményrendszer muikodését, tevé-

kenységét mutatjuk be.

[rhatnank azt is, hogy az elmult hat év eredményeirsl
szamolunk be, de ez esetben nem lennénk teljesen
Sszinték. Az adatok, szamsorok, szolgaltatasok felso-
roldsa pontos képet ad ugyan az ifjusagi alrendszer-
r6l, de a konkrét tevékenységek egyes ifjusagi kozos-
ségre és a fiatalok élethelyzetére gyakorolt hatasarol

nem szolgalhatnak részletes informécidval.

Az ifjusagi munka hosszt tava - a legnagyobb tarsadal-
mi haszonnal jard - befektetés. Hatasai évek, évtizedek
mulva jelentkeznek. A regiondlis ifjusagi intézményha-
lozat elmult hat évének dttekintése taldn segit megitél-

ni, hogy jo irdnyba haladunk-e. Mi hisziink abban, hogy

ez igy van.
Kiss Gyorgy Szabolcs Katai Gabor
féigazgatod regionalis fejlesztési igazgatd
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Regionalis Ifjusagi Szolgaltatasok 2000-2006

1999-ben indult el az a folyamat, mely-
nek eredményeképpen ma minden régi-
o6ban megtalilhatéak a nemformalis if-
jusdgi kozosségek, ifjusagi szervezetek,
intézmények és dnkormanyzatok szamd-
ra egyarant komplex szolgiltatiasokat
nyujté erdforraskdzpontok, a regiondlis

ifjusagi szolgaltato irodak.

A kormanyzati ifjusagpolitika az ezredfor-
dulén az allami szolgaltatdsok és a forras-
elosztassal kapcsolatos déntéshozatal de-
centralizicidja mellett dontote. A 2000
ota miikodd Regionalis Ifjusagi Szolgdlta-
t6 Irodak, Regiondlis Ifjusagi Tandcsok az-
ota érdemben és hatékonyan segitették a

kozosségi kezdeményezések megvaldsits-

sat, ifjusagi szervezetek és kozosségek meg-
alakulasat, mikodését és fejlodését; a tele-
pulési dnkormanyzatok ifjusdgi célu
feladatainak megszervezését és ellatasat, a
fiatalokkal foglalkozd szakemberek ossze-

fogasit és egytittmiikodését.

Az irodak és tanacsok feladat- és tevékeny-
ségkore egyszerre hidnypotlo, és ujito jel-
legti. Az elmult hat évben kialakitott halé-
zataik, egyiittmikodéseik és az altaluk
katalizalt programok alapvetd alkotoele-
mei a Magyarorszagon még csak kialaku-

loban 1évo regiondlis identitasnak.
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1. IFJUSAGPOLITIKA MAGYARORSZAGON

A jol korillhatarolhato dllami ifjusagpolitika Eurdpa szinte minden orszdgaban jelen
van, tovdbba részét képezi az Europai Unio és az Eurdpa Tandcs tevékenységének, cél-
csoportjat, intézményrendszerét, jogszabdlyi kornyezetét és hatokorét tekintve is orszi-
gonként eltérd tartalommal. Altalanossigban azonban elmondhatd, hogy az ifjusagpo-
litikdnak létezik egy horizontalis és egy dgazati szempontbol értelmezhetd dimenzioja.
A horizontalis dimenzidban a munka, az oktatas, a kultura, az egészség- és a szocidlpo-
litikdnak a korosztalyt érintd kezdeményezései/problémai talalhatoak, mig az agazati-
ban a fiatalok szabadidés, informacids, kozdsségi sziikségletei, valamint az ifjusagsegi-
t6 szakmdval kapcsolatos tevékenységek vannak jelen. Az eurdpai orszagok tobbsége
rendelkezik Nemzeti Ifjusagi Programmal, mely megfogalmazza az 4gazati és a horizon-
talis célokat és feladatokat. Ilyen dokumentum elkészitését a 2006-ban megalakult ma-

gyar kormdny is sziikségesnek itélte, azt programjiban jelenitette meg.

A rendszervaltozas 6ta a magyar ifjusagpolitika allami intézményrendszere jelentds
valtozasokon ment keresztiil. Minden parlamenti ciklus wjabb és ujabb szervezeti

megoldasokat hozott magaval.

Ifjusagi tigyekért felelés kormanyzati szerv

Allami Ifjusagi és Sport Hivatal

Miniszterelnoki Hivatal

Miuivelsdési és Kozoktatasi Minisztérium

Ifjasagi és Sportminisztérium

Gyermek-, Ifjusagi és Sportminisztérium

Ifjusagi, Csaladiigyi, Szocialis és Esélyegyenléségi Minisztérium

Szocialis és Munkatigyi Minisztérium

A MAGYAR IFJUSAGPOLITIKA CELTERULETEI
Az ifjasagpolitika maig aktudlis fejlesztési és tartalmi elemei a 2000-ben létrehozott

Ifjasdgi és Sportminisztérium létrehozasaval szilardultak meg. A szakminisztérium

feladat- és hataskorét szabalyozé kormanyrendelet meghatérozta az ifjusagpolitika be-

L V& 2
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Regionalis Ifjusagi Szolgaltatasok

avatkozasi teriileteit, s azok - az intézményi-szerkezeti viltozasok ellenére - a mai na-

pig tobbé-kevésbé valtozatlanok maradtak.

& [fjusagi kozosségi tevékenységek fejlesztése
¢ [fjusagi szervezetek mikodési timogatasa
¢ [fjusagi szervezetek programjainak tamogatasa

& [fjusagi részvétel fejlesztése

L 4

Ifjusagi szervezetekkel folytatott tarsadalmi parbeszéd-rendszer mikodtetése

L 4

Hataron tuli magyar fiatalok tamogatasa

¢ Szervezetek muikodési és programtamogatasa

¢ Szervezetek szakmai tdmogatdsa (Agora irodahalozat)
Ifjusagi informdcios és tandcsado tevékenység/halozat fejlesztése
Ifjusagi referensek/ifjusdgsegitdk foglalkoztatasi timogatdsa

Ifjusagkutatasi programok lebonyolitasa, ifjusagi korosztilyok helyzetének elemzése

L 2R JER 2R 2

Az Europai Uni¢ ifjasdgi programjéanak iranyitasa (Ifjusag 2000-2006, Lendiilet-
ben a Fiatalok)

Ifjusagi célu allami ingatlanvagyon kezelése

* o

Ifjusagi szallashelyek fejlesztése

& [fjusagi kozosségi terek fejlesztése

II. REGIONALITAS A MAGYAR IFJUSAGPOLITIKABAN

A gyermekek és a fiatalok kozosségi tevékenységét tamogatd dllami szerepvallalas 1999-
ig szinte kizdrolag centralizalt intézményekben, kozpontositott elemekben 6ltott testet.
Ez a megkozelités azonban alkalmatlan volt arra, hogy a korosztaly aktiv tirsadalomala-
kito szerepét erdsiteni, azt érezhetden tamogatni tudja. A fiatalokban és szervezeteikben
meglévd innovacios képesség kiaknazasiahoz nem teremtddtek meg a feltételek. Raads-
sul a centralizalt ifjusagi kezdeményezések egyre kevésbé tudtik megszolitani a célcso-

portot. Az ifjusagpolitika tavol kerilt a fiataloktol.

Az ezredfordulon végbemend paradigmavaltast az dllami ifjusagpolitikai célok és a
korosztalyi igények egymashoz valo kozelitésének szitkségessége kényszeritette ki.

A kormanyzat szimdra kiemelt jelentdségiivé vélt az ifjusagi tgyekben az dllami és a
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civil szektor egytittmiikodésének megvalositasa, a tervezési és dontéshozatali folyama-
tok tarsadalmasitdsa, az ifjusagi szolgiltatasok hatékonyabb megszervezése. Mindezek
érdekében az ifjusagpolitika intézmény és szolgaltatasrendszere - elsdként az allam-

igazgatdsban - regionalis alapokon kertilt kiépitésre.

Az Eurdpai Uni6 dontéshozatali és miikodési mechanizmusait meghatarozéd szubszidiar-
itas elvének figyelembe vételével a korményzat jelentds decentralizaciot hajtott végre az al-
lami szolgaltatasok megszervezése, valamint a dontéshozatal teriiletén. Az ifjusagpolitikai
célok mellett ezt motivalta az is, hogy az akkor 2004-re valoszintisitett eurdpai unicds csat-
lakozas idépontjara olyan rendszer miikddjon a tertileten, mely képes lesz majd kihasznal-
ni a tagsdgbol fakado elénydket, mely megteremti a regionalis gondolkodas gyakorlatat,

és amely hatékonyan hozzdjarulhat a regionalis identitas kialakulasahoz.

A decentralizicios torekvés eredményeképpen a kormény létrehozta a Regionalis Ifjusagi
Szolgaltatd Troddk és a Regionalis Ifjusagi Tandcsok haldzatat. Az eldbbit az orszagos ifju-
sagi modszertani kdzpont, a Mobilitds, az utdbbit pedig az orszagos ifjusdgi timogatasi
alap a Gyermek és Ifjusdgi Alapprogram részeként. A cél az volt, hogy az ifjusdgi szerveze-
teket érinté allami szolgaltatasok helyben kertiljenek megszervezésre, és hogy azokat a cél-
csoport minél egyszer(ibben és hatékonyabban tudja igénybe venni, s hogy véleményével,
sziikségleteinek megfogalmazisaval befolyasolni tudja azokat. A Regionalis Ifjusigi Tana-
csok létrehozasaval létrejottek azok a helyi, megyei szereplokbol 4llo regionalis dontésho-
zatali forumok, melyek az igények feltérképezése és ismerete alapjan énalléan donthettek

és finanszirozhattak ifjusagi célu kezdeményezéseket egy-egy régioban.

Mindezeknek koszonhetden 2000-re - az EU Ifjusag 2000-2006 Programjdnak elindu-
las4val egyidejlileg - az ifjusagpolitika tertiletén a helyi szitkségleteknek és kormanyzati
céloknak egyarant megfeleld, a fiatalokat és szervezeteiket a dontéshozatali folyamatok-

ba bevoné és érdekeltté tévd intézményrendszer alakult ki.
A MOBILITAS
Az ifjusigpolitika szakmai, modszertani kdzpontja a Mobilitas, amelyet a mivelédési és

kozoktatasi miniszter az allamhaztartasrol szold 1992. évi XXXVIIL. torvény 90.8 /2/ be-
kezdésében foglalt felhatalmazas alapjan - a pénziigyminiszterrel egyetértésben - 1995. de-

*9¢
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Regionalis Ifjusagi Szolgaltatasok

cember 15-ei ddtummal alapitott. Az intézmény hozzdjarul a Kormany ifjusdgpolitikai, és
a kabitoszerfogyasztis megelézésével kapcsolatos célkitiizéseinek megvalosuldsahoz. En-
nek megfeleléen kutatdsi, modszertani tevékenységet végez, illetve az ifjtsagpolitikai cél-
kitizések megvaldsitisa érdekében fejlesztési, szolgdltatasi feladatokat lit el és pénziigyi ta-

mogatasokat kezel.

II1. REGIONALIS IFJUSAGI SZOLGALTATO IRODAK

AZ IRODAK KIALAKITASA

Az ezredforduldn kiemelt ifjusdgpolitikai feladat volt az dnkorményzati, teleptilési és terii-
leti ifjusagi munka megerdsitése. A kormanyzati ifjusagpolitika alapvetd céljaként kapaci-
tasainak, eszkozeinek, tevékenységének jelentds részét e feladatra koncentrélta. E folya-
matnak volt fontos lépése a Regiondlis Ifjusagi Szolgaltatd Irodak létrehozatala és
muikodtetése. A hét - regionalis hatokorrel, szakmai dnallosdggal miikods - tagiroddbol
allo, azonban egymassal kommunikalé és azonos elvek mellett miikdds, egységes iranyi-
tast irodahalozat 1999-2001 kozott jott létre, az alabbi helyszineken:

Nyugat-dunantuli Régi¢: Gydr székhellyel,
Kozép-dunantuli Régio: Veszprém székhellyel,
Dél-dundntuli Régio: Szekszard székhellyel,
Dél-alfoldi Régio: Kecskemét székhellyel,
Eszakealfoldi Régio: Debrecen székhellyel,
Eszak-magyarorszagi Régio: Miskole székhellyel,

L 2ER 2ER 2ER 2R R 2R

Kozép-magyarorszagi Régid: Budapest székhellyel.

Az egyes irodak torvényben és rendeletben meghatérozott feladatokkal rendelkeznek, az
ezek mentén kialakitott f& profil az adott régioban miikddé tarsadalmi szervezetek, egye-
stiletek, ifjusagi korosztallyal foglalkozd, vagy az érintett koltségvetési intézmények, dnkor-
manyzatok, tarsulasok és egyéb ifjusagi kezdeményezések, csoportosuldsok felé torténd
szolgaltatds. Emellett a Regionalis Ifjusagi Szolgaltatd Irodak feladataihoz tartozik a kor-
nyezetiikben 1év6 ifjusagi csoportok egyiittmiikodésének dsztdnzése, innovacids folyama-

tok indukalasa, illetve a decentralizilt pénziigyi-pdlydzati timogatisokhoz kotddd szakmai
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segitségnyujtas, amelynek célja, hogy az ifjusdgi szervezetek programjaikhoz, mikodéseik-
hez szitkséges anyagi forrdsokat minél nagyobb sikerrel és eredményességgel tudjiak meg-
szerezni. Lehet6vé kell tennitik, hogy a nyitott szolgaltatdsok segitségével a forrasok, a ka-
pacitasok, az egylttmikodések osszeadddd erdforrasokka véljanak. Az irodak
feladatrendszeréhez kapcsolodik, hogy biztositsak a kormanyzat és a telepiilési dnkor-

manyzatok ifjusagi munkdjanak egytittmtikods, dsszehangold kapesolatait.
AZ IRODAK FELADATAI

Az egyes iroddk a Mobilitas szakmai onallésaggal miikodo részjogkora koltségvetési
egységei. Feladataikat a 1995. évi LXIV. torvény, és a 2/1999. (IX. 24.) ISM rendelet
- A Gyermek és Ifjusagi Alapprogram és a Regiondlis Ifjusagi Irodak mukodésérsl c.

miniszteri rendelet szabalyozza. E szerint:

A REGIONALIS IFJUSAGI SZOLGALTATO IRODAK TEVEKENYSEGENEK ATTEKINTESE

Jogszabdlyban meghatarozott feladatokkal rendel-|A fenti feladatok végrehajtasa érdekében az alabbi
keznek: tevékenységeket végzik:
1) Palyazatokkal kapcsolatos tevékenység
o tanicsadds
o informacionyujtas
o beérkezett palyazatok feldolgozasa
o ellendrzés
2) Ifjusdgi informdciok szolgaltatasa, kezelése
o részvétel kormanyzati kommunikacios fel-
adatokban
o Kezdeményezik regionalis fejlesztési programok, o regionalis hirlevél szerkesztése, terjesztése (ifju-
alprogramok inditdsat, kozremtikodnek tervezé- sagi szervezetek, intézmények szaméra)
siikben ¢és megvaldsitasukban. o pélyazatok, regionilis események, programok,
o Kozremiikodnek a Gyermek ¢s Ifjusagi Alapprog- informaciok kozreadasa
rambol tamogatott, illetve felkérés alapjan mas o palyazo szervezetek adatbdzisdnak frissitése
projektek értekelésében, szakmai és pénzigyi o ifjuségi szervezetek kozotti egytittmtikodés elo-
ellenérzésében. segitése
o Segitik az Eurdpai Unid, az Eurdpa Tanacs és mds
nemzetkdzi szervezetek programfejlesztési és pro-|3) Regionalis ifjusagi munka fejlesztése
jekttervezési kovetelményeinek megismertetését és| o képzések ifjusagi munkasok és szervezetek
teljesitését. munkatarsai szamara
o Gytijtik és feldolgozzak az ifjtsagra vonatkozo regi- o egylitemiikodés regiondlis szervekkel, intézmé-
onilis informaciokat, ennek érdekében kutatiso- nyekkel (pl. Regionalis Fejlesztési Tanacsok)
katY felméréseket kezdeményezhetnek’ illetve o kozremutikodés a szakminisztérium kezdemé-
tamogathatnak. nyezéseinek megvaldsitasaban
o Javaslatokat tesznek a fiatalok részvételének fejlesz- o kapesolattartds ifjasdgi referensekkel, ifjusdg-
tésére a helyi, a térségi, a regiondlis és a régiok ko- segitdkkel, dnkormanyzatokkal
zotti egytittmiikodésekben.
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o Az erre a célra rendelkezésre allo pénziigyi keret[4) Nemzetkozi és hatiron tuli magyar egytittmuiko-
terhére biztositjdk a Regionalis Ifjusagi Tanacsok! dések tamogatdsa
miikodési feltételeit és ellatjak a Regionalis Ifjusa- o részvétel az Ifjusdg 2000-2006 Programban
¢i Tandcsok miikodésével kapesolatos feladatokat. (informdcio, tandcsadas)
o kapcsolattartas az AGORA irodahaldzattal,
hataron atnyalé kezdeményezések tdmogatasa

AZ IRODAK KAPCSOLATRENDSZERE

Feladataik ellatisa érdekében az irodak szorosan egytttmuikodnek az ifjusagi korosz-
tallyal kapcsolatos feladatokat ellatd helyi, regionalis és orszagos igazgatasi szervekkel,
intézményekkel, civil szervezetekkel. E partnerségbe bevontak kore régionként eltérd

lehet, de 4ltaldnossagban elmondhatd, hogy az alabbiakra terjed ki:

SZOLGALTATASOK

CELCSOPORTOK

INFORMACIO |TANACSADAS |KEPZES |FEJLESZTES

Telepiilés dnkormanyzatok

Ifjuségi referensek

Onkormanyzati tarsulasok

Alapitvanyok, egyesiiletek

Informilis kozosségek

Telehazak

Miivelodési hazak

Civil hazak

Informacids (és tanacsado) irodak

Regionilis Fejlesztési Ugynokségek

Regionilis Ifjusagi Tanacsok

Ifjusagi érdekképviseletek

Ifjusagi ernydszervezetek

Iskolai szabadidé-szervezdk

Agora iroddk

Eurodesk végpontok

Eurépai Informécids Pontok

Fogyaté¢kkal ¢l fiatalok intézményei

Nemzetkozi ernydszervezetek

Kalfoldi regionalis ifjusagi szolgaltatok

Regionilis dllami intézmények

Euroregionalis egyiittmiikodések

Esélyegyenldségi intézmények
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A REGIONALIS IFJUSAGI SZOLGALTATO IRODAK PENZUGYI EROFORRASAI (EZERBEN)

IRODA

KOLTSEGVETES

2001

2002

2003

személyi

dologi

088z.:

személyi

dologi

088z.:

személyi

dologi

088z.:

11 864

7 000

18 864

10 795

13 174

23 969

17 667

14 634

32 301

11 331

7000

18 331

10 866

11 953

22 819

18 066

14 483

32 549

11 303

7 000

18 303

10 808

15 655

26 463

18 620

15 958

34 578

10 920

7 000

17 920

10 009

10 815

20 824

17 832

14 207

32039

12 995

10 500

23 495

13 219

14 019

27 238

19 829

17 560

37 389

10 620

7000

17 620

10 360

11 005

21 365

17 406

10 728

28 134

10 848

7000

17 848

10 183

11 133

21 316

16 658

12 850

29 508

79 881

52 500

132 381

76 240

87 754

163 994

126 078

100 420

226 498

2004

2005

2006

személyi

dologi

0s5z.:

személyi

dologi

0s5z.:

személyi

dologi

0s5z.:

16 850

11 592

28 442

17 7147

11 557

29 304

18 800

10 330

29 130

16 880

11 008

27 888

18 138

8 754

26 892

18 800

10 168

28 968

16 840

14 922

31 762

18 718

10 360

29078

18 800

10 673

29 473

16 860

11 613

28 413

17 727

13732

31 459

18 800

10 511

29 311

16 860

11 801

28 661

18 745

11 400

30 145

18 800

10 106

28 906

16 860

11 304

28 164

17 552

10 715

28 267

18 800

9 106

27 906

16 850

9927

26 777

17 818

9762

27 580

18 800

8 506

27 306

118 000

82 167

200 167

126 445

76 280

202 725

131 600

69 400

201 000

A 2001-2006 idoszak alatt a teljes felhasznalt 6sszeg 1 126 765 Forint.

A7 IRODAK TEVEKENYSEGENEK FEJLODESE, TANULASI FOLYAMATA

Az elmult hat évben, bar a jogszabaly altal meghatirozott feladatok nem véltoztak, az
irodak tevékenységei folyamatos valtozasokon mentek keresztiil. A feladatok mennyisé-
gi novekedését, egyrészt a tarsadalmi és szakmai bedgyazottsag eredményeképpen jelent-
kez6 j feladatok (novekve szamu tigyfelek, tobb megkeresés, szélesebb szakmai kapcso-
latrendszerek, Gj hilozatok), masrészt pedig a kormanyzat altal az iroddkon keresztiil
megvalositott 0j kezdeményezések (konferenciasorozatok, tarsadalmi parbeszéd progra-
mok, szocidlis célt szabadidés programok) okoztdk. Az irodak szakmai fejlesztd tevé-
kenysége is fokozottan mélyiilt el, s id6 kellett ahhoz, hogy a helyi és regionalis szintti
ifjusagi kezdeményezésekben mara megkeriilhetetlen partnerekké valhassanak. Az iro-

dak tevékenységének fejlodését a miikodés kezdetétdl mutatjuk be, de megjegyzends,
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Regionalis Ifjusagi Szolgaltatasok

hogy a haldzat kialakitasat és a feladatstruktura létrehozasat 1999 elejétdl kozel egy éves

tervezdéi munka és kalféldi tanulméanyutak készitették eld.

| 200 | | 20t | [ 202 | | 2008 | | 2004 | | 2005 | | 2006
‘I.rodék lgakatasok Szolgaltatasol Parbeszéd Erds és széles Eraforras szerep | |Elemzo, szerep
4l ) BT
szolgaltatasok fejlesztése; fejlesztése; erisitése; hattér készségek
kialakitasa és halozatok uj tevekenyseéqi | [uj halozatok kialakulasa; fejlesztése az keészségel
megszevezése: | (kialakitasa; helyi | |korik kialakitasa; kértdi halozat| |irodaban; fejlesztése;
ifjusagi igenyek kialakita az irodak (el) - kialakitasa; tapasztalatok és | |Regionalis
2 tek feltérkeép 3 bdd ismertségének Sz bb tudas stratégiai
ifeltérképezése: ifjusagi részvétel | |[kapesolatoh dvelése; kapesolat mas megosztasa; tervezés (NFTI)
kapesolatok fejleszte intézményekkel, | |tarsadaimi gionéli ostdd ifjusagi | |tudaskizvetités
kiépitése, (nyitott szakmai heagyazottsag szervezetekkel | [szakémdimunka:| |és megosztas
arsadalmi jogalkotasi szervezetekkel, | |elérése; erosddo | |azirodak uj hataron tali
kampany foly t kmai tkézi kizvetitd Igaltatasak; magyar ifjusagi
lebonyolita koordinacioja) tudatossag és ifjlisagi munka. pénel ] eélesoportok szervezetek
fejlesztoi attitiid. erdstdese. kisrében.

IV. A HALOZAT KIEMELKEDO EREDMENYEI

Kijelentheto, hogy valamennyi régidban rokonszenv fogadta a regionalis ifjusagi intézmé-
nyek, igy a Regionalis Ifjusdgi Szolgaltatd Iroddk és a Regiondlis Ifjusagi Tanacsok létre-
hozasat. A két kezdeményezés tarsadalmi és szakmai elfogadottsdga, ismertsége — a hason-
16 szervezetekhez, tigynokségekhez képest - kiemelkedden magas. Az 4tlathatd regionalis
palyazati rendszer valos igényeken alapuld, elérheté forrasokat biztosit az ifjusdgi kezdemé-
nyezések szamdra. Az irodak mukodéstikkel olyan megléve igényeket elégitenek ki, ame-
lyek az ifjusagi szervezetek képviseldi, az ifjtisdgot segitd intézmények, az dSnkormanyzatok

ifjusagi munkdjat segitd szakemberek részérdl megfogalmazodtak.

A regionalis irodak 4ltal szervezett programok, konferencidk, képzések, valamint az
altaluk mukodtetett halozatok a tapasztalatcsere aj lehetéségeit nyitottdk meg a tele-
pulések ifjusagi tigyeivel foglalkozo szakemberei szdmdra. A regiondlis ifjusagi intéz-
ményrendszer mikodtetésének egyik f6 célja, hogy az ifjusagi tigyekkel foglalkozd
szakemberek tudasa és ismerete a dontéshozasi folyamatok eldkészitése soran felhasz-
nélhaté legyen. Az ifjusagi intézményrendszer regionalis elemei megteremtették an-
nak lehetéségét, hogy az ifjusagsegités és az ifjusagpolitika tertiletén rendelkezésre 4l-

16 humanerdforrasok a lehetd legjobban hasznosuljanak.
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Ugyanakkor fontos megjegyezni azt a tényt is, hogy az irodakkal kapcsolatba kerti-
16 ifjusagi szervezetek, kozosségek tobbsége elsdsorban mint palyazatkezeld intéz-
ményt azonositjik a szolgaltato irodat. A Regionalis Ifjusagi Tanacsok dltal meghir-
detett pélydzatok kezelése, és az azzal kapcsolatos tanacsadé tevékenységek jelentik
a legintenzivebb érintkezési feliiletet a korosztaly szervezeteivel. Ez lehetdség, hiszen
az intenziv egylittmiikodési kényszer miatt a palyazati folyamat egyes lépéseihez kot
ve nyilik meg a szakmai fejlesztés elétt az ut, de nehézség, hiszen a palyazati admi-
nisztracio jelentés human-eréforrast igényel az év bizonyos idészakaiban, amely a

fejlesztéi munkatol is elvon erdforrasokat.
TELEPULESI IFJUSAGI MUNKA FEJLODESE

A Regionilis Ifjusagi Szolgaltato Irodak, az Europa Tandcs és az Eurdpai Unid
dokumentumaival 6sszhangban, alapitasuktol kiemelt feladatként kezelik a tele-
pulési szintd ifjusagpolitika fejlesztését. Kevés kivételtol eltekintve a magyar on-
kormanyzatok nem forditottak figyelmet a fiatal korosztalyokkal kapcsolatos fel-
adataik stratégia mentén szervezddd ellatisiara. Az dnkormanyzatokrol szold
torvény nem deklaral kotelezo feladatokat e téren, igy a képviselStestiiletek jovo-
képén, belatasin, kezdeményezdkészségén mulik, hogy toréddnek-e a fiatalokkal.
A kormanyzati célokkal 6sszhangban az iroddk feladata lett, hogy szakmai, maod-
szertani informaciokkal és megolddsokkal tamogassak a helyi szintt ifjusagpoliti-

kai kezdeményezéseket.

A telepiilések népességmegtarto erejének névelését szolgaltdk:

& Az ifjusagi szabadidés lehetdségek dsztdonzése, tamogatasa,

® Osztdonzés a szervezetek-intézmények Osszehangolt kozosségfejlesztd céla miitkodé-
sét célzo helyi politikdk kidolgozasaban,

¢ az ifjusdgi részvétel fejlesztésében, ezen keresztil a demokracia mindségének javi-

tasaban.

Kiemelt szereptik van abban, hogy ma Magyarorszagon kozel 200 dnkormanyzat
rendelkezik kozéptava ifjusagi cselekvési tervvel, és tobb mint 300 tervezi ennek
megalkotasat, mely biztositja, hogy integraltan forditanak figyelmet és eréforrdso-

kat a korosztalyra.
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Regionalis Ifjusagi Szolgaltatasok

[FJUSAGI RESZVETEL FEJLODESE

Az iroddk szinte minden régioban katalizatorai lettek a fiatalok és kozosségeik dnszer-
vezddésének. A teleptilési dnkormdnyzatok és a regionalis tervezési forumok déntés-
hozatali mechanizmusaiban a fiatalok csak szervezetten, kozos képviseleti forumok
létrehozasat kovetden tudnak részt venni. Az irodak szakmai és jogi tanacsadassal,
képzésekkel, tréningekkel, pélyazati lehetéségekkel segitették a fiatalok dnszervezddé-
sét. Tevékenységiiknek koszonhetden telepiilési, térségi és regionalis szintti képvisele-
ti forumok jottek létre, erésddtek meg, melyek megteremtették a korosztaly érdekkép-

viseleti tevékenységének lehetdségét.
AZ IFJUSAGSEGITO SZAKMA FEJLODESE

Az ifjusaggal foglalkozo szervezetek és intézmények munkatarsainak, szakembereinek fo-
lyamatos képzésével a regionalis irodak hozzajarultak a szakmai szinvonal emelkedés¢-
hez. Pélydzatok és szakmai kapcsolatok utjan segitették a nemzetkézi tapasztalatok meg-
szerzését, regiondlis és interregionalis halézatok mikodtetésével biztositottak a
tapasztalatcsere lehetdségét, a legiobb gyakorlatok megismerhetdségét és elterjedését. Az
iroddk konferencidk, szakmai szemindriumok segitségével kozvetitették a szakma helyi
képviseldi felé a kormanyzati ifjusagpolitikai kezdeményezéseket, a legajabb ifjusdgkuta-
tasi programok eredményeit. A Regionalis Ifjusdgi Szolgaltatd Irodak minden régidoban
az ifjusagi szakemberek szakmai kozosségének katalizatorai és dsszetartoi lettek. Képessé
véltak arra is, hogy az 4ltaluk mikodtetett szakmai halézatok szitkségleteit, véleményét,

elvarasait kozvetitsék a regiondlis és orszagos dontéshozok irdnydba is.
TFJUSAGI KOZOSSEGEK, SZERVEZETEK MUKODESI FELTETELEINEK JAVITASA

A regionalis irodak tovabbi 8 profilja a szervezeti tanécsadas. Evente régionként tobb szaz
szervezettel allnak kapcsolatban, amelyeknek folyamatos tdmogaté szolgaltatasokat bizto-
sitanak. Eddig nem kutatott kérdés, hogy hany szervezet, csoport létrejottét, fennmarada-
sat, fejlodését segitették az elmult hat évben, de hipotézisiink szerint — koltség-haszon
szempontbdl - az egyik leghatékonyabb dllami szolgaltatoként tdimogattik ezt, a teljes hu-
man alrendszerre erds befolyast gyakorlo, folyamatot. Képzések, tanacsadasok keretében

segitették ket a miikodésben, konfliktuskezelésben, forrdsszervezésben, partnerkeresés-
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ben, program-, projektatletek kidolgozasaban és megvaldsitisban. Kiilon gondot forditot-
tak az aktiv fiatalok készségeinek fejlesztésére (vezetdképzéssel, kommunikacios tréningek-
kel, palyazati tanacsaddssal). Az iroddk a Regionalis Ifjusagi Tandcsok adminisztrativ bazi-
saként, palyazatkezeliként is mikodnek, a szervezetekkel vald szoros kapesolat miatt
képesek voltak a tandcsok fejlesztési politikajanak befolydsolasara, azaz a szervezetek igé-

nyeinek és sziikségleteinek dontéshozatali folyamatokba torténd becsatornazasara.
EUROREGIONALIS EGYUTTMUKODESEK ELOSEGITESE

A szakmai-szervezeti halozatok fejlesztésével, a régio szervezeti eréforrasainak ismere-
tével az irodak képessé valtak arra, hogy a hatarmenti régiokban elésegitsék a kiilon-
boz8 orszagokban miikodd ifjusdgi szervezetek és intézmények projekteken tilmuta-
t6 egytttmuikodését. A magyar-magyar kapcsolatok dpolasaban, fenntartiasiban
kiemelked® szerepet jitszanak az iroddk koordinilasiaval megindult egyiittmtikodé-
sek, melyekben nem-formalis csoportok, korosztalyi és szakmai szervezetek, onkor-
manyzatok egyardnt szerepet vallalnak. 2003-t6l a magyar-magyar egytttmuikoddések

fejlesztésén tul a multietnikus fejlesztéseket is dsztonoztek, valdsitottak meg.

A HALOZAT EREDMENYEI A SZAMOK TUKREBEN (2000-2006)

Irodak ossze- |személyes| telefonos| levél | Hirlevél(nyomtatott | kitelepiilés| képzésen részt-
sen és elektronikus) vevd szervezetek
2000 4298 9732 6125 9320 99 384
2001 5420 14281 9214 28150 168 678
2002 5487 19265 10755 42144 223 804
2003 5334 21636 18579 38968 242 1137
2004 6735 27537 20017 95052 326 1686
2005 6821 26454 | 22515 146400 305 1920
2006 4256 16400 16730 107100 230 936
Mindésszesen | 38351 135305 | 103935 467134 1593 7545

Az irodak a targyalt idészakban majdnem 280 000 megkeresést fogadtak, hozzaveto-
leges azonos szamban taldlkoztak a célecsoporttal az 1 593 kitelepiilés soran, tobb
mint 450 000 alkalommal érték el a partnerek periodikdikkal, tovabba 7 545 szerve-

zeti képviseld vett részt az altaluk szervezett képzéseken.
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A célesoporttal valo kapcsolattartast és talalkozast segitette a palyazatkezelési folyamat:

Osszesen keretdsszeg | beérkezett palyazatok | nyertes | info napok |résztvevSk szervezetek
szama szama
2000 146947500 2585 1186 19 588
2001 330363000 4661 2436 73 1681
2002 334156250 6292 3042 110 34717
2003 338953000 6495 2633 104 2363
2004 148207697 3446 1456 108 2381
2005 287593800 3895 1878 119 2192
2006 300440000 4309 1755 50 1781
Mindosszesen| 1886661247 31683 14386 583 15063

Az irodak a hat év soran majd 2 milliard forint palyaztatisat szervezték, mint a regi-

onalis ifjusagi tanacsok titkarsdgai. A tobb mint 15 000 informacios és tanacsadasi

alkalmon részt vev szervezeti képviseld 31 000 palydzatinak fele kapott timogatast

a Gyermek és Ifjusagi Alapprogram decentralizalt ifjusagi alapjaibol.

Mindezt a feladatot 6t féallast munkatarssal, és az alabbi diagramm altal bemutatott

Osszegek felhasznalasaval tették:

Dologi kdltségek alakulasa 2001-2006
120000000
100000000
30000000
m évek
60000000
B 8sszeg
40000000
20000000
0
1 2 g 4 5 6
0 évek 2001 2002 2003 2004 2005 2006
@ 6sszeg |52 500 000 |87 745 000 |100 420 00C 82 167 000 |76 280 000 |69 400 000
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V. A HALOZAT JOVOJE

A Regionilis Ifjusagi Szolgaltatod Irodak mast, tobbet jelentenek régiojukban, mint
egy terlleti ,hivatal”. Valodi eréforras- és tuddsmegosztd kdzpontként mikodve ki-
emelt szerepiik volt és van korosztilyok, generaciok, szervezetek, intézmények egytitt-
mikodésében, kozosségi kezdeményezések megvaldsitasaban, mindezek altal a regio-
nalis identitds kialakitidsaban. A kozosségi alapu tdrsadalom kialakulasiahoz,
megerdsddéséhez, a regiondlis tudat és identitas fejlesztése terén szerzett tapasztalata-
inak atadasaval, a fiatalok cselekve allampolgarokks valasahoz a leghatékonyabb mo-

don és megkertilhetetleniil jarulnak hozza.

A hélozat tovabbfejlesztési iranya egyrészt a telepiilési és a térségi ifjusagi munka ira-
nydba mutat. Az dnkormanyzatok és tarsulasaik ifjusagi célu feladatainak felismerte-
tésében, megerdsitésében ezen feladatok ellatasanak megszervezésében innovativ
modszerek kidolgozasaban, valamint a szakmai hattérbazis megteremtésében és fenn-

tartasaban taldlhatoak meg az elkovetkezd iddszak teendéi.
Az ifjusagpolitika - mint horizontélis szempont - érvényesitésével a killonbozé fej-

lesztésekben az allami, gazdasagi és civil szerepldk jobb egytittmiikodésének dsztdnzé-

sével a jov6 generdcioja, és ezen keresztiil Magyarorszdg sikeréhez jarulnak hozza.
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Dél-Alfold

1. REGIONALIS SAJATOSSAGOK ES AZ IRODA KULDETESE

A dél-alfoldi régio az orszag harmadik legnépesebb régidja. Lakonépessége 2005-ben
1 354 938 {5, melybol a 0-29 évesek szama 429 118 {5 volt. A 1égié népességszama

1990 6ta folyamatos, bar nem egyenletes mértékii csokkenést mutat.

A Dél-Alfold jelenleg az orszag egyik legkedvezdtlenebb demografiai helyzettel jellemez-
hetd régioja. Ebben meghatérozé szerepe van az idéskortiak kimondottan magas, a fia-
talkortiak alacsony aranyanak, az évtizedek 6ta jellemz6 természetes népességfogyasnak,
a valdsok gyakorisaganak, az alacsony gyermekszamnak, a népesség kedvezétlen egészsé-
gi allapotanak, a rossz haldlozasi mutatoknak, az dngyilkossagok magas ardnyanak és a
kelet-nyugati iranyt bels¢ migracionak. A problémékat tovabb fokozza a hatranyos hely-
zet(i hatdrmenti (orszdg-, megyehatar) teriileteken és a belsé periféridk kisebb falvaiban
jellemz6 kedvezétlen aktivitasi arany, a szocialisan veszélyeztetett tdrsadalmi csoportok
és a tarsadalom periférigjara szorulok szimanak novekedése; emellett a régio egyes te-

riletein kimondottan magas munkanélkiiliségi rata.

A 1égi6 foldrajzi (geopolitikai) elhelyezkedése szempontjabol az ,,Eurdpa Kapuja” szerep,
a Budapesttol valo tavolsag azonos sullyal esik latba, mint a Balkan (az olcsé munkaerd
és politikai instabilitas) kozelsége. Mindezt bonyolitja, hogy a régi¢ négy nagy varosa (Sze-
ged, Kecskemét, Békéscsaba, Hodmezévasarhely) mellett a hatarok tuloldaldn hasonlo

méretti és fejlettségti telepiilések (Arad, Temesvar, Szabadka, Ujvidék) vannak.

A civil szervezetek szdmat tekintve a régié a masodik az orszdgos rangsorban. A KSH
2000-ben készitett felmérése szerint 5 743 regisztralt civil szervezetet tartottak nyilvan,
ami az orszagos értékek 10,2 %-a. A szervezetek szimanak ezer lakosra vetitett szama alap-
jan (4,3) azonban mér csak a negyedik helyet foglalja el a térség. A régio altalanos vizsga-
latakor megallapithato, hogy a civil szervezetek szama és forrasfelvétele szempontjabol
Csongrad megye az elsé. Bacs-Kiskun megyében igen aktiv kistérség a bajai, a kecskemé-
ti, a kiskunfélegyhazi és a kalocsai. Kevésbé aktiv, illetve fejlesztésre szorul a bacsalmasi

és a janoshalmi kistérség. Erdemes megjegyezni, hogy a KSH 2000-es adatai alapjan a fej-
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lesztendd térségekben a civil szervezetek szama joval a megyei dtlag alatt mozog. Békés-
ben a békéscsabai és az oroshazi kistérség mutat kiugro teljesitményt; mig a sarkadi kis-

térségben messze a legalacsonyabb a civil szervezetek szdma.

A délalfoldi régiot, mint Magyarorszag egyik legnagyobb kiterjedésti régidjat, ifjusagiigyi
szempontbdl sajatos sokszintiség jellemzi, amely megjelenik az ifjusagi életmodokban és
életformakban, a személyes életkarrier-tervekben és civil szervezetben kifejtett aktivitasok-
ban, a jovérol valo vélekedésben, valamint a kozéleti érdeklodés és motivaltsag tertiletén.
Mindez alapvetden meghatirozza a régi6 kiilonbozod részein a fiatalok sebezhetdségét az
oktatas, a munkaeré-piac és a szabadidé tertiletén egyarant. A régidban 25 kistérség talal-
hatd, ami specidlis feladatokat ad a Délalfldi Regionalis Ifjusiig Szolgaltatd Iroda
(DARISZI) szamara. A hatékony és sikeres munkahoz nélkiilozhetetlen a szoros egytittm-
kodés a Telehdzakkal, a Civil Hazakkal és a kistérségi civil szervezetekkel.

A 1égiot egy gazdasagi egységként értelmezni ma még nem lehet, 4m a nemzetkozi gazda-
sag napjainkban mdr jelentdsen befolyasolja a magyarorszagi fiatalok munkaerd-piaci le-
hetdségeit. Az ifjusdgi szervezetek nemzetkozi egytittmikodések tertiletén kiépiild kapcso-
lati halozatat meghatdrozza a harmashatar (Triplex Régio, DKMT Eurorégio); valamint
az, hogy a harom szomszédos allam koziil az egyik EU tag (Magyarorszag), a masik csatla-
kozasi targyalasokat folytat (Romdnia), mig a harmadik jelenleg még tévol 4ll a szandéka-
tol (Szerbia). A régiot a hatarokon étivel magyar-magyar kapcsolatok is erételjesen jellem-
zik (a foldrajzi értelemben vett Dél-Alfold, Temeskoz, Bacska, Tiszamente).

A délalfoldi régionak sajatossdga, amit modern kifejezéssel multikulturalitasnak, mas sza-
vakkal a nemzetiségi kulturak békés, elfogadd egymas mellett élésének és szimbiotikus egy-
maésra hatasinak nevezhetiink. A régiot alkotd szamos kisebbség kozil a romén, a szerb
és a szlovak a legnagyobb. E tényezdk a fiatalok kulturalis hagyomanyait, gydkereit meg-
hatarozzak, ugyanakkor szinesitik a régi6 kulturélis életét és a civil szervezetek alkotta pa-
lettat. A régidban szamos felséoktatdsi intézmény miikodik [Szegedi Tudomdanyegyetem
(SZTE - Szeged), SZTE Mezdgazdasagi Kara (Hodmezdévasarhely), Kecskeméti Foiskola
(Kecskemét), Tessedik Samuel Foiskola (Szarvas, Békéscsaba), Pécsi Tudomanyegyetem
Tanitoképzd Féiskolai Kar (Baja)], melyek nagymértékben hatnak a fiatalok ¢letére. E sa-
jétos életstiluscsoport (az egyetemistalefdiskoldsok) erds fogyasztoi tombként és célkdzon-

ségként jelenik meg a régid gazdasigiban.
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FONTOSABB ADATOK

Lélekszam: 1 354 938 {6

Fiatalok szdma: 429 118 &

Civil szervezetek szdma: 5 743

Kistérségek szama: 25

Ifjusdgi referensek szama: 36

Gyermek- és ifjusagi dnkormanyzatok szama: 43
Telehazak szama: 73

I1. SAJATOS SZOLGALTATASOK

A DARISZI fennalldsa 6ta folyamatos tanacsadast nyudjt az dSnkormanyzati ifjusagi
programok, helyi és térségi kezdeményezések tervezéséhez és megvalositasahoz.
Képzéseket szervez a regiondlis programok, a térségi és a helyi projektek eredmé-
nyes megvalositdsa érdekében; részt vesz az ifjusagi kozosségek, illetve projektek ve-
zetéinek és az ifjusagsegitd szakembereknek a képzésében, valamint dnkormaényza-
ti tisztségviselok, koztisztviselok tovabbképzésében, tovabba informdcidkat
szolgaltat az ifjusdggal kapcsolatos dontések megalapozasihoz. Az iroda uj tevé-
kenységi teriileteként jelent meg 2005-t8] a telepiilési ifjusagi koncepcidk kidolgo-

zasdban vald kozremiikodés.

Szolgaltatdi tevékenységei koztl kiemelendd a regionalis, valamint a Duna-Kéros-
Maros-Tisza Eurorégioban (Triplex Régio) is fejlesztd hatassal biré projektek tamo-
gatasa. Ez a tervezéséhez kapcsolodo informécios tanacsadast (Minisztérium,
GYIA, Ifjusag 2000-2006 Program, Dél-alfoldi Regionalis Ifjusagi Tandcs palyaza-
tok), a megvaldsitasidban valo kozremuikodést, a nemzetkdzi palydzatokhoz part-
nercsoport keresést, illetve a kozosségek vezetdinek, projektvezetoknek, ifjusagse-
gitd szakembereknek és onkénteseknek nyujtott informaécio és adatszolgaltatast,
valamint tajékoztatd napok, tanulmanyutak, képzések, szeminariumok és konfe-

rencidk szervezését jelenti.

A nemzetkozi ifjasagi munka tertiletén a DARISZI elsésorban az Eurdpai Bizott-

sdg és az Europai Parlament 4ltal létrehozott Ifjusag 2000-2006 Programmal és a
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minisztérium altal kiirt palyazatokkal foglalkozik. A nemzetkozi programokkal
kapcsolatban informacios és tanacsado napokat, illetve szakmai képzéseket szer-
vez. Az iroda célja, hogy a jovében minél tobb sikeres palyazat sziilessen a régio-
ban, illetve a palydzatok altal minél tobb ifjusdgi szervezet és fiatal kapjon lehets-
séget nemzetkdzi kapcsolatok épitésére, az Eurdpai Unid megismerésére és az

Eurdpai Union beliili érvényesiilésre.

Az iroda nyomtatott informacios kiadvanyt (Rona) és elektronikus hirlevelet (Pén-
tek) jelentet meg, melyek szerkesztési elvét az aktualitasra vald torekvés (informa-
ciok belfoldi és nemzetkdzi palyazati lehetdségekrol, hirek ifjusagi szervezetek ré-
szére) és a regiondlis ifjusdgi tér szerepldit és eseményeit bemutatdé anyagok
kozlése, dokumentalds alkotjak (tudositasok a régioban torténd rendezvényekrol,
képzésekrol, programokrol). A médiatermékek célkdzonséghez valo eljuttatasit az

iroda biztositja.

II1. MINTAPROJEKTEK

HID - HATARMENTI IFJUSAGI EGYUTTMUKODESEK A DEL-ALFOLDI REGIOBAN

A hatarmenti ifjusigi kezdeményezések-
be az északemagyarorszégi régioban mu-
kodo Trivium program hatasara 2004.
majusaban kapcsolodott be a DARISZI.
A mar meglévé interregiondlis civil kap-
csolatok feltérképezését tovabbi kapcso-
latépités (2004. junius) és projektgene-
ralas (2004. szeptember) kovette. Fo
civil partnertink a hatirmenti ifjusagi
egylttmuikodésekben tapasztalt DKMT
ERISZ (Duna-Korés-MarosTisza Euro-

régio Ifjusagi Szovetség). Az euroregionalis egyiitemiikodés legitimitasat erdsiti, hogy a fo-

lyamatban intézményi partnerként részt vesz a Vajdasig Autoném Tartomdny Ifjusigi
Igazgatdsaga, valamint Arad-, Hunyad-, Krasso-Szorény- és Temes megye Ifjusagi Igazgato-

sagai. A hatarokon innen és tul elsésorban olyan, hasonlo tevékenységet folytato civil szer-
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vezeteket kerestiink, amelyek halozati makodésiik altal nagyobb tertileti hatdkorrel ma-
kodnek. Ty kertiltek az egytittmikodésbe ifjusagi dnkorményzatok (hallgatoi, telepiilési
és diskonkormdnyzatok), ifjusagi informdcios és tanacsadé iroddk, és telehazakat fenntar-

té civil szervezetek.

Az egyiittmtikodések eredményeképpen az Ifjusag 2000-2006 Programhoz kapcsolodd
kozos palyazatot nyujtottak be és valdsitottak meg partnereink, amelyek segitségével az
ifjusagi részvételt és az ifjusagi informacioaramlas erdsitését tamogattuk. A Duna-Koros-
Maros-Tisza Eurorégioban kezdeményezett ifjusagi civil és intézményi egyiittmutikodés
torténetében jelentds mérfoldkd volt 2006-ban, hogy a résztvevdk magat az egyiittmu-
kodést kozos nyilatkozattal, operativ és szakmai szinten, euroregionalis ifjusagi munka-

csoportként formalizaltak.
SZOG - TFHUSAGI EGYUTTMUKODES ELOSEGITESE A TISZA-MAROS SzOG KISTERSEGBEN

A térségben ot telepiilésen 2003. nyardn és 6szén létrejott teleptlési ifjusdgi dnkor-
manyzatok kistérségi szintli egytittmtikodését modell-programként gondozza az iroda.
A 2004-es év a projekt fenntarthatdsaganak biztositasaval telt, amit talalkozok és képzé-
sek szervezésével segitett. Ebben a teleptiléseken létrejott ifjusigi dnkorményzatok, fel-
nétt segitdk, civil szervezetek és a telepiilési dnkormanyzatok, valamint a térség orszag-
gyllési képviseldje voltak a partnerek. A térségben élo fiatalokat a DARISZI
katalizatorként, modszertani hattérként segitette a vdlasztdsi folyamatra valo felkésziilés-
ben, és annak lebonyolitasdban, a mtikédés fenntartasaban, kapcsolati halozatuk erdsi-
tésében, és palyazati forrasok bevondsiban. A tobb mint két éves folyamatban a SZOG

két sikeres projektet is meg tudott valositani az Ifjasag 2000-2006 program segitségével.
DARE-HAFO - DEL-ALFOLDI REGIONALIS HALOZATFEJLESZT® FORUM

A 2004-ben indult folyamatban a régioban miiksds civil és ifjusdgi szolgaltatd halo-
zatok tagjai, koordinatorai mikodnek egyiitt. A szektorok kozotti informaciddram-
l4st, kozos gondolkodast, tervezést, hosszatavon a mindségi szolgéltatas fejlesztését cé-
lul kitizd forumban a békéscsabai regionalis szocidlis forraskdzpont, a kecskeméti
Helpi ifjusagi iroda és a DARISZI a meghatirozé szereplé. A munkaban eddig csak-

nem 20 halézat vett részt valamilyen formaban a telehdzaktol az esélyek hdzan at a
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hallgatoi halozatokig. A forumnak egy kistérségi szektorok kozotti egyiittmiikodést
targyalo regiondlis, és egy szolgdltatd haldzatok allami szerepvéllalasat vizsgald orszé-
gos konferencia, 10 taldlkozd és egy képzés koszonheti a létrejottét. Jelenleg egy szol-
galtatas-térképet megjelenitd kiadvany, a Hald Kartya 1.0 kozos szerkesztése zajlik.

Mindezeket eddig harom, kdzdsen megirt nyertes palyazat forrasai is segitették.

EGYUTTMUKODES A REGIONALIS FEJLESZTESI TANACS (RFT) ES A REGIONALIS [FJUSAGI
TaNACS (RIT) kOzOTT

2001-ben kotott egyiittmiikodési megallapodast a RIT és a Dél-alfoldi RFT, ami az
egységes eurdpai 6ntudat kialakuldsat, kibontakozasat szolgélta. Egymds partnereinek
minél hatékonyabb tajékoztatdsa mellett kozos projektek eldkészitését és megvaldsita-
sdt célozta meg a partnerség, ami idovel a régié portaljanak kozos fejlesztésével, vala-

mint a tervezésben, palydzatértékelésben megvaldsuld egytittmiikodésekkel is bowviilt.
DEL-ALFOLDI REGIONALIS GYERMEK-ES IFJUSAGI EGYUTTMUKODESI FORUM ES KIALLITAS

A Dél-alfoldi Regionalis Ifjusagi Tandcs 2003-ban irt ki palyazatot gyermek-és ifjusa-
gi egyiittmuikodési forum és kidllitas megrendezésére. Célja az volt, hogy a régio ifju-
sdgi szervezetei mutassdk be tevékenységiiket, megismerjék egymast, eldsegitse egytitt-
mukodésiiket, erdsitse régios identitastudatukat. Az elsét a szegedi Nagyitod
Alapitvannyal; a masodikat a szegedi Ifjusagi Haz Kulturalis Fejleszté és Médiakoz-
pont Khtwval, a harmadikat a békéscsabai Taliber Alapitvanynyal kozdsen rendezte

meg az iroda.
MULTIPLIKATOR PROJEKT

A multiplikétor projekt a Dél-alfsldi és Eszaki-alfsldi Regionalis Ifjuségi Szolgaltato Iroda
kozds programja, melynek elsédleges célja, hogy a régiok teriiletén olyan énkéntesek tevé-
kenykedjenek, akik egy informalis halézatot létrehozva segiteni tudjak a kornyezetitkben
lévo ifjusagi kozosségek forrasbevondsit. A halozatot informaciokkal és képzések szervezé-
sével segitik a regiondlis ifjusagi irodak. Ez a projekt egy nemzetkozi egyiittmiikodés része,
melyben Magyarorszagon kiviil még Portugdlia, Hollandia, Lengyelorszdg és Franciaor-

szag is részt vett. A projekt 2002. januarban két kétnapos tréningekkel kezdédott, ahol a
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résztvevok alapvetd informdaciokhoz juthattak a nemzetkozi palyazati rendszerrel kapeso-
latban. Lehetdségiik volt a gyakorlatban kiprobalni, hogyan lesz egy 6tletbél megvaldsult
palyazat, illetve a beadas utan mi torténik a projekttel. A halozat bévitésével az volt a cél,
hogy a régiéban minél tobb fiatal ismerkedjen meg az Ifjusag 2000-2006 Program adta le-
hetéségekkel. Elsésorban kozségekben, illetve kisebb varosokban €16 fiatalokat és az ket
segit® szakembereket kertiltek bevonasra. A Training of Multipliers képzési koncepcio ke-
retében ,,Fiatalok Eurépai Unioja” elnevezésii projektet inditott az iroda, amely jo példdk
bemutatdjaval egybekotott informacids napok segitségével nyujtottak hatékony segitséget

a szervezeteknek, illetve a szakembereknek.
VACKOR BUSZ

Az Ifjusdgi és Sportminisztérium dltal biztositott jatszobuszt (Vackor busz) az évek so-
ran Osszeszokott animdatorcsapat miikodtette. A kézmives foglalkozisok (origami,
sdgyurmazas, gyongyflizés; livegfestés; muianyag flakonokbol vaza, tolltartd készités;
mandala rajzolas; festés; fonalgrafika; nemezelés; textilbol virag-, babkészités; bor-
munka; képkészités termésekbol; képkészités festett tésztdbol; szinezés), egyre népsze-
riibbé tették a buszt a régioban, falu- és/vagy gyermeknapokon valédi kozosségi szin-
térré valt. 57 kiallds alate 11 252 16t sikertilt elérnie a szolgaltatasnak.

HATARTALAN HET

2003 utan 2005-ben kerilt ujra megrendezés-
re az Eurdpai Bizottsag Eurdpai Ifjusagi Hete,
amelynek regiondlis eseménynapjai szervezésé-
ben az iroda nagy szerepet vallalt.

A rendezvénysorozat célja az volt, hogy lehetésé-
get nyujtson a fiatalok és az ifjusdgi szervezetek

kozotti eszmecserére azzal a céllal, hogy olyan tj

ifjusagpolitikai irdnyvonalak meghatarozasara
tegyenek javaslatot, melyek a fiatalok aktiv tarsadalmi részvételét és aktiv allampolgarra
valasat segitik els. A délalfoldi régioban 11 helyszinen 21 programelem valdsult meg,

melyen 870 fiatal vett részt.
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DEL-ALFOLDI IFJUSAGSEGITOK BEVONASA NEMZETKOZI IFJUSAGI KEPZESEKBE

A 2006 tavaszan elinditott kezdeményezés sordn négy nemzetkozi képzésen és part-
nerkeresd szeminariumon vettek részt dél-alfoldi résztvevok, akik a képzések utan
minden egyes alkalommal szamithattak az iroddra, ha a képzésen megsziiletett pro-
jektotleteiket a valdsagban is realizalni akartak. 12 szervezet 15 ifjusagi szakembere
szerzett igy nemzetkozi tapasztalatokat. A projekt sordn harom nemzetkozi ifjusagi

csere valosult meg, s tovabbiak 4llnak eldkésziletek alatt.

,Somel — A1” cimmel Litvanidban megtartott képzés témdja a nemzetkdzi ifjusagi
cserék projektmenedzsmentjének megismerése a partnerkeresésétdl a palydzati adat-
lap kitoltésén at az elokészitd taldlkozd megvaldsitasaig volt, kiilonds tekintettel a cse-
rék mindségi aspektusainak (europai dimenzid, nemformalis pedagogia, interkul-
turdlis tanulds és aktiv részvétel) tudatositdsara és gyakorlati alkalmazasdra. A képzést

egy 10 oldalu és egy 4 oldalu ifjusdgi csere kovette.

yPeer education as mean for youth active participation in Youth exchanges within
the Youth Programme” cimii képzés témdja a kortars segités modszereinek megisme-
rése azok alkalmazasa a nemzetkozi ifjusdgi cserékben, kiillonos tekintettel a nemfor-
malis pedagdgia modszertanara és a fiatalok aktiv bevonasara. A képzést egy dtolda-

lu és egy kétoldalu ifjusagi csere kovette.

yParticipation towards citizenship” cimt képzés
abban segitett az ifjusagi szakembereknek, hogy
hosszt tivon fenntarthato ifjusagi programokat
hozzanak létre azzal a céllal, hogy fejlesszék a fiata-
lok sziikséges készségeit az aktiv részvételre és al-
lampolgarsagra a tarsadalomban. Segitett abban
is, hogy olyan ifjusdgi munka valésulhasson meg,

amely még attekinthetébb, stratégiailag megterve-

zettebb és a fiatalok sziikségletein alapul. A hossza

PIHVT?

tava képzés az ,All different - all equal” elnevezés(i eurdpai kampany keretében va-
losul meg az Eurépa Tanacs Europai Ifjusagi Alapitvanyanak és az Eurdpai Bizottsdg

Ifjasdg 2000-2006 Programjanak timogatasaval.
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A Zentan (Szerbia) megtartott ,All together” partnerkeresd szemindrium célja annak
bemutatasa volt, hogy hogyan lehet partnereket talalni mindségi nemzetkozi ifjusagi
cserék kozos megtervezéséhez és megvalositdsihoz, valamint, hogy hogyan lehet
egytittmikodéseket kialakitani az Eurdpai Unio tagorszagai és a dél-kelet eurdpai or-

szagok kozott.
TELEPULESI IFJUSAGI MUNKA FEJLESZTESE

Képzésekkel és miihelytalalkozokkal tamogatta a DARISZI a régio ifjusdgi referense-
it, ifjusagsegitdit a telepiilésitkon végzett munkajuk fejlesztésében. A folyamat soran
a tervezett ifjusagi torvény lehetdségeihez, telepiilési ifjusagi koncepciok kidolgozasé-
hoz; dnszervezddések dsztonzéséhez, kozdsségfejlesztéshez adott az iroda modszertani
segitséget. 2004-ben az észak-alfoldi régidval kozosen ifjusagi referensi tanulmdanyut
keriilt megszervezésre. A résztvevok az eddigi tudasukat, ismereteiket adhattdk at egy-
masnak, jo peldakat, bevilt gyakorlatokat megismerve. [gy képet kaphattak egymas
munkajirol, telepiiléseik sajatos helyzetérol. 2005-ben képzéseinket az ifjusdgi refe-
rens munkija (koncepcidkészités, azt megeldz6 kutatdssmaédszertan), kapcsolattartas
és egytttmiikodés, az ifjusagi referensi munka tartalmi keretei, valamint a fiatalok
részvétele, kezdeményezései (diak-, gyermelke és ifjusagi, teleptilési ifjusagi dnkormany-

zat), és motivalasuk témak koré szerveztiik.

IV. KAPCSOLATI HALO

A Mobilitas Dél-alfoldi Regiondlis Ifjusagi Szolgaltato Irodédnak, mint a régid ifjusa-
gi médszertani fejlesztd intézményének, eredményességét és hatékonysdgat alapvets-
en a helyi tarsadalmi kozegbe torténd bedgyazodasa adja. A fejlesztési folyamatokban
a régio legtobb ifjusagi célt nem-formélis csoportjaval, civil szervezetével, intézményé-
vel, valamint ¢nkormanyzataval kapcsolatban 4ll az iroda. Tobb mint ezer szervezet-
tel, intézménnyel kertilt kapcsolatba a DARISZI az elmult hat év soran. Tébb mint
500 szervezetnek, kozel 2 200 nyertes projekt gazdajanak nyujtott folyamatos maod-

szertani tamogatast a palyazatkészités, a projektmegvalositas, vagy a beszamolas soran.

A DARISZI altal kezdeményezett szakmai héldzatokon (Eurodesk, Multiplikatorok,

[fjusdgi szakértdk, Ifjusagsegitok) tul katalizdtora volt az iroda a régioban miikodo ha-
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lozatokat tomoritd forum, a Dél-alfoldi Régid Halozatfejlesztdi Forum létrejottének.
Osztdndzte és segitette az ifjusdgi szervezetek, szakemberek bekapesoloddsat azon or-
szagos és a regiondlis tervezési fejlesztési folyamatokba, amelyekben a DARISZI maod-

szertani szervezetként, szakmai véleményezéként részt vett.
FOBB EGYUTTMUKODO PARTNEREK:
Dél-alfoldi Regionalis Ifjusagi Tandcs

Deél-alfoldi Regionalis Tertiletfejlesztési Tandcs

Regionalis szocialis tervezéi haldzat, regionalis szocidlis forraskdzpont

* & o o

Gyermekekkel és ifjusaggal foglalkozd szervezetek (egyestiletek, alapitvanyok, egy-

hazi fenntartasu ifjusagi szervezetek)

L 4

Teleptilési dSnkormanyzatok, ifjusagi referensek

* Kistérségi Onkormanyzati Tarsulasok (kistérségi megbizottak és kistérségi mene-
dzserek)

¢ Onkormanyzati fenntartast intézmények (mivelédési hazak, ifjusagi hazak, isko-

lak, évodak)

Ifjusagi Informacids és Tandcsado Irodak (HAYICO)

Ifjusagi kozosségek (HOK, DOK, GYIOK, ifjusagi klub, cserkészesapat, egyhézi if-

jusagi csoport)

Telehazak,

Civil Hazak,

Esélyek Hazai

A palyazatokat értékeld szakértdk

* o

Oktatasi, képzési szakemberek
AGORA irodak

L 2ER 2NN R 2R SR 4

V. KOMMUNIKACIO, KIADVANYOK

A DARISZI tevékenységérol, az ifjusagi és civil szektor eseményeirdl rendszeresen tajékoz-
tatja a nyomtatott és elektronikus sajtot. Az iroda kommunikacios stratégidjanak célja az
iroda szolgaltatisainak és kezdeményezéseinek minél tobb helyen valo megjelenitése; a ré-
gi6 civil szervezetei részére megjelenési lehetdség biztositasa; valamint elektronikus titon

folyamatos kommunikacio és kapcsolattartds a nonprofit szervezetekkel.
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A Délmagyarorszag Korkép cim rovatdban f6leg a révidebb, elsdsorban teleptilési szintti
ifjusagi hirek kapnak helyet, mig a Békés Megyei Hirlap és a Petéfi Népe a civil szervezetek
életének alaposabb bemutatasdra fokuszal. A megyei és helyi radidcsatorndk mellett immar
rendszeres szerepldi vagyunk a Petdfi Radio ifjusdggal és civilekkel foglalkozd miisorainak.

Mindezek mellett az Iroda rendelkezik sajat nyomtatott és elektronikus sajtdtermékkel.
DARISZI HIRLEVEL, RONA, PENTEK

A 2000es indulastol a Szegedre koltozésig késziilt a DARISZI hirlevél, ami 2000 példany-
ban jelent meg 28 alkalommal. Azdta Rona cimmel jelenteti meg periodikajit az iroda, mely
alapitvanyokhoz, egyesiiletekhez, dnkormanyzatokhoz, ifjusagi referensekhez, hallgatoi ¢n-
korményzatokhoz, kényvtarakhoz, faluhazakhoz, RIT tagokhoz, RISZIkhez ¢s az AGORA
irodakhoz jut el. 200418l kéthetente jelentkezik a Péntek cimti elektronikus hirlevél, mely
az elsé két szam utan html alapuva valt. A kiadvanyok jelenleg 1468 cimzetthez jutnak el.

HONLAPOK

Fontos fejlesztési irany az ugynevezett eDARISZI kialakitisa, ami az iroda informatikai- és
médiaismeretekkel rendelkezé munkatarsainak részvételével folyik. Ennek része a Péntek
megjelentetésén kiviil a Dél-Alfold Portal Ifjusdgi és Civil részének (www.del-alfold.hu), és
a Mobilitds regionalis web-oldalanak (www.dariszi.hu) gondozasa. A Dél-alfoldi Regiona-
lis Fejlesztési Ugynokséggel felujitott egyiittmiikddés elsd konkrét lépéseként a Dél-alfol-
di Regionalis Fejlesztési Tanacs web-oldalanak ifjusagi és civil rovatat szerkesztik az iroda
munkatarsai. A honlapon miihelyek is miikodnek, amellyel hélozatépitd, tudasmegosztd
szerepét kivanja erésiteni a DARISZI. A miihelyek tulajdonképpen zart férumok, amelye-
ken a meghivottak dokumentumokat, képeket tudnak megosztani, megvitatni. Ezek kii-
lonosen alkalmasak a képzések, projektek résztvevsi kozotti kapcsolat erdsitésére. Jelenleg
harmincharom miihely aktiv. A fejlesztések eredményeképpen elkészuilt egy nyilt Ifjusdgi

forum, valamint lehetéség van szavazni is adott kérdésekre az oldalon.
FILM AZ IFJUSAGI MUNKAROL

A 2005-6s Europai Ifjusagi Hét alkalmabol készilt el a ,,Szarnyatok konnyti viaszbol”

cimt 30 perces film, ami érthetévé, vonzdva és meggydz6vé teszi azt az ifjusagi fejlesztd
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munkat, amelyet az ,,ifjusag, mint eréforras” (az Europa Tandcs dltal ajanlott) prioritas
mentén végeznek a szakemberek. A film a dél-alfoldi régi¢ ifjusagi kezdeményezésein,
szakembereinek munkajan, j6 megoldasokon, az Ifjusag 2000-2006 Program projektje-

in keresztiil mutatja be az ifjusagi munkat.
RIGA - REGIONALIS IFJUSAGI GALERIA

A Hatértalan Hét keretében avatta fel az iroda a Regionalis Ifjusagi Galériat az elsé ki-
allitdsaval, amely a gyermek- és ifjusagi programokon késziilt képekkel dolgozza fel a
2000 ota eltelt eseményeket és bemutatja az Iroda Kecskeméten, majd Szegeden végzett

munkdjat. Ez a kidllitas mar bejarta Dél-Alfold valamennyi megyei jogui varosit.
CD-ROMOK

Az informacids tarsadalommal lépést tartva az iroda alkalmazkodott az elvarasokhoz
és rendezvényein, tajékoztatd napjain, képzésein cd-romokat készit tigyfelei részére (5
db). Az éppen akkor relevans informaciok mellett (aktualis palyazati kiirdsok) az ifju-

sdgpolitika aktualis és alapdokumentumai talalhatéak meg az adathordozon.
INTERAKTIV MAGNESFALAK

2005 és 2006 soran készittette el inter-
aktiv méagnesfalait az [roda. Az Eurépai
Uniot, a délalfoldi régiot és a Duna-
Koros-Maros-Tisza Eurorégiot dbrazold
tabldk a fesztivalok és rendezvényeink al-
kalmaval fiatalok (és nem fiatalok) sza-
zait vonzottik. Segitségével kozelebb
tudta hozni és konnyebben tudta meg-
értetni a kulturélis és élethelyzeti hason-
losagokat és kulonbségeket, az ifjusagi

munka értékeit, gondjait, dromeit.
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V1. MUKODES A SZAMOK TUKREBEN

Sajt szervezésli konferencidk 28
Sajat szervezésii képzések 76
Informaciés napokon résztvevék szima 1188

A regiondlis forrasokra beérkezett palyazatok szama 5584
Ujsagjaink (DARISZI Hirlevél, Rona) megjelenéseinek szama 35 szam
A Péntek elektronikus hirleveleinek szama 52 alkalom

DEL-ALFOLDI REGIONALIS IFJUSAGI TANACS (DARIT)

A Tanacs regiondlis palyazati rendszeren keresztiil tudja segiteni, tiamogatni a telepiilési 6n-
kormanyzatok, a lokalis és tertileti tarsadalmi szervezetek, alapitvanyok, intézmények és ko-
z0sségek gyermeke, és ifjusagi munkajat. A RIT f6leg miikodési, eszkdz és programtidmoga-
tasi palyazatokat irt ki; az elmult években ez utobbi irdnyba eltolva a rendelkezésre 4allo
forrasok aranyat. A DARISZI feladata a palyazatok dontésre valo eldkészitése (szakértdkkel
valo kapcesolattartds, anyagok rendezése, statisztikai és tartalmi elemzése) mellett az ellenér-
zés, a lezaras, az archivalas, a palyazati dokumentaciok elkészitése és drzése. Az iroda palya-
zatokkal kapesolatos szolgaltatasi tevékenységének dontd részét a Dél-alfoldi Regionalis If-
jusagi Tandcs (DARIT) palyazataival kapcsolatos feladatok adjak, a 2006-0s év kozepéig,
Ssszesen 5 584 palyazatot gondozott. A nyertes palyazatok szdma 2 200 volt, melyeknek 6sz-
szesen 260 654 247 forint tAmogatast osztott ki. Az egy nyertes palyazatra es¢ atlagos tamo-
gatasi Osszeg: 121 206 Ft volt. A regiondlis kifrasokra palyazok jogi statuszat vizsgalva azt
mondhatjuk, hogy ardnyaiban az énkormanyzati szektorbdl érkezé pélyazatok visszaesése,

és a klasszikus civil szervezddési formak (alapitvanyok, egyestiletek) erésodése jellemzé.

Tamogatott projektek szama:
2000: 289 db

2001: 284 db

2002: 362 db

2003: 294 db

2004: 227 db

2005: 408 db

2006: 336 db

Osszesen: 2200 projekt
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VII. MUNKATARSAK

IRODAVEZETO
Léké Ibolya 2000-2003
Vajda Arpad 2004-2006

PENZUGYI FORRASOKERT FELELOS PROGRAMKOORDINATOR
Nagy Péter 2000-2003
Kékény Szabolcs 2000-2006

KEPZESEKERT ES HALOZATFEJLESZESERT FELELOS PROGRAMKOORDINATOR
Madrhoffer Norbert 2000-2001

Kecskeméti Andrea 2001-2003

Arvai Mara 2004-2006

INFORMACIOS PROGRAMKOORDINATOR
Perjésné Kiss Etelka 2001-2003
Vincze Jozsef 2004-2006

ASSZISZTENS
Balla Zsuzsanna 2000-2003
Szkaldk Istvan 2004-2006

VACKORBUSZ, PALYAZATI ASSZISZTENS
Szworény Zsolt 2001-2003

RENDSZERGAZDA, PALYAZATI ASSZISZTENS
Térok Ldszlé 2000-2006

PALYAZATI ASSZISZTENS

Eberling Brigitta 2006
Baldzs Krisztian 2006
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1. REGIONALIS SAJATOSSAGOK ES AZ IRODA KULDETESE

A Dél-dunantuli Regionalis Ifjusagi Szolgaltatd Iroda (DDRISZI) célja a régid fiataljainak
dontéseiben céltudatos, a tirsadalom aktiv és hasznos tagjaiként él6 dllampolgarokka va-
lasanak elésegitése. A szolgdltatasnyuijtas elsddleges feladata, hogy a fiatalok rendelkezze-
nek megfeleld informaciokkal életpalydjuk szamukra legmegfelelsbb kialakitasahoz: nem-
csak, hogy ismerjék lehetdségeiket, de tudjanak is élni azokkal, hogy a dolgok ne csak
megtorténjenek veltik, hanem irdnyitani, befolyasolni, kezdeményezni tudjak a valtozaso-
kat. Az iroda a rendelkezésére 4ll6 eszkozokkel és erdforrasokkal tamogatja a fiatalok ko-
z0sségeinek, informalis és formalis szervezeteinek fejlodését, az dSnkormanyzatok fiatalok-
ra vonatkozé tevékenységének szakmai timogatasat annak érdekében, hogy a fiatalok
lehetdséget kapjanak arra, hogy a kezdeményezhessenek és a kornyezetiikben létrejove

kezdeményezések aktiv részesei lehessenek.

A kozigazgatasilag harom megyét - Baranyat, Somogyot, Tolnit - magaban foglalé ré-
gidhoz az orszag terliletének 14,4%-a, népességének alig egytizede tartozik. 14 169 -
km2-es teriilete, ahol a 2003. év elején 989 ezren éltek, 70 f6/km2-es népsiirtiségével
az orszag legritkabban lakott térsége. A 15 és 29 év kozotti fiatalok dssznépességhez vi-
szonyitott aranya koziil a dél-dunantuliak ardnya az orszagos arannyal megegyezd érté-
ket, 9,73 %-ot mutat (KSH, Népszamlalas 2001). A legutdbbi népszamlalas alapjan a te-
leptilések szdma Magyarorszdgon 3135 volt, ebben a dél-dunantuli régio 653 egységgel
képviselte Baranya, Somogy és Tolna megyéket. A magyar telepiilésrendszer sajatos ele-
mei, a torpefalvak, a régioban még nagyobb aranyban vannak jelen, mint mas régidk-
ban. Az 500 fénél kevesebb lakossal biro teleptilések aranya az orszagos atlag felett van.
A dél-dunantuli teleptilések 76%-aban (orszdgosan 55%) a népesség szima nem érte el
az 1000 f6t, ezen beliil 52%-ukban (orszdgosan 33%) az 500 6t sem. A tdrpe- és apro-
falvak jelenléte Dél-Dunantul teleptilésstirtiségét joval az orszdgos atlag f6lé emeli. A ré-

gi6 urbaniziltsdgi szintje orszagos atlag alatti.

A természetes fogyas a régioban 2004-ben hozzavetslegesen 4000 6 volt (4,2 ezrelék),

amely arany a dél-alfoldi érték utin a masodik legmagasabb az orszagban. A Dél-Dunan-
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tul harom legjellemzdbb nemzeti, illetve etnikai kisebbsége a német, a horvit és a cigany.
A Magyarorszagon ¢16 németek 30%-a, a horvatok tobb mint egyharmada, a ciganyok

13%-a €l a régidban.

A 1égio civil szervezeti szimossagara jellemzd, hogy a 90-es évek dinamikus szdmsze-
i novekedése lezarult, s most mar csak lassu csokkenés figyelheté meg. A Kozponti
Statisztikai Hivatal 2000. évi helyzetjelentése alapjan 4886 civil szervezet mikodott a
dél-dundntuali régidban. Az ezer fére szamitott alapitvanyok tekintetében harmadik
(1,8), a tarsas nonprofit szervezetek esetében pedig a masodik legmagasabb (3,2) a ré-
gidk sordban. A civil szervezetek szamat tekintve Somogy megyében kerlt bejegyzés-
re a legtobb (1945), ezt koveti Baranya (1733), majd Tolna megye 1208 civil szervezet-
tel. Az ifjusdgi, ifjusagi célu szervezetek tekintetében (a Dél-dunantuli Regionalis
[fjusdgi Tanacshoz palydzo szervezetek szimadt figyelembe véve) Baranya megyében a
legmagasabb az ifjusagi, ifjusagi célu szervezetek szdma (257), ezt koveti Tolna megye
(152) és a legkevesebb ifjusdgi, ifjusagi célu szervezet (136) Somogy megyébdl regiszt-
ralt. A civil szervezetek forrasfelveve képességét tekintve a région belill lényeges elté-
rést tapasztalhaté: mig Baranya megyében az egy fére jutd pélyazati bevétel orszagos
szinten a févaros és Csongrad megye utan a harmadik, addig a fejenkénti bevétel Tol-

na megyében a legkisebb érték orszagos tekintetben.

Az iroda tapasztalatai alapjan elmondhato, hogy az ifjisdg érdekében is tevékenységet vég-
26 civil szervezetek kozil kevés az ifjusagi kozosségfejlesztésben aktiv, a fiatalokat a kdzos-
ségi megoldasi mechanizmusok mentén tidmogatd szervezet. Tovabb arnyalja a helyzetet,
ha figyelembe vessziik, hogy az ifjusagi szervezetek tilnyomo tobbsége a megyeszékhelyek
és vonzaskorzetiikben taldlhatoak. A hatranyos helyzet telepiiléseken, kistérségekben ak-
tiv csoportok tertileti elzartsaguk, ezzel jard informdciohianyuk, sok esetben alacsony is-

kolai végzettségitk nem tudja megteremteni a hatékony projektmenedzselés feltételeit.

I1. SAJATOS SZOLGALTATASOK

TEYES KORU SZAKMAI — SZERVEZETI TANACSADAS

A Dél-dunantuli Regionalis Ifjusagi Szolgaltato Iroda sajatos, egyedi szolgaltatdsként

teljes kord szakmai - szervezeti tandcsaddst biztosit, beleértve a jogszabalyban foglalt
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tandcsadasi, fejlesztd feladatait is. E tevékenység két {6 tertilete a szervezeti fejlesztés

és az ifjusdgi modszertani fejlesztés.
Szervezetfejlesztés

A DDRISZI a fiatalok szervezeteit a bejegyzéséhez sziikséges jogi tandcsaddssal, a mi-
kodéshez és az ezzel dsszefiiggd forrasteremtéshez kotddd informdcionyujtdssal, vala-
mint az ifjusdgi szervezet strukturdjit, illetve szervezeti muikddését érintd szakmai
konzultacioval segiti. Teljes korti szervezetfejlesztési szolgaltatas keretében az iroda az
alabbiakkal kivanja feléleszteni, élénkiteni, és életben tartani az ifjusagi civil kezde-

ményezéseket:
Jogi tanacsadas

A 2006-ban indult projekt a Pécsi Tudomdanyegyetem gyakornoki projektjével egytitt-
mukodve jelenleg heti 6, a késdbbiekben heti 20 6raban all az ifjusagi szervezddések
rendelkezésére. A szolgaltatds keretében tajékoztatas és segitség érhetd el a birdsagi
bejegyzés eljarasaval kapcsolatban, egyesiiletek és alapitvanyok jogszabalyban foglalt
gazdasdgi és beszamoldsi kotelezettségeihez sziikséges informacidkkal kapesolatban,

valamint mintadokumentumokhoz, trlapokhoz juthatnak hozza az érdeklédsk.
Palyazati tanacsadas

A palyazati szaktanacsadas, bar torvényben eldirt kotelezd feladat, annyiban sajatos
szolgaltatas, hogy érvényesitilnek a kifejezetten erre a régidra jellemzd szempontok,
igények, valamint célszerti - a visszajelezések alapjan -, a jogi szolgaltatdssal és a szer-
vezetfejlesztéssel egy szolgdltatascsomagként kezelni. A DDRISZI e szolgéltatas kere-
tében biztositja a RIT palydzatokkal kapcsolatos teljes kor tanacsadast, a kdzponti
palyazatokkal kapcsolatos altaldnos jellegli tajékoztatast, az internetes palyazati rend-
szerrel kapcsolatos informdciokat, oktatast, mintaprojektek kozzétételét, valamint az
ifjusagi célu palyazati lehetdségek nyomon kovetését és hirlevélben valo kozzétételét.
Az Ifjusag 2000-2006 Program tekintetében pélyazati és modszertani tandcsadast,
partnerkeresést Onkéntesek kiildését és fogadasat segitd informacidszolgaltatist, va-

lamint mintaprojektek bemutatasat biztosit az iroda.
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A szervezetfejlesztés sziikebb értelemben vett teriiletén az iroda segitséget nyujt a meg-
alakulo, miikodd szervezet misszidjanak tisztazasdhoz, a szervezeti és tagsdgi identitas
megteremtéséhez és megerdsitéséhez, a szervezeti strukttra kialakitdsahoz, a szerveze-
ti miikodés kialakitasahoz, a hatékony vezetéshez, a konfliktusok kezeléséhez és a pro-

jektek, kezdeményezések elinditasahoz.
[fjasdgi modszertani fejlesztés

Az ifjusagi modszertani fejlesztés a fiatalok nemformalis nevelési technikdinak szé-
les korben valo megismertetésére iranyul. A magyarorszdgi nevelési oktatasi kultu-
rdban még alig vertek gydkeret a nemformalis pedagdgiai médszerek, holott a for-
malis képzés nem reagil kelloképpen a kor kihivasaira. Tanterveiben nem
szerepelnek olyan készségek fejlesztései, melyek alkalmassa tehetik a felndvekvo ge-
nerdcidkat a tudatos allampolgdri szerepek gyakorldsara, személyes problémak,
intra - interperszondlis konfliktusok felolddsara, a munkakereséshez, a munka
megtartasihoz, kozosségben valo munkalkodashoz sziikséges készségek gyakorlasa-
ra. Ennek a pedagogiai megkozelitésnek az egyik alkalmazasi tertlete az ifjusagi
munka, melynek fejlesztése a DDRISZI tevékenységének gerince. A fejlesztd tevé-
kenység soran workshopokok, szeminariumok, képzések szolgaltak a partnereket,
melyek egyarant céloztik a végfelhasznalokat, valamint a civil és allami ifjusdgi
szféraban tevékenykedo vezetd, fejlesztd szereploket. A témak a fenti tanulasi cé-
lok szerint az aldbbiak voltak: asszertivitds, konfliktuskezelés, problémamegoldas,
visszajelzések, bizalom kialakitasa, fejlesztése, emberi jogok, didk jogok, diszkrimi-
nacio, tolerancia, kozosségfejlesztés, egyiittmiikodés, haldzati munka, identitas -

céltudatossdg erdsitése.
Konferencidk

Szakmai - modszertani fejleszté tevékenység sordn az iroda arra torekszik, hogy lehe-
téséget teremtsen a legtijabb szakmai eredmények megismerésére, a legijabb maodsze-
rek és ismeretek elsajatitasara. Ennek, valamint a régio szakmai kozossége dsszefogd-
sdnak, egyik leghatékonyabb eszkdze a konferencia-szervezés. Az elmult években

harom kiemelt témaban szervezett talalkozokat az iroda:
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¢ Dél-dunantuali Regionalis Ifjusagkutatas

2005. decemberében zajlott a Dél-dundntuli Regionalis Ifjusagkutatas cimet viseld
konferencia, melynek alkalmaval a résztvevok betekintést nyerhettek a régio ifjusagd-
nak helyzetét feltérképezé kutatdsi anyagokba, killonds tekintettel a Regionalis Ifju-

sdgi Helyzetelemzésbe.

& Ifjusag és kistérség”

2006. juniusaban keriilt megrendezésre az ,Ifjusdg és Kistérség” cimt konferencia,
melynek témai - tobbek kozott — a kormanyzati ifjusagpolitika, a kistérségek szerepe

és lehetdségei, a regiondlis tervezés, a regionalis multiplikator halozat, a kistérségi tar-

suldsokkal valo egytittmiikodés lehetdségei voltak.
¢ Fiatalok a helyi kozéletben”

2006. szeptemberében keriilt megrendezésre a ,Fiatalok a helyi kozéletben” cimi
konferencia, melynek témai tobbek kozott: az ifjusagi és gyermekdnkormanyzatok, di-

akonkormanyzatok, egyéb ifjusagi érdekképviseleti és parbeszédformdk voltak.
Pécs 2010
A régio legnagyobb varosa, Pécs nyerte el az Europa Kulturalis Févarosa 2010 cimet.

A projekt keretében egész régiora kiterjedd fejlesztési folyamatok indulnak meg, mely-

nek kiemelt célesoportjaként kertilt meghatdrozasra az ifjusagi korosztély.

II1. MINTAPROJEKTEK

A DDRISZI feladatellatisanak kozéppontjaban azonos hangsullyal van jelen a halo-
zati szint(i fejlesztés és képzés az ifjusdgi intézményrendszer szerepldi (helyi ifjusagi
szolgdltato iroddk, ifjusagi referensek, civil ifjusagi szervezetek, ifjusagsegité szakem-
berek) szdmadra, és az ezt a folyamatot timogatd pélyazatkezelés - kiilon kiemelve a

Regionalis Ifjusagi Tanacs kiirdsait.
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KISTERSEGI IFJUSAG KOORDINATOR (KIKO) PROJEKT

A szakmai fejlesztések koziil a DDRISZI életében kiemelkedd jelentéségti a Tolna me-
gyében indult Kistérségi Ifjusagi Koordinator Projekt. A program soran - a folyama-
tos szakmai tdmogatdsnak koszonhetden - olyan szakember-bazis alakult ki a kistér-
ségi koordindtorok személyében, akik professziondlis ifjisagsegitd munkajuk révén
alkalmassa valtak a kistérségi és a helyi szint ifjusdgi kozélet rendszerszemlélett fej-
lesztésére. Tevékenységiik kiilonos fontossaggal birt az 5000 lakos alatti kisteleptilése-
ken, ahol a helyi szint(i ifjusagpolitika és az ifjusagi kozosségfejlesztés, killonbozd

okokbol, marginalis kérdés.

A Gyermek- [fjusdgi és Sportminisztérium, a Mobilitas és Tolna Megyei Onkormény-
zat kozott létrejott haromoldald megallapodas keretében 2005-ben megkezdddott a
kistérségi ifjusagi koordindtor képzés.. A kistérségi koordinator az a személy, aki on-
szervezddd ifjusagi csoportokkal, ifjusagi szabadidés programok résztvevoivel, illetve
a fentieket tomoritd civil szervezetekkel, intézményekkel egytittmuikodve az ifjusag ér-
dekeit egyezteti és képviseli. Ifjusagfejleszté munkdja sordn kapcsolattartd, haldzatépi-
té és halozatfejlesztd, képzd és onképzd tevékenységet lat el, valamint hatékonyan
részt vesz helyi, kistérségi és regiondlis ifjusagi koncepciok kidolgozasaban és azok
megvaldsitasaban. A mintaprojekt célja az volt, hogy koltséghatékonysag mellett a te-
leptiléseken jelenjen meg az ifjusagi munka, ifjusdgi szabadid® szervezés. A képzést
kovetden a koordindtorok irdnyitasaval elkésziiltek a kistérségi ifjusdgi koncepciok,
melyek lehetévé tették az ifjusdgi célu tAmogatasi forrdasok lehivasat és hatékony fel-

hasznalasat.
MULTIPLIKATOR-PROJEKT

Az iroda - regionalis szerepénél és eréforrasainak szamossagdnal fogva - halozatok ki-
épitésével és miikodtetésével lathatja el feladatait a leghatékonyabban. A halozatok
szervezésének alapja a legalabb kistérségi (esetleg mikro-térségi) mikodési tertiletd,
komplex modszertani tuddssal és készségekkel rendelkezé ifjusagi szakemberek halo-
zata volt. A multiplikdtor projekt alapvetéen orszégos szinten indult kezdeményezés,
melyben ifjusagi szakemberek ,nemzetkozi ifjusdgi programok multiplikatora” fel-

adatra felkészitd képzésben vettek részt. Régionkban az iroda kezdeményezésére a
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nemzetkozi ifjusdgi program multiplikaldsara vonatkozo képzés kiegésziilt a komplex
ifjusdgi munka ellatasdra is alkalmassa teveé képzési elemekkel. A DDRISZI célja
olyan multiplikator haldzat létrehozasa volt, melynek tagjai nem elszigetelten - az
egyéb halézatok munkajatol fiiggetleniil - vesznek részt a multiplikdlo tevékenység-
ben, hanem egy szakmai hattérrel és tdmogatassal bird, kistérségi szinten egyéb fel-
adatokat is ellatd hélozat részeként tevékenykednek. Ezen a teriileten megszerzett ta-
pasztalataikat oly modon hasznaljak majd fel, hogy helyi, kistérségi és regionalis
szinten is hatékony eszkozei legyenek a forrasteremtésnek és az ifjusagi kozosségfej-

lesztéshez kapcsolddd készségek és képességek fejlodésének.

A halozatépitd programban részt vett multiplikatorok egyrészt olyan ismeretekhez jutot-
tak, amelyekkel timogatni tudjak a kistérségben miikodo ifjusagi szervezeteket, dnszer-
vezddo ifjusagi csoportokat projektotleteik megvalositasaban és a palyazatok megirasa-
ban. Misrészt betekintést nyertek az alapvetd csoportdinamikai folyamatokba,
csoportvezetdi szerepekbe. Ezen tudasok hozzdjarulnak ahhoz, hogy a helyi ifjusagi ko-
z0sségfejlesztések soran fellépd csoportfolyamatokat, csoportok mikodését képesek le-
gyenek elemezni, megtalaljak az esetleges véltoztatasi iranyokat. A multiplikator onkén-
tes tevékenységét nem mint irdanyitd, hanem mint koordinator, tanicsadd, kozvetitd
végzi. Onkéntes tevékenységiik sordn informaciokat és gyakorlati tapasztalatokat kozve-
titenek az ifjusagi szervezetek és kozdsségek, a kistérségi koordindtorok, a kistérségi tar-

suldsok valamint a Mobilitas Dél-dunantuli Regionalis Ifjusagi Szolgdltato Iroda kozott.

A projekt - 2005-ben elért eredményeinek felhasznalaséval, és a partneri kor kibévi-
tésével - 2006-ban tovabb folytatddott, elsésorban az érdekérvényesités, a kozosség-
fejlesztés, ifjusdgpolitikai helyzetkép feltardsa, kommunikacios ismeretek, valamint az

Eurépai Unio 4j ifjusagi programjira (Youth in Action) vald felkésziilés tertiletén.
[FUSAGI CELU ONKORMANYZATI MUNKA FELMERES - IFJUSAGI SZERVEZETI KATASZTER

A Tolna megyében indult komplex kistérségi ifjusagsegitd projekt soran olyan szak-
ember bdzis alakult ki a kistérségi koordinatorok személyében - a folyamatos szakmai
tamogatasnak koszonhetden -, akik professziondlis ifjusdgsegitd munkajuk révén al-
kalmassa valtak a kistérségi és a helyi szintd ifjusagi kozélet rendszerszemléletti fejlesz-

tésére. A fejlesztések alapjaul szolgalod tudatos tervezési folyamatok azonban elképzel-
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hetetlenek olyan hattéradatok nélkil, amelyek targyilagosan leirjik az adott telepiilé-

si dnkormanyzat ifjusaggal kapcsolatos dnkormanyzati és civil szervezeti aktivitast.

A Dél-dunantuli Regionalis Ifjusagi Szolgaltato Iroda - mint a projekt szakmai ira-
nyitoja - a kistérségi koordinatorokkal egytittmuikodve kezdeményezte ifjusagi szerve-
zetekkel mélyinterjuk lefolytatatasat, valamint az dnkormanyzatok ifjusagi munkajs-
nak feltérképezését. Az Onkormdnyzati kutatias az aldbbi tertiletekre helyezte a
hangsulyt: az ifjusdgsegitéi munka személyi feltételei a helyi onkormanyzat intéz-
ményrendszerében, az ifjusagi parbeszédrendszer és az ifjusagi bizottsagok, az ifjusagi
informacids pontok és az ifjusagi kozosségi terek, a helyi ifjusagi koncepcié és az ifju-
sdgi koncepcid alapjaul szolgald ifjusagkutatasok, a Mobilitas, valamint az Ifjusag
2000-2006 Program ismertsége. A projekt eredményeképpen elkésziilt a Tolna me-
gyei dnkormanyzatok ifjusagot érintd tevékenységére vonatkozd tanulmény, valamint
egy informativ partneradatbdzis, amit a késébbi fejleszté munkdhoz, a képzésekre va-
16 optimalis ,,beiskolazashoz”, pozitiv és miikddd mintakat kozvetitd tapasztalatcsere

megvalositisahoz is hasznalhatnak a szakemberek.
,HELYBEN VAGYUNK” - MINTAPROJEKT KIADVANY

A kiilonbozé ifjusigi palyazatokon valo sikeres részvétel érdekében a dél-dundntuli és az
orszag masik négy régidjaban, a Csoportos Kezdeményezések alprogramban megvaldsult
mintaprojekteket tartalmazo kiadvanyt dllitott dssze az iroda. A dokumentum 6sszegytij-
totte és bemutatta, hogy hogyan, milyen modszerekkel valdsithatjiak meg a helyi szintt
ifjusagi kezdeményezéseket elinditd, s ehhez palyazati pénzt elnyerni szandékozo fiatalok
sajat otleteiket. A kiadvany - az anyagi keretek sziikossége miatt - 400 példanyban jelent
meg, terjesztési feltilete elsésorban a multiplikator halozat tagjai, illetve a killonbdzd re-

gionalis rendezvények soran megszolitott fiatalok csoportjai voltak.
Az informdcios és tanidcsadd napoknak kdszonhetden 2004 6ta a 3. alprogramban
beadott pélyazatok szama, illetve az alprogram ismertsége és népszer(isége ugrdsszer(-

en megnott.

A fejleszté munkanak és a sikeres helyi kezdeményezéseknek koszonhetden a régiod

olyan innovativ kezdeményezések gazdaja lett, melyek mérfoldkovet jelentettek a he-
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lyi kozosségek fejlodésében. A multiplikatori halézattal valo folyamatos és intenziv
kapcsolattartas, illetve dllandé nyomon kévetés intenziv egyiittmiikodést eredménye-
zett a DDRISZI és a Youth Program célcsoportja, felhasznalsi kozt, mely kapcsolat -
az informalis aspektust inkabb eldtérbe helyezve - dllanddan mélyiil, és jelentds se-

gitséget, tamogatast jelent civil partnereink szamara.

A Dél-dunantull ré giobol az Ifjus 4g2000-2006 Program Ifjusagl
Kezdeményezések alprogramban nyertes palyazatok ardanya az
Osszes nyertes palyazat kirében
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INFOVADASZ VETELKEDO

Az Infovaddsz vetélkedd a virtudlis térben inditott jaték, melynek keretében a résztve-
v6 fiatalok online vetélkedd formajaban ismerkedhettek meg az ifjusag szamara fon-
tos informaciokkal (oktatas, munkavallalds, nemzetkdzi mobilitas, egészségiigy), vala-

mint a legfontosabb ifjusdgi szervezetek honlapjaival.

IV. KAPCSOLATI HALO

A Dél-dunantuli Regionalis Ifjusagi Szolgaltatd Iroda tevékenységét haldzatok kiépitésé-
vel és fenntartasaval kivanja a leheto legszélesebb korbe és tertiletre eljuttatni. A korab-
ban ismertetett multiplikdtor halézat valamint az Eurodesk - eurdpai ifjasagi informaci-
6s halozat jelentik az iroda halézatainak alappilléreit. Ezen hélézatok folyamatosan
fejlddnek, formalisan illetve informalisan egésziilnek ki a napi fejleszté munka sordn

megismert partnerek bevondsaval.
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> | Regionlis Ifiusagi Szolgaltato
B . Iroda Egyéb egyiittmakédo
Fejlesztés partnerek:
célcsoportjai: « Dék-Dunantili Regionalis
« Fiatalok Fejlesztési Ugynikség

+ Eurdpai Informacios
Pontok
* Megyei dnkormanyzatok

+ Fiatalok kizisségei
« Gyemmek és ifjisagi
erdekkepuiseleti

Stratégiai Partnerek:
« Regiondlis Ifusagi

szervek, halozataik Tanacs . i

o Wisagi céld civil * Helyi fusagi Szolgltato ;iigrt:mzamk
szervezetek Irodak s Pontok « Tobbeeli Kistérsegi

o Wisagi feladatokat valamint halozatalk Fejlesztési Tarsulasok
ellat Allami * Ifusagi Referensek « Civil Szolgaltat
szolgaltato * Multipiikatorok Kézpontok
szervezetek * Pétyazat Szakértfik « Telehazak

« Iflisagi referensek * Kozbsségfeflesat o Kozoktatasi és

Tamogato Halozatok Kiizmiivelodési

Intézmények
» Egyhéazak

Multiplikatorok

V. KOMMUNIKACIO, KIADVANYOK

Az iroda kommunikdcios stratégidja elsésorban a partnereinknek kozvetitendo - sza-
mukra fontos - informaciék multiplikalasaban all. Az iroda olyan férumokat igyek-
szik talalni ehhez, melyek kozvetleniil juttatjdk el a célcsoporthoz a relevans informé-
ciokat. A célcsoport elérése két kiilonbozd szinten valdsul meg. A DDRISZI
mukodtet egy zart kord, kozvetlentl, az adott programhoz, kezdeményezéshez szoro-
san kapcsolodok tajékoztatasara szolgald szelektiv informécios rendszert; és emellett
megvalositja a széles kort, a célecsoport minden szegmensét és szintjét érintd kommu-

nikaciot is.
CELKITUZESEK

¢ informdcioaramlas biztositasa;

¢ a célesoport (ok) igényeinek megfeleld differencidlt szint(i informacidszolgaltatas;
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L 4

jelenlét a nyomtatott és elektronikus médiaban;

jelenlét az iroda szolgaltatdsaival a steakholderek korében;

mindségbiztositas;

egységes megjelenés biztositasa;

jelenlét olyan eseményeken, melyek meghatarozzik a régio civil fiataljainak életét;
a halozati kapcsolatok erdsitése személyes kapcsolatokon keresztiil;
szolgaltatasok ismertetése, népszerGsitése tdjékoztatd napok és konferencidk alkal-
méaval;

részvétel a régiod ifjusagpolitikajat alakitani képes érdekképviseleti forumokon,

munkacsoportokban.

AMIT AZ IRODA ELERT

* o

® 6 6 6 0o o

L 4

nyomtatott hirlevél kiaddsa 2003-tol;

elektronikus hirlevél kiadasa 2005-t6] - kéthetente tobb mint 1000 cimzett - ala-
pitvanyokhoz, egyestiletekhez, dnkormaényzatokhoz, ifjusagi referensekhez, hallga-
téi dnkormanyzatokhoz kézmiivelddési intézményekhez, telehazakhoz, multip-
likitorokhoz jut el;

honlap (www.ddriszi.hu) mukodtetése;

A Halozat TV kozvetitése a Hatdrtalan7 eseményeirdl a régio 7 teleptilésérsl;
hirdetéssorozat a formalis szervezetek 4ltal el nem ért fiatalok elérésére az Est La-
pokban

kiteleptilés regiondlis rendezvényekre, fesztivalokra — Pécsi Napok, EFOTT;
felkeresé munka (problémafeltiras - fejlesztés, informacids tevékenység);
informdcids napok alkalmaval a helyi radiok és sajté jelenléte;

mintaprojekt kiadviny a Csoportos Kezdeményezések népszertsitésére;
Regionalis Ifjusagi Munkacsoportban valo részvétel;

a regionalis Eurodesk halozat segitségével informécidaramoltatds az Ifjusag 2000-
2006 Programot népszertisitendo;

regionalis, megyei és helyi médiaban valé megjelenés szakmai beszélgetések, inter-

juk alkalmaval;

A BEVONT MEDIUMOK LISTAJA

Régio Radio
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Enjoy Radio

SIEN Quarterly magazin

Régio Start

Halozat TV

Siklos TV

Somogyi Hirlap

Paksi Varosi Televizio

Barcsi Varosi Televizio

Szekszardi Varosi Televizio

Est Lapok - Pécsi Est, Kapos Est, Szekszardi Est

V1. MUKODES A SZAMOK TUKREBEN

DEL-DUNANTULI REGIONALIS IFJUSAGI TANACS (DDRIT)

A Regionalis Ifjusagi Tanacsok altal kiirt palyazati kategoriak éves keretei dsszességében
meghaladjak a negyedmilliard forintot. A régiok kozotti keretfelosztas elve szerint egy 4l-
land6 részhez hozzdadddik a KSH adatai alapjan kiszdmolt létszdmaranyos rész, valamint
a gazdasagi fejlettséggel forditottan aranyos rész. Tehat az a régio rendelkezik a legnagyobb
kerettel, ahol a fiatalok aranya a legnagyobb, és a gazdasigi mutatdkban a leghatranyo-
sabb. A keretekrol a dontést a Gyermek Ifjusagi Alapprogram hozza meg, dél-dunantuli
régi¢ altaliban a teljes keret 13-14%-4t kapja meg, amivel a kdzépmezdny végén all. A pa-
lyazati keretdsszegek, beérkezett, formailag megfelelt/ nem megfelelt, illetve nyertes palya-
zatok adati a lenti tablazatban lathatok:

DD keretosszeg  |beérkezett palyazatok| formailag megfelelt forz:;fiiiem nyertes
2000 18 325 000 Ft 249 231 18 138
2001 46 824 000 Ft 716 639 1 471
2002 46 000 000 Ft 1033 976 68 789
2003 51 000 000 Ft 1123 889 234 724
2004 19 000 000 Ft 743 604 139 246
2005 40 823 000 Ft 444 358 86 254
2006 1. félév| 45 359 000 Fr 270 218 52 181

Dél-dunantuli régid, Dél-dunantuli Regionalis Ifjusagi Tandcs altal kiirt pdlyazatok

altaldnos adatai
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A Dél-dunantuli Regionalis Ifjusagi Tandcs (DDRIT) altal meghirdetett palyazatok té-
makoriket tekintve 3 6 kategdridra bonthatok. Ezek: miikodési koltséget, programot
és eszkdzbeszerzést tamogatod palyazatok. A DDRIT mukodésének elsé évében (2000)
programok megvalosuldsat tdmogatta, majd a kovetkezé 4 évben (2001, 2002, 2003,
2004) a programtidmogatis mellett megjelent a miikodési koltségek tamogatasat célzod
kiiras is. A Tandcs 2005-ben miikodési tamogatdsra nem irt ki palyazatot, elsésorban a
Nemzeti Civil Alapprogram bedgyazoddsa és miikodési timogatasainak megjelenése mi-
att. Eszkdzbeszerzést csak a 2004 és 2005 év programkiirasok taimogattak. A palyazati
kategoriak meghatarozasa soran egyértelmii, hogy a miikodési és az eszkodzbeszerzési ka-
tegoridknak fejleszté hatasa igen alacsony, de mas palydzati forrdsok hidnydban a 2004-
ig a DDRIT elényben részesitette ezeket. 2005 évtsl a hangsuly a fejlesztd jellegre ke-

rilt, egytittmiikodéseket és képzéseket tdimogatd kiirdsok jelentek meg.
A dél-dunantuli régio tertletén él6, tanulod, dolgozod fiatalok képviseletét biztositd
dontéshozo, véleményezd és javaslattevo testiilet a Dél-dunantuli Regionalis Ifjusagi

Tanacs.

Tagjai:

Beck Mérton

Regiondlis Teriiletfejlesztési Tandcs

- Hallgatéi Onkormdnyzatok Orszdgos Konferencidja

Nyogéri Lajos Miniszter képuiseletében

A 1égi6 teriiletén miikodé megyei jogii vdrosok énkormdnyzatd-
nak képuiseletében

Dr. Toth Bertalan

Gyongyds Zoltan

Magyar Gyermek és Ifjusdgi Tandcs

Beke Matyds

Torténelmi egyhdzak

Dr. Ureczky Jozsef

Nagycsalddosok Orszdgos Egyesilete

Dr. Harangozo Tamas

Miniszter képuiseletében

Antal Agnes

A 1égi6 teriiletén miikodé megyei kozgyrilések képuiseletében je-
l6lt kozds személy

Dr. Sitkei Lukécs

Térténelmi egyhdzak
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VII. MUNKATARSAINK

IRODAVEZETOK:
Hegyi Ldszlé 2000-2003
Csirke Baldzs 2003-2005

PROGRAMMUNKATARSAK:

Endrsdi Judit, Koltainé Csiszar Erika, Takacs Robert, Kis Tamas, Szigeti Robert, Bor-
si Endre, Harsagyi Margit, Otos Réka, Németh Agnes, Patai Péter, Kardos Ildiko,
Heim Annaméria

JELENLEGI KOLLEGAK

Makkos Viktoria - irodavezetd

Kurtossyné Prantner Judit - asszisztens

Magdali Csaba - fejlesztd munkaért felel6s programkoordindtor
Rafa-Gyovai Tibor - pénziigyi tamogatasokért felelés programkoordinator
Rappai Erika - nemzetkozi programokért és pénziigyi timogatdsokért

felelés programkoordinator
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Nyugat-Dunantal

Nyugat-Dunantul

L. REGIONALIS SAJATOSSAGOK ES AZ IRODA KULDETESE

A nyugat-dunantuli régié harom megyét: Gyér-Moson-Sopron, Vas és Zala megyéket fog-
lalja magaba, valamint feloszthato tovabbi 21 statisztikai kistérségre. A régioban dsszesen
648 telepiilés taldlhatod. GyérMoson-Sopron megyében 7 kistérség és 182 telepiilés, Vas
megyében 9 kistérség és 216 teleptilés, Zala megyeében 6 kistérség és 257 telepiilés van.
Az urbanizicio tekintetében a vérosi lakossag ardnya - Budapestet nem szamitva - meg-
egyezik az orszagos atlaggal. (A régioban ez az arany 55, 3%, mig az orszigos atlag 55,
4%.). A megyeszékhelyeken (Gydr, Szombathely, Zalaegerszeg) él a lakossag 27%-a. Elsé-
sorban Vas és Zala megyékre jellemzdek az aprofalvak, és killonodsen Zaldban okoz gon-
dot ezek elnéptelenedése. A régioban tobb telepiilés is varosi rangot kapott az elmult
években, koztitk Tét (GyMS), Pannonhalma (GyMS), Csepreg (Vas), Fertéd (GyMS), Hé-
viz (Zala), Zalalové (Zala) és Zalakaros (Zala). A 1égio elénye a jovedelemtermelésben, az
utobbi években egyre nétt. Az egy fére jutd GDP - Kozép-Magyarorszdg utan - a Nyu-

gat-Dunanttlon volt a masodik legmagasabb az orszagban.

A Nyugat-dundntuli Regionalis Ifjusagi Szolgdltato Iroda 2000 elején kezdte meg mu-
kodését, mint a régioban tevékenykedo ifjusagi szervezetek és kozosségek informacio-
szolgdltatd, humanerdforrasfejlesztd és innovacios kdzpontja. Mddszertani kozpont-
ként kozremikodik az ifjusagi onkormanyzatok, ifjusagi szervezetek létrehozasaban, a
telepiilési ifjusagi koncepciok létrejottében. Meghatarozé a régios képzési panelek kiala-
kitasa, a régio ifjusdgi referenseinek és ifjusagi szakembereinek szakmai képzése. Az Iro-
da a Nyugat-dunintuli Regionalis Ifjusaig Tandcs altal kiirt palyazatok segitségével bo-
vitette a régi6 ifjusagi szervezeteinek forrisfelvevd képességét, vitte kozel a tartalmi és

formai tanacsaddst a szervezetekhez, segitette a projektszemlélet meghonosodasat.

I1. SAJATOS SZOLGALTATASOK

¢ Informacié-szolgaltatds, tandcsadas
# Forrasteremtésben
@ Palyazatirashoz

¢ Onkormaényzati ifjusagi programok megvaldsitaséhoz
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@ Helyi és térségi kezdeményezések megvalositdsdhoz

¢ Nemzetkozi kapesolatok kialakitasdhoz, fejlesztéséhez

@ Szervezetfejlesztéshez

REGIODESK hirlevél kiadasa

Parbeszéd a programokban, érdekérvényesitési kezdeményezések dsztonzése
Euroregionalis, hatar menti, regiondlis és kistérségi egyiittmiikddések fejlesztése
Képzések tervezése, szervezése, kdzvetitése

Képz6i adatbézis gondozasa

Konferencidk szervezése

Ifjusagkutatasban valo kozremiikodés

Regionalis ifjusagi palyazatok kezelése, informacio és tanicsadas

Eurdpai, nemzetkozi ifjusagi kapcsolatok fejlesztése

Nemzetkozi partnercsoport keresés

Eurodesk szolgaltatas és végpont miikodtetése

Modszertani kiadvanyok gondozasa, gytjtése

Emberi Jogi Nevelés - Kompasz kézikonyv alkalmazasa

FEJLESZTESI IRANYOK

L BN BN 2R R 2R 2R 4

Eroforras segitd, 6sztdnzd szervezeti magatartas kialakitasa
Nyilt kommunikacio megvalositasa

Horizontdlis kapcsolati halo kibovitése

Nyitott szervezet létrehozasa

Halozati beagyazottsdg novelése

[Mueun(-jesniAN

Egytittmiikodések generaldsa
Helyi ifjusdgi szolgaltato irodakkal egytitt-
mukodés fejlesztése
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A REGIO IFJUSAGI ELETENEK SWOT ANALIZISE
Erdsségek

¢ Orszagos dtlagot meghaladé képzettségi mutatdk

L 4

Szamitdgép és Internet-hasznalat magas aranya

¢ Innovativ ifjusagi szolgaltatdsok jelenléte (mobil informacids és animdcids szolgal-
tatasok)

¢ Nagy hagyomanyokkal rendelkezd oktatasi és képzési struktura

¢ Munkalehetéségek miatt fiatalok bevandorlasa

Gyengeségek

Eldnytelen telepiilésszerkezet, aprofalvak kiugréan magas szama
Szolgaltatdsok hozzaférésében megléve egyenldtlenségek

Belso periféridk kialakuldsa

K+F kezdeményezések, programok alacsony aranya

Palyazati forrasok alacsony foku felvétele

Civil szervezetek szamossaganak és teherbiro képességének elégtelensége
Atgondolt dnkorményzati ifjusagi feladatellatas hianya

Région beliili alacsony mobilitas

L 2ER 2ER 2R 2R R SR R R 4

Rossz allapotu kozosségi terek
Lehetoségek

Ifjusag, mint eréforras kezelése

Europai programok (Ifjusag 2000-2006, Lendiiletben a fiatalok 2007-2013)
Hatédrmenti egytittmiikodések fejlesztése (négy orszaggal hataros régio)
Civil szervezeti formak erdsitése

Ifjusagi szervezetrendszer bovitése

Palyazati forrasfelvétel hatékonysdganak novelése

Ifjusagsegitdi halozat kialakitasa

Ifjusagi informécios halozatok kialakitasa

L 2ER 2ER 2R 2R R SR R R 4

Kozosségi terek fejlesztése
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& [fjusagi részvétel dsztonzése
¢ Tudésalapu gazdasag és tarsadalmi gyakorlatok ifjusdgi szektor tertiletén valo elter-

jesztésének Osztdonzése
Akadalyok/Veszélyek

Belso periférids tertiletek leszakadasa
Région beliili kiilonbségek novekedése
Civil szervezetek palyazati finanszirozastol fliggése

Munkaer&-piaci kereslet és a képzési kinalat harmonizaciojanak hianya

L 2ER 2NN R 2R 4

Régios szakmai és érdekszovetségek fejletlensége

II1. MINTAPROJEKTEK

NEMZETKOZI- WEST-PANNON EUROREGIO

A 2005-6s és 2006-0s év fejlesztd munkajanak egyik eleme a West-Pannon Eurorégios
egytittmiikodések elinditasa, fejlesztése, melynek keretében kapcsolatfelvételre kertilt
sor, valamint konkrét projekttervek is sztiletek magyarorszagi, illetve burgenlandi és

felsé-ausztriai partnerekkel.
72 ORA/STUNDEN PROJEKT

Az egytttmiikodés elsd kozos projektje a 2006 oktéberében Burgenlandban és Nyu-
gat-Dunantdlon egy iddben megvalosulo 72 Stunden/Ora, melyet mindkét orszég-
ban 10-10 kozosség hajt végre. A projekt lényege, hogy a fiatalok az adott 72 oraban
lakohelyiikon valamilyen az adott helyi kozosség szimara fontos (szocialis, kornyezet-

védelmi, karitativ) tevékenységet végeznek.
RISZI DOK MODELLPROJEKT
A projekt célja diakdnkormanyzatok tagjainak, vezetdinek, neveld-segité pedagogusa-

inak integralt képzése volt, egytittmuikodve a Vas Megyei Onkormanyzattal és a Koz

életre Nevelés Alapitvannyal. Az 50 fés képzés témai a DOK alapdokumentumainak
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attekintése, a KOMPASZ emberi jogi kézikonyv gyakorlati alkalmazisa, és az ifjusagi
intézményrendszer, valamint az ifjusagi palydzatok bemutatisa voltak. A képzés ta-
pasztalatai alapjan készilt modszertani anyag az alapja a Vas megyei fenntartésu isko-

lak diakénkormanyzati képzési programjanak.
[FJUSAGI REFERENSEK, [FJUSAG SEGITOK KEPZESE

Az Iroda torekvése, hogy kiemelt partnerei részére folyamatos szakmai tovabbképzést
biztositson. 2004 decemberében induld folyamat részeként félévente legaldbb egy
képzést, évente legalabb négy — megyei bontast - munkatalalkozo kertil lebonyolitas-

ra. Az aktualis események mellett a koncepcionalis egylittmiikodés egyeztetett mun-

katerv mellett torténik.

NYUGAT-DUNANTULI ~ KARRIERPALYAK  ES
KARRIER- ESELYEK

Egytittmtikodve a Széchenyi Egyetem kutaté-
ival az Iroda bekapcsolodott a fiatalok pélya-
orientdcios motivacidit vizsgald kutatasba,
melynek els¢ megallapitasait a Nyugat-du-
nantuli Ifjusagi Helyzetelemzésben olvashat-

tak az érdeklédok.

IV. Kapcsolati Hald

A Nyugat-dunantuli Regiondlis Ifjusagi Szolgaltaté Iroda székhelye Gyérben taldlha-
to, a lokdlis elhelyezkedés a régids kohézid gyengeségei miatt meghatirozd a munka-
szervezésben. Az Iroda fejlesztd munkajiban az ebbdl szarmazé hatranyokat kulsé
kapcsolatrendszere erésitésével ellenstilyozza, mely nem korlatozodik kizarédlag a szii-
ken vett ifjusagi teriiletre. A tertilet horizontalis megkozelitésének megfelelden az Iro-
da kapcsolatban van régi¢ szinte valamennyi megyei, kistérségi és teleptilési dnkor-
maényzataval, civil szervezetekkel, nem-formadlis csoportokkal; a kozds szakmai

gondolkodas jelen van a RISZI munka- és programtervében, és gyakorlatdban egy-
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arant. Az Iroda egyik erdssége a kiterjedt civil kapcsolatrendszer, mely behalozza az

egész régiot a legkisebb telepiiléstsl a nagyobb virosokig.
IF]USAGI REFERENSEK ES IFJUSAGSEGITOK NYUGAT-DUNANTULI HALOZATA

Az Iroda kezdeményezésére sziiletett meg 2004-t6l folyamatosan szervezett, megyei
bontasu munkatalalkozok és félévente tartott képzések révén az a haldzat, mely ma
30-n4l tobb aktiv tag révén dsszefogja a régio ifjusagi szakembereit. A halozat ma mar
nem csak vertikélis, hanem horizontélis egylittmtikodéseket is kialakit. Nehézség a
fejlodés szempontjabol, hogy néhany allando szakember mellett a kisebb dnkormany-
zatok anyagi lehetdsei miatt a referensek finanszirozasa évente palydzat Gtjan torté-
nik, mely bizonytalanna teszi a halézatban dolgozdk helyzetét, a helyi fejlesztések foly-
tonossagdt, tervezhetdségét.

TFJUSAGI INFORMACIOS ES TANACSADO IRODAK

A régi¢ teriiletén hirom helyi ifjusagi szolgaltatd iroda (HISZI) miikodik, a megyei
szinten dolgozé VASI LOGO-MOBIL ES LOGO IFJUSAGI SZOLGALAT, a gyéri
HID Ifjusagi Informacios és Tanacsado Iroda és a zalaegerszegi SZITA Ifjuségi Iroda.
Az iroddk célja olyan humdn szolgaltato keretek megteremtése, amelyek alapelldtis
jellegti szolgaltatasokat nytjtanak a fiatalok szdimara. Feladatuk, hogy a korosztalynak
segitséget nydjtsanak a mindennapok soran felmertlé problémék megoldasiban, az
életkorukbol és élethelyzetiikbol adodo esetleges hatranyaik csdkkentésében, infor-

macids igényeik kielégitésében, tijékozottsdguk eldsegitésében.
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A helyi ifjusagi szolgaltatd irodaknak, mint az ifjusagi korosztallyal foglalkozo specialis
intézményeknek, elsédleges feladata a prevencio (megelézés), hogy ezaltal is hatékonyan
szolgdljak a fiatalok esélyegyenldségének, tarsadalmi beilleszkedésének javitdsat. Ennek
megfelelden a helyi igényekhez igazodva alakitjak ki és miikodtetik az ingyenes tajékoz-
tatd, informacios és tanacsado szolgaltatasokat, mely a munkalehetdségeken, a kulturs-
lis és sportprogramokon, az oktatdson keresztiil az életvezetési és pszicholdgiai tandcs-
adasig széles skalan huzodnak. Az irodak aktiv szerepet jatszanak a fiatalokkal
kapcsolatos problémak feltarasaban, kezelésében, illetve ezek visszacsatoldsiaban a mu-
kodtetd onkormanyzatok részére. Tevékenyen kozremiikodnek az onkormanyzat éltal
kezdeményezett, ifjusagot érintd és célzd programok megrendezésében, az ifjusdgi ér-
dekegyeztetés helyi forméjanak (Vagyifo, GYIEF) mukodtetésében. Tamogatjak tovab-

b4 az ifjusdgi kulturalis és kozosségteremtd kezdeményezések szervezését.

Az egyes irodak tevékenységebdl kiemelhetd: a VASI LOGO-MOBIL ES LOGO IF-
JUSAGI SZOLGALAT, ami egy allando és egy mobil egységbdl 4llo komplex szolgal-
tatd rendszer. A Mobil Ifjusagi Szolgdlat megyei, térségi feladatokat lat el. A Vasi
LOGO-Mobil mozgd informacids, tandcsado, szolgaltatd és drogprevencios
minibusz, mely szolgaltatasait elézetes menetrend szerint, igénylés, egyeztetés alapjan
juttatja el a vasi telepiilésekre. A mobil egység animdcios keretprogramot is tartalmaz,

ami divatsportokbol és szabadidés tevékenységekbol, zenei szolgaltatasbol is all.

A HID Ifjusagi Informécios és Tanacsado Iro-
da, mely 1989. évi alapitasa 6ta az egyik legré-
gebben és folyamatosan muikods ifjasagi iro-
da a régioban, tevékenységét alapvetden Gyor
varos terlletén fejti ki. Alaptevékenysége alta-
ldnos, minden teriiletre kiterjedd informdcio-
szolgaltatas és tanacsadas. Zalaegerszegen
mikodik a Zalaegerszegi Ifjusdgi Szolgdltatd
Iroda, mely az dnkormanyzattal kotott kozfel-

adatelldtasi szerzédés keretében végzi tevé-

kenységét. A szervezet a GYISM-BM palyazati
tamogatasbol kettds feladatot lat el. Az Iroda tevékenysége kiterjed Zalaegerszeg Megyei

Jogt Viros, illetve Zalaegerszeg kistérségében miikodd dnkormanyzati térsulasokra.
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Komplex szolgaltatd rendszerként lat el ifjusagi feladatokat e két, markdnsan eltéro

megkozelitést igényl tertileten.

Az irodak fejlesztési prioritasait harom csoportba sorolhatjuk:
¢ Human erdforras feltételek fejlesztése
¢ Infrastrukturilis fejlesztés

¢ Halozatépités

Ifjasdgi informdacios pontok a régié méretéhez és anyagi eréforrasaihoz viszonyitva, vi-
szonylag kis szimban mukoddnek. A tavaly elkezdett fejlesztési folyamatok eredménye-
képpen szamuk folyamatosan emelkedett. Alapvetd feladatuk, hogy az adott telepti-
lés fiatalsdgat ellassak relevans informaciokkal, mindemellett programokat is
szervezzenek részitkre a telepiilési dnkormanyzatokkal és adott esetben a kistérségi

tarsulasok aktiv timogatasaval.
MULTIPLIKATOR HALOZAT

A multiplikdtor halozat fontos pillére a telepiilési és kistérségi ifjusiagi munkanak.
A haldzat eredetileg az Ifjusag 2000-2006 Programmal kapcsolatos informdciok ataddsa-
ra jott létre. Mivel azonban egy fenntarthato, szinvonalasan miikédé rendszer sziiletett, al-
kalmassa valt egy komplexebb informéciot szolgaltatd halozattd fejlodéshez. gy ma mar
nem csak az Ifjusdag 20002006 Program informdcioit juttatjdk el a kiillonbozd célesopor-
toknak, hanem a hazai pélydzatok, forrasok elérhetdségeit is, tovabba az iroda regionalis
szintti projektieink eldkészitésében, megvaldsitdsdban is nagy segitséget nytjtanak a halo-
zat tagjai. Példa erre a 2005. decemberében lezajlott Europai Ifjusagi Hét regionalis prog-

ramjaiban valo egytttmuikodés, a megvaldsitott halozati programelemek.

A hiélozatnak jelenleg 20 aktiv tagja van, elsésorban a régié varosaiban, de megtalal-
hatéak tobb, foként hitranyos helyzeti kistérségben is. A hélozat tagjai ifjusdgi infor-
macids szolgaltatd irodakbol, ifjusagi civil szervezetekbol kertilnek ki, de van koztitk
ifjusagi referens vagy éppen telehazban dolgozé szakember is. A multiplikatorok részt
vehettek tobb képzésen, szemindriumon, illetve az iroda rendszeresen szervez talalko-
zokat, melyek lehetéséget nyujtanak a tapasztalatcserére, tovabbi ismeretek szerzésé-

re, Uj projektek kidolgozasara.
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A halozat életében fontos mérfoldké a jelenleg zajlo felkeresd informacid-szolgaltatds
projekt, melyben kdzvetlentil 6t multiplikator vesz részt egyiittmtikddve a haldzat mas

tagjaival, illetve Eurodesk partnerekkel.
EURODESK HALOZAT

Az iroda 2004. tavaszan kezdte meg az Eurodesk regiondlis halozatanak kiépitését és
bekapcsolasat az Eurdpa 30 orszagaban miikodé rendszer vérkeringésébe. A helyi vég-
pontok elsésorban ifjusagi informacids és tandcsado irodakban, felsboktatasi intéz-
ményekben és civil szervezeteknél mtikddnek. A haldzat feladata informacié szolgal-
tatasa eurdpai oktatasi, képzési és kulturdlis kérdésekkel kapcsolatban, valamint

segitséget nydjtani az Ifjusag 2000-2006 programhoz kapcsolodoan partnerkeresés-

ben, palyazati tanacsadasban.

A hélozat tagjai rendszeresen részt vesznek
mind az orszagos, mind a regiondlis szinti
taldlkozdkon, képzéseken, mely alkalmak
rendszeresnek tekintheték. A halozat kitting
kapcsolatokat épitett ki, mas orszagokban te-
vékenyked® Eurodesk partnerekkel is, tobbek
kozott Felso-Ausztriaval, Also-Ausztriaval,
Burgenlanddal, Steiermarkkal, Drezd4val.
A leggytimolesdz6bb ezek koziil a Felss-Auszt-

riaval meglévé, nem csak virtudlis, hanem sze-
mélyes jo kapcsolat is, melynek révén tobbszor sikertilt egymas munkajat - elsésorban

a partnerkeresés teriiletén - segiteni.

V. KOMMUNIKACO, KIADVANYOK

Az iroda 2000-ben tortént megalakulasakor - a szolgaltatdsok széleskodrti megismerte-
tése miatt — szitkség volt a régioban egy széleskorti, hatékony média kampanyra.
Egytuttmiikodve a Regionalis Ifjusagi Tanaccsal regionalis szinten a megyei napi la-
pokban ifjusagi mellékletek jelentek meg, mely jo alap volt az Iroda ismertségének

megalapozasihoz, az ifjusdgi munka megjelenitéséhez.
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Az Eurdpai Bizottsag kétévente rendezi meg az Eurdpai Ifjusagi Hét elnevezési ren-
dezvénysorozatit, melynek keretében mindhdrom megyében a jelentds hallgatottsag-
gal rendelkezd kereskedelmi radioban a helyi fiatalok, jellemzéen megyei vagy varosi
ifjusagi vagy diakonkorményzatok az irodaval egytittmiikodve egész 1 dras musort ké-
szitettek.

MOBILITAS

oo REGIODESK hirlevele

gibiass Iroda

A Mobilitas honlapon az iroda rendelkezik kiilon aloldallal (www.ndriszi.hu), a saj-
téban, Tv-ben, radioban valé megjelenés dltalaban valamilyen szakmai rendezvény
kapcsan torténik. Az ifjusagi szakmai konferencidkrél, informacios napokrol, ta-
nacskozasokrol, képzésekrol a helyszinek fliggvényében az adott kistérség médiaja
rendszeresen tudodsit. Havonta két alkalommal jelenik meg a REGIODESK hirle-
vél, mely az aktudlis események mellett szakmai kérdéseket is feldolgoz. A hirlevél
kozel 1200 partnerhez jut el.

V1. MUKODES A SZAMOK TUKREBEN

NYUGAT-DUNANTULI REGIONALIS IFjUSAGI TANACS (NYDRIT)

A Gyermek és Ifjusagi Alapprogram forrasalapjanak regiondlis szint(i felhasznala-
sarél dontenek a 2000-ben létrejott regionalis tandcsok. A Nyugat-dundntuli Re-
gionalis Ifjusagi Tanacs titkdrsagi feladatait a regiondlis iroda latja el. A Gyermek
és Ifjusagi Alapprogram forrasalapjanak maximum 70 %-a a hét régio kozott ke-
ril felosztasra, melyhez a Regiondlis Ifjusagi Tanacsok - a kiilonbozd gazdasagi és
tarsadalmi mutatdk alapjan - differencidlt médon jutnak. A hatranyos helyzett
régiok nagyobb tamogatasi dsszeghez jutnak, mint a fejlettebb, kedvezébb helyzet-
ben lévok. Ennek kovetkeztében - orszdgos viszonylatban - a nyugat-dunantuli ré-

gionak jutatott keretdsszeg minden évben a legalacsonyabb.
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A FELOSZTHATO OSSZEGEK NYUGAT-DUNANTULON

Ev Osszeg
2000 16 005 000
2001 36 652 000
2002 41 838 500
2003 38 232 450
2004 14 814 000
2005 37 907 000
2006 42 118 000

A Regionalis Ifjusagi Tandcs rendelkezésére allo forras felhaszndlasi modjat, a tamo-
gatando célokat, a palyazati kategdriakat, a timogatottak korét Gnmaga hatarozhatja
meg. A tervezdi folyamatban aktivan részt vesz az iroda, illetve a szakmai partneri
halozat.. A Tandcs hat éves tevékenysége alapjian megallapithato, hogy a Nyugat - Du-
nantulon kiirasra keriilt palyazatok elsédlegesen programok, projektek timogatasara
helyezték a hangsulyt, valamint céljuk volt a szervezetek infrastrukturalis ellatottsagé-
nak javitdsa. A beadott pélyazatok szama elsésorban a keretdsszeg nagysagdnak fiigg-
vényében mutat valtozdsokat, hisz a timogatand¢ tevékenységek kore az 5 éves gya-

korlat sordn bizonyos dllanddsagot mutat.

BEERKEZETT PALYAZATOK

Ev Darab
2000 226
2001 517
2002 398
2003 326
2004 150
2005 494

A palyazok jogi statusz szerinti felosztasa sem valtozott az évek soran: A két legnagyobb

szeletet folyamatosan a tarsadalmi szervezetek, az alapitvanyok, illetve az dnkormanyzati
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fenntartasu intézmények teszik ki. Erdekes szinfoltja és egyedisége a pélyézati folyamat
nak, hogy személyek informalis csoportjai, ifjusagi kozosségek jogi személyiség hidnys-

ban is palyazhatnak.

PALYAZOK JOGI STATUSZ SZERINTI FELOSZTASA 2005

m Alapitvany

m Allami felsoktatasi
Intézmény

O Egyhazi fenntartas(
Intézmény

0 Helyi Onkormanyzat

% 1%

| Kézhasznil tarsaség

B Onkormanyzati Fenntarési
Intézmény

| Tarsadalmi szervezet

8%, 0 Személyek Egyéb
kiztissége

A beadott palydzatok megyénkénti megoszlasa az orszdgos pélyazati rendszernél mutatott
Gyor-Moson-Sopron megyei ttlsulyt jelzi, mely kiilonbség az elnyert dsszegek aranyaban
is megmaradt. Az egyes projektekre jutd tamogatasi dsszegek atlaga az 5 éves ciklusban 166

ezer forint volt.

A BEADOTT PALYAZATOK MEGYENKENTI MEGOSZLASA
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26%
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VII. MUNKATARSAINK

Munkatarsak Idépont
jelenleg
Szab6 Beata - irodavezets (2000-2001) (jelenleg gyesen)|2000-
Somogyiné Vikmon Katalin (jelenleg gyesen) 2000-
Pongracz Mariann 2000-
Buzal Henrietta 2002-
Dr. Neupor Zsolt - irodavezetd 2004-
Boros Attila 2004-
Horvath Hajnalka 2006-
munkatarsak voltak
Hujber Julianna - irodavezet® 2001-2004
Tiszolczi Péter 2000
Piller Istvan 2001-2004
Gyoparos Alpar 2001-2003
Arvai-Oltyan Ferencné 2000-2003
Darvas Adam 2000-2005
Varallyai Zsuzsanna 2005-2006
Bakonyi Renita 2004
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KOzEP-DUNANTUL

1. REGIONALIS SAJATOSSAGOK ES AZ IRODA KULDETESE

A Kozép-dunantuli Regiondlis Ifjusagi Szolgaltatd Iroda (KDRISZI) az adott torvényi
hattér feltételrendszerében lokdlis és nemzetkozi szinten egyarant a régids ifjusagpoli-
tika meghatarozé eleme kivan maradni, tovabbi mediativ szerepet betdltve a célcso-
portok, és a mindenkori ifjusagi tigyekkel foglalkozd minisztérium dontéshozoi ko-
zott. Fejlesztd tevékenységeiben a kozvetlen demokracia fontos elemeként figyelmet
fordit a szervezeteken kiviil allo korosztily bevonasara, ndvelve ezzel a régids esély-
egyenldség és a tarsadalmi bedgyazottsag intézményesiilt lehetdségét. Az Iroda szolgal-
tatasaiban a nyitottsagot, a multilaterdlis, innovativ és értékszemléletii fejlesztési célo-
kat képviseli az ifjusdgi munka szektorain belil, tiszteletben tartva a partnerek
szakmai kompetenciait. A koz szolgalata az Iroda szimara nem egzisztencialis alapfo-
galom, hanem hivatas, s ennek mindenkori tiikre, a régi¢ ifjusagi korosztalyanak fej-

lettségi horizontja.

A kozép-dunantuli régiot harom megye, Fejér, Komarom-Esztergom- és Veszprém me-
gye alkotja, teriiletileg az orszag méasodik legkisebb régiojat adva (11 117 km?2). Itt él az
orszag lakossaganak 11 szazaléka, 1,112 millio 6. A 15-29 éves fiatalok szintén 11 szdza-
léka ¢l a régioban (250 ezer fiatal, ebbol 97 ezer Fejér, 70 ezer Komarom és 83 ezer {6

Veszprém megyében). Az alkalmazasban él¢ lakosok 10,8 szazaléka Kozép-Dundntuli.

Jelenleg a térség két huzo dgazata az ipar és az idegenforgalom, am mivel ezek tertile-
ti eloszlasa a régioban egyenlétlen, dinamikusan fejlédd, fejlédd, stagnilo és felka-
paszkodo telepiilések egyarant vannak, st dsszefliggd belsd periféria-teriiletekkel is
taldlkozhatunk. Az 6rokség, a szerkezetvaltas és a recesszid évei utdn is, az orszag fej-
lettebb tertiletei kozé emeli a térséget, iparosodasanak koszonhetden mind a brutto
hazai termék tomegében, mind pedig a GDP-ben - Budapestet nem szdmitva - a mé-
sodik helyet foglalja el Magyarorszag hét régidja kozott. Az egy fére jutd vasarloerd-pa-
ritds 2001-ben 11 315 USD volt, ami hazai viszonylatban élmezényt jelent ugyan, de

az EU 25 tagallama tekintetében csak az unids atlag 53 szazalékat éri el.
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A fiatalok korcsoport szerinti megoszlasa
megyek szerint a regioban
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Fejér Komarom-Esztergom Veszprém
forras: KSH Demografiai Evkényv, 2003

A kozép-dunantuli régio teriiletén dsszesen 7 543 regisztralt civil szervezetet tartottak
nyilvan a Kézponti Statisztikai Hivatal 2004-es adatainak tanusaga szerint. Ez a szdm az
Osszes magyarorszagi szervezet 10,36%-a, amellyel sorrendben a hét magyar régio kozil
a 6. helyet foglalja el. Az abszolut szamoknal tobbet mutat azonban az ezer lakosra veti-
tett viszonyszam, melynek értéke a Kozép-Dunantulon 6,8 szervezet,. Az ez alapjan ké-
szitett rangsorban a régio a kozépmezdnyben a negyedik helyet foglalja el, Kozép-Ma-
gyarorszag, NyugatDunantul, ¢s EszakMagyarorszag mogott. A KSH adatgytjtése
alapjan készilt adatsorok szerint a régi¢ teriiletén 5 543 db szervezet mikodik tényle-
gesen. A miikodo szervezetek kilonféle valtozok szerinti megoszlasa nagymértékben ko-
veti a regisztralt szervezetek szdmanak alakulasat. A kiilonbségek mind megyei, mind
kistérségi bontasban markansan jelentkeznek. Szam szerint a legtobb miikddé szervezet
Veszprém megyében talalhato (2 335; 42%), majd Fejér (1 724; 31,1%) és Komarom-
Esztergom megye a tovdbbi sorrend (1 484; 26,8%). Ezek a killonbségek a kistérségi
szinten is megmutatkoznak.

*62¢



civil indes
31Tt a7
4,79 to B28
[ 622 o B84
G to 1154
Wl 154t 1208

II. SAJATOS SZOLGALTATASOK

Az iroda tevékenységét az informdcio alapu szolgaltatdsszervezés és bévités jellemzi,
mely mindenki szamara megkiillonboztetés nélkiil elérhetd. A régioban olyan infor-
macids halozatot alakitott ki a KDRISZI, mely a meglévé elemekre, és kapacitiasokra
alapozva naprakész és operativ egyiittmiikddést biztosit a szféra fejlesztésében érdekelt

szereplok kozott.

[FJUSAGI TERULETET ERINTO ADATBAZISOK RENDSZEREZESE, FRISSITESE

A régidban tobb egymastol fliggetlen adatbazis 1étezik, melyek rendszerezve, s kozkin-
csé téve, hatalmas erdt képviselhetnek. (civil és szakmai partnerek, projektek, tréne-

rek, onkéntesek). Az iroda altal kezelt és rendszeresen frissitett adatbazisok a hozza

fordulo érdeklédd szakmai partnerek szimara folyamatosan rendelkezésre allnak.
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FORRASTEREMT® INFORMACIOS NAPOK

Az alapfeladatokban meghatarozott in-

formacios napokat, lehetéség szerint mas

Dunantul

palyazatkiirokkal egylitt tartja az iroda,
legtobbszor kistérségi kozpontokban. Le-

ozép-

.o

hetdséget biztosit az érdekléddk szamara,

K

hogy az dltaluk fontosnak tartott infor-
maciokhoz helyben, lakohelyiikhoz kozel
szerezhessék meg. Partnerként a szerve-

zésben Civil Hazak, kistérségi megbizot-

tak, ifjusagi informacios és tanacsadd iro- . .
dak, multiplikatorok, ifjusdgi referensek segitségére tdmaszkodnak. Az iroda évente

10-15 informdcios napot tart, melyeken kozel 300-350 6 vesz részt.

PREJEKTMENEDZSMENT

A sziikségletfelmérések soran tobb visszajelzés érkezett a régiobol, hogy a rutinos, ereji-
ket dsszpontositani tudd kozosségeken kiviil tobb kisebb, szarnyaikat probalgatd cso-

port is segitséget keres. Forraslehetdségeket keresett szamukra az iroda, kozos célra szer-

vezddd civil csoport létrejottét generalta,
melybdl aztan rendszeres képzések fej-
18dtek ki. Tgy kozvetetten is részt vesz a
KDRISZI a szervezetek, informalis cso-
portok fejlesztésében, hogy sajit kompe-

tenciaikat tudatosan fejlesszék és hasz-

P I.:I : _L;- 5 "v.‘.-‘m"o‘r.=
| b= ‘___l FH

b 4R s R naljak céljaik megfogalmazasira és

- 2 4l | megvaldsitasara. Az elmult hat éves ido-

szakban 14 képzést inditott e témaban az

Iroda, melyeken kozel 250 £6 vett részt,

melynek eredményeként a kis szerveze-

tek tekintetében a nyertes palyazatokban is szamszer(i novekedés mutatkozott.
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SZAKMAI KOZOSSEGEK FEJLESZTESE

A szakmai kozosségek fejlesztését az iroda a partnerség jegyében végzi. Konferencidk, képzé-
sek, partnerkeresé szeminariumok, civil borzék, belfoldi, hatdron tdli tanulmanyutak szer-
vezése valosul meg a kilonbozd tertileten tevékenykedd szakemberek szdmara. Kilenc alka-

lommal rendezett az iroda regionalis konferenciat mindig egy adott aktudlis téma koré

(pélyazati rendszer, torvényalkotas,
hataron tuli kezdeményezések, stb),
melyeken a résztvevok szima esemé-
nyenként 50-230 16 kozott mozgott.
Civil borzéket un. ,Latoutak” kere-
tében megyeszékhelyeken, kistérségi
kozpontokban tartotta az iroda, me-
lyeken keresztiil egymads tevékenysé-
gét ismerhették meg a szakemberek,

intézmények. (Rév-Komarom, Eszter-

gom, Székesfehérvar).

EGYUTTMUKODESEK

Az ifjusagpolitika fejlesztése szempontjabol legjelentdsebb a Regiondlis Fejlesztési Ta-
naccsal kotott egyiittmitkodési megallapodas, (2002, megujitva 2004) mely a szokd-
sos kereteken tullépve részleteiben is targyalta a kozos munka lehetdségeit. Kiemelt
szakmai teriiletnek mindsitette a megallapodas a teriileti tervezést, a fejlesztési felada-
tok sszehangoldsat, megvalositisanak segitését, a kolcsdonods informécidszolgaltatist.
Ennek koszonhetden targyalta és fogadta el az RFT a Regionalis Ifjusagi Helyzetelem-
zés anyagat 2005. december 16-an. A dokumentumot alkalmasnak itélték arra, hogy
a régié 6nalld Regiondlis Operativ Programja vonatkozé szegmenseinek megalapozi-
sdt elésegitse, az abban megfogalmazandé fejlesztések sikeres végrehajtasa érdekében.
Egyiittmuikodési megallapodas sziiletett még a Minisztérium, a Veszprém Megyei On-
kormanyzat, Nemzeti Ifjusagkutatd Intézet, valamint a Kézép-dunantuli Regionalis
Ifjusdgi Szolgaltatd Iroda kozott, melynek eredményeként késziilt el a Veszprém me-

gyei ifjusagkutatias 2002-ben.
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Az elmult hat évben tobb eseti, egy-egy kozos projekt erejéig szolod egytittmiikddési

megallapodas sziiletett a régidban, (ifjusagi referensek, egyhazmegyei ifjusagi szakem-

berek, ifjusdgi informacids iroddk, dnkormdnyzatok, telehazak, egyesiiletek, alapitva-

nyok) melyekbél egy markans humdn eréforrasbazis kovdcsolodott.

HELYJARAT

Az iroda munkatarsai rendszeresen részt vesznek a kdzponti intézmény (Mobilités) al-

tal koordinalt orszagos szintli rendezvényeken, mint példaul EFOTT, Sziget Fesztival,

stb. Regionalis szerepléként azonban
nagy hangsulyt fektetnek, hogy partnere-
ik dltal szervezett, valamint a régiéban
zajlé nagyobb rendezvényeken pro-
motaljak elsésorban az Ifjusag 2000-
2006 Program kindlta lehetdségeket. Az
egyes rendezvényeken kiillonbozé inte-
raktiv jatékok és a programrol szolo kér-
doivek, informaciok varjak a fiatalokat.

A kiteleptilések alkalmaval partnerszer-

vezeteink onkéntes tagjai segitik a munkat. Rendezvények, ahol a KDRISZI megje-

lent: OKOR (Veszprémi Egyetem Ontevékeny Korok Onszervezddd Rendezvénye),

kozépiskolai didknapok, Orszagos Didkférum - Dunaujvéros, Civil Forumok, Euro-

pa Nap - Dunaujviros, Szentkiralyszabadja, Zirci Buli, Mivészetek Volgye - Tal-

iandorogd, Savanyd Joska Napok - Totvazsony, stb.

FELKERESO INFORMACIOSZOLGALTATAS

Az évek sordn felhalmozott tapasztala-
tokra épitve az utobbi két évben egyre
inkabb eldtérbe kertilt a nemformalis
pedagogiai modszerekre alapozott felke-
resé informacidszolgiltatss. Ennek ke-
retében az iroda, multiplikatoraival és

szakmai partnereivel egytittmtkodve fel-
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keresi a fiatalokat azokon a helyszineken, amelyeket 6k a sajatjuknak éreznek: isko-
lak, kozosségi hdzak, muiivelddési hazak, stb. A felkeresés alkalmaval interaktiv jaté-
kok és beszélgetések sordn kozvetitik a fiatalok szdmara relevans informaciokat, és
motivaljak dket arra, hogy maguk is megvaldsitsanak kiillonbozé ifjusagi projekteket.
A fesztivilok és az informacids napok alkalmaval évente 600-700 fiatalt, illetve ifju-

sdgsegitdt ér el az Iroda.

II1. MINTAPROJEKTEK

POK-PROJEKT

2006. év elején inditotta el a POK-Projektet a KDRISZL. A projekt célja egy régios szin-
ti, hatékonyan muikoédni tudo halozat kialakitasa volt, az elmult hat év soran kialakult
héalozati egytttmikodésekre alapozva, azokat integraltan kezelve. A haldzatépités elsd
lépései megyénként 2 helyszinen - dsszesen 6 helyszinen a régidban - zajlottak egyna-
pos talalkozok keretében, dsszesen kozel 70 6 részvételével, helyi partnerek egyiittm-
kodésével. A meghivottak kozott olyan szakemberek, ifjusagi és fogyatékkal élok szerve-
zeteinek képviseldi szerepeltek, akik sajat teriiletitkon mar rendelkeznek kapcsolati
haloval, és az itt megszerzett tuddst tovabbitani tudjédk a kapcsolati rendszeriikoén belii-
li szakemberekhez, fiatalokhoz. A projekt kdzvetlen célja volt, hogy a meghivott szerve-
zetek megismerjék a Mobilitas munkajat, az Ifjusig 2000-2006 Programot és az
Eurodeskeet, illetve kapcsolatot épitsenek ki, vagy erdsitsék a mar meglevé kapcsolatot
egymas kozott. A halézat kiemelten kezeli a hatrdnyos helyzetd, illetve fogyatékkal él6
fiatalokkal foglalkozd szakemberek bevonasat, tovabba olyan j szerepldk bevonasit,
akik késdbb majd multiplikalni tudjdk a hazai ifjusagi programokkal és az Ifjasag 2000-
2006 Programmal kapesolatos informaciokat. Tavoli célként tiizték ki, hogy majdan ré-

gids projektekben, palyazatokban kozosen vegyenek részt.

FELUTON (WWW.FELUTON.EU) - KOZEP-DUNANTUL, FELVIDEK (CSALLOKOZ,)
SZEKELYFOLD (MAROS, HARGITA, KOVASZNA MEGYEK)

A Féluton Program alapgondolata 2004. szeptemberében fogalmazédott meg a Sep-

siszentgyorgyon rendezett Civil Napok sordn, ahol Kovdszna megye testvérmegyéinek

képviseldi vettek részt. A program sziiletésére a résztvevd civil szervezetek részérdl is
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erdteljes igény mutatkozott, figyelembe véve Romdania unids csatlakozas kinalta lehe-
téségeit, valamint a kozép-dunantuli régio fejleszthetd kapcsolatait. A program ki-
emelt tevékenységet folytat a hatdron atnyuld egytittmuikodések, halozati projektek,

kozos képzések tertiletén. Az egytittmiikddésben jelenleg 41 regisztralt civil szervezet

és intézmény vesz részt az ifjusagi szféra
minden tertletérol. Az elmult két évben
hat nagyobb programot valésitottak meg
a résztvevok, a projektmenedzsment, ta-
nulmanyut, civil borzék s a partnerkeresd
szeminariumok tertletén. Ezen kivill a
halézat demokratikus felépitésébsl ado-
doan informaciok kozvetitése, dnkéntes
csere, ifjusagi kezdeményezések, kozos

projektek szervezése is zajlik a program

keretein beliil.
Human VITAMIN PROJEKT

A régioban egyik aktivan miikodo civil szervezet képviseldjével kozosen tervezi az iroda a
Human Vitamin Projekt megvaldsitasat, melynek {6 célja a hatranyos helyzetti fiatalokkal
foglalkozd szakemberek képzése. Rovid tavi cél, hogy létrejojjon egy hatékonyan miikods
bazis ifjusagi mentorok és multiplikatorok részvételével, akik kifejezetten a hatranyos hely-
zetti fiatalokkal foglalkoznak. Ezt a bazist egy bevezetd képzés alapozta meg, melyen az If-
jusdg 2000-2006 Programra épiild projektmenedzsment és palyazatirasi ismeretek, vala-

mint az ifjusagi mentori ill. multiplikatori munka alapjai kertilnek feldolgozasra.

A hosszu-tava cél egy olyan halo kialakitasa, melynek 6 profilja a hatranyos helyzetti
fiatalok bevonasa az Ifjusag 2000-2006 Programba, s hogy a részt vevé ifjusagsegitok
hatékonyan egyiitt tudjanak mikédni munkajuk minden tertiletén.

NEMISMAS — INTEGRACIOS PROJEKT

A regionalis integracios projekt otlete az Eletet Segité Alapitvany munkatarsaival

egylittmtikodve sziiletett meg. A 10 honapos projekt soran felhivjak a figyelmet a fo-
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gyatékkal €16 és ép fiatalok kozotti egyenldtlenségre. A projekt célja, hogy a kilonbo-
z6ségek ne félelmet vagy kirekesztettséget sziiljenek, hanem elfogadottd és természe-
tessé valjanak tarsadalmunkban. Ezt az elvet valositjak meg kiilonbo-

ps z6 nem-formdlis pedagogiai modszerek segitségével. A célesoport
elsésorban a kozépiskolds koru fiatalok csoportjai, de lehetdséget te-

remt az iroda a korosztalyon kiviili, egyéni részt vevéknek is. A pro-

NMSMS jekt megvalositisaban részt vesznek a régioban miikédé mindazon
szervezetek, amelyek a fogyatékkal ¢16 fiatalokat dsszefogjak, képvise-

lik érdekeiket, valamint bevonasra keriiltek a kozépiskolakban mitkods didkonkor-
manyzatok képvisel6it is.

VACKOR-BUSZ

Az Ifjusagi és Sportminisztérium kdzponti kez-
deményezéseként indult a sportszerekkel, jaté-
kokkal, népi kézmtives foglalkozas alapanyagai-
val berendezett jatszobusz. A kozép-dunantuli
régidban ez a mobil jatszotér kozosségi szintér-
ré fejlodott. Igénytol fiiggden biztositott az iro-
da jatszohazi foglalkozast, dramapedagogust,
sportszervezdt, szocialis munkast, akik egy-egy

rendezvény sordn mindenki szdmara hasznos

idotoltést biztositottak, beleértve a partnerek és

a regionalis ifjusagi munka népszertsitését is. A projekt keretében 76 alkalommal tor-
tént kiallas, melyen keresztiil kozel 25000 6t sikertilt elérni.

IV. KAPCSOLATI HALO

A KDRISZI tobbféle hilozatot miikodtet, illetve vesz részt azokban, melyek természe-
tesen szorosan Osszefliggnek, és tobb helyen atfedik egymast. Létezik egy szakmai hé-
16, melyet az ifjusagi referensek, ifjusagi irodak dolgozdi, kistérségi megbizottak, tele-

hézak, informacids pontok képviseli alkotnak, akik gyakran fordulnak az irodahoz
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szakmai megkeresésekkel, kérdésekkel, illetve segitenek tovdbbitani az informdciokat

célesoportjaikhoz.

A POK-projektben részt vett ifjusagsegitok, hatranyos helyzeti fiatalokkal foglalkozo
szakemberek szdmdra létrehozott az iroda egy kozos levelezolistat, melyen lehetdség
van a kiillonbozé szakmai programok és problémak megvitatdsara, a kozos kezdemé-
nyezések kialakitasdra és egytittmikodésre.

Az Ifjusag 2000-2006 Programmal kapesolatban az iroda fejleszti a Multiplikétor illetve
Eurodesk haldzatot a régioban. Ezen ifjusdgsegitdk nagy segitséget nydjtanak az infor-
maciok tovibbitisiaban és a projektek kezelésében az érintett célcsoport szamara. A tér-
ségben eddig négy sikeres palydzat sziiletett és valdsulhat meg a ,Felkeres¢ Tajékoztatd
Munka” c. palyazat soran, mely kifejezetten a multiplikatorok és Eurodesk partnerek
szamara irodott ki, hogy a régioban még szélesebb csoportot tudjanak megszolitani a
Programmal kapcsolatban. Az iroda euroregiondlis programja, a Féluton-program kere-
tében pedig, mint a kozép-dundntuli régid egyik koordinatora vesz részt a halozat kiala-
kitasaban, fenntartiasaban és épitésében, mely altal egy széles, hatdrokon dtnyuld kap-

csolati tékével is rendelkezik.

V. KOMMUNIKACIO, KIADVANYOK

A Kozép-dunantuli Regionalis Ifjusagi Szolgdltatd Irodarol, valamint tevékenységérdl
rendszeresen tijékoztatnak a régioban miikddé nyomtatott, valamint elektronikus médi-
umok. A RISZI alapvetd hélozatfejlesztd tevékenységébol adddo alternativ informdcio-
aramlas mellett feltétlentil sziikséges, hogy minél szélesebb korben ismerjék az ifjusagi
munkdt és annak szerepldit a régio allampolgarai. Mivel a nemzetkozi palyazati lehetdsé-
gek nem feltételeznek bejegyzett szervezeti hitteret, ezért a média altal konnyebben meg-
szolitdk olyan egyének, vagy informélis csoportok, akik nem jaratosak palyazatfigyelésben,
és nincs megfeleld kapcsolatrendszertik a lehetdségeik felkutatasara. A 2004. év végétdl
rendszeresen megjelennek az irod4val kapcsolatos informécidk a régioban miitkddé me-
gyei napilapok hasabjain. A lapok sajatossdgaibol adodoan mas témak kaptak prioritast,
példaul a Veszprém megyei Naploban és a Fejér Megyei Hirlapban. Elébbiben a Fiatalok
rovat rendkiviil nyitott a megyében megvaldsult Ifjusag 2000-2006 Program projektjeire,
mig a Fejér Megyei Hirlap leginkabb a civil szervezetek életére, nehézségeire, lehetéségei-

re fokuszal. A nyomtatott sajté mellett mindharom megyében a megyei, helyi radidcsator-
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ndk musoraiban rendszeres lehetdség van arra, hogy az iroda kiillonbozd tevékenységeirdl,

Az iroda elkészitette az elsé Regionalis Ifjusagi Helyzetelemzést, melyben levont konzek-
vencidkat és problémakat a partnerek kozremiikodésével elemzi és oldja meg. A kiildetés-

nyilatkozatban megfogalmazottak szerint litja el koordinatori szerepét, melyet szolgaltata-

sain keresztiil is érvényesiteni kivan:

V1. MUNKATARSAK

projektjeirsl beszamolhasson.
Az elmult hat évben a région belil fel-
épult az ifjusagi munka stabil regionlis
hélozata, mely az iroda és partnerei
nélkil elképzelhetetlen lett volna. Folya-
matosan fejlédik, megujul, Gj utakat ke-
res, ha ugy tetszik az iroda egyik fokmérs-
je a regiondlis ifjusdgi munkanak.
A KDRISZI regionlis ifjuségi szolgaltato-
ként kihagyhatatlan l4ncszemként funkci-

onal az allami és a civil szféra kozott.

ueunq-d9zoy]

2000

2001

2002

2003

2004

2005

2006

Fabry Szabolcs,
Farkas Monika,
Héthelyi Réka,
Ocsi Jozsef,
Tothné Nagydszi
Ildiko

Fabry Szabolcs,
Farkas Monika,
Ocsi Jozsef,
Remport Csaba,
Tothné Nagydszi
Ildiko

Fabry Szabolcs,
Farkas Monika,
Ocsi Jozsef,
Remport Csaba,
Tothné Nagydszi
Ildiko

Korli Norbert

Fabry Szabolcs,
Farkas Moénika,
Ocsi Jozsef,
Remport Csaba,
Tothné Nagydszi
Ildiko

Korli Norbert

Borbé¢ly Bianka,
Koronczai Rita,
Ocsi Jozsef,
Szaniszlo Anita,
Tothné Nagydszi
Ildiko

Borbély Bianka,
Koronczai Rita,
Ocsi Jozsef,
Szaniszlo Anita,
Tothné Nagydszi
Ildiko

Jelinkd Monika

Borbély Bianka,
Koronczai Rita,
Ocsi Jozsef,

Szaniszlo Anita,

Jelinkd Monika
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Ko6zép-Magyarorszag

1. REGIONALIS SAJATOSSAGOK ES AZ IRODA KULDETESE

A Kozép-magyarorszdgi Regiondlis Ifjusagi Szolgaltatd Iroda (KMRISZI) a mindenko-
ri ifjusagi tigyekért felel6s minisztérium hattérintézménye, a Mobilitas részeként Bu-
dapest és Pest megye teriiletének ifjusagi munkajat tamogatd informdcios, fejlesztd,
szolgaltato regiondlis kozpont. Az iroda célja, hogy hatékony kozvetitd szerepet tolt-
son be az ifjusagpolitikaval foglalkozé szervezetek, szakértdk, allami szervek, dontés
elokészitd és dontéshozo testiiletek, illetve az ifjusdghoz kdzvetetten vagy kozvetlentil

kapcsolodo szervezetek, intézmények kozott.

A kozponti régid, melyet Budapest és Pest megye alkot, kiillonleges helyzetben van az

orszag masik hat régivjahoz képest. Bér teriiletileg
a legkisebb, a lakonépességet tekintve a legna-
gyobb régid. Az orszag dsszlakossdganak 28%-a ide
koncentralodik. Ebbol adodoan a 15-29 év kozotti
fiatalok szama is itt a legmagasabb. A kétmillio-
nyolcszdznegyvenegyezer lakost szamlalo tervezési-
statisztikai egység tobb, mint 21%-at teszi ki a 15-

29 ¢v kozotti lakosok aranya, azaz mintegy

hatszazezer fiatal él Budapesten és Pest megyében.

A 1égio statisztikai kistérségeinek szama 15. Pest megye 186 teleptilésébol kozigazgatasi
besorolas szerint 36 varos, 30 nagykozség és 120 kozség. Fejleszté tevékenységiink ered-
ményeként a 15 kistérségbdl 13-ban alakult ifjusagi érdekképviseleti forum (kerekasztal)
2003-2004 folyaman, melyek munkajat szakmai tandcsaddssal segitjiik. 2004-re a korab-
bi években elkezdett munkanknak koszonhetden, alulrol jove kezdeményezésként a bu-
dapesti ifjusdgi referensek felkérésére a rendszeres szakember-taldlkozok megszervezését
és koordinaldsat is Irodank végzi. Tevékenységiink sordn kortlbeliil 2500 ifjusagi szerve-
zettel, valamint ifjusaggal foglalkozo intézménnyel kertltiink kapcsolatba, mely tobbek
kozott a kiemelkedden magas palyazoi kedvnek koszonheté. Eppen ezért nagy hangsulyt

fektetlink a palyazati tandcsadonapok és a palyazatird szeminariumok minden igényt ki-
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elégitd és széleskorii megtartasara. Igyeksziink hozzajarulni a projektszemlélet elsajatitta-
tasdhoz, hiszen az Eurdpai Unids forrasok lehivasdhoz is elengedhetetleniil sziikséges az

ilyen tipust gondolkodas; ehhez oktatasi segédanyagot dolgoztunk ki.

A telepiilési/kertileti dGnkorményzatok szaimara konzultacios lehetéséget biztositunk
helyi cselekvési terveik, ifjusdgi koncepcioik, stratégidik elkészitéséhez. Kiemelt fel-
adatként kezeljiik a fiatalok aktiv tarsadalmi részvételre serkentését és a demokratikus
gondolkodas eldsegitését, ezért a 2004 ota nagy sikerrel zajlé didkénkormanyzati
programcsomagunkat folyamatosan bovitjitk, melyhez a Kozép-magyarorszagi Regio-
nalis Ifjusagi Tandccsal egytittmiikddve 2005-2006-ban palyazati forrast is sikertilt biz-

tositani a fiatalok szamara.

Nemzetkozi tertileten multiplikator halozat segiti munkankat, az orszagos EURODESK
hélozatot illetéen pedig - a regiondlis haldzat koordinalasa mellett - a promdcids tevé-
kenységben is részt vesziink. Az Eurdpai Bizottsdg Ifjusag 2000-2006 Programjanak nép-

szertisitése mellett Irodank tandcsado és informatori szerepet is betolt.

Irodank tovabbi célja, hogy a régidban mukods ifjusdgi/ifjusageal foglalkozo civil
szervezetek, intézmények, informdlis szervezddések munkajat segitse szakanyagok ©sz-
szedllitasaval, konzultaciok, tanacsadasok, konferencidk megtartasaval. Tevékenysége-
ink hatdsara a fiatalok szamadra biztositott szolgdltatasok boviilését, azok mindségének
javulasdt, a szektorok kozotti egytttmuikodések erésddését, a fiatalok aktiv dllampol-

gari tudatanak megerésodését varjuk.

I1. SAJATOS SZOLGALTATASOK

SBZSIOJRAGRIA-A9ZOY]

DIAKONKORMANYZATI PROJEKT

*  fejlsDOK...” Kozép-magyarorszagi Regiond-

lis Didkonkormanyzati Konferencia

A 2004 oktdbere ota évenként hagyoményosan

megrendezésre kertild didkonkormanyzati konfe-

renciak alkalmanként kortilbeliil 300 6 részvételé-
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Kozép-Magyarorszag

vel valosultak meg. 2005-ben a legfébb hangsulyt a didkjogok és a diakmédia mellett a jo
példidk bemutatisa, valamint az Ifjusag 2000-2006 Program ismertetése kapta. Az elsd,
2004-ben megrendezett konferencia teljes anyaga elérhetd online és offline formatumban
egyardnt, mely kiadvany tartalmazza a 2004-es regionalis didkonkormanyzati felmérés
eredményeit is. Konferencidnk egyediillld a tekintetben, hogy ez az egyetlen regionlis
szintd rendezvény kifejezetten a DOKeben résztvevk szamara, tovabba ezen alkalmakon
a fiatalok és a segitd felndttek egyenrangu partnerként vesznek részt, ami hatékonyabbd

teszi a kétoldalu szakmai fejlédést.
¢ Projektmenedzsment, pélyazatiré szemindriumok

Mind a palyazati idészakban, mind pedig a fiata-
loknak sz6lo eseményeken rendszeresen tartunk
a projektmenedzsment és palydzatirds alapjainak
elsajatitasat szolgald ,mini-szeminariumokat”,
ahol a fiatalok megismerkedhetnek a projekt
szemléletti gondolkodas metodikajival, valosdgos
palyazati trlapok kitoltésével, valamint a palyazat-

iras sikerességét néveld technikakkal. Mindezek

eredményeként szaimos - a fiatalok 4ltal megirt és
megvaldsitott - palyazat kertilt tdimogatdsra (Kozép-magyarorszagi Regionalis Ifjusagi
Tanacs altal kiirt palydzatok, Ifjusdg 2000-2006 Program keretein beliil megvalosult

kezdeményezések).
¢ Diskonkormanyzati szeminariumok az Ifjasdg 2000-2006 Programrol

2005 februdrja 6ta harom izben tartott Irodank bent-
lakasos képzést, ahol a projekttervezés egyes lépésein,
valamint a palyazatiras alapjain tul megismerkedhet-
tek a résztvevok az Ifjusag 20002006 Program alpro-
gramjaival, talalkozhattak sikeres és taimogatasban ré-
szestilt projekteket megvaldsito fiatalok csoportjaival,

valamint kiprobalhattdk magukat az elsajatitott isme-

retek alkalmazasa soran. Az egyes alkalmakon egy-egy
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alprogram alaposabb feldolgozasara is alkalom nyilott. A képzések sikerérél tantskod-
nak szintén a timogatasban részesitett palydzati programok, valamint az a regionalis szin-
t( didkonkormdnyzati haldzat, amely a harom szeminarium résztvevdi kezdeményezésé-

re alakult meg.

A didkonkormanyzatok szdmara kifejlesztett programcsomag osszedllitasanal Irodank
elsédleges célja a fiatalok kozéleti aktivitasdnak serkentése, tudasuk bovitése, készsé-
geik kimunkalasa volt, mivel tapasztalataink szerint sokszor a passzivitas héatterében

a hianyos ismeretek dllnak, nem pedig generacios sajatossagok.
ELEMZESEK, TANULMANYOK

Tekintettel arra, hogy meglehetésen kevés szakmai anyag, tanulmdany késztlt az ifjasig-
r6l, illetve a veliik foglalkozé szervezetekrol és intézményekrdl - regionalis szinten pedig
teljes mértékben hianyoztak ezek az elemzések - a KMRISzI prioritasai kozott szerepel
e szektor helyzetének feltarasa és az eredmények bemutatdsa. Mindezzel kettds célunk
van: egyrészt az aktudlis allapotok feltérképezésével a dontéshozok figyelmének felkelté-
se az ifjusagi teriiletben rejlo lehetdségekre, valamint meglévd hianyossdgokra, masrészt
pedig olyan atfogd elemzések elkészitése, melyek a szakma szamara - tovabbi feldolgo-
zas alapjaul szolgalhatnak. Az aldbbiakban azokat a KMRISzI gondozisiaban 4llo elem-

zéseket és tanulményokat vesszitk sziamba, melyek mindenki szimara elérhetdek:

¢ 2002 - Sziget - felmérés: a Sziget Fesztivalon a Mobilitas satranal kitsltott kérdo-
ivek elemzése

® 2004 - ,fejl6DOK...” I. Kézép-magyarorszdgi Regiondlis Didkénkormdnyzati Konferen-
cia — kiadvdny: (online és offline formatumban), melyben a konferenciian elhang-
zott eldadasokon tul megtalalhato a didkonkormanyzatok miikodési feltételeit be-
mutaté regiondlis szinti elemzés is.

® 2005 - Kozép-magyarorszdgi Regiondlis Ifjuisdgi Helyzetelemzés — 2005.: Hazdankban az
elsé regiondlis szint(, az ifjusagot, valamint az ifjusdggal foglalkozd szervezeti, in-
tézményi és allamigazgatasi helyzetet feltard elemzés (online és offline formatum-
ban), angol nyelven is!

¢ 2005 - Kézép-magyarorszdgi Regiondlis Ifjusdgi Civil Szervezeti Felmérés és Sziikséglet
analizis, valamint ADATTAR: szintén az elso, kifejezetten az ifjusdgi/ifjusdggal fog-
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Kozép-Magyarorszag

lalkozo civil szervezetek miikodési feltételeinek feltdrasara szolgald tanulmany,
mely elektronikus forméban érhetd el.

® 2005. - Partnerség és Prevencié — nemzetkozi / regiondlis konferencia, Budapest: a szek-
torok kozotti egytttmuiikodést eldsegitd rendezvényen elhangzott eléadasok teljes
anyagat, a sajtonyilatkozatokat, képgalériat, valamint a szakmai egytittmiikodok el-
érhetéségeit tartalmazza az elektronikus kiadvany.

® 2006 - Kozép-magyarorszdgi Regiondlis Onkormdnyzati Felmérés ax Ifjusdgi Célii Fel-
adatvdllaldsrél: a tanulmany a régioban miikods teleptilési/keriileti dnkormany-
zatok ifjusagi célu szolgdltatasainak, illetve human-, valamint anyagi eréforrasai-
nak bemutatésit szolgdlja.

® 2006 - Kozélet — Karrier? A didkénkormdnyzati szerepvdllalds hatdsa a pdlyavdlasztds-
ra: a regionalis szint(i kutatds a diakonkormanyzati tagok, és az aktiv szerepet nem
vallalo fiatalok palyavalasztasi motivacioi, valamint a kozéleti szerepvallalasra vald

nyitottsag kozotti eltéréseket tarja fel.
Elskészuletben:

¢ Kifejezetten onkormdnyzatok szdmra dsszedllitott segédlet, amely a helyi ifjusdgi cselekvési
tervek, ifjusdgi koncepciok, valamint stratégidk elkészitéséhex nyiijt majd segitséget.
¢ Tanulmdny az ewrépai EURODESK hdlézatrél

® A kézép-magyarorszdgi végicban él6 fiatalok jellemzd devidns viselkedési formdi
SZOLGALTATAS-CSOMAGOK
¢ Onkormanyzatok

Irodank sikeresen vette fel a kapcsolatot a régioban miikodd dsszes telepiilési és ke-
rileti onkormanyzattal, mely kapcsolatfelvétel javarészt személyes uton tortént annak
érdekében, hogy egy valdban hasznos, jol miikédd csatorna nyiljon ezaltal, elésegit-
vén ezzel a hatékony informaciddramlast. Ennek hatdsara az Iroda szimos megkere-
sést kap eldadasok, tajékoztatok megtartasara, rendezvényeken valo részvételre. A jo-
vében ezen kapcsolatok dpolasat és elmélyitését tervezzitk, motivalva ezzel az
dnkormanyzatokat ifjusagi koncepciojuk atgondoldsara, a helyi ifjusagi tigyek hang-

sulyosabba tételére, lehetdségek megismerésére.
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& Telepulési ifjasdgi részvétel

A régio 13 kistérségében elindult a 2003. évben egy kezdeményezés, mely a kistérségekben
miikodo ifjusdgi és ifjusagi célu civil szervezetek és intézmények szdmara teremt egy érdek-
képviseleti forum megalakitasihoz sziikséges hatteret. Ezek a forumok a jévoben is kelld
hangsullyal szerepelnek az Iroda programjai kozott, hiszen lehetdséget teremtenek az aktu-
alitasok kozvetitésére, valamint bepillantast engednek, a telepiiléseken miikodo ifjusaggal

foglalkozo szervezetek mindennapok soran felmeriilé nehézségeinek megismerésében.
¢ Civil kapcsolatok rendszere

Az eddigi években a civil ifjusaggal foglalkozd szakemberek szimaéra tobb izben rendezett
Irodank képzéseket, tréningeket. Mind a hazai, mind pedig a nemzetkozi palyazati lehetd-
ségek megismertetésére szolgald tanicsadd napokra is meghivast kapnak az ifjusaggal fog-
lalkozo civil szervezetek, melyeken igen nagy szimban képviseltetik magukat. Civil adat-
bazisunk folyamatos bdvitésével a jovoben szeretnénk még tobb ifjusagi szervezettel

felvenni a kapcsolatot.
¢ Esélyegyenldség

2003 a fogyatékkal élok éve volt, melyre valo tekintettel a Kozép-magyarorszagi
Regionalis Ifjusdgi Tandcs palyazatot hirdetett meg ,fogyatékkal élék részvétel-
ének eldsegitése gyermek és ifjusagi programokon, konferencidkon” cimmel, ami-
nek elsédleges célja az volt, hogy lehetéséget teremtsen az integraciéra, az ép fia-
taloknak meghirdetett eseményeken vald részvételre, amennyiben arra targyi vagy
egyéb feltételek hidnyaban nem keriilhetne sor. Oktober honapban informacios
nap sorozat indult hétranyos helyzetti csoportok vezetdi szdmara, melyet egy no-
vember eleji képzés kovetett. Intézményiink rendszeresen szervez Kompasz - kép-
zéseket mely szintén az emberi jogok, az esélyegyenldség megteremtése, a lehetd-

ségek ismertetése révén kivan hozzajarulni a felzarkoztatdshoz.
¢ Romatigy

2001-ben Irodank palyazati tanacsadonapot szervezett kisebbségekkel, valamint
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fogyatékkal élokkel foglalkozo ifjusagi szervezetek szdmara. E talalkozo keretein
beltl nagy hangsulyt fektettiink a palydzatirasi technikdk megismertetésére is, no-
velve ezzel a hatranyos helyzett csoportok forrashoz jutasi esélyeit, valamint igye-
keztiink felkelteni ezen szervezetek érdeklédését a palydzati forrasokra, tekintet-
tel arra, hogy ezen szervezeteknek csak igen kis hanyada adott be korabban
pélyizatot. A Minisztérium 2003-as és 2004-es zankai ingyenes udultetési kap-
csan szdmos roma kisebbségi dnkormanyzattal, valamint gyermek- és ifjasagi szer-
vezettel vettitk fel a kapcsolatot, igy ¢k igen magas aranyban képviseltették magu-

kat ezekben a taborokban.
¢ Gyermekvédelem

A Kozép-magyarorszagi Regionalis Ifjusdgi Tanacs éltal kiirt palyazatokra szimos gyer-
mekvédelemmel foglakozo intézmény is nyujt be pélyazatot, tobbszordsen hétranyos
helyzet(i, gyakran roma szarmazasu gyermekek és fiatalok szamdra rendezett progra-
mokkal. A hatranyos helyzettieknek sz6l6 programok prioritast élveznek a Tanacs ér-

tékeld szempontrendszerében.
¢ Szocidlis halo

2005-ig az iroddnak ehhez a teriilethez volt a legkisebb szamu kapcsolédasi pont-
ja. Miutan elkezdédtek a Nemzeti Fejlesztési Terv Il-vel kapcsolatos regionalis ter-
vezési folyamatok, szoros egytittmiikodés kezdddott a Nemzeti Csalad-, és Szoci-
alpolitikai Intézettel a regiondlis ifjusdgi helyzetelemzések tartalmi és szerkezeti
kialakitasaban, a kitorési pontok és a fejlesztési iranyok lehetséges meghataroza-
sdban. A regiondlis palyazatok tartalmi elemzése azt mutatja, hogy jelentds azok-
nak a szervezeteknek a szdma, akik tobbségében hatranyos helyzeti gyermekek-
kel, fiatalokkal foglalkoznak. Jelentds bézist képviselnek a nagycsalados
egyesiiletek, a gyermekvédelmi szakszolgalatok, a valamilyen fogyatékossaggal é16,
illetve kisebbségekhez tartozo fiatalokkal foglalkozo szervezetek, intézmények, to-

vabba a gyermekotthonok.
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A PEST MEGYEI KABITOSZERUGYI EGYEZTETO FORUM TITKARSAGI FELADATAINAK
ELLATASA, A TELEPULESEI KEF-EK KOORDINACIOJA

2004. aprilisaban Pest megye Kozgytlése 56,/2004-es Kozgytilési Hatdrozataban élet-
re hivta a Pest Megyei Kébitoszertigyi Egyezteté Férumot (tovabbiakban: PMKEF) az-
zal az elsddleges céllal, hogy a fiiggetlen szakmai testiilet alkossa meg a Megyei Drog-
stratégiat. A résztvevok a Forum titkarsaganak vezetésével a KMRISzI irodavezetdjét
biztak meg. A PMKEEF tilései nyilvinosak, kéthavi rendszerességgel keriilnek megren-
dezésre a KMRISzI telephelyén, és rendszeresek az intézménylatogatdsi projektek. A
PMKEF feladata elsésorban a megye teriiletén zajlo, a drogprobléma megoldasara ira-
nyuld tevékenységek, az ezzel foglalkozo szervezetek koordindcioja, a tagok kozti in-
formaciocsere, a tagok képzése, atfogd, megyei informacids adatbazisok létrehozasa és
karbantartasa, valamint a kabitdszerekkel kapcsolatok megyei megelz6, kezeld, kind-

latcsokkentd, rehabilitacios tevékenységek hatékonyabba tétele.

A RISZI a kistérségi kezdeményezések szaimara segitséget nyujt a témaban jirtas szak-
emberek megtalaldsaban, valamint tanicsado napokat szervez drogprevencids palys-
zati lehetdségek atfogdbb megismerése céljabol. 2003-2005 kozott megrendezésre ke-
riltek a Kistérségi Egészség és Sportnapok, mely rendezvénysorozaton allando
vendégek voltak prevencioval foglalkozé civil szervezetek, a Magyar Voroskereszt Pest
Megyei Szervezete, valamint kortarssegité fiatalok, akik a résztvevok szaméra hasznos
utbaigazitisokat adtak a szenvedélybetegségek felismeréséhez, valamint a kabitoszert
elutasitd magatartas kialakitasahoz. 2005-ben a Pest Megyei Voroskereszttel és a Pest
Megyei Renddr-fdkapitanysageal kozosen PARTNERSEG ES PREVENCIO - SZEK-
TOROK KOZTI EGYUTTMUKODES cimmel megrendezett nemzetkézi konferen-
cia keretein belul a résztvevok uj modszerekre és kapcsolatokra tehettek szert, mikodz-
ben megismerkedhettek a legtijabb hazai és nemzetkozi tendencidkkal a prevencid
kapcsan, valamint a keresleti és kinalati piacok tertiletén. A konferencia lehetéséget
biztositott a kormanyzati és a civil szektor azonos szaktertileten dolgozo szakemberei-
nek a parhuzamossiagok feltardsira, a mar eddig kialakult kapcsolatok erdsitésére,
Ujak megalapozasira. A program sikerén felbuzdulva az idei évben a rendezvény a
PARTNERSEG ES PREVENCIO - EGESZSEGTUDATOS ELETMODRA FEL-
KESZITO PROGRAMSOROZAT elnevezést kapta, melynek célkdzonsége eztttal a

fiatalok lesznek, a régio valamennyi kistérségében.
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Mindezekre ravilagitva dsszegzésképpen megallapithatod, hogy a Mobilitas KMRISzI -
a regionalis sajatossagokat figyelembe véve - egyedlalld szolgaltatis-csomaggal és

kapcsolati haloval rendelkezik.

II1. MINTAPROJEKTEK

TABOROZASI SZAKKIALLITAS ES VASAR - 2001. MAjUs 19., DUNA PLAzA

Az iroda célja egy olyan nagyszabasti esemény
megvalositasa volt, ahol az ifjusaggal foglalko-
26, valamint az ifjusag szabadidés programjai-
val kapcsolatba hozhaté profitorientalt cégek,
nonprofit civil és ifjusagi szervezetek kozvetle-
nul talilkozhatnak egymassal, és a célcsoport-
tal, azaz a sziilékkel, és a tdborozni vagyokkal.

A rendezvény jelentdsége:

® Az elso olyan rendezvény volt, mely igazodott a megvaltozott kulturalis szokasokhoz.

¢ Azon fiatalokat is el lehetett érni a segitségével, akik kordbban nem jutottak el a
rendezvény 4ltal tolmacsolt informécidkhoz, lehetéségekhez.

® Szabadidés programokat, tdborokat szervezd egyestileteket mutatott be.

¢ Szabadidés programokhoz szitkséges eszkozoket gyartod cégek termékeit ismer-
tette meg.

¢ Az ifjusagi szervezeteknek, hazaknak kozvetleniil nyilt alkalmuk programjaik, szol-

galtatasaik bemutatisara.
A kiallitast az alabbi programok kisérték:
¢ Gyermekprogramok, vetélkeddk (Regos Alapitvany)

¢ Darido tancstudio gyermek, ifjusagi és felndtt tdincosainak bemutatoi

¢ Eldadomuvészek, zenekarok
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MOBILITAS KOZEP-MAGYARORSZAGI REGIONALIS IFJUSAGI KISPALYAS LABDARUGO
SOROZAT:

A projekt motivacioja az volt, hogy a kdzép-magyarorszagi régioban jol muikodtethe-
t6, az ifjusagi korosztaly szimdra versenyszervezési alapokat kielégité sporttémaju ese-
ménysorozat teremtddjon. Kistérségeken beliili, valamint kistérségek kozotti, elsodle-
gesen az ifjusdgi korosztilyok szamara megszervezett sporttémdaju projekt a
kozép-magyarorszigi régioban korabban nem létezett. A 20 kupan dsszesen 138 csa-
pat vett részt. A részvevok 98%-ban a kozponti régid 16-26 éves korosztalyanak tagjai,
azon beliil is szervezddési formak tekintetében leginkabb egyestiletek, alapitvanyok,

kozépfoku oktatdsi intézmények, bardti tirsasagok sportszeretd fiataljai voltak.
KISTERSEGI EGESZSEGNAP — RENDEZVENYSOROZAT 2003-2005:

A témaban, kilondsen Pest Megyében,
igény mutatkozott egy, a kistérségek dszton-
zésével és civilonkormanyzati dsszefogdssal
megvaldsuld rendezvénysorozat elinditasara.
Ennek keretein beliil a kistérségek gyermek-
és ifjusagi korosztalya szamara komplex in-
formacids, szabadidds, sport, egészségiigyi és
kulturélis rendezvénysorozat keretein beliil,

a helyi civilekkel és telepiilési Snkormanyzat-

okkal egyiittmtikodve, valamint a kistérsé-
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gekben megrendezésre keriilo fesztivilokon, gyermek és ifjusagi eseményeken valé aktiv

részvétellel igyekeztek a partnerek a szolgaltatasaikat megismertetni.
,CSATORNA” DIAKMEDIA FESZTIVAL - 2005. MARCIUS 24., PETOFI CSARNOK

Az egész napos rendezvényen az 1500 résztvevd 7 helyszinen valogathatott a szines
programokbol, melyek kiemelt témaja a MEDIA volt. A programvaélaszték dsszeallitd-
sdnal fontos szempont volt, hogy a médiatipusok mindegyikébdl elérhetd kozelség-
ben jelen legyen a szakma egy-egy neves képviseldje, akikkel az ifju szakemberek a

szakmai konzultacion tul, sajit médiajuk szdmara interjut is készithettek.
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A kiillonboz6 termekben folyd programok a film, sajto, irodalom, foto, radio, rekldam,

tv, web témakorok koré szervezddtek. Az elméleti megkozelités (pl.: mire valé a didk-

média, dndefinialas) és a tapasztalati élményre egyarant hangsulyos volt.

A programon helyszini feladatot is készithettek
a résztvevok, melyek megvagasiban a helyszin-
re 12 gépbol allo gépparkkal kiteleptilt Szent
Laszlé Gimnéazium didkjai segédkeztek a ren-
dezvény ideje alatt. A didkmédiumokat ossze-
fogd felnott segitdk, pedagdgusok szamara a
média érettségirsl és OKTV-rsl Hartai Laszlo,
a mozgokép és médiaismeret tananyag egyik ki-

dolgozoja tartott eléadast.

A meghirdetett palyazati kategoriakra benyuj-
tott palyamivek szdma eldzetes elvarasainkat
feliilmulta, dsszesen 193 palyazé 692 palyamu-
vel palyazott. Ez rendkiviil magas szdmnak te-
kinthetd, hisz elészor kertilt kifrdsra egyénileg

is beadhato felhivas. Osszesen 37 dijazott szii-

-mum-mr‘wmm-. LLrarEItesTe
- vvass DIAKMEDIA FESTTIVALT rvess

letett, valamint 6 fiatal vehetett at kilondijat. A Fesztival a Févarosi Onkorményzattal

egytittmtikodésben valdsult meg.

PARTNERSEG ¢s PREVENCIO KONFERENCIA - 2005. OKTOBER

Az Ifjusagi, Csaladiigyi, Szocialis és Esély-
egyenldségi Minisztérium tdmogatasaval
2005. oktoberében Budapesten, Dr. Habs-
burg Gyorgy, a Magyar Voroskereszt elnoké-
nek fovédnokségével megrendezésre keriilt
a PARTNERSEG ES PREVENCIO -
SZEKTOROK KOZOTTI EGYUTTMU-
KODES A DROG-MEGELOZES TERU-

LETEN cim konferencia. A tapasztalatok
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szerint nemcsak az dllami szektor, hanem a civil és az egyhdzi oldal is nagy hangsulyt
fektet a fiatalok elterelésére, és egyre nagyobb szdmban jelennek meg kifejezetten a
prevenciot megcélzo modszerek is eszkdztarukban. A konferencia kiemelt célja volt,
hogy az ifjusdgeal foglalkozo szakemberek szakmailag felkésziilten tudjdk ellatni a pre-

vencidval kapcsolatos feladataikat.
KOzZEP-MAGYARORSZAGI REGIONALIS CIVIL IFJUSAGI KONFERENCIA - 2006. MAJUS 15.

2006 tavaszan kertilt bemutatasra a korabbi-
akban mar emlitett Kozép-magyarorszigi Re-
giondlis Ifjusagi Civil Szervezeti Felmérés és
Sziikségletanalizis cim(i tanulmany a Magyar
Voroskereszt Pest Megyei Szervezetének
tarsszervezésében. A felmérés eredményei-
nek bemutatasat kovetden a résztvevoknek

egy forum keretein beltil alkalmuk nyilt meg-

osztani egymassal tapasztalataikat az elhang
zottakkal kapcsolatban valamint megismerkedni més civil szervezetekkel. A rendezvény
kiemelked® érdeme, hogy tobb szervezet e férum keretein belul talalt egytittmiikodd part-

nereket projektjeihez.

IV. KAPCSOLATI HALO

Az iroddnk - alaptevékenységébol adodoan - az ifjusagi tertilet minden szegmensével

szakmai kapcsolatokat alakitott ki fennallasa hét esztendejében:
ONKORMANYZATOK

Az dnkormanyzati szintt ifjusagi feladatellatas a hét régiot dsszehasonlitva, a kdzpon-
ti régioban a leginkdbb elterjedt. A févaros 23 keriiletének, a Budapest Févaros On-
kormanyzatanak, valamint Pest Megye Onkormaényzaténak mindegyikében van ifju-
sdgi tgyekkel onalléan vagy csatolt munkakorben foglalkozd referens. A hatéves
egytittmiikddés sordn a megyei telepiilések mindegyikében sikertilt partnerre lelni, az

ifjusagi tigyekért (is) felel6s szerepldk egyiittmiikodésének dsztonzését segiti az iroda
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altal gondozott komplex nyilvantartas. Ennek koszonhetéen mind a Pest Megyei On-
kormanyzattal, mind Budapest Févaros Onkormanyzataval, mind pedig a keriileti, il-
letve telepiilési onkormanyzatok jelentds hanyadaval sikertlt az elmult években kozos
eseményeket, rendezvényeket lebonyolitani. Az iroda az dnkormaényzatok altal az ifju-
sdg szamara rendezett alkalmakra meghivast kap, tovabba egyre tobben kérnek szak-

mai segitséget az ifjusdggal kapcsolatos szakdokumentaciok dsszeallitasahoz.
CIVIL SZERVEZETEK

Jelenleg koriilbelul 1 800 ifjusagi/ifjusdggal foglalkozo civil szervezet tart kapesola-
tot az irodéval, elsé sorban a Kézép-magyarorszagi Regionalis Ifjusagi Tanacs altal ki-
irt palyazatok okan. Sok esetben azonban tulmutat a koopericié a palydzatokon, igy
mara kialakult a civil szervezeteknek egy olyan kore, akik az Iroda egyéb tevékenysé-
geibe is bekapcsolddnak, illetve kozds programok lebonyolitisara kérik fel a

KMRISzI-t.
INTEZMENYEK

Az ifjasdggal (is) foglalkozo intézmények soraban leginkdbb oktatasi, muvelddési, il-
letve szocialis intézményeket taldlunk. Kiemelkedden aktiv kapcsolatot apol az iroda
a régio kozépiskolaival. Szintén magas a teleptilési/kertileti gyermekvédelmi szakszol-
galatok egytittmiikodési és palyazati hajlanddsaga. Rajuk az utdbbi években kiilono-
sen jellemzd, hogy a szocidlis ellatason tul - sok esetben - a kdrnyezetiikben €16 fia-
talok szabadidés lehetdségeinek bévitése érdekében is lépéseket tesznek. Rendszeres
a munkakapcsolat a Budapesti Muvelddési Kozponttal, illetve a Pest Megyei Kozmui-
velddési Intézettel, igy segitségiikkel valamennyi teleptilési/kertileti mivelédési intéz-

ményhez eljutnak a legfrissebb ifjusagi/irodai hirek.
IFJUSAGI IRODAK
Jelenleg a févarosban kilenc Ifjusdgi Informacios és Tanacsadd Iroda miikodik, mig

Pest megyében a halézatnak egyetlen tagja sincs. Kiemelkedéen j6 az Iroda kapcsola-

ta az Iranyttvel, a Kapoccsal, valamint az Alul-Jaro Irodéval.
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[FJUSAGI ONKORMANYZATOK, DIAKONKORMANYZATOK

Ezen a teriileten a KMRISzI fontos eredménye, hogy a régi¢ dsszes kozépiskolai di-
akonkormanyzatdval rendszeres kapcsolatban all, csaktgy, mint a kertleti/teleptilé-
si gyermek- és ifjusagi onkormdanyzatokkal. Az Iroda szakmai tamogatasaval és dsz-
tonzésével alakult meg a févaros XII. keriiletében miikodo ifjusdagi onkormdnyzat

2005 folyaman.

V. KOMMUNIKACIO, KIADVANYOK

Az elmult hat esztendd soran szdmos, az Iroda szervezésében, illetve kdzremiikodé-
sével megvaldsult eseményrdl, konferenciarél szamoltak be a kilonbozé médiu-
mok. Pest Megye Onkorményzatanak Hivatala jovoltabol valamennyi megyei sajto-
hoz eljutnak az informéciok az ifjusagi rendezvényekrol, eseményekrol. A Cegléd
TV, a Batta TV, valamint a Zuglé TV rendszeres tuddsit a kiillonbozo ifjusagi ese-
ményekrdl, de a Magyar Televizié Regionalis Hiraddja, a Kulturhdz c. kulturalis
magazinmusor, a Hol-Mi/, illetve az Uton Eurépa magazinmusor, valamint a Duna
TV is beszamolt szamos projektrsl, kezdeményezésrél. A Kossuth Radio, C Radio,
Civil Radio, Danubius Radié musoraiban hangzottak el beszélgetések az iroda kol-
légaival. Trott sajté aldbbi képviseléi jelentettek meg cikkeket az Irodardl, illetve
egyes rendezvényekrdl - a teljesség igénye nélkiil: Népszabadsdg, Metro Uijsag, DPes-
ti Est, Két Zsiraf Magazin, Millenniumi Gyali Ujsag, regionalis, kistérségi, valamint
helyi lapok. Az Internetes jelenétrsl tobbek kozott az alabbi portalok gondoskod-
tak: www.vaconline.hu, www.pesticivil.hu, www.cena.hu, www.hetihirek.hu,
www.osszefogas.nonprofit.hu, www.sulinet.hu, www.kaldorkoli.hu, www.kalei-
doskop.hu, www.pmtkht.hu, www.civil.info.hu, www.fde.hu, www.nonprofit.hu,
www.hik.hu,  www.romacentrum.hu, vip.i-dia.org, = www.digitalcity.hu,
www.gkrte.hu, www.mmi.hu, evk.bke.hu, www.tura.hu, www.hhrf.hu, www.ada-

ta.hu, vizio.uw.hu.

2005 folyaman elkészilt egy informacios CD, melyet - folyamatosan frissitve - ese-

ményeinken a résztvevék rendelkezésére bocsatunk.
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V1. MUKODES A SZAMOK TUKREBEN

KOZEP-MAGYARORSZAGI REGIONALIS IFJUSAGI TANACS (KMRIT)

A regionalis ifjusdgi szolgaltatd irodak mellett fontos ifjusagpolitikai feladatta valt
Magyarorszdgon a regiondlis szint(i tdmogatdsi rendszer kiépitése, megerdsitése. A
kormanyzati ifjusagpolitika 2000-t8] nem kdzpontositott médon, hanem a régiokodz-
pontokon keresztiil kivanja 6sztondzni és timogatni a regiondlis és telepiilési szintt
ifjisagi munkat. Ezen célok megvaldsitasaért jott létre a hét Regionalis Ifjusagi Ta-
nacs. Ily modon az igényfelmérés, a helyzetfeltaras, a problémadk orvoslasa, az 0j kez-
deményezések megismerése kozelebb kerilt a dontéshozokhoz. Az iroda, mint a Ko-
zép-magyarorszagi Regionalis Ifjusagi Tandcs titkarsaga, egyik meghatarozo
tevékenysége a palyazatokkal kapcsolatos adminisztrativ és szakmai feladatok ellatdsa.
Az eltelt évek tapasztalatai alapjan sikertilt kialakitani egy optimélis feladatszervezési
modellt, mely lehet6vé teszi a Tanacs gordiilékeny miikodését, valamint az Irodara ha-
rulé feladatok szakszer(i és hatékony ellatdsat.

A Tanacs a rendelkezésére allo forraskeretének felhasznaldsi modjat, a timogatandé
célokat, a palyazati kategdriakat, a tamogatottak korét ®nmaga hatdrozhatja meg. Az
alabbi osszefoglalo tablizatban a KMRIT 2000 és 2006 kozott rendelkezésre bocsd-

tott forrasai, a beérkezett, valamint a nyertes pélyazatok darabszamai taldlhatoak:

- . BENYUJTOTT PALYAZAT| NYERTES PALYAZAT
EV KERETOSSZEG Y (DB) (DB)
2000. 25000 000 Ft 338 183
2001. 55 000 000 Ft 960 433
2002. 52 000 000 Ft 1205 526
2003. 49 000 000 Ft 1881 481
2004. 28 000 000 Ft 614 284
2005. 34 000 000 Ft 823 306
2006. 38 000 000 Ft 961 282
Osszesen: 281 000 000 Ft 6782 2495

Fenti szamok tiikrében batran kijelenthetd, hogy komoly igény mutatkozik az ifjasi-
gi célu palyazati lehetdségek biztositdsara, killondsen tgy, hogy a kiirdsra kertilo ka-

tegoridk — céljaikat tekintve - a regiondlis sajatossagokhoz igazodnak.
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VII. MUNKATARSAINK

Az iroda 2000 aprilisiaban nyitotta meg kapuit, majd 2001-ben Budan wjabb telep-
hely kezdte meg miikddését. 2005. januarja ota - Pest Megye Onkormanyzatanak Hi-
vatala éptletében egy telephelyen muikodik. A jelenleg ot fés kozalkalmazotti keret-

szamban dolgozd kollégdk, és a volt munkatarsak névsora:

NEV TEVEKENYSEG

Toth Cecilia irodavezetd (2003-)

Mirton Bals programkoordindtor - haldzatfejlesztés, Ifjusag 2000-2006
arton baldzs Program (2003-)

programkoordinator - pénziigyi tamogatasok (2001-2005)

informacié, kommunikacio (2006-)

Veres Judit Inez

Kelemen Béla  [programkoordindtor - pénziigyi tamogatasok (2006-)
Farkas Robert  [asszisztens (2006-)

Kocsis Agnes asszisztens (2004-2006) jelenleg kismama

. programkoordinator - halozatfejlesztés, Ifjusag 2000-2006
Barta Judit Program (2001-2003) jelenleg kismama

Az elmult 7 évben munkatérsaink voltak:

NEV TEVEKENYSEG

Katai Gabor irodavezetd (2000-2003)

Leveleki Csilla  |programkoordinator (2000-2001 szerzddéses)

Pods Péter programkoordinator (2000-2001)

Nagy Andrea programkoordindtor - halozatfejlesztés (2000-2002 szerzédéses)

Fazekas Eszter  |asszisztens (2000-2001)

Romao André  |programkoordinator (2000-2001 szerzddéses)

programkoordindtor - informacio, kommunikicié (2000-

Borsody Kinga 2003)

Toth Laszlo programkoordindtor - pénziigyi tamogatasok (2000-2001)

Takacs Istvan programkoordindtor - palyazati beszamolok (2001-2002)
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Vigh Viktoria projektekben valo részvétel (2001 szerzddéses)
Dupcsak Ildiko asszisztens (2001-2002 szerzédéses)
Dechert Aron projektfelelss - kistérségi focikupa (2001-2003 szerzédéses)

Szoboszlai Noémi

asszisztens (2003)

Venczel Virdg

asszisztens (2003 szerzédéses)

Mayer Diana

programkoordindtor - informacio, kommunikicié (2003-

2005)

Kipke Andrea

asszisztens (2004)

D. Frank Mariann

projektfelelés - Zankai gyermektaboroztatas (2004)
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1. REGIONALIS SAJATOSSAGOK ES AZ IRODA KULDETESE

Az Eszakemagyarorszagi Regiondlis Ifjusagi Szolgdltatd Iroda (EMRISZI) mukodéseé-
nek elsé harom évében a legtobb feladat az ifjisagi intézmény- és timogatasi rendszer
bevezetéséhez, megismertetéséhez, illetve a regiondlis gondolkodasmaod elfogadtatisa-
hoz kapcsolddott. Tovabblépést az jelent, ha a RISZI szolgaltatasaival, partnerségek
kialakitasdval hozzajarul a gyermekek, fiatalok részvételének erésitéséhez, a gyermek
és az ifjusagi szervezetek muikodési stabilitasénak noveléséhez, a projektépitési és
egylittmikodési irdnyok szélesitéséhez, a demokracia fejlesztéshez és a helyi értékek

hasznositasahoz.

Az észak-magyarorszagi régiot Borsod-Abautj-Zemplén, Heves és Nograd megye koz-
igazgatasi tertilete alkotja 603 teleptiléssel, melybol 32 varos. (Borsod-Abatj-Zemplén
megye: 357, Nograd megye: 128, Heves megye: 118) A régié lakossaganak nagy része
Borsod Abatj Zemplén megyében él. Az dsszlakossdg: 1 355 431 {6, melybol a 29 év
alatti korosztaly 37,46% (507 831 £5). A régié non-profit szervezeteinek szima 6 648
(BAZ: 3 692, Heves: 1 099, Nograd: 1 857).

Eszak-magyarorszagi Régio6
kistérségei
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A7 ESZAK-MAGYARORSZAGI REGIONALIS [FJUSAGI SZOLGALTATO [RODA EROSSEGE

Az iroda erdssége a helyi ifjusagi kozosségek szamanak és aktivitasanak novekedésé-
ben valo aktiv kozremiikodés, a fiatalok és az ifjusagi szervezetek informacios ellatott-
sagat noveld, valamint az innovéciot elétérbe 4llité modellként hasznosithaté projek-
tek generalasa, tovabbd a héldzatszer(i rendszerszemlélet és a partnerségi kapcsolatok.
A régioban - a rendezvényeken résztvevd szervezetekkel egytitt — 1800 folott van azok-
nak a szervezeteknek, intézményeknek, és kozosségeknek a szama, melyekkel az iroda
az elmult hat évben kapcsolatba keriilt, s ezek koziil mintegy kétszazzal a kapcsolat
szorosabbnak mondhaté. Kiilon kell kiemelni azt a mintegy szdz ifjusagi szervezetet,
amelyek a Regionalis Ifjusagi Tandcs tamogatasi stratégidjanak (az dnszervezddés ki-
emelt tamogatasa), valamint a RISZI tanacsado és informacids szolgaltatdsainak ered-

ményeképpen jottek létre, s véltak jogi személyiséggel is rendelkezd kozdsséggé.

Az EMRISZI JELENTOSEBB FEJLESZTESI IRANYAL:

L 4

teleptilési ifjusagi munka erésitése; kozosségfejlesztd, szervezd programok genera-

lasa helyi cselekvési, szomszédsagi munka segitésével.

& egyltrmiikodési forumok, kistérségi partnerségek létrejottének dsztonzése; a létrejo-
v6 tobbeélu kistérségek partnereként jelenhessenek meg a civil, ifjusagi szerepldk;

¢ 3 regiondlis multiplikatori halozat miikodtetése a nemzetkdzi munka tamogatasahoz;

& a kistérségi ifjusagi informacioés pontok kialakitasat célzé program folytatasa; a ré-
gioban tobb kistérségi informacids pont létrejovetelének segitése;

¢ palyazati tanacsadd napok, illetve palyazatird képzések keretében a szervezetek for-
rasfelvevd képességének javitasa;

¢ a diak és ifjusagi vezetdk képzése; a program a didkdnkormanyzati vezetdkre he-

lyezi a hangsulyt.
Az EMRISZI LEHETOSEGEL

& Listérségi szint(i szervezet és programépités;

¢ tircakozi, illetve dgazatok kozotti egytittmiikodések kiszélesitése;

¢ kistérségi informacios pontok dsszekapcsoldsa az irodaval, akkreditalt képzés elinditasa;
*

kulfoldi szakmai tapasztalatok atvétele, cseréje.
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Az EMRISZLT ERINTO VESZELYEK
¢ az iroda mukodésének ellehetetlentilése (csokkend koltségvetési forras).

II. MINTAPROJEKTEK

Az iroda, mikodésének tobb mint hat éve soran, a partnerekkel kozos egytittmuiko-
désben, részt vett mintaprojektek létrehozasaban és fenntartasdban, melyek generald

hatasa a halozatok szamara is mintaértéki volt.
KISTERSEGI IFJUSAGI INFORMACIOS PONTOK KIALAKITASA

A regiondlis program két titemben zajlott.
Az els6 titem soran 2001-2002 kozott jott
létre tbb informacios pont. Uj lendiiletet
kapott a program a 2005. évtsl, amikor
ujabb pontok elinditasaval sikertilt a kistér-
ségi informéciodellatottsagot erdsiteni. Lét-
rehozasukat els¢sorban az indokolta, hogy
ugyan az orszagos és regionalis ifjusdgi in-

tézmények kozotti informacidaramlas biz-

tositott, viszont a rendszerbe késve kertil-
nek be a helyi informacidk, és nem mindig jutnak le azokhoz, akiknek a leginkidbb
sziikségiik lenne rajuk. A regionalis ifjusagi szolgaltatd iroda 11 kozosségi tér és az egyé-
ni igényeket kielégitd szolgdltatdsokat biztosito ifjusagi informacios pont létrehozasahoz

nyujtott szakmai segitséget a régioban. Legfontosabb feladataik kozott szerepelnek:

ifjusagi kozéleti forumok kialakitasa és erdsitése;
az onkéntes munka feltételeinek javitasa, népszer(isitése;

telepiilési és kistérségi ifjusagi koncepciok kidolgozasa;

* 6 o o

az ifjusagi kérdéskor integralasa a kistérségi humanerdforras- és vidékfejlesztési

programokba.
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TRIVIUM PROGRAM

A regiondlis fejlesztd tevékenységeinken tul, 4j dimenzioként jelentkezett a 2002-ben
indulo interregionalis hatdrmenti ifjusagi egytittmikodés, mely észak-magyarorszagi,
dél-szlovakiai és karpataljai magyar nemzetiségti fiatalokat tdomoritd civil szervezete-
ket és ifjusagi intézményeket kot dssze. Abban, hogy a kezdeményezés megerdsodhe-
tett meghatdrozé szerepe volt a beregszaszi AGORA Iroda és az Eszak-magyarorszagi
Regionalis Ifjusagi Szolgaltato Iroda partnerkdzvetitd és programfejlesztd tamogatasd-
nak. Az egylittmuikodés legfontosabb céljai: a fiatalokat célzo helyi és regiondlis szol-
galtatasok erdsitése és bovitése, az ifjusagi és civil szervezetek részvétele a helyi, regio-

nalis fejlesztésekben, demokratikus, horizontalisan szervezddé ifjusdgi élet épitése.
A7 ESZAKMAGYARORSZAGI EURODESK HELYI PARTNEREK JOBSHADOWINGJA SZLOVAKIABAN

A hataron atnyulo egytittmiikodések tjabb allomasaként szlovdkiai szlovak szervezetek-
kel és intézményekkel valo kapcsolat felvételére kertilt sor Kassan, 2005. ¢szén. Az egy
napos program soran két virosi és egy regionalis ifjusdgi informacids iroda latogatdss-
ra kertilt sor. A szakmai latogatas célja egymds munkajanak megismerése és tapasztalat-
csere volt, ezen felul egyiittmuikodések kialakitdsa, kozos rendezvények szervezése. En-
nek eredményeként a Hatartalan7 soran tobb helyszinen is kozos szervezésben

valdsultak meg a szlovak-magyar hataron kozos rendezvények szlovak partnerekkel.
A MOBIL IFJUSAGI INFORMACIOS SZOLGALAT

A projekt 2006 8szén indult a Fiatalok Fiatalokért Egyesiilet és az Eszak-magyarorszagi
Regiondlis Ifjusdgi Tanacs egytittmiikodésében a Mobil Ifjusagi Informdcids Szolgélat.
Ennek létrejottét az a torekvés generalta, hogy a régi6 teleptilésszerkezetében jelentds a
halmozottan hatranyos helyzetti aprofalvas térségek aranya, ahova csak minimalisan
vagy egyaltalan nem jutnak el a relevans informaciok. A projekt célja olyan tiszta profi-
10, a hazai és eurdpai informacios normaknak megfeleld ifjusagi informacids és tandcs-
ado szolgalat létrehozasa, melynek feladatrendszerében kiemelt fontossagu a kozosségi
aktivitas élénkitése, kozosségfejlesztési folyamatok generalasa, folyamatos programok ki-
alakitdsa, tobb irdnyu informacidaramlas eldsegitése mellett egyben kozdsségi szinterek

biztositasa. A jovére nézve is prioritasként kezeli az iroda a fejleszté munkaban az ilyen
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példaérteki projektek eldsegitését, létrehozasat és adaptalhatdsagat, a regionalis sajdtos-
sagokat figyelembe véve. Ugyanakkor 1j dimenzioként, egyre hangsulyosabban jelenitik

majd meg az eurdpai szint(i egytittmiikodéseket is.

II1. KAPCSOLATI HALO

Az EMRISZI mikodését és céljait meghatdrozo torvényi keretek mentén elvért felada-
tok és szolgaltatasok ellatdsdhoz és biztositasahoz, a regionalis szintti fejleszté folyama-
tok minél hatékonyabb végrehajtasahoz, az iroda létrehozasatol kezdve a munka priori-
tasai kozé tartozott regiondlis szint(i kapcsolati hdlozatok létrejottének elésegitése, az
ezekben résztvevék szakmai ismereteinek fejlesztése. A regionalis szintti fejleszté mun-
ka alapja egytttmiikodések kialakitasanak és fenntartasanak elésegitése, partnerségek
generdldsa. Az ifjusagi és ifjusdgsegitd szervezetek minél hatékonyabb eléréséhez, forras
felvev$ képességeik és kompetencidik fejlesztéséhez, az ifjusagi rendszer szereplivel va-

16 hatékony egytittmiikodésiikhdz meghatarozoak ezek a regionalis halézatok.
IFJUSAGI REFERENSEK

A regionalis ifjusagi élet és kozélet legfébb szakmai koordinatorai. 1999-t6l szamuk
és miikodési tertiletiik folyamatosan véltozik, attél fiiggden, hogy az adott varosnak,
teleptilésnek sikertil-e palyazati forrasokat lehivni az ifjusagi feladatok ellatasara és f6-
vagy mellékallasu referens alkalmazasara. A helyi és kistérségi szintt fejlesztd folyama-
tok legfontosabb kezdeményezéi és fejlesztéi, a gyermek és ifjusdgi dnkormdnyzatok
koordinatorai. Az adott telepiilésen zajlo rendezvények lebonyolitasédban, relevans in-
formaciok kozvetitésében, a helyi és kistérségi szintii szervezetekkel vald kapesolattar-
tasban ezen szervezetek palydzati rendszerbe valoé bevonasdban tevékenységiik példa-
értékd. Az irodaval valod kozos szakmai munkat a rendszeres taldlkozasok és képzések

teszik teljessé.
[FJUSAGI INFORMACIOS ES TANACSADO IRODAK
Az EMRISZI legszorosabban egytittmiikodd partnerei. A régidban Miskolcon, Eger-

ben, Salgotarjanban miikodnek irodak. Tobb regiondlis egytittmiikddésnek is megha-

tarozo szerepldi. Szamos kozos szervezésti rendezvényt bonyolit le veliik az EMRISZI,
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melyek koziil kiemelkednek az egytitt megva-
lositott informdcios és tanacsado napok és az
Eurdpai Ifjusdgi Hét soran zajlo regionalis
események. Megfelel kozosségi térrel és szak-
mai kompetencidval rendelkeznek a fiatalok
igényeihez és szitkségleteihez kompatibilis, jol
strukturalt, a fiatalok szamara is atlathato,
praktikus, flexibilis, de stabil standardokon

alapuld szolgaltatasrendszer megvaldsitdsara.

Az informacioszolgaltatas mellett mentalhigi-
énés tandcsado segité munkat is végeznek, de szabadidds, kozosségi, kulturilis szolgal-
tatasokat is biztositanak. Kozvetitésiikkel elsésorban az adott varosokban ¢16 és tanu-
lo fiatalok szdmara tudjik az ifjusagi intézményrendszer, és egyben a mi
szolgaltatasainkat is megismertetni. Szakmai fejlesztésiik és taimogatasuk mellett

promocios anyagokkal is segitjiik informacios fejleszté tevékenységeiket.
IFJUSAGI INFORMACIOS PONTOK

A 1égio tertileti méretéhez és telepiiléseinek szdimossdgihoz viszonyitva kis szimban
miitkodnek ifjusagi informacios pontok. A 2005-ben elkezdett fejlesztési folyamatok
eredményeképpen szamuk tiz f6l¢ emelkedett. Alapvetd feladatuk, hogy az adott tele-
piilés fiatalsagat elldssak relevans informaciokkal, mindemellett programokat is szer-
vezzenek résziikre a telepiilési onkormanyzatokkal és adott esetben a kistérségi tarsu-
lasok aktiv tdmogatasaval. Munkdjuk fontos elemének tekintik a fiatalok segitését
mindennapi problémaik megoldasdban. Az ifjusdgi informacios pontok nem csak az
informaciok, hanem a lehetéségek tarhdzaiva is szeretnének valni. Ebben a folyamat-
ban az EMRISZI a mar meglévé informacios pontokat, az informacios irodékkal mar
bevalt modszerekkel és lehetdségekkel segiti. Ennek egyik eredményeként a gyongyo-
si és a mezdkovesdi pontok Eurodesk helyi partnerekké valtak. A kozeli jovoben az
informdciés pontok beindulasa utan sziikségessé valik az informécids irodak bevona-
saval, az Eurodesk halozattal parhuzamosan mtikodo aj regionalis informécios halo-
zat létrehozdsa, mely elsésorban tapasztalatcsere és j6 példdk megmutatisa, egymas te-
vékenységeinek tdmogatasa mellett a hatékony informdcionyudjtds és tandcsadas

regionalis stratégidjanak kialakitasdban is fontos szerepet jatszhat. Hosszu tava cél mi-
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nél tobb Uj pont generaldsa - az iroda tevékeny részvételével - az erre alkalmas intéz-
mények és szervezetek megkeresése, az ezen folyamathoz kapcsolhato forrasok felku-

tatasa és lehivasa szitkségeltetik
[FJUSAGI SZERVEZETEK

Mikodésiik biztositasahoz ugyan a jogszabalyi keretek megfeleléek, a civil szervezetek
egyrészt a 1égid hatranyos helyzetébdl fakaddan, masrészt a szervezeti megalapozatlansa-
guk, elszigeteltségiik és kezdeményezd készségiik gyengesége miatt minimalisan képesek
gazdalkodasbol vagy adomdnyszerzésbol bevételekre szert tenni. A szervezetek tobbségé-
nek muikodése és programja a palyazati tamogatasok elérésétdl fiige. Miikodésiikhoz el-
engedhetetlen a pélyazati forrasok kihasznaldsa, szamukra a szervezetfejlesztés ezen kom-
petencidinak megismertetése az iroda és a regiondlis halozatok kuldetésének egyik f6
irAnyvonalat is meghatarozzak. Az alabbi tablazat azt tarja elénk, hogy az iroda fennalla-

sa soran kistérségenként milyen szamu szervezetekkel kertilt kapcsolatba.

lfjisagi szervezetek szama

Ifjusagi szervezetek Ifijusagsegitd szervezetek
Bejegyzett ifiusagi szervezet Ontevékeny ifjisagi csoport
Borsod-Abatj-Zemplén Borsod-Abadj-Zemplén Borsod-Abaiij-Zemplén

Kistéreég Megye |Régid Kistérsé Megye |Régid Kist érsé Megye Régid
Abailj-Hegykdz 4 Abailj-Hegykdz 1 Abadj-Hegykiz 5
Bodrogkizi 2 Bodrogkizi 3 Bodrogkdzi 2
Edelényi 10 Edelényi 15 Edelényi g
Encsi 5 Encsi 9 Encsi 4
Kazincharcika il Kazincharcika il Kazinc barcika 11
Mezdesiti 1 Mezdesiti 3 M ez gk dve sd 9
Mezdkivesd 4 153 Mezdkivesd 10 Miskalci 88 179
Miskolci 82 Miskolci [ 147 Ozdi il
Qzdi 10 Qzdi 13 Sarospataki 11
Sarospataki 5 Sarospataki 4 atoraljadjhelyi g
Sétoraljadjhelyi 4] Sétoraljadjhelyi g Szerencsi g
Szerencsi 9 Szerencsi 13 Sziksz i 5
Tiszalljvarosi 7 Szikszdi [ Tiszaljvarosi 7
Tokaji 3 Tiszaljvaros 1 Tokaji i

251  |Tokaii [ 228 Heves 282
Heves Heves Bélapitfalval 1
Bélapatfalvai 2 Egri 23

Eqri 36 Eqri 20 Fizesabonyi
Fizesabonyi ] Fiizesabonyi 5 Gyongy bsi 11 2
Gyangyasi 7 & Gyangyasi 13 48 Hatvani 4
Hatvani 4 Hatvani 4 Hevesi 3
Hevesi 4 Hevesi 1 Pétervasarai 10
Pétervasdrai 2 Pétervasdrai 3 Nagrad

Négrad Négrad Balassagyarmati 9
Balassagyarmati 9 Balassagyarmati 4 Batonyterenyei 1
Batonyterenyei 3 Batonyterenyei B Pasztdi " @
Pasztii 7 31 Pasztii 7 33 Rétsdagi 3
Salgdtarjani g Salgdtarjani 14 Salgétarjdni 20
Szécsényi 4 Szécsényi 2 Szécsényi 4

479 282
761
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A feltiintetett adatokban szerepelnek az dntevékeny ifjusagi csoportok is, hiszen az el-
mult években a fiatalok szervezeten kiviili dntevékenységre épiilo feladatvallalasa is
tapasztalhato. Az utdbbi években az EMRISZI fejlesztd tevékenységeinek és a regiond-
lis halozatok egyre aktivabb miikddésének koszonhetden az dntevékeny csoportok 15-
20%-os létrejottéhez jarult hozza, kovetkezd lépesében pedig generélja ezen nem jogi
csoportok jogi személyekké valdsat. Az elkovetkezendd idészakban is ezen feladatok
ellatasa prioritasként fog szerepelni a regionalis fejleszté munkaban. A veliik folyta-
tott fejlesztd tevékenységben killén szegmensként jelentek meg a gyermek és ifjusagi
dnkormanyzatok, melyek mind a harom megyében miikodnek. Fo profiljuk az adott
megye ifjusagi, illetve diak kozosségeinek befogaddsa és segitése. Ezek korosztalyi és
onkormanyzati kapcsolataik révén az érdekegyeztetés, érdekérvényesités tertiletén
nagy jelentdsséggel birnak. Az iroda elsésorban szakmai programok lebonyolitasé-
ban, kompetenciafejlesztésében, a palydzati rendszerben valo részvétel eldsegitésében

vallal aktiv szerepet.
MULTIPLIKATOR HALOZAT

A teleptilési és kistérségi ifjusdgi munka masik alappillére. Az Ifjusag 2000-2006 Prog-
ram mellett fontosnak tarjuk az egyéb pélyazati és forras elérési lehetdségek minél szé-
lesebb kord megismertetését és ezek minél hatékonyabb multiplikalasat. A halozat tag-
jai informacids szolgdltatd iroddk, ifjusdgi civil szervezetek, ifjusagi referensek,
felsdoktatasi intézmények. A halozat jelenleg 22 taghol tevodik ossze a régio 28 kistér-
ségébdl 18-ban vannak jelen multiplikatorok, a megyeszékhelyeken tobb varosrészben
is. A szitkséges szakmai és modszertani ismeretekbdl - projektmenedzsment, nem-for-
malis tanulas - regiondlis és megyei taldlkozokon és képzéseken készitette fel ket az
iroda, hogy alapos tuddssal rendelkezzenek palyazatirassal, informacionyujtassal és ta-
nacsadassal kapcsolatban. Fontos mérfoldks volt a felkeresd szolgéltatds timogatasara
kiirt palyazat a regionalis multiplikator halozat tagjai szdmadra, jo lehetdség multipliks-
tori tevékenységeik fejlesztésére, munkajuk elismerésére, motivalo tényezd a tovabbi ko-
z6s munkara, a halozati belsd egytittmiikodés megvaldsitasara.

Az elkovetkezd iddszak fejlesztd feladata, a halozat bévitése két szinten is, egyrészt min-
den kistérség elérése az arra alkalmas szereplék bevondsaval, masik vonulatként a hétra-
nyos helyzet fiatalokkal foglalkozo szervezetek hangsulyosabb részvétele a haldzat mun-

kajédban. Prioritasként kezeli az iroda az eurdpai szint(i egytittmtikodések osztonzését,
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el6segitését. Ennek megfelelden alakitott ki munkakapcsolatot a kassai Regionalis Ifju-
sagi Trodaval, ezt szeretné két regiondlis halozat egyiittmuikddésével folytatni és mas eu-

répai regionalis halozatok bevondsat is elérni.

EURODESK

Az észak-magyarorszagi regiondlis halozatok koziil ez az egyiittmiikodés bir a leghangsu-
lyosabban eurdpai dimenzidval. 11 partner egyiittmiikodése részét képezi Eurdpa 30 or-
szaganak tobb mint 900 ifjusagi-informacios szolgdltatd partnereinek halozataban. Az
iroda helyi partnereinek, fiataloknak és veliik dolgozéknak nyujtanak telefonos, e-mai-
les és személyes informacio-szolgaltatast az eurdpai oktatasi, képzési és kulturdlis lehetd-
ségekrol. Mindemellett az Ifjusag 2000-2006 Programhoz kapcesolodoan partnerkeresés-
ben, pélyazati informacionytjtisban és tanicsadasban segitenek. A helyi partnerek
hagyoményos informacids tevékenységei mellett rendszeressé vélt a felkeresd informacio-
szolgaltatas, melynek soran kozépiskolakban tartottak tdjékoztatdst az Eurodesk és az If-
jusag 2000-2006 Program kinalta lehetdségekrdl. Az EMRISZI fejleszté tevékenysége ke-

retében a helyi partnereink részére folyamatosan biztosit tovibbképzési lehetdségeket

mind orszigos mind regiondlis szinten.

Az elkovetkezd évek egyik legfonto-
sabb regionalis fejlesztoi feladata ezen
halozati egytttmiikodések bovitése
mellett, a régié hatranyos helyzett fia-
taljainak és szervezeteinek minél széle-
sebb kortd bevonasa és képessé tétele
forrasok lehivasara, ezek hatékony fel-
hasznalasara és ezzel parhuzamosan a
régié megtartd erejének novelése, a
pozitiv példak megmutatasa. Region4-

lis szinti fejlesztd munka kovetkezd

szintjén a régio ifjusagi és ifjusagsegitd szervezeteinek és intézményeinek eurdpai szintt
hélozati egyiittmiikodésekben valo részvételének és bevondsidnak elésegitése, az azok-

ban rejlé lehetéségek minél hatékonyabb kihasznaldsdhoz szitkséges szakmai kompeten-

cidk megteremtése lesz az iroda célja.
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IV. KOMMUNIKACIO, KIADVANYOK

Az iroda 2000-ben tortént megalakula-
sakor sziikség volt a régioban egy szé-
leskori, hatékony média kampdnyra.
A kampény tobb csatornan indult el.
Az irott és elektronikus sajtoban torté-
né megjelenések mellett, a régid on-
kormanyzataihoz és civil szervezeteihez
bemutatkozé kiadvényt juttatott el az
iroda. Utjara indult az 5-25 elnevezésii _ G = 3

iddszakos kiadvany, amely a kezdeti [ E i
200-as darabszamrol elérte az 1000-es nagysagot, amelybol 355 dllandé megrendelé-
vel rendelkezett. Az 5-25 kiillonszama 2003. februarjaban keriilt kiad4sra. Ez a kiad-
vany a kordbbi szamokhoz képest formailag eltérd, megjelenésében uj, terjedelmében
bavebb volt. Az eddigi hagyoményokhoz képest a kiadvany CD-ROM-mal kibovitve

jelent meg, ami nagyban emelte az Gjsdg szinvonalit, az informaciok hasznilhatosa-

git. Finanszirozasi gondok miatt az 5-25 kiadvany nyomtatott formaban ma mér nem
jelenik meg, de 2004 tavaszatdl elektronikus hirlevélként ¢l tovabb. A kezdeti 250 ol-

vasé méra 1600-ra névekedett, s szimuk naproél-napra gyarapszik.

Az Eurdpai Bizottsag kétévente Az EMRISZI média megjelenése
rendezi meg az Eurdpai Ifjusagi
Hét elnevezésti rendezvénysoro-

zatat. Ennek keretében legutébb 11%

5% 2%

az iroda kiemelt partnereivel sza-
mos rendezvényt valodsitott meg a

régioban. A rendezvényekrol

2006. januarjaban megjelent egy 229,

szines 12 oldalas osszefoglalo ki-

advany 1000 db-os példanyszam-

ban. A kiadvinyt 600 szervezet- |-Sajét Kiadvany m Ujsag O Radio O TV |

hez jutatta el az iroda, ezzel is népszertsitve az Ifjusag 2000-2006 Programot, illetve
az Europai Ifjusagi Hetet.
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Az iroda altal 2005-ben szervezett palydzatird képzéshez multimédias CD lemez ké-
sziilt, melyet a képzésen résztvevd 311 fének dijmentesen biztositottunk. Pélyazati
idészakokban szintén multimédias CD-t készitiink, melynek segitségével az informa-
ciés napokon egyszer(ibb a pélyazati kiirasok bemutatdsa.

A Mobilitds honlapon az iroda rendelkezik kiilon aloldallal (www.emriszi.hu).

Az iroda sajtéban, Tv-ben, rddioban valé megjelenései altalaban valamilyen szakmai
rendezvény kapcsan torténnek. Az iroda altal szervezett konferencidkrol, informacios
napokrol, tanacskozasokrol, képzésekrol a helyszinek fiiggvényében az adott kistérség
médidja tudosit. A RISZI szakmai rendezvényei és a RIT palyazatai az internetes elér-

hetéségeken tul, az alabbi sajtotermékekben jelentek meg:

Eszak-Magyarorszag Megyei napilap
Heves Megyei Hirlap Megyei napilap
Nograd Megyei Hirlap Megyei napilap
Magyar Nemzet Orszdgos napilap
Népszabadsdg Orszagos napilap
Népszava Orszagos napilap
SANSZ Palyazatfigyel
MERT Miskolci Egyetem havilapja
X magazin Programmagazin
Eurépa Radio Miskolce
Katolikus Radio Eger
MTYV Regionalis TV Miskolc
Miskolci TV Helyi TV
Satoraljatjhelyi TV Helyi TV
Mezskovesdi TV Helyi TV
Egri TV Helyi TV
Salgotarjdni TV Helyi TV
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Eszak-Magyarorszag

V. MUKODES A SZAMOK TUKREBEN, FEJLESZTESI IRAYOK

Az Iroda székhelye 2006. augusztus 21-én megvéltozott. A Borsod-Abatj-Zemplém
Megyei Pedagogiai Intézettel, a Megyei Kozmiivelddési Intézet és Turisztikai Hivatal-
lal és a Megyei Sporthivatallal kozosen, egy jol megkozelithetd, korszertien felujitott
és az EU-s kovetelményeknek megfelelden atalakitott irodahazban vérja tgyfeleit az
EMRISZI. Az épiilet alkalmas arra, hogy a fogyatékkal ¢ls fiatalok is felkeressék az
irodat, mely igyekszik olyan kornyezetet teremteni, amelyben idealis feltételekkel, kel-

lemes kornyezetben varhatja régi és uj partnereit.

ESZAK-MAGYARORSZAGI REGIONALIS IFJUSAGI TANACS (EMRIT)

A regionalis ifjusagi fejlesztés alapja a sziikséges eréforrasok rendelkezésre allasa.
A kapcsolati halo - melyrodl az el6zéekben tettiink emlitést - az elmult hat évben fo-
lyamatosan fejlédott, és elért egy olyan szintet, amikor mér azt mondhatjuk, hogy a
teleptilési, kistérségi ifjisagi munkahoz a régio egyes térségeiben a human kapacitas,
a szitkséges kompetencidk rendelkezésre dllnak. Ez egy hosszu hatéves fejleszto folya-
mat eredményeként értékelhetd, az eddig elkezdett munkat tovabb folytatva az egész

régi¢ szakmai kompetencia-fejlesztése lehet az iroda tovabbi célja.

A fejlesztési folyamatok nélkiildzhetetlen eszkdze a pénziigyi fedezet. Ennek biztositésat
tették lehetdvé az Eszak-magyarorszagi Regionalis Ifjtsdgi Tandcs altal kiirt palyazatok.
A Regionalis Ifjusagi Tanacs (RIT) palyazati keretének felhasznélasat, céljait tekintve el-
sédlegesen a Gyermek és Ifjusdgi Alapprogramroél szolo (1995. évi LXIV. sz.) tdrvény ha-
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tarozza meg, mivel a regiondlis keret ebbdl a koltségvetési eldiranyzathbdl szdrmazik.
A jogszabalyban megjelenitett tamogatasi célok azonban inkabb gytijté jellegtiek, ezért
lehetdséget adnak arra, hogy a decentralizalt tamogatési rendszeren belill a palyazati cé-
lokat és timogatasi szempontokat a RIT a régi¢ jellemzdit és az itt felmertld igényeket
figyelembe véve nagyrészt dnalldan alakithassa ki. A regiondlis palyaztatasi gyakorlat cél-

jait tekintve alapjaiban 2000 ota valtozatlan. E célok a kovetkezok:

¢ 1 fiatalok ontevékenységének timogatisa;

¢ az ifjusagi szolgaltatasok kialakitdsanak, fejlesztésének timogatasa;

® az ifjusagi szervezetek szervezeti, programépitési és mikodési stabilitasanak els-
mozditdsa;

¢ az ifjusagi kozélet élénkitése;

¢ 3 régid megtartd erejének novelése.

A fent megieldlt célok szem eldtt tartasaval az Eszak-magyarorszagi Regionalis Ifjusé-
gi Tanacs mutikodésének éveiben (2000-20006) dsszesen 47 kategdriaban irt ki palyaza-
tot. A palyazati kategdriak nyolc f6bb tamogatasi tertiletet fogtak at:

@ tanulmanyutak

W egyedi tamogatés — meghivasos

0O mt}ségi munka fejlesztése

O ifjusagi kdzélet, média és PR

W mikddési koltségek és kisértékdi targyi eszkdzok beszerz
program, rendezvénysorozat

m ffjusagi esemenyek — dntevékeny csoportok

O tematikus taborozasok
944 938
649 673
430
304 58 230 348
2 30 8 2 3
Beérkezett darab Tamogatott darab
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Eszak-Magyarorszag

A legtobb palyazat a tematikus taborokra érkezett, de jol lathatd, hogy az dntevékeny
csoportok tdmogatdsat célzo kategdriakra érkezd palyazatok mind a beérkezettek szi-
maban, mind a nyertesek tekintetében a masodik helyet foglalja el. Ez is bizonyitja a
tandcs és az iroda ezen a teriileten végzett munkajanak eredményességét.

A hat év palydzati kiirasaira dsszesen 4519 db palyamunka érkezett be 1 479 650 000
Ft tdmogatési igénnyel. Az EM RIT minden évben a rendelkezésére 4llo keret teljes
Ssszegéig timogatott dsszesen 2177 db palyazatot, 356 787 000 Ft értékben.

RIT-hez beérkezett, illetve tamogatott palyazatok

8519 1 479 650
db eFt
21
db 356 787
eFt
O Tam ogatott [l Beérkezett [0 Tamogatas M| Igény

A jogi stitusz szerinti timogatasi Osszegek alakuldsaban jelennek meg azok az altals-
nos célok, amelyeket a Regionalis Ifjusagi Tanacs miikodésének ideje alatt prioritas-
ként, tamogatasi elvként fogalmazott meg. Jol latszik, hogy harom célcsoport allt a Ta-
nacs tamogatdsi célkeresztjében a miikodése egészét tekintve. Az egyesiiletek, mint f6
generaldi az ifjusagi civil élet fejlodésének, az dllami fenntartdst intézmények, akik el-
sésorban vidéken a civil bazis hidnydban jelentds tamogatdi az ifjusdgi kezdeménye-
zéseknek, illetve maguk az dntevékeny ifjusagi kozosségek, akik élnek demokratikus

jogaikkal és maguk szervezik kisebb kozosségeikben tevékenységiiket, programjaikat.
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Civil szervezetek tdmogatasi aranya évenként

2000 | 2001 | 2002 | 2008 | [ 2005 | 2006

— egyesilel 3472 | 2798 | 35,9 | 3551 | 4203 | .22 | 363
— alaphviny 1401 | 1161 | 7.82 | 1200 | 1654 | 1380 | 219
Kozhasm Grsasag | 045 | 039 | 026 | 190 | 177 | 218 | 06

— kbzalaphvany 000 | 224 | 377 | 565 | 066 | 175 | 09

Ez a tendencia az egyes évek timogatdsi aranyait vizsgdlva is jellemzé a regionalis tanacs
forraselosztd tevékenységére. Az egyesiiletek dltal elnyert tdimogatasok altaldban 30-40%
kozott mozogtak. Az alapitvanyok tdmogatottsaga 10-20% kortil alakult, mig az egyéb ci-
vil szervezetek tdmogatottsiga nem haladta meg a 2%-ot. Kivételt képez ez alél a 2003-as

év, amikor kimondottan ezen szervezetek részére meghivasos palyazatok kertiltek kifrasra.

Intézmények timogatasi aranya évenként

2008

— Allami ferntartasy | 1867 | 27,20 | 2242 | 2150 | 2525 | 1862 | 197
mtezmeények

—— egyhazaklegyhazi | 4.98 6.56 6,04 356 436 294 35
szervezetek

onkormanyzabk | 634 | 1001 | 612 | 771 | 221 | 1184 | 63

Az allami fenntartasu intézmények évenkénti tamogatottsiga 20-22 % korili ingado-
z4st mutat, az dSnkormanyzatok timogatottsiga az dsszesitett 6.97%-hoz képest csak a
2004-es évben tér el jelentdsen, aminek oka a tamogatasi teriiletek ebben az évben
torténd hangstlyosabb eltoldsa a civil szervezetek felé. Az egyhazak timogatési aranya
stabilan 3-6% kozott taldlhato, mivel az egyhazi kozosségek altaladban nem valtoznak,
illetve az dltaluk generalt ifjusagi csoportok, szervezetek is allandénak mondhatoak.

A régionkban taldlhato egyhazi palyazok kore egy-két kivételts] eltekintve allando.
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Eszak-Magyarorszag

Informalis csoportok tdimogatdsi aranya évenként

w

| 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 |

— dntevékeny csoporiok | 1452 | 853 | 1314 | 850 | 554 | 1000 | 600 :
— diakénkormanyzalok | 496 | 325 | 293 | 247 | 144 | 289 | 44
cserkész szervezetek | 136 | 222 | 154 | 120 | 120 | 091 | 000 |

Az informalis csoportok tdimogatisara a regiondlis tandcs minden évben irt ki pélya-
zati kategériat onallvan, vagy valamelyik kategoriaba ,,beengedve” ¢ket. Minden évre
elmondhato, hogy az adott évben beérkezett palyazatok 5-10%-dt ilyen ,szervezetek”
adtak be. Mivel a Tandcs tamogatisukat prioritasként kezeli, ezért az 5-10%-os beér-
kezés ellenére az évenkénti tamogatasok 10-14%-at kaphattidk meg az informélis cso-
portok. Az dntevékeny csoportok 6-14% kozotti, a didkdnkormanyzatok 2-5% kozot-

ti, a cserkész szervezetek 1-2% kozotti tdimogatasokat kaptak évenként.
]OVOBENI FEJLESZTESI FOLYAMATOK

A fentiekben 6sszeallitott rovid helyzetkép jol mutatja, hogy hosszu folyamat eredmé-
nyeként jutott el addig az iroda, mig a jelenlegi, ifjusdggal kapcsolatos gondolkodas-
mod bedgyazodott az dgazati szerepldk mindennapjaiba. A legutobbi, regiondlis ifju-
sagi helyzetelemzés keretében elkészitett, dnkormanyzati kutatés is jol mutatja, hogy

jelentds eredményeket sikeriilt elérnie az iroddnak a kezdetektol egészen napjainkig.

Az dnkormdnyzatok ifjusagi feladatokhoz valé hozzaallasaban, az elmult hét évben
nagyon jelentds véltozas érzékelhetd. A kutatas eredményei azt mutatjak, hogy a tele-
pulések ifjusdgi tigyekhez kapcesolodo érzékenysége érzékelhetden pozitiv irdnyba
mozdult el az iroda fennéllasanak idészakaban. A kozségek kozel 80%-a kivan készi-
teni a kozeljovében ifjusagi kutatast, elemzést, mig a varosok kozel fele tervezi hason-

16 vizsgalatok elkészitését. Az elmult évek munkdja most jutott el olyan mélységekig,
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amikor mar maguk a teleptilési &nkormdnyzatok is fontosnak érzik a fiatalokkal kap-
csolatos feladataik hangsulyosabb elldtasit. Ennek elsé lépésének tekintik a roluk szo-
16 elemzések elkészitését. Mindez csupan az elsé 1épés az dltaluk megfogalmazott cé-
lok fel¢, mint példaul a fiatalok megtartisa, kozosségi aktivitdsuk élénkitése,

demokratikus értékek megismerése.

Fontos 1épcsé a teleptilés életében egy ifjusagi koncepcio, illetve egy ehhez kapesolo-
do cselekvési terv megléte, amelyben meghatarozzak a fontosabb kitorési pontokat,
akcioterveket készitenek a célok megvaldsitasa érdekében. Mdra tobb mint 70 telepii-
lés rendelkezik ifjusagi koncepcidval, illetve a teleptilések 4/5-e fontosnak tartja és
tenni is kész azért, hogy az ifjusdgi igényeket felmérije, értékelje és cselekvési progra-

mot dolgozzon ki.

A régio ifjusagi szervezeteit tekintve a 2007-2013-as id6észak attorést jelenthet a kapa-
citasok bovitése, a szakmai fejlesztési folyamatok megvaldsitisa szempontjabol.
A Nemzeti Fejlesztési Terv I1. tervezési dokumentumai kitérnek olyan hangsulyos fel-
adatok megoldasdra, mint a kozosségi aktivitas élénkitése, demokriciafejlesztés, civil
szervezetek fejlesztése, foglalkoztatdsi potencialjaik emelése. Mindezeket a lehetdsége-
ket, melyeket majd a szakmai és a regiondlis operativ programok kindlnak, feltétlentil
ki kell hasznalniuk a régidban tevékenykedd ifjusdgi, illetve ifjusaggal foglalkozé szer-
vezeteknek. Ezek az Europai Unids fejlesztési forrasok tehetik olyan erdssé az ifjusa-
gi szervezeteket, amelyek érdemi partnerként tudnak megjelenni az dnkormdnyzatok
mellett, a fiatalokat érint6 kozfeladatok elldtasaban. Feladatatvllalasi egytittmiikodés
keretében lehetdsége nyilhat a szervezeteknek hatékonyabb strukturalis keretek ko-
zott ellatni a rajuk bizott feladatokat. Mindezeknek a teljesiiléséhez a regiondlis ifju-
sdgi irodanak is tovdbb kell végeznie azokat a szakmai, partnerkapcsolati feladatokat,

melyek a célok elérését segitik.

V1. MUNKATARSAINK

Az Iroda jelenleg 5 16 kozalkalmazotti statusszal rendelkezik. Ez a létszam eltér a
RISZI muikoédésének kezdetekor kialakitott foglalkoztatasi kerettsl, amely szerint az
Irodaban fél éven at 3 kozalkalmazott, 1 megbizasi és 1 vallalkozoi szerzddéssel ren-

delkezé munkatars dolgozott.
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Eszak-Magyarorszag

A RISZI jelenlegi munkatarsai

Nev Statusz Feladatkor
Papp Zsolt Kozalkalmazott  |Irodavezetd, RIT titkar
Berta Csilla Kozalkalmazott  |Pénziigyi tamogatasokért felelds
Furdi Erika Kozalkalmazott  |Gazdalkodas és munkaiigyekért felelds
Soki Janos Kozalkalmazott  |Informacio szolgdltatasért felelds
Varadi Zsolt Kozalkalmazott  |Képzésekért és hilozatfejlesztésért felelds
Gergely Miklos |Megbizas Rendszer karbantartas

Korabban munkatarsak voltak

Nev Statusz Feladatkor
Kovics Zsolt (2000-2004) |kozalkalmazott Irodavezetd, RIT titkar
Gz Brigitta (2000-2006) [kozalkalmazott Gazdalkodas és munkaiigy
Séfranyos Anita (2000) |megbizas Gazdalkodds és munkatigy

Kiss Judit (2001-2004)

megbizasi szerzédéssel |Irodai adminisztracid

Palik Zoltan (2000-2004)

Szervezet és programfejlesz-

vallalkozoi szerzédéssel [T, A .
tés, timogatasszervezés

Kiss Balazs (2000-2003)

Rendszergazda, Vackor-prog-
ram

kozalkalmazott
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Eszak-Alfold

L. REGIONALIS SAJATOSSAGOK ES AZ IRODA KULDETESE

Az Eszakalfsldi Regiondlis Ifjusagi Szolgaltato Iroda 2000. aprilis 10¢n inditotta el
szolgdltatdsait, mint informaciokozvetitd, humdn eréforras- és halozatfejlesztd, képzd és
tudasatadd innovacios kozpont az ifjusagi munka tertiletén miikods ifjusagi civil szer-
vezetek, kozosségek és fiataloknak szolgaltatast nyujtd tarsadalmi szervezetek, informa-
cids kozpontok és ifjusagi szakemberek szamara. Az iroda szolgaltatasi tevékenységének

hatokore: Hajdu-Bihar, JaszzNagykun-Szolnok és Szaboles-Szatmar-Bereg megye.

A régi6 teriilete: 17 729 km2, ami hazank teriiletének 19,1%-a. A népstirtiség: 88 f6/k-
m2. A régio tertiletén 387 telepiilés taldlhato, amibél 49 véaros. A régi¢ lakossdgszama
1 547 000 millié f6, amibdl a fiatalok (0- 29 év kozottiek) szama: 643 128 f5. A KSH
felmérése szerint a régioban dsszesen 5 624 civil szervezet keriilt bejegyzésre. Az iroda-
hoz eddig 1400 szervzet nyujtott be palyazatot. A civil szervezetek koztl 120-nak kizaro-

lag fiatalok a tagjai. A nem formélis ifjusagi kozosségek szama korutlbelil 80.

FONTOSABB ADATOK

Kistérségek szama: 27
Telehazak szama: 78

[fjusdgi referensek szama: 97 16
Gyermek és ifjusdgi dnkormanyzatok szama: 16 telepiilés
Ifjusdgi kozdsségi terek szama: 41

[fjusdgi kozosségi teret mikodtetd egyesiiletek szama: 22

A REGIO EROSSEGEI ES GYENGESEGEI AZ IFJUSAGI MUNKA SZEMPONTJABOL

Erosségek Gyengeségek

Demogrifiai jellemzék:
Demogrifiai jellemzdk:
Magas elvandorldsi mutatdk
Fiatalok magas aranya (korfa fiatalsaga)
Magas munkanélkiliség
Oktatasban valo részvételi arany
A fiatalok tarsadalmi szerepvéllalasanak hianya
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Ifjusagi intézmények, kozigazgatdsi ifjusagpolitika:
RISZI, HISZI-k sikeres mtikodése
Népszerti ifjusagi fesztivalok
Kistérségi ifjusagi kezdeményezések
(képviselet)

ok Regiondlis Foruma (regionalis képviselet)

pasztalat és gyakorlat

Regionalis Ifjusagi Egytttmuikodési Forum
Telepiilési Gyermek és Ifjusagi Onkormanyzat-

Ifjusdgi munka, ifjusagi referensi képzési ta-

Ifjusdgi intézmények, kozigazgatasi ifjusagpolitika:

A fiatalok dontéshozasban vald megjelenésének
hidnya

Onkorményzati helyi ifjusagi koncepcio kidolgozat-
lansaga

Kistérségi kapcsolatok hidnya

Onkorményzatok és a civil szervezetek kapcsola-
tainak hianya

Ifjusagi kozosségi terek hidnya

Ifjusagpolitika és ifjusagi munka iranti helyi ér-
dektelenség (pl. onkormanyzatok részérsl)
Hianyzo, vagy csatolt ifjusagi referensi munkakor

Civil ellatottsag, forrasfelvétel:

szervezeteinek szama, aktivitisa

Szabolcs-Szatmar-Bereg megyében)
Formai hibas palyazatok csokkend szama

A megyeszékhelyek ill. nagyobb véarosok civil

Egyhazi szervezetek aktivitasa (killonosen

Civil ellatottsag, forrasfelvétel:
Rurilis teriiletek civil aktivitasdnak kis mértéke
Az ezer fére jutd civil szerveztek szdmdnak ala-
csony szdma
A civil szervezetek ismertségének alacsony mértéke
Civil szervezetek tagsigiban a fiatalok jelenlét
ének hianya

Nemzetkozi palyazatokon elért eredmények hidnya

Mindezen sajatossagokat figyelembe véve az iroda tevékenysége nélkiilozhetetlen és kike-

riilhetetlen a régioban. Az iroda nagyban hozzdjarult eddigi eredményeivel az erésségek

megvalosulasahoz és tovabb dolgozik azon,

hogy a régi6 kevéshé fejlett, a nonprofit és az

ifjusagi szektor teriiletén megjelend hidnyossagokat, gyengeségeket javitsa és fejlessze.

A regiondlis szint(i ifjusagi munka megerdsitésében, az ifjusagi szektor kozvetlen illetve

kozvetett fejlesztésében nagy szerepet jatszik az iroda jovébe tekintd magatartasa és hit-

vallasa, miszerint:

¢ A fiatalok sokkal inkabb lehetéséget, kreativ fejlesztdket és az egytittmiikddésekbe

bevonhato partnereket jelentenek, mint a problémak forrasait.

& A szervezeti igények, a kezdeményezések és projektotletek elsésorban a fiatalok

onallo elképzelésébél sziilessenek meg, és 4ltaluk valosuljanak meg, melyben a

felnéttek szerepe az dsztonzésben és a tamaszt jelentd tanacsaddsban van.

¢ A fiataloknak és szervezeteiknek helyet, teret, eszkdzoket és modszereket kell

nyUjtani a tarsadalmi folyamatokban, a dontési helyzetekben valo részvételitkhoz,

az egytittmiikodésekhez valamint a személyes és szervezeti fejlédéshez.

& A telepiilési és kistérségi szintl ifjasagi fejlesztési tervek, koncepciok és
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irdnyvonalak megtalalasa, kidolgozasa a helyes ut a helyi ifjasagpolitika
kialakitdsdhoz.

¢ A telepiilések életben maraddsahoz és fejlédéséhez a fiatalok elengedhetetlen
szerepet jdtszanak, ezért a telepiilésen rejlod kozosségépitd, ifjusagi szolgaltatasi
korrel bird, egytttmuikodést szorgalmazé lehetdségeket meg kell talalni, és azokat
fejleszteni kell.

¢ Erés, elkotelezett telepiilési ifjusagi munka nélkil nincs érdekképviseletet ellato,

egytittmiikddésben, halozatban miikdds regiondlis szintt ifjusagi munka.

E szemléletformaldson dolgozik az iroda immdr hat éve, és mindezen irdnyt mutaté

folyamatok érvényesiiléséhez jarul hozza széleskorii tevékenységi kdrével.
A regionilis ifjusagi munkat a(z)

Szakmai tudas
Flexibilitds
Proaktivitas
Nyitottsag
Megbizhatdsag
Esélyegyenldség
Ugyfélbarat
Egytittmiikodés

L 2ER 2ER 2R 2R R BE R R 4

Osztonzés

mint értékek, és elvek mentén szervezi, fejleszti az iroda.

A MUKODES ALAPELVEI

Egytittm(ikodd partnerek bevonasa projektjeibe és kezdeményezéseibe.
Szem el6tt az ifjusagi célu szervezetek lehetdségei és érdekei.

A nonprofit szektorral és az ifjusagi ,iigyekkel” valé parhuzamos haladas.
Fejlodo, bévils szolgaltatasi kor a mindségi szolgaltatas érdekében.

Széleskorii tajékozodas és tajékoztatas.

L 2ER IR R 2R 2R 4

Uj ifjusagi kozosségek dsztdnzése szervezetté valdsukban.

*109¢
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¢ A regionalis gondolkodas eldsegitése és erdsitése.

L 4

Kezdo civil szervezetek felkarolasa és dsztokélése.

L 4

Mar miikoéds civil szervezetek munkajanak megerdsitése, magasabb szintre valod
emelése.

Valasztisi és megolddsi alternativak kinalata.

Esélyegyenléség biztositdsa a szervezetek kozott.

Személyes taldlkozasok és kapcsolattartas eldtérbe helyezése.

L R R R 2

Halozatban valé gondolkodas és mikodés.

I1. SAJATOS SZOLGALTATASOK

Az iroda az északalfoldi régioban megjelend civil igényekhez igazodo, a felmeriil® hi-
anyokat érzékeld, arra fejlesztdi attittiddel és a szemléletformalas szandékaval vélaszt

ad¢ sajitos szolgaltatasokkal is rendelkezik.
¢ A Matrix informacios és szakmai tjsag havi megjelentetése (53 szam).
Hetente megjelend E-métrix nevii elektronikus hirlevél.

A www.eszakalfold.info honlap mtkodtetése, fejlesztése.

*
*
® A régio6 civil szervezeteinek hir- és, eseménykdzvetitése, terjesztése.
¢ A pélyazok fokozatos felkészitése a palyazatirasra.

*

Szakértok kozvetitése a kozosségfejlesztd tevékenységek elinditasahoz.

*]10



¢ Az ifjusagi munkaval, ifjusdgpolitikaval kapcsolatos anyagok forditasa és megije-
lentetése kiilonboz6 csatornain.

® A régio folyamatos, tobb szempontbol térténd bemutatasa kiillonbdzé kommuni-
kacios feltleten.

® A régio¢ tuddsanak egységben valo kezelése.

® A felkészitett multiplikatorok révén az informacio eljuttatisa a régié kilonbozd

kistérségeibe.

II1. MODELLPROJEKTEK

Az Eszakalfoldi Regionalis Ifjusagi Szolgaltatd Iroda az elmult hat évben szamtalan
ifjusagi kezdeményezést, szakmai modszertani programot inditott el az észak-alfoldi

régioban. Ezek kozil néhdny, mely esetenként tobb év munkajanak lenyomata:
HATARTALANT ES HATARTALAN7 VILLAMOS

Az Europai Bizottsag 2003-ban és 2005-ben Eurdpat és értékeit az eurdpai fiatalok-
hoz kozelebb vitte a Hatartalan7 eurdpai nagyszabast rendezvénye dltal, melyben a
regionalis ifjusagi irodak is nagy szerepet vallaltak. A régio 5 kistérségében és a 3 if-
jusagi informacids és tandcsado iroda altal rendezett programok lehetévé tették, hogy
a fiatalok kezdeményezései ismertté valjanak kortarscsoportjaik és a felnéttek szamé-
ra. 2005-ben dsszesen 10 nagyobb esemény és 40 programelem valosult meg a régio-
ban a Hatartalan7 keretében, melyen 1000-1200 fiatal vett részt.

A Hatartalan7 villamos Debrecen egyik
kozforgalmaban 1éve villamosat jelentette,
mely a Hatdrtalan7 ideje alatt folyamato-
san kozlekedett, szamos informaciét hor-
dozva az észak-alfoldi régiordl, az irodardl,
Europa fiataljairol és az Ifjasag 2000-2006
Programrol. Mindemellett az utasok meg-
ismerkedhettek a régio ifjusagi és civil koz-

életi lapjaival is: a Métrix-szal, a Zsebivel, a

Civilizacioval valamint a budapesti Mobi-
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litas Informacids Iroda dltal szerkesztett Ugrodeszkaval is. Az iroda célja az volt, hogy
minél tobb fiatal tudomast szerezzen az Ifjusdg 2000-2006 Program lehetdségeirdl a

felkészitett onkéntesek ajanldsaval.
REGI-ROOM: CD ROM, , MULTITUDASTAR” AZ ESZAK-ALEOLDI REGIOROL

Az iroda 0j PR terméke 2005-ben a multimédias CD ROM volt. A CD tébb funkci-
ot toltott be: bemutatasra kertilt az iroda létrejotte, tevékenységi korei, regionalis sze-
repkore illetve az Eszak-alfoldi Regionalis Ifjusdgi Tanacs munkaja. Nagy hangstlyt
fektetett a régio természeti szépségének, adottsagainak bemutatdsara is, emellett bo is-
meretanyagot adott az ifjusagi munkaval kapcsolatban. A 100 példdnyban elkésziilt
CD-t elsdsorban véleményformalok, dontéshozok és a Mobilitds munkatéarsai kozott
teritette az iroda. A multituddstar a regionalis turizmus fejlédéséhez, a regionalis tu-

ddsgyarapitashoz és a régi6 iranti érdeklodés felkeltéséhez jarult hozza.
MATRIX INFORMACIOS UJSAG

Az iroda nyomtatott hirlevele 2000. oktdbere 6ta jelenik meg évente 9 alkalommal
1300 példéanyban. Az ajsag elinditisa 6ta harmas szerkezete van a lapnak: az irodaval
és tandccsal kapcsolatos hirek, felhivasok, események, képzések kozreadasa; civil szer-
vezetek szervezeti bemutatkozdi és hirei; szakmai anyagok a hazai és eurdpai ifjusagi
munkarol, ifjasdgpolitikardl, eurdpai ifjusagi intézményekrsl. A hirlevél tobb mint
900 szervezethez, valamint a régio valamennyi ifjusagi referenséhez, muivelddési intéz
ményéhez, telehdziahoz, polgarmesteri hivatalokhoz, és kozel 40 palyazati szakértohoz
jut el. Az ujsag révén a civil szervezetek kozotti kapesolatok erdsodtek, a régid jobb
megismerését tette lehetévé és a szervezetek hatékonyabb dnmenedzseléséhez is nagy-
ban hozzdjarult. Az jsag a rendszerességet, folytonossdgot, a megbizhatéd informacio-
szerzést, az idegen nyelvti hirek magyar nyelven valo megjelenését és a széleskori ti-

jékoztatast jelenti a civil szervezetek szamara.
LIFJUSAGI MUNKA A TELEPULESEN”, IFJUSAGI REFERENSEK REGIONALIS TALALKOZOJA

Tiszalokon kertilt megrendezésre 2003. junius 03-04. kozott az ,egymastol tanulds

program” keretében az ifjusagi referensek regiondlis talalkozoja, amely egyfajta lezard-

o]]2e



sa volt az iroda 2003. évi megyei szinten megvalosuld képzéseinek. A képzés példa-
értéke, kuridzuma abban talalhato, hogy a kilonbozé megyék ifjusdgi referensei a
képzéseken szerzett eddigi tudasukat, ismereteiket egymasnak adhattdk at, j6 példa-
kat, bevalt gyakorlatokat megismerve egymastol. A referensek megismerhették egy-
mas munkajat, teleptiléseik sajatos helyzetét. A talalkozo az ifjusagi referens munka-
ja, kapcsolattartas és egytttmiikodés, az ifjusagi referensi munka tartalmi keretei
valamint a fiatalok részvétele, kezdeményezései, motivalasuk témak koré épiilt. A kép-
zés révén az ifjusagi referensek szakmai dtleteket, dsztonzéseket és kreativ megoldaso-
kat kaphattak a mindennapi munkajukat segitve. A talalkozén 26 ifjusagi referens
vett részt a régiobol. A képzési programot az iroda 2005-20006. évben is folytatta.

L IFJUSAGBARAT ONKORMANYZAT” Di]

2004. februarjaban jelentette meg el6szor az Iroda dszton-
zésével az Eszak- alfoldi Regionalis Ifjusdgi Tandcs a tele-
pulésen folyo ifjusagi munka tovdbbfejlesztését célzo pa-
lyazati felhivasdt ,Ifjusdgbarit telepiilési dnkormanyzat”
dij elnyerésére. E kategdériaban olyan
onkormanyzatok palyazhattak, amelyek
elkotelezetten segitik a telepiilésen €16
fiatalok kezdeményezéseit és részvételi
lehetdséget, teret nydjtanak szimukra a
teleptilés életének alakitdsaba, valamint
az ifjusagfejlesztés terén a legtobbet tet-

tek az elmult évek soran a teleptlés

megtartoereje névelése érdekében. Fel-
kért kiilsé szakértdk és az iroda szakvéleménye alapjan 2004-ben a
tandcs a tiszacsécsei, 2005-ben pedig a martfdi dSnkormanyzat elis-
merése mellett dontott. 2006-ban a tandcs ujbol kiirta, meghirdet-

te ezt a palydzati kategoriat. Az iroda és az Eszakalfoldi Regionalis

Ifjusagi Tandcs a dij altal egy hosszu tavy, ifjusagi tigyeket komo-
lyan vevé, és a fiatalokra, mint eréforrasra tekintd szemléletet inditott el a régidban,

a Beliigyminisztérium anyagi tamogatasaval.

*]]3e
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TPROBA IFJUSAGI MAGAZINMUSOR

Az Eszakalfoldi Regionalis Ifjusagi Tanacs tamogatasaval mér ot éve készil ifjusagi
magazinmusor a régio ifjusagi kozosségeinek kezdeményezéseirdl, a szervezetek érté-
keirsl. A musorkészités jogat 2001-2003 kozott a Debreceni Varosi Televizio, 2004-
ben a debreceni Kuckd Miivésztanya Egyesiilet nyerte el palyazati uton. Igy a korabbi
Miatrix magazinmusort a 7PROBA cimd ifjusagi magazinmisor véltotta fel. Az iroda
szakmai ajanlasokkal, az Eszak-alfoldi Regionalis Ifjusdgi Tanacs forrasallokécioval té-
mogatja a misor folytonossagat. Jelenleg a 7PROBA magazinmiisor regionalis szin-
ten lathato tovdbbi 10 helyi televizid sugarzasaval. A magazinmusor a régio értékes ci-
vil kezdeményezéseinek széleskdrii bemutatisat, és megismertetését teszi lehetdvé a

régidban €16 lakosokkal.
SZOLGALTATASI TERKEP

2006. januarjaban egy szolgéltatasi térkép elkészitését kezdte el az iroda. A szolgalta-
tasi térkép kettds célt szolgal: a hasonlo szolgéltatasok tevékenységek elkeriilése, ¢sz-
szehangolasa, mésrészt az dsszegylijtott, tematizalt, masok altal nydjtando szolgaltata-

sok kozvetitése a régio civil szervezeti szamara. A térkép fejlesztése folyamatos.

SZAKERTOI HALOZAT

Az Eszakalfoldi Regionalis Ifjusagi Tanacs kifra-
saira érkezé pélyazatok mindegyikét két szakértd
értékeli, s kozos konzultdcié utan teszik meg ja-
vaslataikat a projektek tdmogatasat illetden.
A szakértdk létszama évrdl évre gyarapszik, 2006-
ra megyénként 12-15 fére béviilt. Nagy figyelmet
fordit az Iroda szakmai megerdsitéstikre, fejlesz
téstikre. Evente 2-3 alkalommal képzések, trénin-

gek, talalkozok keretében az ifjusagi munka alap-

jaitol, értékeibsl kiindulva kozelitenek a
regionalis prioritdsok felé. Munkdjukat nem alkalomszertien és nem elszigetelten végzik,

hanem egész évben kapcsolatban dllnak az irod4val, egymassal, s segitséget nytjtanak ta-
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ndcsaikkal a palyazoknak. Arra torekszik az Iroda, hogy a szakértok egy ifjusagsegitdi ha-

lozat részeként erdsitsék a régid ifjusagi munksjat.
ESZAK-ALFOLDI REGIONALIS IFJUSAGI ERDEKEGYEZTET® FORUM

Az Eszakalfoldi Regionalis Ifjusagi Egytittmtkodési és Erdekképviseleti Forum az
észak-alfoldi régio teriiletén miikodo regiondlis ifjusagi szervezetek, és kozdsségeiknek
képviseletére, mint szitkségletre jott létre 2004. év elején az iroda Ssztdnzésével és
szakmai tamogatasaval. Célja a kozigazgatasi rendben a civil ifjusagi szervezetek haté-
kony és eredményes képviselete valamint a régioban él6 fiatalokat dsszefogd telepiilé-
si, kistérségi, (esetleg megyei) ifjusagi szervezetek munkajanak segitése, gyors és haté-
kony informaldsa. A Forum miukodése a helyi érdekek regiondlis szintd
megjelenitését, az érdekképviselet kiforrottabb jelenlétét és a szervezetek kozotti
egytittmikodést eredményezték. Tagjai rendszeresen talalkoznak és az iroda képzései
révén tudasuk, készségeik folyamatosan fejlddnek. Az Eszak-alfoldi Regionalis Ifjusé-

gi Tandcs munkdjaban a Forum véleményezési jogat gyakorolva vesz részt.
REGIONALIS IFJUSAGI TALALKOZOK

A regionalis taldlkozok mindig tobb civil szervezet egytittmiikddésében (mindharom me-
ayébil 1-1 szervezet), szamos civil szervezetet és fiatalt aktivizalva jott létre a régidban él6
ifjusagi civil szervezetek, ifjusagi referensek ismer-
kedése, informdcio- és tapasztalatcseréje, kapcso-
latépitése, gyakorlati képzése céljabol az észalealfol-
di régidban. Az iroda minden évben folyamatosan
jelen van a regionalis talalkozok eldkészitésében,
kapcsolatok szervezésében, a program tovébbitasa-
ban, a civil szervezetek toborzasaban és a program
nyomon kovetésében. A hagyomanyteremté ren-
dezvénynek 2001-ben Martfti, 2002-ben Hajduna-
nds, 2004-ben Nyirbator, 2005-ben Karcag adott otthont. A rendezvényen a szakmai elé-

adasok, képzések mellett, szabadidds, kulturalis programok is vartik az érdeklédéket.
Atlagosan 70-80 civil szervezet kozel 300 képviseldie vett részt egy - egy regionalis talal-

kozon.
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HATARTALAN HID

2005 6szén az Iroda kozds gondolkodast inditott el harom multiplikdtor és tobb
szervezet részvételével arrél, hogyan lehetne a hataron tuli és a régi6 ifjasagi szer-
vezetei kozott segiteni az egylttmikodést. A projekt célja az volt, hogy feltarja a
karpataljai, a Partiumban és Erdélyben tevékenykedd civil szervezetei, kozdsségei
egymasra talalasanak lehetéségeit, modszereit. E tervezé munka eredménye a Ha-
tartalan Hid projekt lett, amelynek keretében 2005. oktdber 24-26-i szeminarium
és az azt kovetd tapasztalatesere Ut a régidban, valamint oktdber 28-30. kozott egy
kapcsolatépitd latogatas valosult meg Székelyudvarhelyen. 2006-ban kolcsonos 1a-
togatasra keriilt sor az iroda munkatarsai és a beregszdszi Agora Iroda munkatar-
sai kozott, majd tudds-, és ismeretatadd taldlkozd Beregszaszon a Youth 2000-2006
program kapcsan és azon tuli lehetéségekrsl. 2006. augusztusaban a csikszeredai
Agora Iroda meghivasaval az erdélyi ifjusagi kozosségekkel, szervezetekkel valod

egyltt - tervezés is elindult.

IV. KAPCSOLATI HALO

Az Eszakealfoldi Regionalis Ifjusagi Szolgaltato Iroda kapesolati héloja a hat éves mi-

kodés soran folyamatosan béviilt, gyarapodott, amely révén

¢ boviilt a latokorébe keriilt, szolgaltatasait igénybevevd szervezetek és kozosségek szama,

# 4 specifikusabb teriiletekre szervezddott szervezeteket is megismerte,

® az egylittmiikodo partnerekkel napjainkra regiondlis héldzatot, folyamatos kap-
csolattartast és kozos tevékenységeket képes tervezni és végrehajtani,

# szamos esetben a korabban célcsoportot jelentd személyek az iroda fejlesztd, kép-
26 tevékenysége révén egyiittmiikodoi statuszba keriiltek, akik késobb szakértok,
tandcsadok vagy tapasztalatuk révén tudaskozvetitok (dnkéntesek, mintaprojekt
gazdak) lettek.

® a7 ifjusdgi referensek, ifjusagi szakértdk, multiplikatorok egyfeldl az iroda fejlesz-

t& munkajanak alanyai, de ugyanakkor egytittmuikddé partnerei is.
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Eszak-alféldi Regionalis Ifjusagi Szolgaltats Iroda

fjisdai civil ’ ljisagi referensek

Ny i

Muliplikatorok

AZ IRODA SZEREPEI

Az iroda a hat év soran szamtalan szerepkorben végezte munkajat, mely szerepkoro-
ket a széleskorti tevékenységi skalaja soran szerzett tapasztalatok, a célcsoportjai fel6l
érkezett igények és a fiatalokkal, szervezetekkel valo talalkozasok felismerései alakitot-
tak ki és formaltak egységessé. Az egyes szerepkorok erdsen hatnak egymdsra, és egy-
mast kiegészitve valnak teljessé. Az iroda szerepkorei az egyes tevékenységeiben ©lte-
nek testet, szimos eredményt, hatast indukélva ezaltal egytittmikodd partnereiben,

és a civil szervezetekben.

Katalizatori ——  Receptori

Monitoring Egyiittmikédoi , partnerségi
A
Szemlélet formalo Ertekeld, elemzo
~
¢' Kozvetitoi Tudasmenedzseld, kitekinté

“-____“‘*
Fejlesztdi /
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KATALIZATORKENT

L 4

Osztonzéseket ad a forras lehetéségek kiaknazasahoz, az étletbél a projektté valashoz,
a szervezetté valashoz, az dnkéntesség eszméjének terjesztéséhez, a teleptilési ifjusagi
munka fejlesztéséhez, a kozosségek létrejottéhez és a kapesolati tékék erdsitéséhez.

Lelkesitést, batoritast ad nemzetkozi kapcsolatok kialakitasdhoz és egyiittmiikodé-

sekben valo részvételhez.

SZEMLELETFORMALOKENT

L 4

L 4

Hozzajarul a felnéttek és a dontéshozok korében a fiatalok dontésekbe valo bevo-
nasahoz és a dontéshozokfiatalok/szervezetek kdlesondsségen alapuld egytittmi-
kodésének kialakulasahoz.

Erésiti a fiatalok eréforrast jelentd szerepét, valamint az 6néllo gondolkoddsnak
és cselekvésnek helyet ado nevel6i szerepet.

Fokozza az alulrdl érkezé igények elfogadasit a feliilrél iranyitott kényszer(i cselek-
vésekkel szemben.

A regiondlis szemléletet erdsiti.

KOZVETITOKENT

*
*
*

Kozelebb hozza az azonos célokért dolgozé civil szervezeteket.

Talalkozasi feliiletet nyujt a forraselosztdk és a régio civil szerepldi kozott.
Elésegiti a regiondlisszintti tapasztalatdtadast és az egymdstdl tanulast az ifjusagi
tigyek tertiletén miikodo szerepldk kozott.

A civil szervezetek és kozosségek hireinek, eseményeinek tovabbitasahoz helyet ad

ktlonbozd informacidokdzvetitd csatorndin keresztiil.

FEJLESZTOKENT

L 4

Hozzajarul a civil szektor fenntarthatésdagdhoz, sikeres dSnmenedzseléséhez és ko-
z0sségek kialakulasahoz majd szervezettudatosabba valasdhoz.

Halozatok létrejottét és miikodését generdlja.

Partneri gondolkodast indit el a dontéshozok és a szervezetek, illetve a felndttek
és a fiatalok kozott.

Helyi fejlesztési folyamatokat induk4l.

Hozzajarul a telepiiléseken az ifjisagi munka fontossaganak elfogadésahoz, a helyi szol-

galtatdsi tevékenységek elinditisdhoz, a fiatalok helyi igényeinek figyelembevételéhez.
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& Képzési alkalmaival illetve sorozataival eldsegiti a szervezetek és ifjusagi teriileten
miikodd aktorok tudasat, felkésztltségét, ismereteinek bévitését az adott ifjusagi

munkaval vagy nonprofit menedzsmenttel kapcsolatos teriileten.

EGYUTTMUKODOKENT

& Osszhangba hozza szolgaltatasi korét més civil és ifjusagi szolgdltato kdzpontokkal.
¢ Képes szolgaltatasait sokoldaltva és még elérhetdbbé tenni partnerei bevonasaval.
¢ Kész és nyitott Ujabb kapcsolatok kialakitasara.

¢ Képes halozatokat létrehozni és azokat hatékonyan miikodtetni.

¢ Ujabb egytittmikodéseket, partneri kapcesolatokat generél kdrnyezetében.

MONITORING SZEREPKORE REVEN AZ ESZAK—ALFOLDI REGIONALIS  IFJUSAGI

SZOLGALTATO [RODA

# Visszacsatolast nyer munkaja hatékonysagardl és a forrasok jogszer(i felhasznalasarol.

¢ Személyesen megismeri a régioban miikodé civil szervezetek munkajdt, tevékeny-
ségét, fenntarthatosagat és a mindennapokban jelentkezd problémait, nehézsége-
it, a szervezet értékeit, atadhaté tapasztalatait, kuriézumait.

¢ Személyes kapcsolatokat alakit ki a palydzo szervezetekkel, kozosségekkel és igé-

nyeiket Osszegytijtve szolgdltatasait lehetdségeihez mérten formalja, alakitja.

TUDASMENEDZSELOKENT

¢ A hazai és nemzetkozi ifjusdgi munkdval valamint az ifjusagi és nonprofit szektor-
ral kapcsolatos informaciokat, torténéseket, érdekes hireket, szakmai elgondola-
sokat, gyakorlatokat dsszegy(ijti, és kozkinccsé teszi.

® A régioban létrejott civil tudast dsszegytjti és kozvetiti.

¢ A konferenciikon, férumokon, kerekasztalokon valo jelenlétével kitekintést, rala-

tast szerez a régioban és az orszagban torténd folyamatokrol.

ERTEKELOKENT, ELEMZOKENT

® Vizsgalja és elemzi a regiondlis ifjusagi folyamatokat, véltozasokat, fejlddéseket és
a célesoport igényeit.

¢ A vizsgalatok eredményeit koriiltekintéen beépiti a szolgaltatasaiba, egyéb straté-

giai tevékenységébe.

*]]9¢

PIOHIVTeZo]

2



14

Eszak-Alfold

RECEPTORKENT

® Erzékeli a kornyezetében elinduld valtozasokat és igényszitkségleteket, amelyekre
hatékonyan igyekszik 1j megoldasokat, valaszokat keresni.

* Epitve a véltozasok, szitkségletek felismerésére képes atldtni a szolgaltatasi hidnyo-
kat, hianyossagokat, amelyeket potol, kiegészit uj tevékenységi korok elinditdséval.

¢ Képes a kilonbozo folyamatok, hatasok kozott dsszefiiggéseket és ok-okozati vi-
szonyt felismerni, majd lehetdségei szerint killonbozé modszerekkel ezeket orvo-

solni, javitani.

FEJLESZTESI TENDENCIAK

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006

alapok lerakasa, |az iroda szol- [szolgaltata- |parbeszéd [erds és széles [tudasgyara-|elemzd, nyomon-
szolgaltatasok|galtatasainak |sok mindségi [programok |intézményi  |podas, kész-|kévetd magatartas
kialakitdsa és|mennyiségbe- |fejlesztése, Uj |erdsitése, [hattér kiala-  [ségfejlesztés|erdsodése, innova-
megszervezése, |li fejlesztése, |tevékenységi |0j halozat |kulasa, sza-  |az irodaban, |cios készségfejlesz-
ismerkedés a  |halozatok ki- [korok, erdso- [kialakitasa, |kértdi hilozat,|az dsszegytij-|tés, nagyobb rend-
szervezetekkel|alakitisa d6 kapcsola- |az iroda (el)|szorosabb tott tapaszta-|szerekhez vald

és a régioval tok, szakmai |-ismert-  |kapcsolat latok, tudés|illeszkedésre valo
tudatossag  |ségének  |mas regiona- |megosztisa,|felkésziilés (NFT
novelése  |lis szerveze-  [erdsodé ifju-|11.) tudaskozvetités
tekkel, az iro- |sagi szakér-|és megosztas hata-
da kozvetitd [t6i munka,|ron tali magyar if
szerepének  |Uj elemek a|jusdgi szervezetek
erésodése szolgaltata-|korében, egytittmi-
sokban, ujlkodés fejlesztés kar-
célesopor-|pataljai és erdélyi
tokkal valo|ifjusagi kozossé-

kapcsolat-|gekkel

épités

2000 2006

tapasztalatgytijtés tapasztalatdtadds

tuddsszerzés tudasdtadas

kapcsolatok kiépitése » halozatok mikodtetése, kapcsolatszervezés
tevékenység egy helybdl valo iranyitdsa multiplikatorok bevondsa

mennyiségi szolgaltatas specifikus, mindségi szolgaltatds
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V. KOMMUNIKACIO, KIADVANYOK

Az Eszakalfoldi Regionalis Ifjusagi Szolgaltatd Iroda kommunikécios stratégiai célki-

tlzései:

L 4

Az iroda arculatanak folyamatos formalasa, minél tobb helyen vald megjelenitése
szolgaltatasai, tevékenysége révén.

Régi és Uj szolgdltatasai ismertté tétele a bévild célcsoport korében, hangsulyoz
va, hogy azok a szervezetek igényeire épiilnek.

Az észak-alfoldi régio civil szervezetei részére a kiillonbodzé médiumokban és az iro-

da kommunikacios feliiletein valé megjelenési lehetdség biztositdsa.

KOMMUNIKACIOS ALAPELVEK

Az északalfoldi régio médiumainak egyenld tdjékoztatasa az iroda hireirdl.
Kilon odafigyelés a civil szféra irant érdeklédé médiumok rendszeres tajékoztata-
sara.

Kozvetitd szerep betoltése a kifejezetten civil hirek irdnt érdekl6dd médiumok és
a szervezetek kozott.

Az elektronikus uton folyamatos kommunikacids kapcsolattartas nonprofit szet-
vezetekkel.

Az Iroda eseményeinek, felhivdsainak tovabbitdsa és megjelentetése.

Tovabbi csatornédk felkutatasa az informacio kisebb telepiilésre valo eljuttatisa ér-
dekében.

A civil szervezetekkel valé partnerségi viszony hangsulyozasa az iroda kommuni-

kacidjaban.

KOMMUNIKACIOS FELULETEK

Madtrix, a égié ifjiisdgi informdcids ijsdgja

Evente 9 alkalommal 1300 példényban jelenik meg 2000. oktobere ota.

E-mdtrix, a heti elektronikus hirforrds

2004-ben jott létre ez a kommunikacids feltilet, melyet heti rendszerességgel kild ci-
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vil szervezeteknek, szabadid® szervezdknek, ifjusagi referenseknek, telehazaknak,

szakértéknek, polgarmesteri hivataloknak informéciokat.

www.eszakalfold.info, bongészde a szirfok szdrnydn

Ez az a feliilet, amelyet barmekkordra nyithato, mindig bévithetd, Gjithato és letolt-
hets. 2003-ban hozta létre az iroda, a regiondlis ifjusagi tandcs, a régid civil életének
bemutatisa, és annak szakmai fejlesztése céljabol. Az aktualis hirek kozvetitése mel-
lett tuddstar is miikodik a feliileten, mely folyamatosan béviil. pl.: ifjasagi koncepci-
ok, ifjusagkutatasok, tematikus angol nyelvii szakszotarak, elektronikus hirlevelek

kozreadasaval.

Eves Jelentés, az dsszegzések hii titkre 2001 6ta

Az éves jelentésekben az iroda szamba veszi az elmult év haté-
sait munkdjara nézve, a fejlesztési iranyvonalakat és az egyes
feladattertileteken elért eredményeket is. A nyomtatott forma-
ban megjelend kiadvanyt partnerszervezetei, Snkormanyzatok

ifjtisagi referensei, testiiletek és szakértdk kezébe juttatja el.

AZ IRODA MEGJELENESE MAS KOMMUNIKACIOS FELULETEKEN:

Az eloébb felsorolt kommunikdcids csatorndkat az iroda alaki-

totta ki és tartja fenn. Mindemellett mas csatorndkat is hasz-

nal. A leggyakrabban hasznélt kozvetitd csatornak: www.non-
profit.hu., www.civilmagyarorszag.hu, www.mobilitas.hu, a multiplikétor halézat, valamint
a régié harom megyéjében miikodo civil haz. Ugyanakkor a civil hazak elektronikus hirle-
veleiben, honlapjaikon is megjelennek az iroda hirei. A Matrix és késébb a 7Proba magazin-
miisorok is beszamoltak/beszamolnak az iroda aktudlis hireirdl. A nyomtatott sajtot illetd-
en, a megyei hirlevelekben rendszeresen jelennek meg az iroda hirei, felhivasai és palyazati
lehetdségek. A régioban talalhato helyi televizid csatorndk (kb. 13) folyamatosan sugarozzak
az irodaval kapcsolatos hireket a 7Proba ad4sain keresztil, illetve a sajtotajékoztatdkon, ren-
dezvényeken és képzéseken is megjelennek a tv allomdsok munkatarsai. Sajtotdjékoztatok
szdma: 62. Ezeken a csatornakon keresztiil is tajékozddhatnak a civil szervezetek, ifjusagi ko-

z0sségek egymas és az iroda hireirdl.
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MULTIPLIKATOROK ES EURODESK HELYI PARTNEREK

Az Eurodesk Pontok informécié-szolgaltatast nyGjtanak az eurdpai oktatasi, képzési
és kulturdlis kérdésekrdl valamint eldsegitik a fiatalok eurdpai programokban valo
részvételét. A multiplikatorok egy dnkéntes alapon szervezddd héldzat, amely eldsegi-
ti - jelenleg kizarolag- a nemzetkozi ifjusagi munka kiszélesedését az észak-alfoldi ré-

gidban, de hatéassal van helyi fejlesztési folyamatokra is.

Multiplikatorok Eurodesk Pontok
Dr. Nagy Judit Pont Iroda DebrecenEgyetem tér 1.
Vadné Arvai Ilona Mezon Iroda DebrecenBatthyany u. 2/b
Dr. Paricsi Zsolt Hajdu-Bihar Megyei EIP DebrecenKalvin tér 4.
Bobikné¢ Sandor Erzsébet [Mustarhaz Nyiregy-hazaSzent Lu. 20.
Enyedi Imre Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei EIP SzolnokKossuth tér 2.
Frona Katalin Vir Nyelviskola Kisvardalskola tér 2.
Groska Eva Erdéspusztai Kistérségi Huménfejleszts Egyesiilet [HajdubagosNagy u. 117-119.

V1. MUKODES A SZAMOK TUKREBEN

Sajat szervezésii konferenciak 26

Sajdt szervezést képzések 36
Képzéseken résztvevd szervezetek szama 1145

A YOUTH 200-2006 program bemutatasanak alkalmai 78
Informacids napokon résztvevok szdma (Youth programmal egytitt) (4345

A regiondlis forrasokra beérkezett palyazatok szama 4191
Matrix Gjsdg megjelenésének szima 53 szam
E-matrix elektronikus hitlevél szima 97 alkalom
Honlap latogaték szama 2004. oktober-2006. junius 16.638
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ESZAK-ALFOLDI REGIONALIS IFjUSAGI TANACS (EARIT)

A kormanyzati ifjusagi pénzalapok decentralizélt, helyi szinten torténd felhasznalasa
2000. tavaszan a regionalis ifjusagi tanacsok megalakulésaval valosult meg. Az Eszak-
alfoldi Regionalis Ifjusdgi Tanacsnak, mint palyaztatd és forraseloszté testiiletnek el-
sédleges feladata, hogy a kozponti koltségvetésbdl (Gyermek és Ifjusagi Alapprogram)
kapott forrasokra palydzatot irjon ki, és dontsén a tamogatésokrol. Az Eszakalfoldi
Regionalis Ifjusdgi Tanacs muikodésének ot évében kovetkezetesen, hosszu tavra ter-
vezve, a szervezetek igényeit, szitkségleteit maximalisan figyelembe véve jelentette meg
palydzati kategoridit. Vannak olyan kategoridk, amelyek mind a hat évben megjelen-
tek, és vannak olyanok is, amelyek bizonyos években mar nem kertiltek meghirdetés-

re forrashiany miatt.

Osszességeben véve az aldbbi témakorok meghirdetésével kivanta a tanacs a régio if-

jusagi civil tarsadalmat megerdsiteni:

® szervezeti élet fejlesztését és fenntarthatdsdgdnak biztositasat célzo miikodési ta-
mogatasok 2000 - 2003 majd 2005-2006 kozott;

® részvétel Osztonzése telepiilési ifjusdgi forumok és kerekasztalok létrejottének ta-
mogatasa 2000-2006 kozott folyamatosan;

GYEMANTCSISZOLOK

AZ ESEAK-ALFOLDI REGIONALS IFIUEAC TANACE

TAMOGATASAVAL MEGYALOSULT FROGRAMOK * a7 ifjusagfejlesztd programok tdmogatisa a teleptilések

# overmek és ifjusagi programok, melyek a fiatalok kozodssé-
gének kezdeményezésével, és aktiv kdzremiikodésiikkel va-
losulnak meg, (2000-t6] minden évben meghirdetddik);

¢ 2003 ota olyan innovativ ifjusagi szolgaltatdsok tamo-

gatisdra, amelyek hatdssal vannak a telepiilés egészére;

¢ 2001-2005 kozott regiondlis ifjusagi taldlkozok szerve-
zésére volt lehetdségiik a szervezeteknek timogatast igé-
nyelni;

@ nyari taborok szervezésére 2002-t6l minden évben lehe-

tett palyazni;

2000-2003

megtartd erejének novelését és kozosségfejlesztd-folya

matok elinditasat célozta meg 2002-t61-2006-ig,

*]24e



@ a regiondlis televizids ifjusdgi magazinmiisor a régié szervezeteinek, a tanacsnak és
az iroddanak nyujt megjelenési feliiletet, sikeres szervezetmenedzselést 2001 ota;

¢ a képzések tamogatasaval a szervezetek human eréforrasat kivanta fejleszteni a ta-
nacs (2001);

¢ 2002-2006 a jatékkultura fejlesztését célzd Vackor Mozgo Jatéktar Busz szolgaltata-
sainak igénybe vételére palyazhattak a teleptilések;

@ szervezetek kiilso és bels¢ kommunikaciojat segitd palydzati kategoridkat hirdetett
meg (2001.2002,2003, 2004);

¢ 2004-2006 kozott az ifjusagbarat dnkormanyzat dij cimmel tamogatja az ifjusagi
tigyek mellett elkotelezett teleptiléseket;

# [fjusagi munka szerepldi, ifjusdgi szervezeteket bemutatd kiadvany tdimogatisa
2002, (a megjelent termék: Regi kalauz) Legjobb projektek a régioban kiadvany t-
mogatasa 2003. (megjelent termék: Gyémantcsiszolok);

¢ Innovativ ifjusagi szolgaltatdsok tAmogatasa 2003-t6l 2005-ig.

A7 ESZAK-ALFOLDI REGIONALIS IFUSAGI TANACS EVENKENTI KERETOSSZEGEI (2000-2006)

2000 25036000
2001 55955000
2002 55000000
2003 56012000
2004 25077000
2005 49570000
2006 53458000

VII. MUNKATARSAINK

Az Iroda a 6 éves munka soran egymastol fiiggetlen munkakoroket alakitott ki, ame-
lyekért egy-egy személy a felelds. A munkakorok atlathatoak, vilagosak és jol koordi-
néltak. A nagyobb projektek és az éves munka megtervezésére, valamint a palyazati
monitorozasokra valo felkésziilésre az iroda munkatéarsai kozdsen késziilnek és egytitt

dolgoznak.
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[RODAVEZETO
Katona Mdria, 2000-2006

PR FELADATOK, RENDEZVENYEK, KEPZESEK
Bdnszegi Zsuzsa, 2000-2006

PALYAZATI KOORDINATOR
Asztalos Sdandor, 2000-2001
Horvdth Marianna, 2001 -2006

PALYAZATI ASSZISZTENS
Szabé Kriszta, 2000-2003
Nagy Mariann, 2002-2005
Harsfalvi Eszter, 2005-2006

NEMZETKOZI KAPCSOLATOK KOORDINATORA
Féldesi Szabolcs, 2000-2004

Huszti Ldszlé, 2004-2006

KolldtEri Istvdn, 2006

KOzZOSSEGFEJLESZTO
Vincze Béla, 2000- 2003,
Szabé Istvdn, 2003-2006

GAZDASAGI UGYINTEZO
Léké Lajosné, 2000-2006

INFORMACIO

Papp Aniks, 2004

Kemecsei Sdra, 2005

Hajdan Bernadett, 2005-2006

RENDSZERGAZDA
Kemecsei Solt, 2000-2002
Toth Sdndor, 2002-2006
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Kiadta a Belvedere Meridionale
¢és a Mobilitds Regionalis Fejlesztési Igazgatosdg
Felelds kiado: JANCSAK CsABA kiadovezetd
Boritoterv: MAJZIK ANDREA
Muszaki szerkesztd: SZUPERAK ATTILA

www.belvedere.meridionale.hu
szerk@belvedere.meridionale.hu

terjesztes@belvedere.meridionale.hu



