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A jelenlegi értékelési gyakorlat elsdsorban a tanuléas értékelését (assessment of learning) te-
kinti céljanak és nem a tanulas fejlesztéséért (assessment for learning) torténik. Tobb nem-
zetkozi szervezet égisze alatt zajlanak elméleti és alkalmazott kutatasok a fejlesztd értékelés-
re vonatkozdan. A fejlesztd értékelés a tanitds soran, osztalytermi szitudcioban gyakran és in-
teraktivan alkalmazott értékelési mod, amely arra szolgal, hogy megéallapitsa a tanuld fejlodé-
sét és tanulasi sziikségleteit, és ehhez igazitsa a tanitasi folyamatot.

Alapkérdések:

— Van-e folyamatos kapcsolat a tanulas-tanitasi folyamatok ¢€s az értékelés kozott?

— Mennyire az osztalyzatért tanulnak a didkok?

— Milyen visszajelzéseket kapnak a tanuldk a tanuldsukra vonatkozoéan?

Az eldadas a fejlesztd értékelés kereteinek, alapelveinek rovid bemutatasan és a kozosségi
elszamoltathatosag fogalmanak felvillantasan tal részletesen kitér a fejleszté értékelés nem-
zetkdzi folyamataira. Szadmos orszag fejlesztéseinek bemutatasdval elsésorban a tanuldk, a
sziilok és a pedagogusok szerepére, feladataira fokuszal. Végezetiil sor keriil a folyamatok
Osszegzésére, a kovetkeztetések levonasara. Alaphipotézis, hogy a fejlesztd értékelés tudatos,
tervszeri, a napi pedagogiai jo gyakorlatra €pitd, lassu, hossza tavi folyamat. (A fejlesztd ér-
tékelés eszkozeit, a konkrét megvalositas formait Hunya Mdrta, az OKI munkatarsa ismerteti
egy kiilon eléadas keretében.) A fejlesztd értékelés kereteit bemutatvan elsésorban érdemes
kiemelni a bizalommal teli, a tanulast 6sztdnzd, nyitott, demokratikus 1égkort. Masodsorban
alapvetO feladat az operacionalizalt célok meghatarozasa, azaz érthetd, konkrét, teljesithetd,
mérhetd, a tanulasi képesség fejlesztését elotérbe helyezd; kozos, egyeztetett (tanuld, szilo,
pedagogus) célok megfogalmazasarol van szo. Nyilvanvalo, hogy a fejleszté értékelés aktiv
részvételt kivan meg a tanulotol, sziil6tél, pedagogustol egyarant. Az értékelést segitd és ta-
mogatd modszertani repertoar a pedagdgusmesterség egyik fontos része, az oktatasi intelli-
gencia fontos alkotdeleme. Ennek oka, hogy magat az értékelési folyamatot, az eszkozoket és
az adatokra épiild eredményeket is atlathatova kell tenni, nyilvadnossagra kell hozni. A k6z0s-
ségi elszamoltathatosag gondolata éppen ezért az elvarhatd személyes feleldsség mellett a
kolcsonds egymadsrautaltsagot is hangstlyozza. A kiinduld helyzet feltardsa, feltérképezése
utan két kérdés kozos (tanulok, sziilok, pedagogusok) végiggondolasa kovetkezik. (1) Hova
szeretnénk eljutni? (2) Hogyan szeretnénk a kozos céljainkat megvalositani? Mindez a tanu-
las és tanodrai tervezés konzisztens, egymasra épitett kapcsolatat igényli. A személyre szabott
fejlesztés elonyei mellett benne rejlik a hatékony differencidlas lehetdsége. A fejlesztés és ér-
tékelés minden partner szamara atlathatova és tudatossa valik.
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