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A Kozoktatas Mindségéért Dij alapitasatdl szamitva az elsd két palyazati évben 6nmaga defi-
nialasara, a hazai és a nemzetkdzi dijrendszerekben vald elhelyezésére, dijrendszeri nemzet-
kozi kapcsolatrendszerének kialakitasara helyezte a hangsulyt, hiszen a dijrendszer meghono-
sitasa, ismertté tétele volt a cél, az oktataspolitika kdrében és altal. Most, hogy ezt mar remé-
nyeink szerint elértiik, lehetdség van tovabblépni és a Kozoktatds Mindségéért Dij-modellt a
pedagogiai értékelési kultira szervesebb részévé tenni és igy a kozoktatasi intézmények pe-
dagdgiai mindsége novelésének szolgalataba allitani.

A szervezet meghatarozott célt, érdekeket szolgald szervezett csoport, intézmény, s mint
ilyenek, a kozoktatasi intézmények is szervezetek. Egy oktatdsi-nevelési intézmény mint
szervezet milyenségét, mindségét alapvetden harom tényezd hatarozza meg. Az elsé a szol-
galtatas, vagyis az oktatds, nevelés szinvonala. Mint minden szolgaltatastol, az oktatés-
neveléstdl is altalanosan elvart a ,,mindségi szolgaltatas” nytjtasa. A masodik azon folyama-
tok min@sége, amelyeken keresztiil megvalosul az oktatds és a nevelés. A harmadik az embe-
rek minGsége, a személyes mindség. A szervezet mindségének meghatarozasakor a viszonyi-
tasi pontok az intézmény képességei, adottsagai, az elvart igények, illetve mas szervezetek.
Amennyiben ez az értékelés tervezett; szervezett; atfogd, vagyis eldre eltervezett rendje, el-
vart eredménye és mérési modszere van, amelyek kihatnak az intézmény egészére, a teljes
szervezetre; szisztematikus, szempontrendszer szerinti, azaz a szervezet dnmagahoz €s ma-
sokhoz viszonyitott, de egységes szempontu értékelése; és végiil rendszeres, vagyis ismétlédo
értékelés, Uigy a szervezet fejlesztésének tényeken alapuld folytonossagat biztositja. Ez a fajta
értékelés tehat a szervezet folyamatos fejlodésének zaloga. A Kozoktatds Mindségéért Dij-
modell a folyamatos fejlodés mérésére alkalmas mérdeszkoz a kdzoktatasi intézmények sza-
mara.

Megindult az orszdgos szinten eddig Osszesen 122 palyazat statisztikai elemzése, a dij
szimulacios szervezeti Onértékelését végzd intézmények onértékelési dokumentumainak és
kiils6 — RADAR logika szerinti — értékelésének 0sszehasonlitd vizsgalata, az onértékelést és
kiilso értékelést tobbszor elvégzd intézmények eredményvaltozasainak statisztikai elemzése.
A szervezeti szintll dij szimulacios értékelés-hatasvizsgalatanak segitségével vizsgaljuk, hogy
a folyamatos, tervezett és szisztematikus — a Kozoktatdas Mindségéért Dij-modell szerinti —
értékelés milyen mértékben és tekintetben kozoktatasi szervezet-fejlesztési modszer, milyen
mértékben van fejlesztd hatdssal a szervezet mindségét meghatarozé mindharom legfonto-
sabb elemre, az emberek, a folyamatok és az oktatas-nevelés mindségére.
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