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Tapasztalataink szerint a szoftverfejlesztést oktatd féiskoldk vildgszerte kozel azonos tanterv-
vel és mddszertani megolddsokkal dolgoznak. Ennek egyenes kdvetkezménye, hogy a végzett
szakemberek gondolkoddsmaédjaban nincs alapvetd kiilonbség. Képzési problémdkra utal az,
hogy a nemzetkdzi statisztikdk szerint a szoftverprojekteknek tobb, mint a fele megbukik, mi-
eldtt egyetlen felhaszndld kiprébédlhatnd a terméket. A szakma véleménye szerint ez szinte
minden esetben a tervezés hidnyossdgaibol adédik. A problémat a kibocsatott szakemberek
szemléletmddjdra vezethetjiik vissza.

Tanulmanyoztuk a programozast és szoftverfejlesztést oktatd intézmények tanterveit, és
azt tapasztaltuk, hogy dontd tobbségiikben a nyelvi elemek és algoritmusok megtanitdsara he-
lyezik a hangsulyt. Ezzel szemben a szoftverfejlesztés manapsag egy menedzselt iizleti folya-
mat, melyben az implementédcié nyelve részletkérdés, a gyakori feladatokat pedig eldre le-
gyartott szoftverkomponensekkel el lehet végezni.

A versenyszféra igénye, hogy a szoftverprojekt 1ényege — a know-how — szokvanyos mé-
don és eszkozokkel, idétalloan dokumentélva legyen; késobb azt akdr dj technoldgidval, fej-
leszt6 eszkdzokkel és 1ij programnyelven a lehetd legyorsabban, versenyképes mindségben, a
programozok személyétdl szinte fiiggetleniil reprodukédlni lehessen. Ehhez azonban a ter-
vezést elotérbe kell helyezni a kddoldssal szemben, hogy szét lehessen osztani a munkét a
programozok kozott, az egyéni megolddsokat meg kell, hogy el6zzék a konvenciondlisak, az
egyéni munkét pedig teljes egészében a csapatmunkénak kell felvéltania.

Ezek alapjdn kezdtiik el a Kecskeméti Fdiskola Kalmar Sdndor Informatikai Intézetében a
programozasi tantargyaink oktatdsdnak mddszertani fejlesztését. Nagy hangsulyt kapott te-
rveinkben a programtervezés és az objektumorientalt szemléletmdd, ami segiti a teammunka-
ban a feladatszétosztast. A harmadik félévtél megprobdljuk a szoftverfejlesztés oktatdsdban a
versenyszférdban levd problémdkat imitdlni, azaz csapatban oldanak meg a hallgatdink fel-
adatokat, a munkdat maguk kozott osztjak szét, idénként vératlanul egy-egy csapattagot kicse-
réliink a csoportok kozott, hogy érzékeljék a személyi valtozasok hatdsait, ezzel rdkényszerit-
ve Oket a feladat modulokra osztdsdra, a mdodszeres munkdra, a megfelelé dokumentéldsra,
tervezésre és nem utolsé sorban az egyiittmitkodésre.

Ugy tinik, az elképzeléseink helytdlléak, azonban a csapatmunkdban dolgozdk egyéni
munkdjat a hagyomdnyos értékelési mddszerekhez képest nehezebb értékelni. Kollégdink
attol tartanak, hogy a didkok nem veszik majd komolyan a feladatot, mert tigy érzik, nem tud-
juk az egyéni teljesitményeiket kideriteni, ezért egy-két ambicidzus hallgat6 fogja a feladatok
oroszlanrészét megoldani, mig a tobbiek csak imitdljak a munkat. Ezért egy 4j értékelési
moddszer kidolgozdsa segithet a problémdnkon, amivel meggydzhetjiik a kollégdinkat arrél,
hogy a redlis egyéni teljesitményt is meg tudjuk hatdrozni a csapatmunkan belil.
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