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Az eldadds azt vizsgdlja meg, hogy egy konkrét tovdbbképzési program, a pedagdgiai értéke-
1ési szakértok képzése, amelyben megjelennek a kutatdsalapt tandrképzés elemei is, mennyi-
ben tekinthetd egy Uj szemléletli tandrképzés és -tovabbképzés el6zményének, a kutatdsalapu
képzési modell részben megvaldsitott véltozatdnak. Az elsd rész attekinti a kutatdsalapd
tandrképzés alapelveit, pairhuzamba allitva a neveléstudomdnyi kutatds, a hagyomanyos és az
4j szemléletli tandri munka logikajat.

A miésodik rész a szakértOképzést, kozelebbrdl a benne rejld kutatdsalapd képzési modellt
mutatja be. A pedagdgiai értékelési szakértdk képzése 1991-ben indult a szegedi egyetemen.
A képzés 16 teriiletei kozé tartoznak a neveléstudomdnyi kutatdsok modszerei, az adatgytijtés,
az adatelemzés technikai, méroeszkozok készitése és a kisérletszervezés, valamint az ered-
mények kozlése. A képzésben részt vevd gyakorld tandrok évfolyamdolgozataik, szakdol-
gozatuk elkészitése kozben gyakran a sajdt tandri munkdjukban tapasztalt problémakbdl in-
dulnak ki. A megismert kutatdsi médszereket e problémak megolddsédra alkalmazzak.

Az értékelési szakérté szakon eddig mintegy 400 hallgaté szerzett szakvizsgdval egyenér-
tékli diplomat. Koziilik tobben a képzés minimdlis kovetelményeit jelentdsen meghaladé
1éptékii, 4j tudomdnyos értékti eredmények elérésére alkalmas vizsgélatot végeztek, és ered-
ményeiket publikdltdk is. Sokan a képzés befejeztével is folytatjdk a kutatémunkat, kisérle-
teznek, fejlesztik sajat modszertani repertodrjukat. Tobben megdrizték kapcsolatukat a képzd
egyetemmel, és a képzés sordn elsajétitott tuddst nem csak sajat munkdjuk javitdsdra haszndl-
jék, hanem bekapcsolédtak kutatasi-fejlesztési programokba is.

Az eldadés zar6 része azt elemzi, miképpen lehetne a képzés eredményeit, a tandrok altal
végzett tevékenységnek az oktatdsi rendszer fejlédésére gyakorolt hatdsét szigortibb tudom4-
nyos modszerekkel is megvizsgélni, és milyen feltételekkel lehetne ezt a képzési modellt, il-
letve annak tapasztalatait a tanarképzésbe Atiiltetni.
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