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Egy évtized utdn ismét az iskolaértékelés fokuszaba keriilt a pedagégusmunka értékelése. Ak-
kor a mindségi bérpotlék igazsdgos elosztdsdhoz kellett, most az iskoldknak kotelezd feladat-
ként kell kialakitani a teljesitményértékelési rendszert. Rovid id6 alatt, gyakran értékelési
szakismeretek hijan, sok-sok ellenérzéssel késziilnek a programok. A deklaralt célok és a napi
valdsag kozott hatalmas az ellentmondds. Hogy hol, milyen hatésa lesz a bevezetendd értéke-
1ési rendszernek, arra most sokan nem gondolnak.

Kilenc évvel ezel6tt a Fejér Megyei Pedagdgiai Intézetben végeztiink egy kutatast, mely-
nek célja a pedagdégusmunka értékelésének mentalhigiénés hatasvizsgélata volt, s egyben egy
olyan értékelési rendszer kialakitdsa, melynek adaptdldsdval minimalisra csokkenthetd az ér-
tékelés személyiségre és neveldtestiiletre gyakorolt kdros hatdsa.

Kiindulasként a pedagdguskutatds, az iskolaértékelés és az iskolai mentalhigiéné teriiletén
az elmdlt tiz év anyagat attekintve tematikus bibliografiat készitettiink. Egy mentélhigiénés
tanfolyam 24 pedagdgus résztvevdje alkotta az empirikus kutatécsoportot, akik mintegy 500
kollégdjukat kérdezték meg. A kutatdsi médszerek kvalitativ és kvantitativ elemeket vegyitet-
tek. Hat dolgozat ir6ja kérddives kutatdst végzett, harman klimateszteket toltettek ki, melyek-
nek fokuszaban az értékelés mentdlhigiénés hatdsa allt, s mindannyian csoportos interjikat
készitettek az iskoldkban a pedagdgusok munkdjinak és értékelésének hatdsarol.

A kutatds megerdsitette azt a feltevésiinket, hogy az iskoldk tobbségében nem foglalkoz-
nak mentdlhigiénés hatdsokkal és problémdkkal. Néhany kivételtdl eltekintve az értékelés
miikddo rendszerét inkdbb kozosségromboldnak, mint -épitdnek taldltdk. A kutatds a pedago-
gusok novekvo terheit és roml6 egészségét jelezte az iskoldk tobbségében. Felhivta a figyel-
met a szerepkonfliktusokra és a jovedelmi viszonyok miatti tdlmunka negativ kovetkezmé-
nyeire. Az iskola belsé informdcids és értékelési visszdssdgai szinte minden iskoldban eld-
keriiltek. A pedagégusok egységesen fontosnak tartottak, de a gyakorlatban megkérddjelezték
egy objektiv és megbizhat6 értékelési rendszer miikodését.

Eldaddsomban szeretném bemutatni az akkori kutatds manak sz616 iizenetét, s a pedagé-
giai értékelés szegedi iskoldjanak alapjaira épitve azokat az elméleti megfontoldsokat, melyek
az elmult hénapokban kiinduldsként szolgéltak szakmai tovabbképzéseken a teljesitményérté-
kelési rendszer kialakitdsahoz: a pedagégusmunka értékelésének céljat, funkcioit és teriileteit;
az elvdrasi szintek meghatdrozdsdnak moédjat; az értékelés hagyomdnyos és alternativ méd-
szereit; kiillonos tekintettel az onreflexiora és a portfoliéra. A kialakitandé rendszer hatterében
a pedagégusmunka fejlesztd értékelésének hangsilyozasa éllt. A pedagégusmunka értékelé-
sének mentalhigiénés és kozosségalakitd hatdsairdl fontos, hogy ismét gondolkodjunk, hisz
tudjuk, hogy a ,,jovo iskoldja” nem épiilhet fel egészséges pedagégusok nélkiil.
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