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A vizsgalat hipotézise, hogy egy pedagdgusrdl akkor lehet elmondani, hogy pedagdgiai mun-
kdjat mindségi szinten végzi a mért idészakban, ha a tanitvdnyainak tuddsszintje eléri, vagy
meghaladja a t6liik elvdrhat6 szintet, azaz pedagdgiai hozzdadott érték mutathaté ki; didkjai
szeretik a tantdrgyait, amelyeket tanit; kollégdi és vezetdi pozitivan értékelik személyiségét és
pedagogiai tevékenységét. Ezen kritériumok egyidejl és egyiittes fenndlldsa esetén nagy va-
16szintiséggel kimondhat6 és megéllapithat6, hogy a pedagdégus jol végzi pedagdgiai tevé-
kenységét. Minden tdle telhetdt megtesz, hogy munkdjit hatékonyan végezze.

Egy konkrét pedagdgusértékelés sordn kérdéivek és tuddsszintmérd tesztek segitségével
végeztiink felmérést. Megvizsgaltuk, hogy a helyi minta a hattérvaltozok tekintetében milyen
képet mutat. Ez alapjan megallapitottuk, hogy a tanuldkt6]l milyen eredményt varhatunk el.
Megnéztiik, hogy a tanuldk dltaldban milyen motivéltsdggal, tovabbtanuldsi szandékkal ren-
delkeznek. Feltérképeztiik, hogy milyen a tanuldk érzelmi hozzaalldsa a tantdrgyhoz. Meg-
mértiilk a tanulék ismeretjellegi tuddsét, egy nagyobb mintdn bemért tuddsszintmérd teszt
eredményeit 6sszehasonlitottuk a helyi minta eredményeivel. A tuddsszintmérd teszt segitsé-
gével normaorientdlt értékelést végeztiink, a kovetelmények teljesitését kritériumorientalt ér-
tékeléssel elemeztiik. Felmértiik, hogy az értékelt pedagdgusrdl milyen itéletet formdltak a
kollégdi és vezetdi, illetve 6 hogyan vélekedik sajdt magardl. Megtudtuk azt is, hogy a tan-
ordkon altaldban milyen pedagdgiai folyamatok torténnek, és a tanuldknak milyen a tan-
orakhoz valé hozzéadllasa, illetve milyen véleményt formalnak a tanarrdl.

A modszer haszndlhatésagat mutatta, hogy a kollégak tobbsége vallalta a tobb szempontd
(a szakmai tevékenység szinvonala, a munka eredményessége, attitiid, partneri elégedettség,
egyéniség) véleménynyilvanitist az adott pedagégusrdl. A vezetdk korében is azt tapasztal-
tuk, hogy a kérdéiven szerepld, szinte minden allitds esetén éltek a vélaszlehetséggel, azaz
jellemezték beosztottjukat.
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