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A japan oktatasi alaptdrvény szerint az oktatas legfontosabb célja a személyiségformalés. Ez-
zel kapcsolatban Nishikawa (a Joetsu Egyetem professzora) az oktatas altal kialakitando sze-
mélyiségjellemz6t a sajatunktol eltérd képességill, minél tobb emberrel vald egyiittmiikodés
fontossagat felismerd, a koriilottiink 1év6k képességeit hatékonyan felszinre hozo képesség-
ként hatérozza meg. Nishikawa hangstlyozza, hogy a legfontosabb tanari feladat annak érde-
kében, hogy a tanulok megszerezzék ezt a képességet, az tigynevezett manabiai kultira meg-
teremtése az osztalyteremben. A manabiai kultira egy tanulasi kultara, amely akkor jon 1étre,
amikor a tanar a kovetkezo iskola- illetve osztalyteremképpel rendelkezik: az iskola és az
osztalyterem az a hely, ahol a tanulok megismerik az emberi kapcsolatok fontossagat, megta-
pasztaljak, hogy érdemes minél tobb emberrel egyiittmi{ikddni. E mellett a tan4rnak az alabbi
tanulo- illetve tanulasképpel kell rendelkeznie: a tanulok képesek teljesiteni a célt. A tanar
képessége is véges, ezért egyértelmi, hogy hatékonyabban lehet tanulni, ha a tanuldk az osz-
talyban 1évok koziill minél tobb emberrel egyiittmiikodnek. Abban az osztalyban, ahol a
manabiai kultara Iétrejott, a tanuld Gigy koordinalja a tanulasat és éri el céljat, hogy a koriilot-
te 1év6 emberi, €és az ehhez kapcsolddo targyi er6forrasokat a leghatékonyabban kiaknazza, és
megtapasztalja, miért j6 minél tobb emberrel kdlcsondsen egyiittmitkodni.

Magyarorszagon és Japanban is a tarsadalom kitart6 kiizdelmet folytat annak érdekében,
hogy fejlessze azokat a lehetéségeket és modszereket, amelyek segitségével nem kiilonitik el
az embereket faj, szarmazas és képesség szerint, ebben a folyamatban az iskolanak nagy sze-
repet kell vallalnia. De Japanban egyre né azon iskoldk szama, ahol bevezették a képesség
szerinti kis osztalylétszamu oktatasi rendszert, arra hivatkozva, hogy igy garantalhat6 minden
tanul6 tanulasi képességének fejlesztése. Egyre tobb az olyan 6nkorményzat is, amelyik a ta-
nulési zavarokkal kiizdd tanulokat specidlis pedagogiai tAmogatast igényld tanuloként katego-
rizalja, és melléjiik fejleszt6 tanart rendel. Ezekr6l az intézkedésekrél nem allithatjuk, hogy
rossz iranyban keresnék a megoldast, mégis elmondhato, hogy a kiscsoportos, kiilonleges ba-
nasmodra épiilé oktatasi formak megfontolatlan bevezetése ellentmond az inkluziv pedagogia
alapelveinek.

Nishikawa azt hangsulyozza, hogy a képesség szerinti kiscsoportos oktatési rendszer és a
specidlis fejlesztés bevezetése nélkiil, a manabiai tanulasi kultira megteremtésével, a tanulok
tanulasi képessége fejleszthetd, sot a tanulasi zavarral kiizd6 tanuld is be tud kapcsolodni a
tanulasi folyamatba.

Japanban mar szamos empirikus kutatast végeztek a manabiairdl. Jelen prezentacio célja,
hogy ezek koziil f6ként a tanuldsi képességgel, illetve a tanulasi zavarokkal foglalkoz6 kuta-
tasi eredményeket, valamint az ebbdl kikovetkeztethetd kikdzosités-mentes osztaly 1étrehoza-
sanak egyik lehetséges megoldasat mutassa be.
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