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Magyarorszag a legfontosabb egészségligyi mutatokat tekintve az eurdpai orszagok soraban
az utolsok kozé kertilt. A sziiletéskor varhatd atlagos élettartam, az id6 elotti elhalalozas és
tobb kronikus megbetegedés eléfordulasi gyakorisagaban nagyon rossz helyen all, illetve élen
jar Eurdpaban. Az elszomoritd népegészségiigyi adatok javulasdhoz, nagy tomegeket bevono,
megel6z6 programokra van sziikség. Az egészségfejlesztd programok megtervezése, végre-
hajtasa, hatékonysaganak vizsgalata pedagodgiai feladatnak is tekintheto.

Kutatési célom orszagos viszonylatban feltarni a vam-és pénziigy6rok ¢és a rendészeti
szakkdzépiskolak oktatodinak stressz-szintjét, munkahelyi motivacidjukat, munkahelyi 1égko-
riiket, szervezet iranti elkotelezettségiiket és az elérejutds lehetOségeit. A vam-és pénziigy-
orok esetében — a kapott eredmények tiikrében — egy egészségfejlesztési tervet szeretnék ki-
dolgozni a mar meglévd egészségfejlesztési iranyvonalakat figyelembe véve.

A probamérésre 2008 dszén kertilt sor. Vizsgalatunkban 297 6 vett részt, ebbol: (1) 108
f6 vam-¢és pénziigyor, akik tobb mint egy éve szolgalatot teljesitenck; (2) 88 f6 vam-¢és pénz-
ligyor, akik kevesebb, mint egy éve dolgoznak a Vam-és Pénziigyérség allomanyaban; (3) 88
6 rendészeti iskolakban és 13 f6 vam-és pénziigy6ri iskolaban oktato.

A felmérés kérdbives modszerrel tortént, zart kérdések felhasznalasaval: demografiai ada-
tok (9 item); Siegrist stressz kérddiv €s maganéleti stressz (28 item); motivacio (6 item);
munkahelyi 1égkor (9 item); munkahelyi elégedettség (8 item); szervezeti elkdtelezettség és
elérejutas lehetdsége (10 item).

Négy részkérd6iv itemei Osszegezhetdk, s relibailitaismutatd szamolhato. Ezek reliabilita-
sa 0,76-0,88 kozotti Cronbach-o értékeket mutatott. A négy dsszegezhetd részkérddiv alapjan
Osszehasonlitottuk a hivatasos és az oktatdi allomanyt. A munkahelyi stressz részkérd6iven a
hivatasos allomany atlagpontszdma szignifikdnsan magasabb (p=0,01). A motivacio részkér-
déivnél az oktatok atlagpontszama bizonyult magasabbnak. (p=0,01). A munkahelyi 1égkor
részkérdéiven ugyancsak magasabb pontszamot értek el az oktatok (p<0,01). A szervezet
iranti elkotelezettség és az eldrejutas részkérddiven viszont nem volt szignifikans kiilonbség a
két részminta ko6zott (p=0,19). Tovabbi részletesebb elemzésre és Osszefliggésvizsgalatra a
konferenciael6adasban térek ki.

Vizsgéalatunk empirikus eredményeket hozott olyan teriileten, amely a pedagogustarsada-
lom szamara alapvetd jelentdségli. Az eredmények munkahelyi egészségfejlesztd program ki-
dolgozasanak sziikségességét vetitik eldre.
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