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Az egyes kulturak komplex rendszerekként miikédve, a csoportok érdekeit szem
el6tt tartva szabtak, szabjdk meg az emberi viselkedés kereteit — ezaltal a tarsadalmi
nem kategoridjat is. Hofstede (2008) szerint négy alapvetd problémateriilettel taldlkoz-
hatunk, melyekre az eltéré kultirak eltéré valaszokat adhatnak — ezek egyike a maszku-
linitds-feminitas dimenzidja. A felsoktatas-kutatas eddigi eredményei ramutattak arra,
hogy az egyetemeken-féiskolakon férfihatrany azonosithato (Fényes, 2009), ez azonban
a munkaerG-piacon mar nem tapasztalhatd. Az oktatasszociolégia korébe tartozéd ki-
16nb6z6 mérési technikakat felhaszndlé vizsgalatok a fiuk és a lanyok eltérd iskolai atti-
tidjét és magatartdsat elemezték, de eltéréek a nemi elvdrasok a pedagdgusok részérél
is (Thun, 1996). Az egyes karok, szakok feminizalddasa és ezzel parhuzamos presztizs-
valtozasa is aktudlis kutatasi tertlet. Elemzésiink soran a Szabd Ildiké vezette Campus-
lét Kutatds 2010-es, tobb mint kétezer fGs nemekre és karokra sulyozott adatbazisat
hasznaltuk fel (N=2384). A résztvev6k a Rokeach-féle értéktesztet toltotték ki. Jelen
vizsgalatunkban az értékek atlagainak és rangsorainak elemzésén tul faktorelemzést is
végeztiink, amit mind a célértékekre, mind az eszkozértékekre alkalmaztunk. Az igy ki-
alakitott faktorokat késébb nem szerinti bontdsban varianciaanalizissel elemeztiik.

Az eredmények alapjan a kozosségi-szervezeti l1ét, ami az oktatdsi intézményekben
valé integraltabb magatartast és fokozottabb szabalykdvetést eredményez, a lanyokra
fokozottabban jellemzd. Szintén figyelemre mélté a filantrép, segiteni akard attit(id,
amely szintén a lanyok gondolkodasahoz all kézelebb (mindez minden bizonnyal a szak-
valasztasban is megmutatkozik). Azonban a mobilitashoz és a karrierhez f(iz6d6 poziti-
vabb viszony, ami magaban foglalja a tudomdanyos gondolkoddashoz is kapcsolhato raci-
onalis logika preferalasat is, a fidkra jellemz6bb. Az eredmények kiegészitik a pedagogi-
ai mérések dltal nydjtott azon informacidkat, amelyek a fiuk és a lanyok kozotti kilonb-
ségekre vonatkoznak. Az értékstruktura feltdrasat célzo kutatdsok alapjan tovabb ar-
nyalhaték a mérési mddszerek is, hiszen eltéré gondolkodasi és fogalmi konstrukcidkra
vilagitanak ra, s ennek részét képezi a siker, a torekvés és a szervezeten beliil vald l1ét
dimenzidja is.

A kutatast a Campus-lét a Debreceni Egyetemen. Csoportok, csoporthatarok, csoport-kultirak
cim( OTKA kutatas (K 818585) tdmogatta.
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