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Az oktatdi munka értékelése kapcsan jellemz6en a hallgatéi visszajelzések jutnak az
esziinkbe annak ellenére, hogy szdamos mddszere és eszkdze létezik a felsGoktatasban meg-
jelend oktatas min&ségét, eredményességét érint6 értékelés problémakorének. A mindgségi
oktatas biztositasanak az igénye, az egyre fokozodd érdekl6dés az elszamoltathato oktatdi
teljesitmény irant olyan eljarasok, eszk6zok kidolgozasat igénylik, amelyek képesek megra-
gadni az egyébként nehezen leirhatd és mérhet6 oktatdi munka sajatossagait.

Az oktatdi teljesitmény szummativ értékelése szamos kérdést és elégedetlenséget vetett
fel az alkalmazdk korében, egyre hatarozottabb igény fogalmazddott meg a kivaldsagot
eredményez6 tudas, képességek, készségek, attitlidok és filozéfidk feltarasara, valamint a
fejleszts értékelés érvényesitésére a szakmai fejlédés biztositasa érdekében.

A tandri tevékenység értékeléséhez viszonyitasi pontként szolgdlnak az oktatdi kivald-
sagrol (teaching excellence) vallott intézményi vagy nemzeti szinten megjelené elképzelé-
sek, konkrét hitvallasok és ezek megvaldsitasat tdmogatd stratégidk. Ugyanakkor a kivaldsa-
got megjelenitd sajatossagok csupan a hallgatdk értékelései mentén nehezen megragadha-
tok, a kollegdk értékelései, a kurzustematikak, a tanuldsi tevékenységek dokumentacidja, a
tandrai megfigyelések jegyz&konyvei, reflektiv naplézasuk kozelebb vihetnek a kivaldsag
megértéséhez. Berk (2005) 12 forrast jelol meg, amelyek segitségével informacidokat nyerhe-
tlink az oktatdi eredményességrél: (1) hallgatoi értékelések, (2) kollegak értékelései, (3) 6n-
értékelés (4) videofelvételek (5) hallgatdi interjuk, (6) végzett hallgatdk értékelései, (7) a
végzett hallgatokat foglalkoztaté munkaltatok értékelései, (8) adminisztratori értékelés, (9)
tanitasra vonatkozé tudomanyos nézetek, tevékenységek (scholarship of teaching), (10) ok-
tatdsi dijak és kitlintetések, (11) tanulasi eredményesség mérése, (12) oktatdi portfdlid. A
fenti listabdl az oktatdi portfdlié az egyetlen, amely a tobbi forrast magaban foglalhatja, et-
tél valik komplex mérési, értékelési eszkdzzé, és nyujthat gazdag informaciot egy oktato ta-
nitasi tevékenységérdl.

Az oktatéi portfolid napjainkra egy komplex értékel6 és egyben fejlesztést tamogatd
eszk0zzé nétte ki magat, ami kénnyen adaptalhaté a véltozatos intézményi érdekekhez, igé-
nyekhez. Az eladas az oktatdi munka portfdlidval torténd értékelésének problémakorét jar-
ja korul, réviden vazolva az oktatdi portfélio megjelenésének kontextusat, fejlédésének tor-
ténetét, bemutatja alkalmazasanak valtozatos formait és kérdéseket vet fel a hazai adapta-
cié lehetGségeivel kapcsolatban is.
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