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El6addsomban a nem formalis tanulasi kdrnyezetben szerzett ,learning outcomes” mé-
réséhez és elismeréséhez sziikséges rendszermodell kidolgozasara és alkalmazasara iranyuld
kutato-fejleszt6 munkam eredményeit mutatom be. A 2013. szeptember és 2014. augusztus
kozott megvaldsult kutatas-fejlesztés célja a nem formalis tanuldsi kérnyezetben szerzett
tanulasi eredmények értékelésének, érvényesitésének, elismerésének és dokumentalasanak
maodszertani vizsgdlata, a mérés és értékelés sztenderdjeinek és modelljének kidolgozasa a
felnGttkori tanulas szektordban volt. Az elismerési eljaras [ényege a kiilonbdz6 kontextusban
megszerzett tudds szabalyozott eljards soran torténd Ujraértékelése és beemelése a formalis
képzési program, illetve a foglalkozasi standardok értelmezési keretei k6zé. A mddszertan
alapja a ,learning outcomes”, ami uj, eddig nem hasznalt fogalom a magyar szak- és felnétt-
képzési terminoldgiaban. Ebben a kontextusban a kompetencidk értékelése nem az input
tényez6k, hanem a meghatarozott és elvart tanulasi eredmények mérése alapjan torténik.

Kutatasom soran desk-research modszerrel feldolgoztam és 0sszegeztem a nem formalis
és informalis tanulas eredményének érvényesitéséhez kapcsolddd, unids és hazai szak- és
felnGttképzésre vonatkozd jogi és stratégiai szabalyozasi helyzetképet. Tiz eurdpai orszag
validacios gyakorlatat vizsgaltam annak érdekében, hogy 6sszegyljtsem a nem formadlis Gton
szerzett tanulasi eredmények elismerésére vonatkozd jé és mikoédé gyakorlato-
kat. Tamaszkodva az eurdpai tendencidkra és figyelembe véve a magyar gazdasagi, oktatasi
helyzetképet, egy olyan, a tanuldsi eredmények hitelesitési folyamatanak kialakitasara ira-
nyuldé, nemzeti szinten bevezetheté és mikodtetheté modellt dolgoztam ki, amelynek célja
a felndttek altal birtokolt tanuldsi eredmények felmérése, értékelése, érvényesitése és do-
kumentdldsa, fliggetlenll attdl, hogy azt a feln6tt milyen keretek kdzott szerezte meg. A
modell tartalmazza a hitelesitési rendszer kiépitésének és miikodtetésének feltételeit, a hi-
telesitési eljarashoz szlikséges feltételeket és azok biztositdsanak maodjat, a hitelesitési elja-
ras lépéseit, a mérés-értékelés mddszereit és eszkozeit, illetve azokat a terileteket, amelye-
ken a legkdnnyebben és legsziikségszer(ibben be lehet vezetni a hitelesitési eljarast.

A modell nemzeti szint(i mikodtetése lehet&séget teremt arra, hogy a felnGttek az isko-
larendszeren kivil, az informdlis, nem formalis csatornakon szerzett tudasukat, tapasztala-
tukat elismertethessék a munkaerdpiacon. Egy ilyen rendszer kialakitdsa 0sztonzi az egész
életen at tartd tanuldsban vald részvételt, vonzdbba teszi a képzést, masodik esélyt biztosit
az egyénnek. Tarsadalmi hatasait tekintve gazdasagosabb a képzésre forditott allami forra-
sok felhasznalasa, ugyanakkor biztositja a megszerzett kompetenciak atlathatésagat, noveli
a foglalkoztathatdsagot, segiti a szakpolitikai célok elérését.

A kutatds a TAMOP 4.2.4.A/2-11-1-2012-0001 azonosité szdml Nemzeti Kivalésag Program — Hazai
hallgatoi, illetve kutatoi személyi tdmogatast biztosité rendszer kidolgozasa és miikodtetése konver-
gencia program cim( kiemelt projekt keretében zajlott. A projekt az Eurdpai Unié tdmogatasaval, az
Eurdpai Szocialis Alap tarsfinanszirozdsaval valdsult meg.
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