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Empirikus vizsgalatunk célja, hogy valaszt kapjunk arra, hogyan fiigg 6ssze az egészség -
ezen beliil a lelki egészség, kiemelten a kiégés és az egészségmagatartas — a munka-csalad
interferenciaval pedagogusok korében. Azt vizsgaljuk, milyen korrelaciét taldlunk az
egészség, a lelki egészség, az egészségmagatartas és a munka-csalad életteriiletét érintd
valtozdk, el6zmények és kovetkezmények kozott. Jelen el6adasunkban arra fékuszalunk,
hogy milyen Osszefiiggést talalunk a munkaval valé elégedettség, a munkahelyi tarsas
tdmogatas, a munkahelyi szerepkonfliktus, a munkahelyi szerepkétértelmiiség, a
munkahelyi idényomdas, a munkdba val6 bevonddas, illetve egyéb, a munkahelyi
kornyezethez kot6do jellemzdk (pl. anyagi és tarsadalmi megbecsiiltség, szakmapolitikai
dontésekkel valé elégedettség) kozott. Ismertetjiik a munka-csaldd életteriiletének
elméleteit, valamint bemutatjuk a témankat érint6 fontos fogalmakat, illetve a fontosabb
nemzetkodzi és hazai kutatdsokat. Célunk megvalésitasahoz egy empirikus vizsgalat
keretében végzett adatelemzés szolgalt. Adatgy(ijtésiink egy online kérd6ives adatfelvétel
utjan tortént. A kérddivet orszagosan valamennyi miikodé koznevelési intézménybe
eljuttattuk. A koznevelési intézmények elérhet6ségét az Oktatasi Hivatal kdznevelés
informacids rendszerének (KIR) koézponti oldalarol letdlthetd kozérdekii kdznevelési
adatok adatbazisa biztositotta. Az adatfelvételére 2016. december 13-a és 2017. janudr
12-e kozott keriilt sor. A kérd6iv részben nemzetkozi szinten validalt skalakbdl, részben
hazai és sajat kérdéssorokbol allt. A vizsgalat eredményeit 2063 valaszaddtol érkezett
adatok elemzésére alapozzuk. A leir6 statisztikai adatok kiterjednek az alapstatisztikan
tul a férfiak és a n6k kozotti kiilonbségekre, valamint a kdznevelés kiillonbo6z6 teriiletein
dolgoz6 pedagoégusok eltérd helyzetére. A munkaval val6é elégedettség, a munkahelyi
tarsas tdmogatas, a munkahelyi szerepkonfliktus, a munkahelyi szerepkétértelmiiség, a
munkahelyi idényomas, a munkaba valé bevonddas és egyéb munkahelyi kérnyezeti
jellemz6khoz kapcsol6do dsszefliggéseket kereszttabla-, korrelacio- és regresszidelemzés
segitségével értékeltiik, bemutatva az utébbiak szerepét a munkaval valé elégedettség
alakulasaban. A kutatas elméleti és oktatasi relevanciajat meger6siti, hogy a témaban igen
kevés elméleti és empirikus kutatast taldlunk. A pedagégusok munkahelyi kériillményei
nagymeértékben befolyasoljak az oktatasi, nevelési feladataik ellatasanak mindségét, ami
kozvetleniil vagy kozvetve mindenképpen hatassal van a pedagégusokra bizott
gyermekek iskolai jollétére. E kihivasokra valé relevans valaszadas megkivanja a téma
feltarasat és a lehetséges beavatkozasi teriiletek megjelolését.
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