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1/ A tagségi vita fogalma

A3 1967, évi III. t6rvény 93.§-a meghatérozza a tag-
ségl vita fogalmat. E szerint tagsagi vita a termeldészovet—
kezet &és tagjai kozott tagsdgi viszonybbdl eredd jogokkal és
kbtelezettségekkel kapcsolatos vita. A tagsagi vita fogalmét
a torvény azzal bdviti, hogy e kiorbe sorolja azokat a vité-
kat is, amelyek a termeldszovetkezet és a kdz6s munkéban
résztvavé csalddtagok kozott a munkavégzéssel kapcsolatban
meriilnek fel, Az emlitett alanyok kozott a tagségi viszony-
bdl eredd Jjogokkal és kiételezettségekkel kapcsolatban kelet-
kez8 vita a tagsagi viszony megszinése utén is a tagsdgi vi-
ta fogalméba‘tartozik; Szorosan kapcsoldédik a fogalommegha-
tarozdshoz a Vhr, 221.§-a, amelynek értelmében tagsbgi vi-
ta akkor keletkezik, ha valamely tagsdgli Jog vagy kétele-
zettség érvényesitésével kapcsdlatban a termeldészovetkezet
illetékes szerve &ltal tett intézkedést, vagy annak elmulasz=
t4sdt a tag, illetdleg a csalddtag magira nézve sérelmesnek
tartja. :

Veres Jozsef a tagségi v1ték kovetkezd kritériumeit

Jeloll meg: "... termeldszdvetkezeti tagsagi aogvitérbl

csak akkor bészélhetiinks

~ ha a szdvetkezeti tagnak vagy kollektivanak a term— -

melbészovetkezetl belsd jogviszonyb6él folyé alanyi,
vagyis jogszabdlyban, alapszabalyban, szdvetkezeti
testiiletl vagy egyedi szervek hatérozataiban bizto-
sitott joga éérelmet szenved, s a re4 nézve sérelmes
intézkedést, hatarozatot a termeldszdvetkezeti tes—
tliletli szerv elott megtémadbatja és jogorvoslat ér-
dekében - a jogorvoslati elv figyelembevételével -
°vitaférumhoz fordulhat.



. f;fﬁa@a'jOQV1ta‘-*jeilegéﬁ-tékipt@é.e egyedi ﬁita,;ﬁ
' vagy ’ .
~ ha a vita a szdvetkezeten beliil szervezett, alanyi
'Jobouultsabokkal rendelkezé kollektiva kollektlv
jellegii jOﬁv1téaa.
~ végezetil, ha a JO"Vitakat JObGIOSGH 01donté szerv
“hatérozata aogszabalyl, alapszabdlyil rendelkezcunél
fogva hlkenyuzeritheto.ﬁ '

Egyénl aogvitarol beszelunk aoban az euetben, ha a ta-
got /csalédtagot/ alanyi Jogouultoagéban ért sérelme més ta-
gok alanyi jogosultsagatol fﬁggetlen; Ezzel szemben a kol-
loktiv jellogi jogvitdt a szbvetkezeten belll szervezett,
az alapszabaly vagy a kﬁzgyﬁlés hatérozqta altal elismert
+ kollektivéanak /brigad, munkacsapat/, mint egésznek biztosi-
7 tott kollektiv jél1egﬁ alanyi jogosultségail megsértése valt—
ja kl f2/ | ' ' ‘ '
| 4 tagsagi vitak kore klmerltoen neuw sorolhaté fel, hi~

5gzen annyifele lehet, " ahany alanyi. aogosultuag, 111. kotele-

zetiség, s ezzel kapcuolatban tett intézkedés vagy mulasz-
tas sérelmes.

Elaérasi szempontbél a tagsigi vita fogalménal kell .
megemlitenl a fggyelmi és.kértéritési hatarozatokkal kapcso-
latos jogorvoslati lehetiségeket is. A kéz.yiilés és a veze-
t6ség bizottsaga a belsd Onigazgatas keretében fegyelmi és
kértéritési hatarozatokat hozhat. A Tegyelmi és kartéritési
eljar4s jogvita formajaban jelentkezik. Meg kell azonban je-
gyezni, hogy ezekben az esetekben nincs szé érdekegyeztetlés-—
rél és ligyfélegyenliségrél, mint a fentebb emlitett tagsagl
vita térgyaldsa esetén, Itt ala és folérendeltségi viszony~ -
rél Vvan 520, Ezért az alapfoku fegyelmi és kidrtéritési elja~
réast csak avban az értelemben lehot Jogv1tdnak te&lnbeni,
amennyiben a hatarozathozatalhoz sziikséges tényéllést kontra—
diktorius elaérds keretében uigztézzam,/3/



15—

2/ A tagsigi vitékban kivetendd eljérés elvi alapijai

Az 1967. évi III. torvény céljénak megvaldsitaséhoz

. nélkiilozhetetlen annak megfeleld értelmezése és alkalma-
z&sa. Az egységes eljaras minél elébbi megteremtése a tor-
vényesseg betartasanak is fontos kovetelményee. A tagsagi
jovvita ‘eljardsi gzabalyal csak a leg alapvetobo aogszabélyi
garancidkra tamaszkodnak. Ennek oka: kivinalom, hogy a ter— '
neldszovetkezetek maguk alakitsak ki a jogsérelemmel nem ji-
ré gyors és egyszerii eljardsi gyakorlatot. 4 jogalkoto, fi-
gyelemmal az igen valtozatos helyl korulmcnyekre, nem Ki-
vanta a termelbszdvetkezetek kezét megkdtni, annil is in-
kébb mert ahkor elszakadt volna a valésdgos eletvxszonyok
4ltal diktalt’ kovetelmenyektél. Ezért, csak a legfontosabb
sarkalatos kovetelmények nyertek ozabalyozést, A keretek ki-
toltése, mint feladat megolddsa, azonban a mai kezdetl stéa=- ’
~ diumban még igen nehéz, B | ’ '

‘A tagsdgi viték eldontesenel, tekintettel arra, hogy
a termeloazovebkezetl tag nemcsak munkavéllalé, hanem egyben
tulajdonos is, a kozossegi és egyéni érdek osszehangolésa

" ‘roppant flgyelmeﬁ és koriltekintést kivan.' Tovabbé tore-

kedni kell a vlszonylagouan eg yseggs elqara51 gyakorlat ki-
alakitasara ise ’ '

II.

l/‘é_tégségi vitak eldontésére jogosult szervek

A TV,93.§./1/ bekezdése érteluében a termeldszdvetke-
zeti Jovvitéban a jogszabalyban és alapszabdlyban foglalt
hataskorl megkulonboztetés szerint - a termeloszovetkezet
szervei dontenek. A termelészovetkezeti szerveknek a tabségi
vitékben részben kizdrélagos, részben pedig érdemi déntési
joga vane A kizdrélagos dontési jbgkért'aﬂtarvényvthative.J




'felsorolja; Ezekben az ligyekben sem a birésag, sem az éllam—f
igazgatdsi hatésig nem biralhatja el a jogvitat.

A tagsagi vitaban els6fokon.a vezetdség bizottuiga
dont, /: R. 136 §./1/ :/ és csak blzonyos ugye kben jar el
a kozbyules és az Uzeni vezeto.fh’ SRR :

a/ A vezeto 588 bluottsag,mabalakltama. A vezelbség bi-
_zottgdgat, a Tv. 74.S. /2/ bekezdése hivta ¢letre, cimondvén,
hogy a vezetoseb nevében a vezetuueg tag Jalbol alakitott bl—
'”zootsag /a vezetoueb blZOttodba/ Jar el. Lz a torvenyhely a
fegyelui jogkorrel kapcsolatban szuletett, de ugyanerrél a
bizotts agrol van sz6 a tagsagl vitak elintezeoevel osszefug—

sésben ise

Orban Sandor "A Tsz.vezetbség bizottsiganak helye és
szerepe" C. cikkében t0bb jelentds szervezeti kérdéssel fog-
lalkozi&.(B/ A 0bbi kozott klfejti, hogy a vonatkoz6 rendel-
kezések nen dontik el klfeaazeuten, kételezb~e létrehozni a
vezotbség blzottségat, Vagy neme Valdban igaz, hogy annak
ellqnéreg hogy a vezetﬁéég bizottségé'uj"3zervként jelent
meg a termelészovetkezetekben, a jogszabély ott, ahol egyéb
szervekrdl rendelkezik, a vezetlség bizottsagdt nem emliti
ugy, nint amelyet a jovSben kdtelezden létre kell hozni.
Azok a rendelkezések viszont, amelyek a vezetdség bizottsi-

ga hataskorérdl beszélnek, kivétel nélkiil kijelehté mnoédban,
és sohasen feltételesen, mint lehetdséget utaljdk a tagsigi
v1takat ‘a vezeto.cg blzott dga hata korebe. Ilyen aogozabdly-
helyek: a Tv.74. s;./a/, A Tv.91.8./1/, a R.130.§./1/, a Vhr.
50.8./2/ vekezdése. B Jouuzabalyhelyek és a 137.8./1/ be&ez—
. dése véleményem szerint pdr félreérthetetlendl utalnak arra,
hogy a veZetéség bizottsagai kételezéén meg kell alakitani.
E bizottségwlétrehdzésa nen tartozik tehat a vezetdzég disz~
kreciondlis jogal kdzé..

“gyertelmuen foglalt allast e kérdésben Szép GJorgy
"A vezetdség blaottadga jogallasa és feladata a termeldszo=
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" vetkezetelkben" cimii t4jértekezleti égszefoglaléjéban; 4 ko~
telezl meg alakltéssal kapcsolatosan 6 is a leghatarozottabb
igennel valaszol. Megls vannak olyan uermeloozovetkeze«ek,
ahol még ma sem mukodlk a vezetoueg blzottsaga. Bz helJtelen,
és aogszabalyelleneQ. E hianyossag az allami felugyelet nem .
eElld hatékonysaganak tudhaté be. E hidnyossdgok regloztra—
lasa mellett, a jogszabdly helyes értelmezésébsl kiindulva,

a vezetdség bizottsdgdnaek funkciondlnia kell minden termeld-—
szévetkezetben,

A vezetdség bizottsagdt — a vezetlséy megbizatisdnak
iddtartamira - a vézet6ség valasztja tagjai kézul; 4 vezetl~
ség bizos tsiga 5—5 tagbol all: elnoket a bilzottsag tagjal
kozlil ‘a vgzetoseg bizza meg /& R.l}? S./1/ bek../.

. Problémak jelentkeztek atekintetben, hogy a vezetdség
bizottséga'ténylegesen_hény tagbél &lljon. 4 kérdést a gya~
korlat oldotta meg. Szép Gylrgy - a mér idézett Osszcfoglalé-
jéban - arra is ramutst, hogy ebylormdn jogellenes wind a
. bizottsdgi keret Osszeéllitasa, amelybdl idonként Llaelollk
az éljéré egységet, uind a péttagok valasztisa. Ilyen meg-
fontolasok alapjan tehdt még a legkisebb termeldszovetikeze—
texben is celazerunek 1atsz1k az- 5 tagu vezeuosegl 0120utgég
1étrehozésas ' '

Orbdn Séndor a szervezetil LerdeSbel kahcsolatban bon- -
colgatja azt a kérdést 1s, hogy helyes-e, ha a tsz. elnoke
a vezelidség bizottsiginak tagaa, vVagy egyenesen elndke. Az
Altala felsorolt érvek a nemleges Vélasz~alétémasztéséré
neggydzdek, de egyértelwiibb valaszt. kapunk erre a mar emli-
tett téjértekezleti bsszefoglaloban. Az, a fejlbédés egyre in-
kdbb kibontakoz6 iranyat veszi alapul. Amilyen mértékben az
uj azdaséblranylté51 rendszer keretében kifejlédnek a mezé-
gazdasagl nagylzemi gazddlkodés vallalatszeri vonasai, olyan
mértékben kdtik le az elndk idejét a gazddlkodés, az Altala-
. nos irédnyités nagyobb problemal, ugy valik szamdra mind
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nehezebbé, majd kizdrttd az, hogy a kisebb jelentbségii agﬁa-
di iigyekkel is foglalkozzéke A joV6 fejlett termeldszdvet-
kezateben az elnok helyﬁelonul ismeri fel és rosszul szerve-
zi meg sajat munkaaat ba eregét és idejét az utdbbi kérdé-
sekre ford1taa.(6/ ’

A termeldszovetkezeti joghanadcsos, amennyiben termeld-
-szbvetkezetirtag,;élvi;eg a- vezet6ség bizottsdginak is tag-
ja lehet. A t0rvény 32.5-a értelmében azonban kiils§ jogvita—
Pérumon - amennyiben az elsSfokon a vita elddntésében részt -
vett ~ mar Osszeférnetetlenség miatt nem képviselhetné a ter—
neldészovetkezetet, mint égyik felet. A Jogtanacsosnak nem is
feladata a vezetlseg blzottudgénak JO alkalmazél munka jaban
vald reszvétele ‘

A vezetogeg bizottsdaga dontéseit Snalldan, sajat fele-
1ésséggel hozza. likodése, egyedi lgyekben uta51tdut nem
tir, tehat fuvgetlen, elkulonult szervezet. '

A vezetbség bi zottoaganak elkulonultseve és fuoget—
lensége azonban csak viszonylagos. & figgetlenség viszonyla-
goSSéga két sikon Jelent{ez1h. El6sz0r is, személyl filggl-
ségban, ami bizalmi Jjellegl személyi fliggbséget jelent. Bz
azonban a termellszbvetkezeti kozds érdekibs a jogos egyéni
érdek Osszehangolasa terén nem Jjelenthet valdésagos, utasita-
sokkan realizdlédo fuégoseget. 4 bizalmi jellegi személyi
fﬁggéség hel ytelen értelmezése lovetkezteben azonban akad’
T4 pelda, hogy a vezetdséget és a vezetogeg blzottsabat ala--
£61é rendeltségben 1évének tekintik. Ez kapcsoldédik s fig-
getlenség viszonylagossidgdnak kévetkezd teriiletéhez, amely
latszolag nagyobb hordereji és a vezetbség operativ irényi-
t4s4b6l ad6éddé alavetettségben jelentkezik., Véleményem sze—
rint ez a fiiggbség elvileg kikiiszobolhets, de gyakorldti
nehézségek miatt az operativ szdvelkezetl szervtdl fiiggetlen
vitaférum az 6ndllésag legfdbb formai biztositékae
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Ez utdbbi kérdés azzal is Osszefiigg, bogy a Re 137§
/1/ bekezdése szerint a vezetéség bizottsagit - a vezetiség
megbizésanak idétartamdra - a vezetiség vadlasztja. A veze-
téség bizottsagat mint jogilag korilhatirolt szervet valaszt~
ja meg a vezetlség sajat tagaal sorabbl. A veze“”seg nandatus
manak lejarta utén az uj vezetoség uj bizottsagot valaszt.
A vezetbség bizottsaga mihtltestﬁleti SZOrV. ném azonos az
egyes tagokkals A négy éves idétartam alatt is mbéd van arra,
hogy az egyes tagok elmozolthatok legyenek. Az a bizottsagi
tag, aki ellentétes dlldspontra helyez&edmk a jo ertelemben
vett Lermelészovetkezetl kozbs érdekkel, visszahivhato, eseqff‘
leg fegyelmi uton elmozdithatd, s helyébe uj tag valaszthatod..
~ Ez attol fliggetlenil megtorténhet, hogy ez az intézkedés 6~
- rintené az adott’ szemely vezetdségi tagbagat Ugyanahkor a .
: vezetoaég blzottsaga ezzel ~ mint ‘szervezet - nem valtozottt g

Hangsulyoznl szeretnem azt is, hogy a ﬁagsagl vitak
elintézésének olyan formdt kell 61tenie; amely - figyélem—
be véve a termelészivetkezati koaos érdeket - megfeleld or-
voslést nyuat a sérelmet szenvedett taﬂoknak, és ezen ke-—
resztiil hatdssal van a termeloszovethezetl parasztsag tudati
- fejlbédésére. Nem mindegy, hogy a vita eldéntése'utén‘az el-
‘Jaréds miatt a vitat kezdeményezd tagban milyen érzések ma-
radnak. Ebbdl kiindulva, valamely_vezetéség bizottségi tag
esetlég alkalmatlan lehet erre a tisztségre, jéllehet mint
gazdasagl szakember a vezetdségben zdlkkend nélkil is jol
tevekenykedlk. ' ‘

Har a fentlekbol is kltanlk, annak ellenere, hogy a
vezetogeg agyes tabaal a vezetoseg bizottsdgaban is funkulot
kapnak, nem Jelenthotl azt hintha a vezetdség és annak bi-
‘zottsaga telaesen azonos 1enne. A kettd kulonbozosege fel— :
adataik és célaaik kulonbozbségeben mutatbaté ki leggobban.
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_ A vezetsség alapvetd feladata a termelészovetkezet -
miikddésének és gazdalkodasanak szervezése, atfogd iranyité-
sae A vozetbség bizottsdgdé pedig a jogalkalmazas, ami egy-
részt jelenti a belsé vezetésbll eredd jogalkalmazast /a
fegyelmi jogkdr gyakorlasat, a tagsagi viszonybdl széruazéd
kdrtéritési igény érvényesitését, a végrehajtasi ﬁgyek in-
tézését/, wbdsrészt a térvényesséy megtartisa érdekében gya-
korolt jogalkalmdzast /a tagaébi vitdk targyaldsat, elbira-
léadt/o lids kérdés az, hogy a vezeuoueb bizottsaga az obaek-
tivitas SZGmoZO’ebOl nézve ebyreszrél bobyan tud "kulonval—
nl" az operativ tevékenységet végzld vezetségtdl, masrészt
hogyan tud a kettbs 3obalkalmaz01 tevekenygev kozo»t -~ a
tag érdeiksérelme nelkul - dlfferen01aln1. ; ’

b/ A kozsyilés, mint elséfoku tag sagi vitaférun. A
koézgylilésnek unegsaint az 4altalanos hatdskore a tabgagl vitak
teriiletén, s0t a konkrét hatéskére is les zukult. A kézgyulés
a tagsdgl stdtussal kapcsolatosan, az dltala valasztott vagy
kijololt Uzemi vezetdk kartéritési ligyeiben dént elséfokon.
Ezenkiviil fegyelmi Jjogkort gyakorol a vezetéségi, illetve
az ellendrzd bizottsigl tagsdggal Osszefliggben elkovetett
fegyelmi vétség miatt a vezelbség és az ellenGrzd bizottsag
tagja, a kOzgyiilés altal valasztott vagy kijelolt vezetd fe-
lett. Vitas kcrceo, hogy alkalmas—~e a kOzgyilés a gyors,
kontradlktorlus, olzonyluason alapulé eljérdsra a tagsagi
vitdkkal &apcsolauosan. Nézetem szerint a R. 136.5./2/. be-
kezdésében foglaltak alapjan kozgyuléoi hataskérbe utalt U-
gyekben a legmagasabb szinti szovetkezeti testiileti szerv
tulaJdonképpen a belso igazgatabl jobkoret 5yakorolaa. Vég-
eredményben a k6zgylules csak: status-kerdesekben lehet valo-
ban vitaférum, amikoris a kougyules hataakore klzarolagos.
/% TV.17.8./2/ bek.b/ /e
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c/ Az uzémi ﬁezeté, nint els6foku vitafdérum, Az lizemi
vezetékvegyes tagsagl vitak ellntezesére aogszabalyon ala-_'
pulo aowalkalmazoi jogkort kaptak. Ennek legfobb 1ndoka az!
hogy az lzeml vezetd kozvetlen kapcsolatban van az aldja
rendelt kollektiva tagaalval, igy a Jelentkezo problemak
kikiiszobdlése gyorsan, zOkkenbémentesen megtortenheu.

Az Uzeml vezetd ddnt a munkabeosztassal, a nunkaidd
kihaszndldsaval, a szabadsdg igénybevételével; a munkatel-
' jesitmény nyilvéntartéséval,'a_munka elszamolasaval, a szer-—
vezoti egység altal nyuatott segélyekkel és kedvazményexkel
kapcsolatos lgyekbens /: R.136.§./3/ bek. :/ Bzen kivil &t-—
 ruhazott hataskorben aklkory ha birésagi vagy allamlgazaaté-
si ao"orvoslatnak nincs helye az adott ligyben, /: R.139. él '
/3/ bek. :/ s a vezetlség az ;lyen ugyet az lizemi vezetbre
bizta /3 R.137.8. /4/ bek. -/; |

?zekben .az eaetekben az izemi vezeto koteles érdemi
déntést hozni. Zz a kdtelezettség nem oncélu, hanem fontos
biztositéka a kozvetlenueg elvének, a valdsigos tényallés
feltaréoanak, ngben Jogorvoslatl lehetdséget oiztosit a
Lermelogzovethezeten beliil. Az Uzemi vezetd habaahore ‘csakis
a saJat uzemebysc@cnek keretein belil maradhdt.-Az uzemi, ve-
z64d ondlldan egyéni feleldssépgel ddnt. Bzt a Jogkorét il-—
letve kdtelezettségét mdsra 4t nem ruhdzhatja. Az lzemi ve-
zetével szemben, éppen a kozvetlen kapcsolatok széles kore
miatt, az elfozultsagi kifogdsokat caak a szorosan vett ka-
ruLonl kapcsolatok miatt érdemes flgyelemoe vennl. nelJea, ,.
v’na oz Uzemi VOZGué kizdrtsagdt a vezetlség blZOutsaﬂa blralaa
ols B i, suurint, kizard ok esetén a vezetooeg blzottséga - a
jogorvoslati lehetlség megtartésara flgyeﬁemmel -més uzeml
vezeldt kouol ) klaelolnl, az ugy elaontesere.
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2/ A?termelbuzovetkezot vezatdbég,bizottségéna
hataskdre

A terhelészﬁvetkezeﬁ dltaldnos hatdaskord testileti
szerve a vezetdség. /: Tvi24,§.:/ Altaldnosan a fegyelmi, .
/: Tv. P4e8./2/ 2/, a kArtéritési lgyekben /: Tv. 91.§./1/
és /2/ bek. :/, a tagsdgli vitdkban ... elséfokon a vezets-
ség bizottsdga dont /: R.136.8 /1/ bek.:/. E jogszabalyhe-
lyek egybevetése a vezetdsiy bizoutsaganak &ltalanos ba- '
Laskorét allapltaa meg a ﬁagségi viték elintézésében._”

Az altalénou hatiskor azt Jjelenti, hogyha a- Jogsza~-
baly nem mondja ki valamely tegsagi v1taban a kozbyules Ki-
_ zarolagos hataskorét, vagy nem uudlaa az ligyet alapfoxon az
14.uzem1 vezeto batuskorebe, mlndig a vezetoueb blzottsaga Jdr-'“
: »01 olsé fokon: Az iizemi vezeuok hataskorébe utalt vagy a-
dott Ugyekben pedlg a vezetldség blzottudvanak masod;oku
hataskore vane A vezotlség blzottSdga ternészetesen csak
az egyébként hatdskorébe tartozd ligyekbdl adhat 4t az lzemi
vézetﬁk részére. Azokat az lgyekel, amelyekben a biréségi“
vagy allanigazgatasi Jogorvoslatnak nincs helye, a R.139.5§.
'/3/ bekezdése lételesen felaorolaa. Bzek Osszevetésébdl vi-
szont az kovetkezik, hogy a leadhatd hatéskdr csak a hdzté-
Ji rolad belyének kijelolésével kapcsolato; viték esetén’ va-
l6sulhat meg. A hdzt4dji 614 nelyének kijelolése azonban
nem wminden eoetben kepez adanyi jogosultsagot a tag részére,
hanem csak ba az alapazabaly vaby kozoyulenl hatarozat a-
lapaan ez kikényuzeritheto, foleg a zart kertekben valo szo-vv
mélyi foldtulaadon és foldhagznalat élland051tagaval Lapcso-
latban.

- Az &ltalénos hataskor s&emelyl oldalat viz galva meu ,
"éllaplﬁhabé hogy a vezetogeg bizottuaganak hatagkore a. ter-“
~meloszovetkezet osszes dolgoz01ra &1terjed fiio Detlenul atm
‘tol, hogy azoknal tagsagl jogviszony vagy alkalmazotti jog~



viszony &4ll-e fene._/ ?/ Bz @161 kivételt jelentenek a kise

gylilés 4ltal valesztott vaga kijelolt vezetdk és lzemi ve-
zetdk annyiban, amennyiben vélasztott funkcibjukban kovet-
nek el fegyelmi vétséget vagy karokozast - ozek az udyek a
kozgyules batéskorebe tartoznak,.

A szemely1 korrel kapcsolatban tehat azt éllapltbat--
auk meg, hogy a veaetogeg bizottsaganak hataskdre tagsagil
vitakban kiteraed altalaban a tagokra, a kbz6s munkdban
rendszeresen résztvevd ‘csaladtagokra, a valasztott tisztsége
viseldkre, és iizemi vezetlkre, ha lgyik nem tartozik a kéz-
;byuleu hataukorebe. Ezenkiviil arra a mas termeloszovetkezeti"'
" tagra Ls, aklnek ‘a bev1teli hotelezettseg folytén a. termelo—
'ozovetnezet hasznalja a. ﬁoldaét, s a foldaaradehkal kapcso-
latban vita meril fel./: Vhr. 50.8. /2/ bek. 3/

Nem terjed ki a vezetooev bizottsagénak hataskore a
'kivﬁlallokra, csak akkor, ha a tagsdgi vita megsziint terme-"
loszovetdezeti tagsagl viszonybdl fakadé jogokkal és kdte—
lezettsegekkel kapcsolatos.: '

Az 4ltalanos | hataskor azi is aelentx, hogy az el nem
vonhaté, ugyanakkor az 4ltalanos hatéskori szerv /[a vezetd-
ség blzottsé"a/ els6fokon csak a aogszaoélgban meghatérozott
tigyekben adhatja &t a. korulhatdrolt hatéshorét.

'/ A vezetéséw hizottségénak mukédési feitételei ‘

, A vezetiség bizottudganak ahadalytalan milikbdéséhez .,
‘biztositani kell a térgyalis megﬁartagaboz mevfelelo helyl-,'
ucget. Gondoskodni kell a targyalason elhangzottak Jegyzo—_nf -
' konyvbe vételéhezn, gépirdérdl és termegzetesen a3z ngyv1teIhezﬁf
szilkséges koltségekrél. /: Papir, irészer, postakoltueg,stb /e
Az ligyvitel ellatisdra a termeldszivetkezet. elndke ad meg=- .
bizadst, amely rendszerint az adminisztrativ ligyeket vegzo_'
egyik dolgozét érinti. '



A Vezeboueg blzottuaganak elnoLe a termelo zovetkeze-

- ti tagokat kotolas taaekoztatni hogy vitas ubyeikkel mikor,
hol ‘és kibez fordulhatnak. Kzt legceluzerubh koz zyiilés kere-
‘teben ismertetni, éspedig a vezetoueg bizottsaga funkciond~

1ésanak medxezdeuet kovets legkbzelebbi kozgyiilésens

A munkaidoben tartott targyalasra a brlwadvezetoh,
csapatvezetlk, vagy lUzemvezetdk az érdekelt tagokat Lotele-;
. sek elenpedni a kozos nunkabol ..

A vezetéség bizobtsagdnak elndke a bizottsdg tagjait -
- megfeleld: idoben koteles tajékoztatnl a targyglé, iddpont-~
jarodle.

4/ A tagsdgi viték elaarasqog

a/ A bag sqgi v1ta alggxg. A tagbdgi vitiban alanykent
szarepel a teruelészdvetlezet és ennei tagaai. m&enhivul az
eljaras alanya lahet a termeloszove kezeti tagnak a kozos
 ‘munkdban résztvevd csalddtagja is, amennyiben a Tve 93.8.
/2/ ‘bekezdése értelmében a vita a termeldszdvetkezet és a
ko&os munkdban rés sztivevd csaladtag: kozott a muukav rzé55el
kapcaolatos. /A tovabhlakban. tag/..

ulyedi Jobv1ta esetén a turmeloszovetKQAetl tag sze-
mélyesen vesz részt az eljarasbgn. Indokolt és igazolt ta-
vollét esetében hozaétérto OJa kcpvlnelhebl, két tanu eldtt
aldirt mcnnatalmazas alapjane

Tagségi vit&ban a tag kepv1ueletere a termelos&ove kq-
zottel szemben a termelds zovetkezet aootandcso anak nemn aui
hato engedély. Ugyvédi képviselet nem kizart, de arpa ezide-
ig alig keriilt sor. ' ' '

A torvény lehetové teszi, hogy a 16. életévét betdl-
40tt kiskoru is teruweldszdvetkezetl tag léhet, tovabba mint
csagladtag is részt vehet a kozds munkdbane Az ilyen kiskoru
uaaat Jogan, azemelyegen vebet részt az . eldarasban, de tag~
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éégi vitaja esetén'ﬁﬁrvényes'képviséléjg meghaté1mazés nél-

kiil is képviselheti. e

Kollektiv tagsigi vita esetén, azaz ha a szovetkeze—
ten belill szervezett és alapszabdlyilag vagy kozgyiilési ha-
tarozatilag elismert kollektiva, kollektiv jellegii alanyi
Jogosultsagal vannak veszélyeztetve, vitds lehet, hogy az el-

_Jjérasban kozvetleniil ki vegyen részt. Részvételre az egész

kollektivdnak megvan az alangi jogosdltséga; Ez azonoan a
gyakorlatban nem vihetd keresztiile A kollektiva helyett és -
novében képviselSnek célszerii eljirnia. Mas oldalr6l koriil-

" hatarolva, azoknak, van joguk eljarniok, akik az alanyi jo-

gosultsaggal rendelkezd kollektlva nevében egyébként mas
Jogcselekményt is végeznek /pl. szerzddéskdtésre aogooult

a kollektiva felhatalmazisa’ alapaan/.

A termelészivetkezet részérdl az elaarasban kepv1salo~
ként, amennyiben a vitdra termelészovetkezeti tag magatarta-

- sa szolgaltatott okot, a termeloszovetkezetl elnok, elnokhe-_'
”L‘lye§tes, vagy az lzeuwi vezetd szerepel, Egyeb esetekben an~"

nak a szovetkezeti szervnek a képviseldje, amely a tagra
nézve sérelmes intézkedést hozta, vagy a mulaszidst elkdvet-
tao ' o ‘

_ Az eljaras alanyai és azok kepv159101 /az algarésban.*
sztvevé felek/ aooosultak az iratokba betaklntenl, Jegyze-
Leket ¢s masolatokat kéSZLGhetnek. Jogosultak arra is, hogy
v1té3ukkal kapcsolatos erveleselket a targyalason osazefuvgo-
.en eloadaak.

Az alanyoknak a tagsagi vita soran joguk van bizonyi-
tékok beszerzését inditvanyozni; kerhetnek szakértdi vele—\
ményt, tanukat aelolhetnek neg, stb.

Az eljaras alanyai egyenrangu ubyfelek a targyaléson.'
Ez az egyenrangusig, mellérendeltség hidnyzik a kartéritési
és fogyelmi hatarozatok hozataldnal jelentkezd “tagsigi vi-

 taszeri" el jarasbll, asmikor is a termeldszdvetkézet részérsl

C e
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.9 a hatalmi jogkornek ala van ‘rendelve a fegyelmi vetseggel,fﬁiiu
"vagy kérokozéssal védolt gzovetkezeti tag. ' : =

1 b/ Az eljarés meﬂlndltdsa. Tagsagi v1taban a vezeto-iff_
'seg bizottuaga sohasem jar el "ulvatalbol". A tagségi vitajtﬁf
mindig kérelemre indul. A kérelem alakl 4ghoz nincs kotvee _
A tagségl vita elbirdlésara 1ranyulé kérelmét a “tag szoban;“'”
- és irdsban egyarant eloteraesztbetl a termeloszovetkezet ,
dontesre Jjogosult szervenelo / Vhr. 222.8. /1/ bek../.J’ L‘

4 széban eloteraesztett kerelmet irésba kell foglalni.f; 

. Ez a nyllvéntartas és ellendrzés hatekonységa miatt sobasem - :;:

~ mellézhetd, Ellenkezd élléspont Jogszabélysertési 1ehetdsé-i .”
gek tomeget hordozné magéban. E H-V

, Irésban megtett vagy . aegyzokbnyvben foulalt szébeli ‘
B kérelmet vizsgalni kell abbol a szempontbél, hogy - egyélta-“

lan tagségi vitardél van-e szé. Ez a vezetdség bizottséga 01- §:
nokének a feladata. Ha a kerelemben foglalt panasz neu le- .

het alapja a tagségl viténak, azaz sem térgyl, sem szemelyifff;
feltételek oldalérol nem felel meg a tagségi vita krltérlu— )
mainak, azt a vezetdség blzottségénak elndke elutasitaa. '

Ugyanez a helyzet a nyilvanvaloan vélt sérelem esetén is.lcs;;&.
- Az elutasitdst azonban ilyenkor is reszletesen és érthetoen S

heg kell indokolnie

Amennylben a tag nem a dontesre Jogosult szervhez for-?fg

dult, azaz a vezetoseg blzottsavanak nincs bhataskbre az ugy—; ;

- ben elaarnl, “akkox vagy széban kell megfelelo taaékoztatast'.{

adnl, vagy ha kérelmét irédsban nyuatotta be, ezt a meg;eleld:f
‘_szervnek rovid. 1don belil &t kell adni. Fzzel egyldohen a |
szovetkeze ti tagot ertes1teni kell, hooy ki Vagy melylk o
: szerv intezi maad az: ugyét. o : : P

c/ A hatérldo v1zsbalata. Vlzsgélnl kell azt 1s, hogy '
a tag me"felelé 1doben nyuatotta-e be kerelmet. Ha Vagyoni
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kovetelésrsl van sz6, a kérelem harom éven belil, egyéb e--
setekben a sérelmes intézkedés vagy wulasztbds tudomdsara
jutasatol szamitott 15 napbn belil terjeszthetd elde A tu=
domasra jutids napjat - véleményem szerint - legalabb valéd-
szinlisiteni kelle. A fent.emlitett 1Y napbs nem szdmit be a. -
tudomasra jutds napja, és nem késhet el a kérelem, ha a 15.
napon nunkaidéber szbban eldterjeszti a tag /csaladtag/,
vagy @ nap 24. Orajiig postara adja és ez megdllapithaté a
postai bélyegzdrol. | ' . '

la a tagségi vitara a tag,magatartASa szolzaltatolt
6kot,‘a vagyoni igény érvényesitése irdnt a termeldszivet-.
kczet illetékes szerve az elévilési idOn pelil intézkedheib.
Az illetékes szerv az e¢lndk, elndkhelyettes, vagy uzeni ve-
zotd, aki vagy sajét elhatdrozdsa, Vvagy a vezeldség hataro-
zata /utasitésa/ alapjan inditvanyozhatja az eljards meg-.
incitdsdt. - S ‘

Amennyibén a kérelem minden feltélelnek megfelel, a
vezetdséy bizostsaga irasban értesiti a kéreluezdt a targya-
14s helyérdl és idejérsl. A résztvevdket egyben figyelmez-
tetni keoll, hogy esetleges bizonyitékaikat a térgyalésra
hozzik magukkal. 4 targyaldsi napot ugy kell kitizni, hogy
a Vhr. 225.5./1/ bekezdéséven «ldirt %0 napos hatdriddén be-
1lil, ami.a kkérelem beérkezésétél szédunitondd, - legyen clegen—
d6 136 arra, hogy a vezeudség bizottsdga targyaléson irasban
foglalt hatérozatol hozzon. Ugyanakkor a tamot ugy kell ér-
tesiteni, hogy szt a targyaléds eldétt par nappal kordbban
megkapja azért, hogy ha sziksézes, a térgyalds idejére en—
edélyt kérhessen a kozds wunikabol valé tdavolmaradasiara. It
~kell uegjegyeznem, hogy Németi Lészlé,élléspohtja szerint
a targyaldgra sz610 idéz0t legalabb hirom nappal clétt ki

kell kézbesiteni.’d/
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Ha a uabSdgl vitara a tag mauatartusa mlatt keril uor,
6t figyelueztetni kell ‘arra is, hogy a targyalasrél vald '
tavolmaraddsa a vezetoueg bizottsagat dontésében nem aka=-
~ddlyozza. Bz vitathatd, de t0obségl 4lléspont az, hogy i-
lyen esetekben-az ugyfelegyenlusegenlbelul is meguutatkozik
a termeldszdvetkezet hatalmi jellegé.:Nem engedhetd weg,
hogj-a szovetkezeti tau ugy niusithassa meg a termelogzoveu-
~ kezet Jjogos izényének érvényesiilését, hogy nem megy el a
- Jogvitaval foglalkozd tér"jalagra. Ugyanakkor ez nen Jjelen=—
ti a vezetdség blzoutséganak nivat ;albdl vald eljardsds, mert
azt az 1lletcmes Lerueloozovetk“zetl szerv, 1nd1&vanjdra, ké-

v

reluére teszi.

A 15 napos hatdridé elmulasztésa esetén a szdvetkeze-
ti tag az elmulasztott hatdridétol szamitost 3 napon beliil
gazolassal élhet, ha blzonyltaa, hogy a mulasztids onnlba—

':l.

’

Jén kivil tortént.

1

kitlizdtt Largyaldsi nap elmulasztasa eseién, ha a

&>

4

togsdzi vitéra nem a tag magatartdsa szolgaltatott okot,
szintén van helye igazolisnake 56t ‘a jogszabalybol /: a

Vhr., 223.§./2/ bekezdésébdl :/ azt lehet kiolvasni, hogy
miutén az eljards soran a tagot mes kell hallgatni, igazolds-
nak csak ebben az escetben volna helye;'Vélemenyem szerint

az cnlitetd kimentésre 1ehetésé~et‘kell‘adni,'azonban to-
kintettel a tagségi vitak teruészetére, nem engedhetd mes

a tul hosszu hatdridé. 4 hatéridé eredménytelen eltelie min-
den esetben o'dekmulaSu Jelenu. ’

Az elévilési iddén tul kérelemmel érdemben nem lehet .
fog 1alkozn1, sOt igsezoldsnak sem lenet helye.

d/ Kizdrds az eljarasbol. A josszabaly /: a Vhr.225.5.
/3/ bekezdése :/ csak a misodfoku eljdrasra vonatkozdan sza~
odlyozza az osschLrbetetlenceget Nem fer azonban kbtoég
alihoz, hogy az els6fokd eljards esaetén is helye lehet ki~

zdrdsnake
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Nem véhet részt az eljarasban a vezetdség bizottsiga
elnokeként. vagy tasjaként az, akinek részvétele dsszeférhe~
tetlen, vagy akitdl a tarbylla ,05 dontés meghozatala es 3eb

“okbOl nem varhatd el.

Usszeférhetatlenség jelentﬁezik,'ha.a vezetdéség bizott-
sdgénak elndke vagy tagja a vitdban érdekelt termelds sz6Vetke—
zoti tagnak, valamint a séreluwezett intézkedést tevo, vagy
mulasztast elkdvetd vezetdnek hidzastirsa, egyenesigon, il-
letbleg: oldaldbon, 91901zlg‘;o&qna. Ogszeférhetetlenaeg Jje~
lentkezik annél a vezeldség bizotfségi tognal is, akinek a"
Jogaira vagy kOueleO tségeire a vita eldontése kihatdssal
‘lenne. ' '

Az eliognlt 3850% mindig korultekintden és szigoruan
.kell érteluezni, hiszen a falusi életviszonyok kizétt a sze-
mélyi kaposolatok rendkiviil szerteagazbak. de&ytelen értel-
wezées mebhlquthaﬁnd a vezetis blzottoagdnak ey zsé e '

s

mukode eh.

Az bsszeférhetetlens emet a vegé% 6ség blZOuuSd&&nak
érintett tagja koételes bejelenteni, de a felek is hivatkoz-
hatnak ra a térgyalés megnyitisa eldtt. Az elfogultsdgl ki-
foghst is uindig a felek terleaathetlh eld, de ezt is cuak
a tarbyalas weg nylua,a elott.

4,

Az B3 zeierheuenlen ség €s az elfog ulL sdg alapossdgdt
maga a vezeLds ég bizottsaga birad lJa el, Amennyiben az Gusze=
ferheceulenseb /a wmegallapitots elfogultség/ ?llenére'a'
targyaldsts lefolytatjdk, hatarozatot hoznak, vagy - ha az G52
szeférhetetlenséget az erlntept bizottsagl tag uZdﬂdeOuan
~elhallgatta, a hatarozat ez alapon is érvénytelen lehet.

Ezen tulmenden a wmulasztod blZOCtd“"l tag fcxyelmi és anyagi
felelOSS‘“e is felvetheuo.

e/ A térgvalis menete, magségi'vitékban a'vezeué'ég
bizottsdgdnak targyaldsa windlg nyilvanos, azon barki reszt;
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_vebet; A nyilvénossig fogalmit tagabdan és sz&kebben‘is‘
lehet értelmozni. Németi Laszlé 4llaspontja szerint a tar—
gyalason a termeldszovetkezet varnely tagja,alkaluazottja,
‘a szovetkezeti tag csalddtagja és'az_éllemi”felﬁgyeletét
“yaborlé, valsuint az ‘érdekképviseleti szervek képviseldi

ehetnek részt. fézetem szerint a nyilvinossig fogalmat
heldeu, ha tagabban ér telmeaau&. Henéz u. yanis koriloatarol-
ni szt a ZeleJ1 kort, amellyel LapCu01300 en a %érgyaléson
valé részvételi jog megéllepithaté lenne. : '

A tar@yalas megkezdeseAeloau'a feleket meg kell Kkér—-
- dezni, hogy a vezeldséy bizoitsiganak eladr vagjal ellen
Osgzeférhetetlenséy vasy elfogulisiy wmiatt nem emelnek~e
kif wést; Be jelentés csetén az elndk kdteles olyan intézke-
. .
5

tenni, auellyel az eljards wmegindithaté.

4

A targyalast az elndk nyitja meg. 4 targyslds megnyi-
tasa utén szdmoaves ita megjelenveket, Ha a targyaldson a
szovetkezell tag nom jelent meyz, s a beérkezetit kérelem
alopjin a bizonyitést el lehet. végezni, a vezetSséy bizott~
Séva felveszi a bizonyﬁtést,-dé a taglmeghallbauasa 0l10%%
Dotérozatot nem hozhat. 4 weghallgatdsra uj hataridét tiiz _
Ki, ng/elemmel a Vhre 22) §./1/ be&e désében c¢léirt BQ»na-'

pos hataridére.

4 vezatdség bizottsigdnak elndke a targyalds uegkez-

désekor ismerteti a Tél kérelmét. 4 Sanuk a kérelem ismer—
tetésekor nem lehetnek Jelen. o '

4 vezetlség bizottsiga ellszbr a kérelmezdt hallgatja

=]

eg, majd felszq.ltjagaz ellenérdeki felet, hozy tegye meg
észr~VA“ele1t. Az e¢lnok a felek me*ballgatésa utan, ha saiik-

séges, 1nd1tvanyozza a blzonyltekok elétierjes 'tését;‘~

A felek részérél ‘idditvanyozott blzonyltd ‘elrendelése -
feldl a vezetéueg bizottsdga hatdroz; ha a vezetdség bizott-
sdga indokoltnak latja, a ¢elek 1nd1tvanya nélkil is elren-

delhet 01zony1taut.
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A targyaldson az elndk a bizoltsdgi tagoknak és a fe-
leknek, tovabba képviselSiknek engedélyezi, hogy kérdéseket
egyengk fels Az elndk Tokozottan igyel arra, hoyy a felek

az lgyhdz nem tartozd kérdések felievésével ne akaddlyozzak

s

az eljirds gyors befegezeoet.

A vezotiség bivotbuugdna& targyalasdn az elndk koteles
a rendet és fegyelmet fenntartani. A targyaliast sulyosan meg—
" zavard, illetve a targyalasi rendet sértd felet vagy aelen-
levd, was személyt az elnok a targyalas neljerol k*uta31than~
Jas Ezt jegyzOkonyvbe kell fog lalnie A

f/ A blzonjltckok. A Sagsdgl vitak legtibbszir sziksé-

" pessé teszik a blzonyltdSL elaaras lefolytatasats Kilonosen,
ba a vitéazé felek merdbon ellentétes allduponuot LO“lOlnak
el.

hoauudOLU,vagy a vezetoueg b1 ot tséga elout ismert.
tényekre bizonyitast elrendelni nem kell, Mellozbeto a bizo=
nyitds az olyan tényekre és megdllapitdsokra is, amelyeket
az ellenérdeki fél, vagy mweza az érintett £él is elismer,
usyszintén azokra vonatkozban, amelyek valégaya a‘rendelkef
zésre alld iratokkal kéiséget kizardan bilzonyithatdk.

v~A‘bizonyités sordn a vezetdség bizottsiga tanukat hall-
gathat ki, iratokat szerezhet be, azaker 6t vehet 1"enybe és
Szemlet tarthat. ‘

A tanuk. A tanuxat a targyalason egymus tavollés ébén ‘
kell mevhallgauul, figyelme tetve a hamis tanuzas kdvetkez—
wényeires A tanutol meyg koll kérdezni, hogy .a felekkel milyen
érdekeltéégi~viszonyban van, és hozy amnak folytdn vagy nds
okb6l nom elfomult-ev? Ha a tanu vallomdsa més tanunak vegy
a személyesen meghdllgatott Tfélnek eloaoagéval ellentatben
4ll, az ellentét tisztazadsat - gzukgcg esetén -szembesitésw
sel kell megkisérelni.,
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AmennJlban a tanu a ucgjolenés ben akadalyoztatva van,
8z eljdrd bizoitisay egylk teg J tw"yala,on kivul mvbnall-;

zathatia. A umes shallgobasrol Jc L'nvvct koll késziteni,
és ezt a Lanuvsl is Sld loll irg uni.-A uurvwaiuNOp Kivil

Lorténd LanuuanIle l Lelen is jelen leheinek. 4
tanuk kérhetik.a tanuzassal-ﬁapcsolat san felnarlilt kolisé—
peilk, nunkabériiesésik negtéritdsiét. '
S R o . v
A szokirkie A tagoagl v1tak sorén is eluio”du1hat,
hogy az Ugy tisztisdsihoz ] lpotisdre vdn 52 lk-

5 l
o€ge Bzakértbliiény a szakudboen jératoa 8 cmuly kell negnalle
r$6 személyével kapcsolatbsn.
P
[

.

5atni. A Lelek a kijelOlt szaké
énzrevételt teheltnok O

lenség, elko”ult“ég, szak=

ert clom hiadny ya cinéne

Az elndknek Tlgyelumezistnie kell a szakértdt a hauis
7uzakvclomuny Lovcuko znényeire, ha a uaahnérdés oonjolul .
a suakérsd vc’emenyét irdsban is kidolg Oouuudu, de & Felck

ltéreluéne ¢ G&EQyLl&L 1.3 szak lcwﬁ'yeu & hehoen, sz0ban

A 3z'M10 A szemle is Syaaorl iz 1jitési eszkdz a
vitikvan /Pl. a qut'di £folddel, vagy 2 Yag xérolo--

i
zédsdval kopésolatban/. 4 szenlét a veze Ma‘a Vagy

&
(@18
o9
.o
o P
5
et
‘L

etd
valawely tugja o helx331nen, a Tfelek jJe elenlétében veuzl el,

amelyrdli jcqr Oldnyvet uell “elvenni.

Iit kel

tell wegjesyezneu, olyankor, anikor & felve+' b*‘
sonyitékokat a vezetbséy bizottséga nem taldlja cley endének
¢s a térgyalds folyamdn a bizonyitas kiegészitésére és a tényJ

.

éll&s‘ti;"“aza»éra nem kariilnet sor,

~ ¢

a Lérgyuxaqb uj havénr-
nép kislizése mellett el kell halaszteni. Az uj hatérnap ki-
tuzéﬂekor'figyelcmmel kell lenni arra a kove tel aényre, nogy
a kérelew venyujtasatol szamitodt 30 napon uelill az u;;et
¢l kell donteni. ‘ '
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Abban az esetben, ha a vezeldség bizottsidga a tény-

4l1lds tisztazdsiahoz a felvett bizonyitékokat elegenddnek
taldlja, az eljarist befejezetté nyilvanitja es a tdrgya-
last berekeszti, :

g/ A jeryzdkonyve. A‘jegyzdkﬁnyvnek tartalmaznia kells:
a targyalds helyét és iddpontjat; '
a' kérelem targyat; : ‘
a veze(0ség bizotts db elnokének és eljard tagjainak, to-.

vabba a jegyzobkdnyv vezetdjének nevét, a jelenlevd felok—
nek, illetve személyéknék adatait, a kérelem lényegét és
a kérelmezd azon nyllatkozatdt hogy kérelmét tovabbra is
fenntartja-e; - '

az ellenérdeki fél vedekezeset, , .

a bizonyitasi xérelmeket és egyéb LndltVanyOKGt tovabba,
hogy a tanuk a. felekhez valéd v1szonydhan érdekeltek-e,
vagy sem, és az Lbazmondaora valé ngyelmezteuest'

az elhanbzott tanuvallomas /szakértdi vélemény/ lényeges
tartalwnat, az esetleg feltett kérdésekre adott’ es a szem—-
besités esetén elhangzott njllatkozatohat° ’

a feleknek a tanu kihallgatdsira, illetve valloméséra;
varcy a szakértd véleményére tett észrevételeit, és hdgy a

’tanu kérte—-e vagy nem a nyilaukozatal ielolvaoasét-
a vezetdség bizottgdgénak a Largyalas elhalasztésara tett

1nuczkedcuct, . : »

a vezebdséyg bizottsaga hatérozaténak'rendelkezﬁ_részéﬁ és
révid indokait; o . '

a Jevyzokonyvhoz csatolnl kell tovabha a szemlérdl felvett
vagy a targyaldson kiviil kihallgatott tanu vallomasaroél
készlilt jegyzékényveket is.

A-jegyzékonyvet a targyalds befejezésekor a vezetéség

bizottsdganak elndike, elaalo tagja és a Jebyzokunyvvezeto

alAirjék.
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h/ Hatiérozathozatal. 4 Vezetlség bizottsiga a tagsagil
vitéban hatérozattal dént. Nézetem szerint a'vezeﬁ6°én bizott-
ségdnak kétharnados szotooouebgel kell meobozni hatarozatét.
Lrrol ugyan a Jobazabaly kifejezet en nem rendelhe21k, de
a vitas lgyek meznyugtato elintézése ennek a kovetelmeny-
nek az alapjaul szolgalhat. A hatérozatok 1raoba foglala
- kOtelezl. :

A hatarozat meg ghbzatal utan az elndk a térgyalast uj-
b6l megnyitja ¢és o hatirozatot a felek elotu suéban kihir dé- '
ti, &s indokolja. : ol
A hatirozatban meg kell jeldlni a>tagségi.vita targyat, -
a dontést, a teljesités moédjat és hataridejét, valamint o
Joborvoslat 1ehetosewet és hataridejét, illetve a dontés
indokolagét. ' |

" A hatarozat lehet az lgyet érdemben eldonto, /azaz a
vitat megindité kérelemnek egésazben vagy részben helytadé/,'
- vagy a kerelmet elutasito. -

A hatarozatot két reszre bonthatauk. rendelkezo része
re és indokoldsra. A hatdrozat indokoldsdnak a kovetkezdketb
kell tartalmaznia: B -

- a kérelem és a Védekezés 1enyeget~

- a blzonyltas eredményét és mlndazokat a korulmcnyeket,

_ amelyeket a vezetogev hlzoutuaga a kérelem elbirdldsa so-
rén ngyelemoe veit és crtekelt' '

-~ a dontés alapgaul sz0lgalé Jobszabalyokat belso szabaly-
zatokat ﬂzamuzeruen,

mlut331to hatérozat egetén az eluu351tas indokait is
réyzletegen, meguyozoen kell rog41uen1.

A hatarozatot a vezetoseg bizottsdganak elndke irja .
-ald, a kihirdetés utan harom napon beliil a feleknek, ha kép-
viseldjik jart el, akkor a kcpv1seloknek is kézbesiteni kells
A hatarozatot tertlvevennyel vagy kezbeultOAonyvvel celaaeru
a felek réuzére megkuldenl. :



A batéﬁozat kézbesltdse utdn az Ugy tlintézésének o
médjat és idejét az iktatdkdnyvbe kell bevezetni, az irato-
kat irattarba kell nelyezni.

III.

Osszeforleld

4 hatdlyvan levd szdvetkezeli jogszabilyok a kialakult
szévetkezeti életviszonyokat redlisan tikrdzik. 4 magysr
jozalkotdasra jellemzd - a bizonyos értelemven helyes - ke~
‘retjogszabalyalkotas. 4 megadott keretek élet diktalta konk-
rét tartalmat a syakorlat, adott esetben a szdvetkezeti ta-
sok jévértelemOe.vett Joszalkotél tevékenységébll eredd nor-—
ban eléri azt a fokot, auely leheldvé és egyben kévete mény-—
nyé teszi annsk 41landbsitisdt, a ferde kinbvések lefarsga- :

mék t61ltik ki. Amikor azonvan ez a gyakorlat pozitviv irény-
1

' séaval vald egységessé tételét, felmeril az a josos tarsadal-
snerést is nyer—-

- mi igény, hogy ez a cyakorlat Jjogszabdlyi el
jen. Ugy 1ldtom, a togsdgl Jjovitdk eljardsjo

i

gi kérdéseivel
Ssszeflizgéoben elérkeztiink erre a fokra, s ezért de lege
ferenda az aldbbiskat tartsnam indokoltnak, illetve célszeri- .
nek. - ‘ | ' L
| Az 1967.6évi III. tv. XI. fejezetének, és az ehhez kap-
cs016d6 végrehajidsi jogszavdlyok mddositésit. Izt szikséges—
nek latom elesdsorban a tagsdgl vita fogalméval kapcsolatban
jelentkezod elleniétes 4llaspontok alapjan. Elhatdrolsnddk e
tagsagi vitaban és a kértéritési, illetve fegyelmi Jjogkdrbven
meghozott elséfoku dontések, wmivel ez utobbisk a belsd igaz-
gatdsi jogkdr pyakorlasadt jelentik, Ehhez kopcsolédva tebat

a kdzgyllésnek az &ltala valasztott vagy kijeldlt izemi ve-
zat0k kartéritési lsyeiben vald eljdrdsa az elsdfolu hatdro—

’

zat meghozataldban nem tagsagl vita. Ugyanizy a vezetiség
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bizottsaga esetében sem beszelhetunk ] hérdéaehben tags agi
vitardl. Auennyiben a Legyelml és k¢rteritesl ugJelkel lcap -
'cuolatog kerdeseket a barsagx vitatol Kulon leaoutandnk,
kialakithzt6 lenne damoatani vazellség bizottséga, mint al-
. taldnos-hataskorii jogvita-férum helyett, egy ondllésigot
ninden oldalrélvjobban.tﬁy‘bzé termelészévétkezeti belsd
jogvita—férum. Bls6 lépésként a vezetdségl tagokkal valo'
szenélyi azonossig megszinietése latszik célszoriineks 4
szbvetkezeti Jogvita-forum tagjait termeldszovetlkozeti ta-
gokbél a .oz*yulaﬂ valaszhana. /Bzzel egyiddben szlikséges—
nek 14Lﬁ"1m a tagsagi- JOPVltaP eljardsi kérdéseinek ~:egy~A
eljariasi alapelveken nJubvé - &trogbd szabdlyozds sa is/e
itélésen szerint ennek alapos 1nd0ﬁal vannake ‘A mezoga&-
dasdgl teruelészdvetkezet jolentds feladatokat old mege Az
élelmiszerelldtasban ¢és gazdalkoddsban betdltott alapveto
iunkc1oaa mellett a tarsadalumi - nevelo funh01oaa is kilo-
nés jelontiséggel bir. Bz utébbi, a teruelosaovetLezetnek ;
f&leg olyan szerveihez kapcsolédil, amelyek aiikddésiik soran
a tagok legalapvetSbb jogainak.és'kStelazett‘égéivel érint-
keznek. Egy 4ltaldnos haté skdrrel biré belsS tagslgi vita-
'-férdm, a tegsigli Jog svitak elddntése soran rendeltetegébol
eredéen azoknak a szerveknek az egylke, amelJnek Jelentose—
se a jovbben egyre fokoQodlk

b4
C G2
[
e 0

A vezetlség bizottségaban Jelenleg, de a kialakitandd
belsé 0nallé vitaférumban jovében sem a hivatasos Jobagz
"zakemberek tevéhenykednek elsbésorban, igy a kidplgozandod
0ljdrasi S$zabalyokra nuzve rendkiviil fontosnak tartanam,
hogy azok az egyszeri termelbszdvetkezeti tavok 4ltal is .
erthetok legzyeneke



