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A pedagoégusok folyamatos, professzionalis szakmai (6n)fejlesztése alapvetd kovetel-
ménynek szamit a XXI. szazadban. Ennek lehetséges szinterei a koz6sségi oldalakon
miikod6, a pedagégusok korében is egyre népszeriibb szakmai csoportok. Szamos
publikacié foglalkozik az online kézdsségek mintazataival, természetével (Barabasi,
2003, 2016; Dessewfty & Lang, 2015; Fejes, 2007; Molnar, 2009, 2013), a kdzosségi
oldalakon miikodé pedagéguscsoportok szakmai tevékenységével (Frank, Lo & Sun,
2014; Zakupszki, 2012). Kutatasunk sordn arra kerestiink valaszt, hogy ezeknek a
csoportoknak milyen kvantitativ és kvalitativ jellemzdik vannak, milyen szerepet toltenek
be a pedagdégusok szakmai egyiittmiikodésében, torténik-e valds kollaborativ tudasépités
az online térben. A kutatdst tobb szakaszban, kiilonbozé kutatds-modszertani eljara-
sokkal végeztiik. A kutatas els6 szakaszdban a hdalozat szerkezetének és néhany
jellemzdbjének szoftveres, statisztikai elemzését végeztiik el. Az adatok vizualizaciojat a
Gephi programmal hoztuk létre. A masodik szakaszban online kérddives felmérést
végeztiink: a résztvevék (N=313) Facebookon végzett szakmai aktivitasat vizsgaltuk a
személyes attitlidok és vélemények alapjan (14 kérdés). Az adatok feldolgozasat és
elemzését az SPSS, a MiniTab és az R statisztikai szoftverek segitségével végeztiik. A
kutatas harmadik szakaszaban interjikat készitettiink 20 pedagdgussal, akik a szakmai
csoportokban kiilonb6z6 szerepmintdknak felelnek meg: a csoport 1étrehozoéja, admi-
nisztrator, aktiv kdzremiikodo, illetve kevésbé aktiv csoporttagok. Az interjuk célja az
volt, hogy alaposabb, mélyebb ismereteket kapjunk a személyes valasztasokrol, a
tevékenységekrél, az egyéni motivaciorodl, illetve a személyes haszonrdél. Kivancsiak
voltunk, milyen témak foglalkoztatjdk a tagokat, ennek kapcsan beszélhetiink-e
tudasépitésrol. Kutatasunk legfontosabb megallapitasai a kovetkezdk: (1) A csoport
tevékenységét meghatarozo tagok (magas fokszamu csomdépontok) szama 5-20% kozotti
(a csoportok létszamanak novekedésével az érték csokken). (2) A csoportok
miikodésében a ,leskel6d6” tagok a k6zos tudasépitésben nem vesznek részt (szereptk
tovabbi vizsgalatot igényel). (3) A csoportokban a legaktivabb tevékenységet a 40 év
folottiek mutatjadk, a fiatalabb korosztaly kevésbé latvanyosan vesz részt a
kommunikaciéban. (4) Az egyes szerepl6k aktivitdsdnak lehetséges akadalyai kozott
kiemelten fontos tényez6k: az id6hiany és a csoportokban zajlé6 kommunikacié stilusa és
hangneme. El6adasunkban a pedagdégusi szakmai csoportok miikddésének egyes
aspektusait mutatjuk be a kérdé6ives kutatas legfontosabb megallapitasai és az interjuk
elemzése alapjan. Eredményeink hozzajarulhatnak a hasonl6 csoportok miikodésének
jobb megértéséhez, hatékonysaganak javitasahoz.
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