ELOSZO

A Viros és Vidéke sorozat mostani tanulménykétetében a teriileti egyenl6t-
lenségek munkaer6piaci helyzetre gyakorolt hatésait, a munkaer&piactél valé
tdvolmaradds mélyebb osszefiliggéseit probaltuk megvilagitani.

Kollégam és jémagam a kutatds els6 szakaszdban a Makéi Kistérségre foku-~
széaltunk, majd felmeriilt benniink az a gondolat, hogy a kutatéast érdemes volna
az esetleges teriileti és szerkezeti egyenl6tlenségek hatdsanak kimutathatésiga
végett kiterjeszteni més teriiletekre is.

A megfeleld teriileti egység kivalasztisanal t6bb szempontot is figyelembe
vettiink, legel6szor is azt, hogy a vilasztott teriilet gazdasagi, urbanizaciés mu-
tatéit tekintve eltérs legyen a mér vizsgalt Makéi Kistérségtol, azonban foldraj-
zilag se essen t6le tivol, tehat lehet6leg Csongrad megyei kistérség legyen. {gy
keriilt sor a kutatds masodik szakasziban —immaron a Szegedi Tudoményegye-
temen &ltalam oktatott telepiilésszociol6giai kutatészeminarium hallgatéinak
bevondsival - a Szegedi Kistérség vizsgalatira, és jovore vonatkozé terveink
szerint a kovetkez6 kutatési szakaszban a Mérahalomi Kistérségre is szeretnénk
kiterjeszteni vizsgdlatunkat. Ezzel lehetségessé vilik hirom kiilonb6z6 besoro-
lasi kistérség Gsszehasonlitisa abb6l a szemszogb6l, hogy a teriileti egység fej-
lettsége mennyiben hatdrozza meg a munkaerépiactél valé tivolmaradas okait.

A két kistérség Gsszehasonlitdsa mellett helyet kapott a ktetben egy Eszak-
magyarorszagi kistelepiilésen végzett kutatis eredményeként irédott tanulmény
is. Ez a tanulmény szintén ravilagitott arra, hogy a teriileti, tirsadalmi egyenl&t-
lenségek és nem kisebb mértékben a kulturélis, valamint csalddi szocializaciés
kiilénbségek kovetkeztében is eltéré motivaciok hatdrozzik meg a gazdasagilag
aktiv korban lévé munkaképes lakossdg munkaerépiactél val6 tdvolmaradasat.

A terepmunka soran, ahol a tirsadalomtudoményi kutatés kvalitativ médsze-
rei koziil a strukturalt interjit haszniltuk, a gazdasagilag aktiv munkaképes, de
ugyanakkor a ,fehér gazdasdgban” munkat nem végz6 lakossag helyzetét, és ta-
volmaradasi indokait kivantuk dsszehasonlitani.

Jelenkotetben az dltalam szerkesztett és irt tanulményok arra a kérdésre kere-
sik a valaszt, hogy mi az oka annak, hogy a gazdasagilag aktiv munkaképes kor-
osztily jelent6s része tivol marad a munkaer&piactél.

Szeged, 2009. februar 12.
Ricz Attila
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