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BEVEZETES

Kutatasunk célja a gazdasagilag aktiv korban 1év6 népesség munkaer&piactol
valé6 tdvolmaradasanak okainak empirikus, feltiré jellegti vizsgalata volt, melyet
aSzegedi Kistérség alabbi négy telepiilésén végeztiik: Szatymaz, Roszke, Zsom-
b6 és Domaszék. Arra voltunk kivdncsiak, hogy ezeken a telepiiléseken milyen
tényez6k jatszanak f6 szerepet a munkaerdpiactél valé tdvolmaradasban, vala-
mint, hogy milyen okokkal lehet magyarazni a munkanélkiiliséget.

Magyarorszagon ma egyre nehezebb a megélhetés a kistelepiiléseken. A hely-
ben valé elhelyezkedés komoly feladatnak bizonyul, hiszen a t6ke, a beruhaza-
sok, a vallalkozasok leginkabb elkeriilik a falvakat, kozségeket. Az itt €16 embe-
rek koziil sokan nem tudnak munkéba allni lakéhelyiikon, igy valasziit elé ke-
riilnek: vagy kiterjesztik latokoriiket mas telepiilésekre, varosokra, orszidgokra
az elhelyezkedés tekintetében, vagy munkanélkiiliként vegetdlnak reményvesz-
tetten, alkalmi munkakbdl, segélyekbél prébélva fenntartani magukat.

Akarmelyik stratégiat valasztja is az egyén, a kistelepiilések szamara mindkét
vélasztasnak vannak bizonyos negativ hozadékai. Az apatikus munkanélkiiliek-
kel - akik tigy dontenek, hogy helyben maradnak - a helyi énkorményzatnak
kell kezdeni valamit, az elvindorlékkal ebbél a szempontb6l nem kell foglal-
koznia.

A telepiilés elhagyasa az egyén szdmadra el6nyokkel jarhat, magénak a tele-
piilésnek viszont egyaltalan nem biztos, hogy kifizet6d6. Ez a stratégia hosszi-
tdvon azért nem jo, mert ez a folyamat a kistelepiilések, falvak leszakadédsahoz,
elnéptelenedéséhez, lassti elsorvadasshoz vezet. Altaldnos tendencia nemcsak
nélunk, hanem Eurépéaban is a lakossag eloregedése. Ez a folyamat a falvakban
még litvanyosabban jelentkezik. Nincsenek munkalehet&ségek, , Nincs itt sem-
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mi!” —halljuk gyakran, a fiatalok menekiilnek ebbél a kézegbdl, oda, ahol megél-
hetésiiket remélhetik, leginkabb a varosokba. fgy a helyben maradt lakossag
egyre oOregszik, el6segitve a falu lassii pusztulasat.

KLASSZIKUS ELMELETEK

Latjuk tehat, hogy a migracié az egyén szimadra j6 lehet, a falu szdméra nem.
A vérosokba 6zonlés ugyanakkor a varosoknak sem feltétleniil kedvez6, erre
mutatott rd a legmarkéansabban a Chicagéi szocioldgiai iskola, Georg Simmel,
valamint Ferdinand Ténnies munkassiga. A modernizécié negativ kovetkezmé-
nyeire figyelmeztettek ezek az elméletek.

A chicagéiak szerint tradicionalis k6zosségek nem jonnek létre a varosban,
ugyanakkor nem vetitik a jov6be a tirsadalom széthulldsét, szerintiik a nagyva-
rosok a tarsadalom és kozosségszervezddés \j logikajat hozzak létre.

»A tarsadalmi ellen6rzés régi rendjét az (ij rend dezorganizacidjaval szem-
beallitva a figyelmet arra iranyitottik, hogy milyen 4j lehet6ségei vannak a
tarsadalmi integraciénak.” (Némedi 2005: 487.)

Egyszerre figyelték meg tehat a kutatdk a szerves, organikus, természetes
6vezetekre o0szl6, funkciondlis, egyszéval ,,miik6d6” vérost, ugyanakkor érzé-
kelték a fennall6 anomadlidkat (szegénység, blin6zés, slumosodds, gettésodas).

~Noha a véaros az 6kolégiai szemlélet szerint természetes képz@dmény
volt, a chicago -i kutat6k az erkolcsi és kulturalis szétesés jelenségeire figyel-
tek elsésorban.” (Némedi 2005: 488.)

A modernizicid, az urbanizacié probléméja azonban nemcsak a tengeren ti-
likat foglalkoztatta, Eurépéban isjelents érdekl6dés targyat képezte: ,Az, hogy
klasszikus szociolégia alapproblémdja a modern, ipari, varosi tdrsadalom ki-
alakulésa volt, legegyértelmiibben és legtisztabban a német szociolégiardl [...]
mondhato el.” (Némedi 2005: 147.)

A pesszimistabb vonulathoz tartozik Simmel és Tonnies. Simmel szerint a
nagyvéros a sajitosan modern élet terméke. Azt kivanta vizsgalni, hogy ez a
képz6dmény milyen hatassal van az emberre, s azt, hogy a személyiség milyen
médon alkalmazkodik. Meglatasa szerint a nagyvarosban az idegélet fokozé-
dasa figyelhetd meg az embereken. Ezekben a centrumokban fokozottabban van
kitéve az egyénaa legkiilonb6z6bb ingereknek, mint egy kisebb telepiilésen, vagy
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falun. Egymads utan pérognek az események, gyorsan véltogatjik egymast a tor-
ténések. Az egyén alig hogy érzékeli ezeket, maris robognak felé a kovetkez6 in-
gerek. Ha vissza tudunk emlékezni, hogy mi mikor is jartunk el6szor nagyva-
rosban, maris latjuk, hogy mir6l van szé.

Simmel ezt a létet szembeallitja a tradiciondlis élettel: ,Mivel a nagyvaros ép-
pen ezeket a pszicholégiai feltételeket teremti meg | ...] mély ellentétben all a kis-
varosi és a falusi élettel: ez utébbiak érzéki-szellemi életének ritmusa lassabb,
megszokottabb, egyenletesebb.” (Simmel 1973: 544.)

A szerzd hangstilyozza a személytelenséget, a dehumanizacidt, a blazirtsigot:
»Talan nincs még egy lelki jelenség, amely olyan feltétleniil a nagyvaroshoz k&-
t6dne, mint a szenvtelenség.” (Simmel 1973:548.)

Tonnies K6z6sség és tarsadalom cimfi munkéijaban szembeillitotta a cimben
szerepl6 két tarsadalomszervez6dési format. A kozosség a modernitas el6tti
6sszekapcsolédast jelentette az emberek kozott. Ekkor még az egyetértés, és az
osszhang uralkodott, ez az, ami a tdrsadalomban hidnyzik.

»A tirsadalom elmélete olyan emberek korével foglalkozik, akik csaktigy,
mint a kozosségben, békésen élnek és laknak egymas mellett. Nem allnak
azonbanlényegi kapcsolatban egymassal, hanem inkébb el vannak egymastél
valasztva [...]”. (Ténnies 1983: 57.)

A szerz6 a kozosséghez, a modernizaci6 el6tti romantikus képhez viszonyit-
va, ahhoz mérve festi meg a tarsadalom képét:

~Tonnies igen sikeresen foglalt 6ssze néhany azéta is é16 gondolkodasi
mintit. Ha csaladrdl beszéliink szemben a szervezetekkel, vagy a szomszéd-
sagi kapcsolatokrdl szemben az érdekszervezetekkel, avagy a magéanélet vi-
lagarol, szemben a nyilvanossaggal, onkéntelentiil is sokszor olyan sémakat
hasznalunk, mint Ténnies: a bizalmas spontin egytittlétet és egytittcselekvést
allitjuk szembe a mechanikus viszonyokkal, amelyek konstrualtak, nem szer-
vesen keletkeztek. Az egyikben az ember teljes személyiségével vesz részt, a
masikban az ember csak személyiségének egyik részével szerepel. Az egyik-
ben kevés szamii, de mély kapcsolat alakul ki, a masikban nagyszamnj, feliile-
tes, szegmentalt kapcsolat jon létre. Az egyikben ennélfogva elérhet6 a sze-
mélyiség teljes kibontakozdasa, a mésikban a személyiség elidegentiil, szétha-
sad és megcsonkul. Az egyikben az emberek kozott kozos meggydzddésen
alapulé szolidaritis jon létre, a masikban kizsdkmanyolés és antagonisztikus
viszony.” (Némedi 2005: 160.)
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Kistelepiilések és varosok viszonya természetesen a hazai szociolégusokat is
foglalkoztatta. Taldn a legtobb figyelmet szentelte ennek a probléménak Erdei
Ferenc, err6l a kérdésrél irta Magyar falu cimt kényvét.

Erdei koncepci6ja szerint varos és falu organikus egészet alkot:

»~Végeredményben a magyar falu és a magyar varos olyan tirsadalmi cso-
portok, amelyek egymadst kiegészit6 szerepeket toltenek be és kozvetleniil
egy-egy varos vidék egységben, kdzvetve pedig az egész magyar tarsadalom
egységében illeszkednek 6ssze. Ennek a kiegésziilésnek és 6sszeilleszkedés-
nek ajegyében formalédtak ki a jellemz6 vérosi és vidéki szervezetformak és
ennek ajegyében alakultak ki a sajatsdgos varosi és falusi tarsadalmi térvény-
szer(iségek.” (Erdei 1974: 200.)

Falu és varos kapcsolata kettds jellegfi:

~Csakhogy az 6sszeilleszkedés nem harmonikus egyenstilyii és nyugodt
békéjli egységesiilés, hanem egynittal olyan szembenallis is, amely két front-
nak a fesziil6 ellentétét allitja szembe egymassal.” (Erdei 1974: 200.)

Erdei szerint az ellentét a rendi tarsadalomban alapozédott meg. A varosok
a kivaltsagos, tiri rendek telepei voltak, mig a falvak a jobbagysag lakhelyéiil
szolgaltak. A polgari tirsadalom nem valtoztatott ezen a viszonyon. A falvak
megmaradtak a rendiség allapotaban, nem tudtak a polgéarosodés titjara lépni.
Erdei falu és varos viszonyaban a gazdasagi aspektust tartja kiemelked6nek:

~Afaluésaviros gazdasagi szereposztisiban nemaz alényegesebb, hogy
a falu Gstermeld, a varos pedig iparos, keresked6 és mindenféle értelmiségi
foglalkozast (iz6, hanem az, hogy a falu elsGsorban termel6teriilet, a varos pe-
dig fogyaszt6.” (Erdei 1974: 171.)

A Magyar falun ez a gondolat hiizédik végig. Ezen az elméleti alapon éllva

utasitja el a szerz6 a magyar falvak rossz helyzetét. Erdei rimutat az emberek
mentdlis struktiraiban fellelhet6 torzuldsokra is:

~A falusi szegénység tirsadalmi tudata a paraszt aldrendeltségnek, a pro-
letar osztalytudatnak és a szegény ember lojilis aldzatossdganak a kiil6nos ke-
veredése, mely a falu tirsadalméban egységes tarsadalomszemléletté 6tvozo-
dik. Van benne valami abb6l a paraszti tudatbél, hogy a tirsadalomnak sziik-
ségrendje az, hogy aldrendeltek és kivaltsdgosak vannak, tehat bele kell nyu-
godni az alacsonyabb rend(iségbe.” (Erdei 1974: 149.)

A tudat torzuldsa magdval hozza a cselekvés elszakadasat a normalitéstol:
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,Mindegyikben megvan a harcos ellenkezésnek legaldbb egy szikréja, mi-
vel azonban sem a nyilt ldzad4sra, de még az 6ntudatos ellenkezésre sem nyi-
lik lehetdség, a 14zad4s és ellenkezés csak torz és néma forméaban nyilatkoz-
hatik meg a leggyakrabban a menekiilés mindenfajta formdjiban. Megnyilat-
kozésai ennek a néma ldzadasnak és menekiilésnek: a sziiletéseknek a falusi
szegénységnél is egyre jobban bekovetkez6 csokkenése, a kivandorlas, a va-
rosba 6z6nlés, a szektassag és a sziintelen varakozis, hogy valaminek torténni
kell.” (Erdei 1974: 150.)

Az emberek elkeseredettségét, kilatastalansagat, apatidjat leginkabb repre-
zental6 képz8dmény a romlott falu:

»[...] teljesen megrekedtbenniik az élet és a sziiletések annyira visszaestek,
hogy maér nincs is természetes szaporodasuk, s a meglévé népalloményban
ijeszt6en tilstlyba keriiltek az 6regek. Szoktak ezeket egykés falvaknak is
nevezni [...]". (Erdei 1974: 90.)

A kép tragikus:

~Egyszer(ien pusztul6, vagy hatigy tetszik 6ngyilkos falvaknak nevezhet-
jiik ezeket helyesebben. Nemcsak a sziiletések maradnak el az ilyen faluban,
hanem egyaltaldn az egész élet ongyilkosan visszdjara fordult. Megvaltozott
atdrsadalom egész szerkezete. Ttlstlybajutottak az 6regek, vezetéshez jutot-
tak az asszonyok, nem torvény a megfeszitett munka és a gyarapoddsra toré
igyekezet. Az életszémlélet faradtan kényelmes egykedv(iséggé romlott, le-
mondott az életrdl-a falu. Van olyan, amelyben még a paraszt népélet kiils6-
ségei megmaradtak, de van olyan is, amely a hagyoméanynak ezt a darabjat
is levetkozte, és szintelen sziirkeségben néz elébe a falu nem is olyan tavoli
haldlanak”. (Erdei 1974: 90.)

Lathat6 tehat, hogy kiilfoldi és magyar szerz6k egyarant reflektéltak kutata-
saikban falu és varos viszonyara. Ami k6zos ezekben a munkéakban, az a kritikai
attittid, figyelmeztetés a- modernizécié rombolé hatdsira. Ténnies-nél pedig
megfigyelhetd a mar-mar romantikus nosztalgia az idilli kisvarosrél.

- Ezek a szerz6k ramutattak, hogy a telepiilésszerkezetnek komoly hatdsa van
az emberek mentilis struktiraira, bedllitbdasaikra, habitusukra, valamint az em-
beri élet materialis oldaldra is.

Minderre csak azért tértiink ki ilyen részletesen, hogy rdmutassunk arra,
hogy a vastitvonalak megszfintetése, iskoldk bezarisa, mfiutak karbantartisanak
elhanyagoldsa nem lehet megoldas. Ténnies nyoman mi is valljuk a kistelepiilé-
sek kozdsség jellegét, erkdlcsi értékeket, normékat kapcsolunk hozzdjuk, ezért
f4j6 az ,6ngyilkos falvak” 1atvanya. Ugy gondoljuk, hogy az Erdei 4ltal megfo-
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galmazott gondolatok a mai magyar falusi tirsadalomban is relevansak, a falu
problémii fennmaradtak a mai napig is.

A szociol6giaklasszikusai raimutattak arra, hogy a nagyobb emberi csoporto-
suldsok a szocidlis, rendészeti, biiniigyi problémak kdzpontjai, gytijtéhelyei is,
ezért azt latjuk, hogy az urbanizicié egy idd utin zsikutciba vezet. Ugy gon-
doljuk, hogy meg kell akadélyozni a falvak lassti halalat, ehhez azonban biztosi-
tani kell a lehetGséget arra, hogy az emberek munkaba allhassanak, a munka-
nélkiiliség ugyanis az embereket a tirsadalom peremére szoritja, mind materia-
lisan, mind pedig egzisztenciilis, pszicholégiai értelemben.

AZ EMPIRIKUS SZAKIRODALOM

Banfalvy Csaba szerint a kapitalizmus elterjedésével parhuzamosan jelent
meg a munkanélkiiliség a bérmunkasok kérében. A szerzd a munkanélkiiliség-
nek kettds hatdst tulajdonit:

~A munka elveszitése nemcsak szélsdséges gazdasigi nyomorral fenye-
geti, hanem életének normalis, megszokott folydsat is megszakitja, egész iden-

titisit megrenditheti.” (Banfalvy 2002: 6.)

A munkanélkiiliség harom f6 tipusét kiilonbozteti meg: az abszolit munka-
nélkiiliséget, a strukturélis munkanélkiiliséget, és a siirlédasos (frikcionalis)
munkanélkiiliséget. Az els6 esetben a munkahelyek szimat illet6en nagyobb a
kereslet, mint a kinalat. Ez leginkabb a gazdasagi valsagokban figyelhet6 meg.

Amaisodikban , [...]nem az az oka a munkanélkiiliség létrej6ttének, hogy ke-
vesebb az 4llds mint ahdnyan munkat keresnek, hanem az, hogy a kereslet és a
kindlat struktirdja nem illik Gssze. Gyakorlati eset példaul, hogy amikor a gaz-
dasigok novekednek, akkor a gazdasagi struktiira atalakul; szamos kordbban
sziikséges munkahely megsz{inik, és sok tij munkahely keletkezik, amelyekben
merdben tjfajta képességekre van sziikség, mint a régi leépiil6 gazdasagi agak-
ban. A leépiil6 gazdasagi teriileteken ‘felszabadul6é’ munkaers nem tudja szak-
mai tudasat, képzettségét az Gjonnan felkinalt munkahelyeken alkalmazni, és
igy munkanélkiiliség jon létre.” (Banfalvy 2002: 8.)

A harmadik munkanélkiiliség fajtdban az egyének helyvaltoztatisat kell meg-
figyelniink a munkaer&piacon:

~Ez fbleg azért jon létre, mert a munkavillalék nem kotSdnek egész éle-
tikkben egy munkahelyhez (villalathoz, hivatalhoz, lakéhelyhez stb.) és a
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munkaer&piaci mobilitds folyamatéaban (pl. amikor munkahelyet véltoztatnak,
munkahelyet keresnek) dtmenetileg munkanélkiiliekké vilhatnak. Ez a tipusa
a munkanélkiiliségnek gyakran a munkavallal6k sajét elhatarozasibél kelet-
kezik, és arré] taniskodik, hogy a munkaerd mobil, a munkaer&piac rugal-
mas. A stirléddsos munkanélkiiliség esetében a munkaer&piac keresleti és ki-
nalati oldala k6z6tt nincs sem nagysagrendbeli, sem pedig szerkezeti eltérés,
hanem arrél van sz6, hogy az elvileg 6sszeill6 keresleti és kinalati oldal a
munkaerdpiacon nem taldlkozik egymassal.” (Banfalvy 2002: 8.)

A hdrom nagy csoport persze atfedi egymast, kozos pontjaik vannak:

»A munkanélkiiliség fenti hdrom tipusa kiilonb6z6 metszetekben jelenhet
meg, és kiilonbzs szempontok szerint vizsgalhaté. fgy id6szakossaguk sze-
rintbeszélnek tartés és dtmeneti munkanélkiiliségrol, szezonalis munkanélkii-
liségrél. Tarsadalmi csoportok szerint sz6 lehet ifjlisdgi munkanélkiiliségrél,
n6i munkanélkiiliségrél, kisebbségi csoportok munkanélkiiliségérsl; foldrajzi
hely szerint beszélnek regionélis munkanélkiiliségrél; a munkavillal6 szub-
jektiv szdndéka szerint 6nkéntes és nem 6nkéntes munkanélkiiliségrol stb.”
(Banfalvy 2002: 9.)

Magyarorszdgon a munkanélkiiliség a rendszervaltaskor és a privatizaci6 so-
ran vélt jelentSs tényez6vé. Ebben az id6ben megvaltozott a gazdasidg makro-
struktiirdja, kiépiilt a piacgazdasag, magéantulajdonba keriiltek a nagy allami
vallalatok. Ami a mi szempontunkbél a legfontosabb, hogy jelentSsen csékkent
amezdgazdasagban foglalkoztatottak aranya, és megsztintek a téeszek. A kiste-
lepiiléseken, mez6gazdasagbél é16k nagy tomegétjuttatta ez a munkanélkiiliség
illapotaba. Tovabbi fontos momentum, hogy az ipar és a mez&gazdasag helyett
a szolgéltaté szektor valt meghatarozéva.

A makrogazdasagi szerkezet dtalakuldsa megvaltoztatta a gazdasag re-
gionilis elrendez&dését s, és az orszdg hagyomadnyos, ipari és mez&gazdasagi
korzeteit (killonosen az észak-keleti és a keleti régi6t) valsigba taszitotta, mig
af6évaros kornyékét és a korabban kevésbé iparositott nyugat dunantili régié-
kat fejl6dési eldnyokhoz juttatta.” (Banfalvy 2002: 93.)

AkovetkezS8kben erre az tmenetre szeretnénk kitérni a falusi tarsadalom vo-
natkozasdban, itt Harcsa Istvan-Kovach Imre-Szelényi Ivan tanulményara fo-

gunk timaszkodni.
A szerz6k az atalakulasrél, mint valsdgrol beszélnek:

»A szocializmus bukdsa utan, a kordbban katonailag és politikailag integ-

rélt rendszerhez tartozé tirsadalmaknak a kapitalista vilagrendszer gazdasa-
gilag integrélt struktirijahoz kell alkalmazkodnia. Ennek egyik feltétele a
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gazdasigi és tirsadalmi formaci6valtas, amely onmagéban is rendkiviili fo-

lyamat.” (Harcsa-Kovach-Szelényi 1994/3: 15.)

A magyar mez6gazdaség vegyes lizem( volt. A hatvanas évek masodik felé-
t6l timogattdk a haztdji gazdasagokat:

~Anyolcvanas évek elején a hdztartasok hatvan szizaléka allitott el6 vala-
milyen mez&gazdasagi terméket.” (Harcsa—Kovach—Szelényi 1994/3: 19.)

Kis és nagyiizem kapcsolata elényds volt:

~Akollektiv és csaladi termelési formak sajétos szimbi6zisban 1étezhettek.
A szovetkezetek gépi és egyéb szolgiltatasokat kinaltak a kisiizemeknek és
biztos, bar monopolizilt piacot jelentettek termékeiknek.” (Harcsa-Kovach—
Szelényi 1994/3: 19.)

A szdvetkezetek kés6bbi hanyatldsa magaval hozta az itt foglalkoztatottak
szdmanak csokkenését:

~A mez6gazdasdgban alkalmazott népesség létszimvesztesége ezért 60
szazalékos, kb. 350400 ezer £6. 80.000 £6 1993-ban vilt munkanélkiilivé, a
tobbiek nyugdijba mentek, mashol taldltak munkét, vagy nem regisztraltattak
magukat munkanélkiiliként.” (Harcsa—Kovach-Szelényi 1994/3: 33.)

Lathat6 tehat, hogy a rendszervaltas, és a mez6gazdasagi dtalakulés torést je-
lentett a magyar falusi agrartarsadalomban. A biztos anyagi héttér, a munka el-
vesztése, akilatastalansag érzése deviins magatartasok forrasa lehet. Ezek kziil
kiemelked6 az alkoholizmus problémdja, erre a kutatéas soran t6bbszér lattunk
példat.

MODSZERTANI HATTER

A kutatést Earl Babbie: A tirsadalomtudomanyi kutatés gyakorlatanak (Bab-
bie 2003) az ide vonatkozé fejezetei alapjan épitettiik fel. A célszemélyekkel félig
strukturalt interjikat készitettiink. Mentalis térképet készittettiink arrél, hogy
a lakéhelyiikhoz képest hol és milyen tdvolsdgban tudnak munkalehetéségeket
rajzolni. Az interjii struktirajanak elkészitése soran a Csoba Judit vizsgélatdban
(Csoba 1993:71-94.) hasznalt interjiivazlat tematikus csomépontjaibél indultunk
ki, ez alapjan alkottuk meg sajét interjii vazlatunkat. Az interjikat 20-35 perc
id6tartamra terveztiik.
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MINTAVETEL

Azokat az aktiv korti és munkaképes személyeket vizsgaltuk, akik tivolma-
radnak a munkaerdépiactél. A vizsgalt populdciéba tartozénak tekintettiik a ku-
tatds soran a palyakezd6 munkanélkiilieket, regisztralt munkanélkiilieket, tart6-
san munkanélkiilieket, és rajtuk kiviil minden olyan 16-62 kdz6tti munkaképes
személyt, aki valamilyen okbdl nem dolgozik.

Ezeknek a személyeknek a felkutatdsira hélabda médszert alkalmaztunk,
mert err6l az alapsokasagrél nincs teljes listank.

Kulcsinformatorok:

Polgarmesteri Hivatalok (Szatymaz és Domaszék telepiiléseken)
1. Helyi Csalddsegit6 szolgalatok (Roszke és Zsomb6 telepiiléseken)
2. Kocsmak (Zsombon)

-CSALADSZERKEZET

Ha a vizsgalat soran megkérdezett munkanélkiiliek haztartdsanak a szerke-
zetét vizsgaljuk meg, akkor alapvetSen harom csoportot tudunk elkiiloniteni. Az
els6 cscportba tartoznak azok a munkanélkiiliek, akik egyediil, a masodik cso-
portban azok taldlhatéak, akik egy hdztartasban ketten élnek. A harmadik cso-
portban azokat talaljuk, ahol tobb, mint két személy lakik egy haztartasban. Ezt
az utolsé csoportot, azonban nem tekinthetjiik egységesnek, mert egyrészt ide
tartoznak azok, akik élettiarsukkal vagy hazastarsukkal és gyermekeikkel élnek,
vagy aki egyediil neveli gyermekeit, ugyanakkor ennek a csoportnak a tagjai
azok a haztartasok is, ahol tobb generacio €l egyiitt.

Azegyediil €16k alkotjak a kisebbséget a munkanélkiiliek koziil, Sket elsésor-
ban azjellemzi, hogy annak ellenére, hogy egyediil laknak, valamilyen forméaban
kapnak segitséget egy-egy hozzatartoz6tdl, vagy esetleg szomszédtél. Hozza kell
tenni, hogy a vizsgélat alanyai koziil 6k voltak a legkevesebben. Azok, akik a
masodik csoport részét képezik egy sajatos jellemzével birnak, ugyanis ese-
tiikben azt figyelhet6 meg, hogy hozza hasonléan hozzétartozéik sem végeznek
keresé tevékenységet. Tehat vagy munkanélkiili volt, vagy rokkantnyugdijas,
illetve mér 6regségi nyugdijas volt a hozzatartozo.
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A legnagyobb szamban azonban a hirom vagy t6bb f6s haztartasokat talal-
juk, ugyanis ebbe a kategériaba esik a vizsgalt haztartdsoknak t6bb, mint fele.
Sokszor taldlkoztunk itt azzal a jelenséggel, hogy a gyermekét egyediil nevel
sziil6, aki munkanélkiili, nagysziileivel él egyiitt. A masik fontos dolog, ami do-
minéns volt, hogy a mar 6tvenen feliil 1év6, munkanélkiili személy gyermekei-
vel, azoknak élettarsdval, unokiival élt egyiitt.

" NEMEK SZERINTI MEGOSZLAS

A nemek aranyat tekintve igen nagy mérték eltéréseket talalunk. A huszon-
hat interjiialanybdl hiisz n6 volt és minddssze hat férfi, tehat a nék igen nagy fe-
lillreprezentaltsaga figyelhet6 meg. Az utébbi években, a Csongrad Megyei
Munkaiigyi kozpont statisztikai is az inaktivak k6z6tti n6tobbletre mutatnak ra.
Ez a jelenség azonban nem korlatozédik természetesen erre a megyére, hanem
orszagos tendencidnak mondhaté. A munkanélkiiliek k6zott magasabb orszagos
szinten a n6k ardnya, de nem ennyire, mint ahogy ez itt lathat6. Ennek az eltéré
aranynak talan az lehet az oka, hogy a n6k konnyebben elérheték. A nemek ké-
zotti kiilonbség mar az 1990-es években lathaté volt, erre nagyon j6l vilagit ra
Frey Miria a TARKI adatbankjaban taldlhat6 irasban is (Frey 1999). Az ltala
vizsgalt id6szakban, 1990 és 1998 kozott is j6l lathaté a munkanélkiiliek kozotti
nétébblet.

KORCSOPORTOK

Mindkét nem megoszldsanak korcsoportonkénti vizsgéalatdhoz a 2007-ben a
makéi kistérség vizsgilatakor alkalmazott korkategéridkat vessziik figyelembe.
(Kadar-Réacz2007) Ez a csoportositis a munkaerdpiaci szerepl6k dltalanos életkor-
csoportjaihoz igazodik, mely alapjdn négy kategérit vizsgdlunk meg. Az els6
kategoéridba tartoznak a 18 és 24 év kozottiek, masodikba a 25 és 39 év kozottiek,
a harmadikba a 40 és 49 év kozottiek, az utolsé kategéridban pedig a 50 és 64 év
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kozottiek taldlhatSak.! Az elsé kategéridba mindéssze egy interjiialany esik, a ma-
sodik kategéridban mar hat személy ,foglal helyet”, a harmadikban hét személyt
talalunk, az utolsé kategéridban pedig tizenkét személy figyelhet6 meg.

A csoportosités alapjan egy igen szembet(ind tendenciara lehetiink figyelme-
sek. J6l lathat6, hogy az életkor elérehaladasaval az egyes kategéridkba egyre
tobb személy esik. A legnagyobb létszambeli névekedés az utolsé két kategéria
kozott taldlhaté. Ha ezt, illetve a korcsoportonkénti névekedést is figyelembe
vessziik, akkor lathatd, hogy a munkanélkiiliség leginkabb az 6tvenen feliilieket
veszélyezteti. Ebben az esetben mar rendkiviil nagy az esélye annak, hogy a
munkat vallalni kivanokat életkoruk miatt nem alkalmazzak.

Els6 és a masodik korkategéria kozott egy ehhez hasonlé kiilonbséget tala-
lunk, hiszen a 18 és 24 kozotti kategoridba mindossze egy interji alany esett, a
25 és 39 kozotti kategéridba pedig hat. Ennek a szambeli kiilonbségnek is meg-
vannak az okai, azonban esetiinkben ezt a kiilonbséget az interjiik alacsony sz4-
ma is magyarazhatja. Hiszen t6bb interjti esetén egy sokkal pontosabb képet
kapnank a legels6 kategéridnkrdl is.

ISKOLAI VEGZETTSEG

A munkanélkiiliség kapcsan az egyik legfontosabb dolog, amit megkell vizs-
galni, az iskolai végzettség. Ez azért is fontos, hiszen napjainkra nélkiilozhetet-
lenné valt a tudds, a nyelvismeret. , K6zhelynek szamit, hogy a képzetlen vagy
alacsonyan képzett dolgozok elhelyezkedési lehet6ségei a mtiszaki fejlédéssel
parhuzamosan romlanak, és kiilondsen a komputerizalas el6rehaladdsaval csok-
ken az alacsony képzettséggel betdlthetd munkahelyek szama.” (Kézgazdasagi
Szemle 1997: 1047-1059.) Ezt nevezi Banfalvy Csaba strukturalis munkanélkiili-
ségnek. Ennek a jelenségnek az értelmezésére két magyarazat létezik, az egyik
az Gjonnan iparosodé alacsony bérii orszigok versenyére vezeti vissza az ala-
csony képzettségii emberek veszélyeztetettségét. A masik amodern technolégia
elterjedésének segitségével értelmezi ezt a folyamatot, s ez a masodik értelmezés

! Habéar a munkaképes kortiak 16 és 62 év kozott vannak, ett6l fiiggetleniil az
Osszehasonlithatésag érdekében a mi korkategéridink 18 és 64 év kozott vannak, de
nem keriilt a mintdnkba 16 és 18 és 62 és 64 év kozotti. Ezért ezt a kategéria hatérval-
toztatast megtehettiik.
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ameghatarozé. Ennek értelmében tehat a modern technolégia terjedése egyértel-
mfien veszélyezteti az alacsony képzettséggel rendelkezbket. (Kbzgazdasagi
Szemle 1997:1047-1059.)

Ha Magyarorszagon megvizsgaljuk a 2001-es népszdmlalasok alapjan, hogy
miként alakult amunkanélkiiliek ardnya az egyes végzettségi kategéridkban, ak-
kor azt lathatjuk, hogy az iskolai végzettség csokkenésével n6 a munkanélkiili-
eknek az ardnya. Mig a legfeljebb nyolc altalanossal rendelkez&k k6zott a re-
gisztralt munkanélkiiliek szama 156 894 volt, addig az érettségizettek kozott
~csak” 85 842, a diploméval rendelkez6k kozott pedig 15 503. (Népszamlilas
2001) Ezt a tendenciat akkor is latjuk, ha csak Csongrad megyére koncentrilva
nézziik meg a munkanélkiiliek aranyat.

Ha az éltalunk végzett kutatds eredményeit tekintjiik at, akkor a legfonto-
sabb, ami megemlithet, az alacsony iskolai végzettség. Hiszen 26 interjiala-
nyunkbél 14-nek a legmagasabb iskolai végzettsége nyolc altalanos volt. Szak-
munkas végzettséggel ennél mar jéval kevesebben rendelkeztek, mindéssze 7
interjialanynak volt ilyen foki képesitése, szakkozépiskolat pedig csak egy ala-
nyunk végzett. A kozépiskolai végzettséggel rendelkez6k is kisebbségben van-
nak, minddssze négy alanyunknak voltilyen képesitése. Fels6foktii végzettséggel
rendelkezd egyén nem volt a mintdban.

Lényegében azt mondhatjuk ez alapjdn, hogy az ltalunk végzett kutatdsban
is érvényesiiltek azok a tényez6k, amelyekre fentebb mar tortént utalas. Hiszen
a mintadnkban alacsonyan kvalifikalt személyek taldlhatéak zémében, s nagyon
kevesenrendelkeznek legalabb kdzépfokii végzettséggel. llletve még mindig ta-
lalunk olyanokat, akik nem végezték el még a nyolc dltalanost sem. Tehat a tar-
sadalom alacsonyan kvalifikalt tagjainak sokkal nagyobb esélyiik van a munka-
erSpiacrdl valé kiszorulasra.

Ha a képzés szempontjabél megvizsgaljuk interjialanyaink kés6bbi életsza-
kaszat, akkor j6l lathatd, hogy jelentds résziik vett rész valamilyen atképzésben
vagy felnéttképzésben. Kiilondsen igaz ez azon emberek kozott, akik csak leg-
feljebb 8 altalanossal rendelkeznek, koziiliikk minddssze csak négyen nem vettek
részt valamilyen tovabbi képzésben. Ezeknek a képzések igen sokfélék lehetnek,
arendszervaltas el6tti id6szakban valé valamilyen TSZ-beli képzésen tilmend-
en, a napjainkban igen elterjedt OKJ-s képzésekig.

Azonban ezeknek az embereknek a munkaerdpiactdl valé tavolmaradasét
mas tényez6k is erteljesen befolyasoljak, ilyen lehet példaul a nyelvismeret hia-
nya. Hasonl6an a magasfokii képzettséghez, valamely idegen nyelv ismerete is
relevanssa valt ahhoz, hogy bizonyos munkakoroket be lehessen tolteni. Kiilo-

72



A munkaerdpiactél vald tdvolmaradis okainak empirikus vizsgilata
Domaszék, Roszke, Szatymaz és Zsombo telepiiléseken

nosen fontos ez napjainkban akkor, amikor a globalizéci6 igen nagymértékd ha-
tasardl beszélnek, ahol tébbek kozott lebomlanak az egyes multinacionilis val-
lalatok szamadra az dllamok kozti hatarok. A téke, a munkaerd és a szolgdaltata-
sok szabadon dramolhatnak dllamok hatérait gond nélkiil atlépve. A vizsgilat
eredményeinek elemzése azt mutatja, hogy ebbdl a szempontbdl amunkanélkii-
liek igen nagy hatranyban vannak. Ugyanis minddssze két interjialanyunk ren-
delkezett valamilyen nyelvvizsga bizonyitvinnyal, a tobbi alany nem rendel-
kezett a nyelv ismeretét igazol6 okmannyal. Ennek ellenére tobben mondtik azt,
hogy tudnak valamilyen nyelven kommunikalni alapszinten, azonban nyilvan-
val6an ez nem elég a munkaerépiacon val6 elhelyezkedéshez.

Felmeriil a kérdés, hogy minek lehet a kvetkezménye, hogy ilyen alacsony
a nyelvvizsgaval, nyelvismerettel rendelkez6k szama. Els6dlegesen az magya-
razhatja, hogy a nyelv ismerete csak az ,,ut6bbi id6ben” valt fontossa, ugyanis
azt megel6z6en az oktatiasban kevésbé helyeztek hangsiilyt a nyelvoktatasra.
Kiilondsen igaz ez a szocialista korszakra, ahol ugyan kételezd volt az orosz
nyelv tanulasa, de nem volt sziikség magasszint{i ismeretére, hanem gond nél-
kiil el lehetett helyezkedni idegennyelv nélkiil is. Ez azért nagyon fontos, mert
alanyaink tobbsége abban a korszakban végezte iskolai tanulményait, ebbdl ki-
:olyélag nem is tett szert semmilyen hosszi tivon hasznidlhat6 nyelvismeretre,
azon a minimadlis kotelez6 oktatason kiviil, amely keretében az oroszt kellett ta-
nulniuk. A rendszervaltozast kovetSen azonban fokozatosan kezdett névekedni
a nyelvismeret fontossaga, napjainkra pedig az egyik legfontosabb tényezévé
nétte ki magat.

Aziméntkifejtett alacsony iskolai végzettség tekintetében azonban egy dologra
még ramutatott kutatdsunk. Ugyanis alanyainkt6l megkérdeztiik, hogy a végzett-
ség megszerzése utin vett-e részt valamilyen feln6ttképzésben, vagy barmilyen
képzésben, amely soran valamilyen képesitést szerzett (példaul legfeljebb nyolc
altalanos esetén). Ha a megszerzett iskolai végzettség alapjan a legfeljebb 8 osz-
talytelvégzoket vizsgaljuk, akkor lathat6, hogy alegtobben elvégeztek valamilyen
tanfolyamot, vagy esetleg szakmat tanultak, amelynek segitségével képzettségi
fokukon javitottak. A mintaban szerepl6 13 személy koziil 9-en az imént emlitett
modonjértak el. Ehhez hasonléan a szakmunkésok k6z6tt is a meglévé szakmajuk
mellé 1 interjialany kivételével a 7-b6l mindenki tanult még valamilyen szakmit.
Talalkoztunk olyan kivételes esettel is, aki meglévd el6szor megszerzett szakmaja
mellé még hat tevékenységi korrel bévitette képzettségi fokat. Hasonl6 tendenciat
latunk akkor is, ha az érettségizetteket vessziik figyelembe, habar 6k a mintidban
mar nagyon csekély létszamban voltak jelen.
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Noha lathat6, hogy tobbségében az iskola elvégzése soran tovabbi képesité-
seket szereztek, ennek ellenére ez napjainkban nem feltétleniil biztositja, hogy
elhelyezkedjenek a munkaer§piacon. Ugyanis tobbségében ezek a megszerzett
szakmdk ma idejétmiiltnak szamitanak, abbél a szempontbdl, hogy a technikai
fejl6dés miatt mar feleslegessé valtak. Ilyen lehet péld4ul a fonénéi végzettség,
amellyel kutatdsunk soran talalkoztunk.

SZAKMAI ELETUT

Az élettorténeti tényez6khoz szorosan hozzatartozik, hogy az egyes alanyok
milyen munkakérben vagy munkakoérokben dolgoztak munkanélkiilivé valasu-
kig amunkaer&piacon. Ha ezt tekintjiik 4t, akkor egy nagyon differencialt képet
kapunk. Ugyanis kutatdsunk alapjan az lathaté, hogy alanyaink nagyon nagy
tobbsége élete soran 3-4 vagy annal tébb munkakérben dolgozott. A 26 ember
koziil 16 munkavallaléi stitusza soran tobb munkakorben vallalt munkat. Ezek
igen széles skaldn mozognak, s nem feltétleniil kotédnek a megszerzett szak-
maékhoz. A legtébben el tudtak helyezkedni a megszerzett szakméjukkal, azon-
ban sokuk kénytelen volt valamilyen okndl fogva élete soran mas munkakdrben
is tevékenykedni, alanyaink koziil 13-ra volt ez jellemzé.

Mint fentebb tortént ra utalés, jellegadé az, hogy akar 34 munkakéorben is
dolgoztak ezek az emberek. Minddssze két interjiialanyunk volt, aki csak és ki-
zarélag a szakmadjiban dolgozott. Azok, akik nem rendelkeztek szakmaval vi-
szonylag vegyes képet mutatnak, mivel egy résziik képes volt egy munkahelyen
végigdolgozni amig dllandé munkaviszonnyal rendelkezett, masik feliik viszont
kénytelen volt tobb munkakorben is tevékenykedni. A munkahelyvaltasokra
azért keriilt tdbbnyire sor, mert az 1ij munkahelyen magasabb fizetésre volt le-
het&ség, vagy jobbak voltak a munkakériilmények.

Legtobbszor amds munkakoérben végzett tevékenységek mar olyan munkak
voltak, amelyek nem szakmabeliek. Feltehet6en ezeket a poziciGkat tobbnyire
madr a rendszervéltozast kovet6 privatizaci6 utan toltotték be, amikor megsziin-
tek a korabbi munkahelyeik és ezt kovetSen otthelyezkedtek el, ahol tudtak. Ke-
resték a lehetSségeket, ahol csak lehetett, dolgoztak. Természetesen ez a feltéte-
lezés nem vonatkozik azokra, akik mar a rendszervéltas el6tt munkanélkiilivé
valtak. J6l lathat6, hogy azok, akik szakmat szereztek tobbségében nem tudtak
sajat szakmajukon beliil érvényesiilni a munkaer&piacon, hanem mas teriileten
kényszeriiltek elhelyezkedni.
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A MUNKANELKULIVE VALAS KORULMENYEI

A munkanélkiilivé valas okai kozott azt feltételeztiik tobbek k6zott, hogy sze-
repelni fognak olyan kiils6 és bels6 tényez6k, mint a munkahely megsz(inése il-
letve az egészségi allapot romlasa. Kérdéseinkkel igyekeztiink vélaszt kapni ar-
ra, hogy mi volt az oka interjiialanyaink munkanélkiilivé valasinak, s mennyi
ideje tart ez az dllapot. Rikérdeztiink, hogy szoktak-e alkalmi munkakat vallalni
a megélhetés biztositisa érdekében. Kivancsiak voltunk arra is, hogy mint mun-
katdl tdvol marad6knak hogyan alakul a napirendjiik, esetleg véltoztak-e a csa-
lddban, hiztartisban vallalt szerepeik. Kitértiink a munkanélkiiliség 1élektani
hatéasaira: vajon hogyan érintette interjiialanyainkat amunka elvesztése lelkileg,
hogyan viszonyulnak hozzajuk csalddtagjaik, barataik a munka nélkiil to1t6ttid6
6ta? Bekeriilt ebbe a blokkba az a kérdés is, hogy véleményiik szerint megéri-e
ma dllandé munkaviszonytlétesiteni. A késébbiekben latszani fog, hogy milyen
vegyes vélemények sziilettek e tekintetben. Nem elhanyagolhat6 aspektus az
anyagi helyzet véltozasa sem a hdztartdson beliil. El6zetes feltételezéseink sze-
rint inkabb negativ irdnyti valtozasokrol szerezhetiink ennek kapcsan tudomast,
mint pozitivrél.

Interjiiink nagyrészt regisztralt munkanélkiiliekkel késziiltek. Koziiliik aleg-
fiatalabb személy 24 éves, a legid6sebb 57 éves. Az aktiv korti keresdknek tehat
korosztaly szerint mind a két végpontjat sikeriilt érinteni a mintavétel soran. Eb-
bél adéddan érdekesnek igérkezik, hogy kiilonb6z6 korti emberek milyen kii-
16nboz6 okokat tudnak megnevezni arra vonatkozdlag, hogy miért nem sikeriil
munkaviszonyt létesiteniiik. Nagyardnyti az interjiialanyok kérében az alkalmi
munkavdllalék aranya, ami arra enged kévetkeztetni, hogy az emberek szeret-
nének dolgozni, mégsem sikeriil dllandé munkahelyre szert tenniiik.

Els6ként tehit a munkaviszony megsziinését vizsgaltuk meg. Ennek okaira
az alabbi eseteket taldltuk: megsziint a munkahely (tonkrement), létszamleé-
pitések, felmondott az illetd, mert:

1. nem jelentette be a munkaltat6

2. fizikai-egészségi dllapot korlatozta a munkavégzésben

3. munkakériilményeket nem talalta megfelelének

4. mas telepiilésre kolt6zott a csaldd

5. sziil6k gondviselése, gyereknevelés fontosabb volt az életében,

vagy neki mondott fel a munkaltaté (Osszet(izések), valamint gyermekvallalas
kovetkeztében gyes-re/gyed-re ment és nem vették vissza.
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Tobb esetben tettek emlitést az interjiialanyok a rendszervaltast kovet6 priva-
tizdci6 kovetkezményeir§l a munka elvesztése kapcsdan. A kilencvenes évek
egyiklegnagyobb kihivasa az addig ismeretlen, tomeges méreteket 61t munka-
nélkiiliség problémadja volt, amire maig sem sikeriilt tart6s megoldast talalni. Az
altalanos tapasztalat azt mutatja, hogy az dllami munkahelyek megsz(inésével
sokak maradtak munka nélkiil. Akadt olyan is kéziiliik a mintankban, aki azéta
sem tudott dlland6 munkaviszonyt létesiteni. Ennek mar 17 éve. Interjialanya-
ink koziil két személynek 1985 6ta nincs bejelentett munkahelye, rajtuk kiviil 3
személynek t6bb mint 10 éve nincs munkdja. A legnépesebb kérbe azok tartoz-
nak, akiknek 2-5 éve nincs dlland6é munkaviszonya. 3 embernek 1 éve, vagy ke-
vesebb ideje nincs munkadja.

A munkanélkiiliség allapota van, akinek az életében nem most jelentkezik
el6szor: egy 48 éves n6nél ez mar a hatodik alkalom, hogy munkanélkiili.

MUNKANELKULI HETKOZNAPOK

Megkérdeztiik interjualanyainktdl, hogy hogyan telik egy atlagos napjuk a
munka elvesztése 6ta. Erre igen sokszinti valaszokat kaptunk. Legtobben a haz
koriili teendbiket latjak el: n6k a hazimunkat, férfiak dllatgondozassal toltik ide-
jiiket. Mivel z6mében mez6gazdasagbdl é16 kistelepiilésekrdl van sz6, sok haz-
tartas nevel joszagokat és kertészkedik. Az egyik 45 éves férfi mindennapjaihoz
hozzitartozik a baratok felkeresése, talidlkozéhelyként a helyi kocsma szolgél.
Az § esetében nagy jelentséggel bir a kapcsolathél6, hiszen elmondésa szerint
sokszor itt jut valamilyen alkalmi munkahoz. T6bb sziil6 elmondta, hogy rész-
ben elényosebb a munkanélkiili dllapot abbdl a szempontbdl, hogy tobb id6t
tudnak gyerekeikkel, csaladdal tolteni. A haztartasonbeliili szerep nemigen val-
tozott a legtobb interjiialanynal. Ellatjdk a haz koriili teend6ket, elvégzik a napi
hazimunkat, gyerekeket iskolaba viszik.

De egy 53 éves férfi életében példaul valtozast jelentett a munka nélkiil ma-
radas: ,Mindent nekem kell csindlni”. Az interjiikb6l megallapithatjuk azt, hogy
a haztartisban villalt feladatok nem fiiggnek atté6l, hogy az illeté dolgozik e
vagy sem, sokkal inkabb a csaldd és haztartasszerkezettel van kapcsolatban.

Az id6struktiraban egyre nagyobb szerepet jatszik a tévénézés.

Hozzétartozik a mindennapokhoz a munkakeresés is, ezt 4 személy emliti
konkrétan. A megkérdezett interjialanyok koziil 26-b6l 22 vallotta be, hogy szo-
kott vallalni alkalmi munkat. Altaliban szezonmunkskrél van sz6. Tébben el-
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mondtak, hogy ebben az esetben tin. alkalmi munkavallaléi kényvvel dolgoz-
nak, amibe az illetékes munkaltaté a ledolgozott napi 6ranak megfelel6 kozte-
herjegyet ragaszt be, minden nap a munka befejezésekor.

Eléfordul, hogy a munkaad6k nem az elvégzett munkaval ardnyos 6sszegti
illeték keriilt a kényvbe, és bizony arra is taldltunk példat, hogy nem kapta visz-
sza az illet6 a sajat kiskényvét, benne megannyi ledolgozott 6ra bizonyitékaval,
ami pétolhatatian.

Az elbeszélések alapjan a hatirmenti Roszkén megfigyelhet6 volt, hogy a cé-
gek nem a helyi munkaeré6t célozzak meg ajanlataikkal, hanem ajéval olcsébban
dolgozé kiilfoldi, ,feketén” dolgozé egyéneket. Ezaltal elveszik olyan munkaké-
pes kort emberekt6l a helyet, akinek nem kiegészit6 jovedelemre lenne sziiksé-
ge, hanem meggélhetésének egyediili forrasit ez a munka jelentené. Ezeken a te-
lepiiléseken nincsenek olyan szdmban kisebbségek, hogy rontana jelentés mér-
tékben a munkavillalasi esélyeket. Egyediil Roszkén figyelhet6 meg a hatiron
talrél érkezé feketemunka turizmus.

A MUNKANELKULI ALLAPOT LELEKTANI HATASAI

Ebben a témakdrben szerepelt az a kérdés, hogyhogyan érintette lelkileg a
megkérdezetteket a munka elvesztése. Kevés kivételtdl eltekintve (5 £6), z6-
mében nagyonrosszul viselték interjiialanyaink ezt. Van, aki tigy értékelte a tor-
ténteket, hogy el6szor j6 volt, aztan mar kevésbé. Sokaknak mély megrazkéd-
tatastjelentett az, hogy munkanélkiilivé véltak, f6leg anyagi okokbél. Aztlattuk,
hogy a munka elvesztése utin nagyon nehezen tudnak az emberek tovabblépni,
bizni abban, hogy taldlhatnak j munkat. A szemléletmdéd atalakuldsaban gon-
dot okoz az, ha az embert t6bbszor is visszautasitjdk. Ezek utdn még nehezebb
onbizalommal indulni munkat keresni. Egy 45 éves né elmesélte, hogy volt
olyan id6szak, mikor egyszer{ien nem csindlt semmit, de ma mér belatja, hogy
nem szabad ilyet tenni. ,Az embernek mindig arra kell torekednie, hogy a legjobbat
hozza ki magdb6l”! Ami jellemz6 inkdbb, az a munkanélkiiliség éllapotdba valé
belenyugvas. A mar emlitett kudarcok folytidn sokan feladjak a harcot, mert kila-
tastalannak latjak a helyzetiiket. Tobben panaszkodtak arra, hogy kiszolgalta-
tottnak érzik magukat.

Ellenpéldaként szolgil egy 56 éves férfi vélasza: ,,Annyira nem, inkdbb optimis-
ta vagyok. Mindig rosszabbra szimitok, igy mdr nem.” Mint mar emlitettiik, kevesen
voltak olyanok, akiket kiilénésebben nem razott meg a munkajuk elvesztése.
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Fontosnak tartottuk a munkanélkiiliség koriilményei, okai illetve a munka-
véllalasi hajlandésag felmérése mellett feltenni azt a kérdést, hogy szerintiik
egyaltalédn érdemes-e ma Magyarorszagon éllandé munkaviszonyt létesiteni. 15-
en vélaszoltak egyértelm( igennel, és 6-an nemmel. Ebbél az latszik, hogy az
emberek szeretnének egy 4lland6 munkahelyet, ami biztositani tudna a meggél-
hetésiiket. Néhanyat kiemeltiink:

~Ha egy dlland6 munkahelyet tudna az ember szerezni, azt csak megtartand. De az
nincs.”

,Erdemes volna, ha taldlna az ember munkdt”.
~Attol fiigg, valakinek megéri, valakinek nem.”

~Ha olyan munkalehetdségek volndnak, mint a 70-es években, igen.”

Azt lathatjuk ezek alapjan, hogy az interjiialanyok rajtuk kiviil 4116 okoknak
tulajdonitjadk a munkavégzés esélyének hidnyat. A vilaszadds soran sokan a sajat
helyzetiikben gondolkodtak. T6bben hozzik indoklasul, hogy ajévébeli nyugdij
miatt megérné nekik az dlland6é munkahely, hiszen az évek szimitanak.

Ezen az dllasponton leginkabb a nyugdijkorhatartdl tavol 4ll6k vannak. Az -
idésebbeknél lattuk azt, hogy nem érné mar meg nekik dolgozni:

»Ebben a korban mdr nem érdemes dllandé munkidt villalni.”

»Ezt meg kell szokni.”

Egyrészt varjdk a nyugdijat, masrészt fizikai llapota miatt van, aki mar nem
is tudna munkat vallalni.

Azt a kérdést illetéen, hogy hogyan viszonyul hozzéjuk a csalad, baratok
miéta nincs munkéjuk, szinte egységes vélemény fogalmazédott meg. Azembe-
rek nem érzik magukat semmib6l kirekesztve, azért mert nincs munkéjuk, a
sztik kornyezetiik sem érezteti veliik. Sokan megneveztek olyan k6ézvetlen csa-
ladtagot, akire szdmithatnak sziikség esetén, aki segit (sziil6k, gyerekek). Tehat
nem észleltek viltozast ez irdnyban. ,,Menjen szét ezért egy csaldd?” Van, aki igy
fogalmaz: ,Mindenki el van foglalva a sajit problémdjival”.

Egy személynél taldltunk arra utalé valaszt, hogy inkabb sajat magénak okoz
fesziiltséget az, hogy munkanélkiili, ha nem tud megvenni valamit, amit masok
igen, akiknek van munkéjuk. Egyetlen egy személy, egy 53 éves férfi volt ellen-
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kez6 dllasponton. Az 6 esetében sok gondot okoz otthon a munkanélkiiliség, so-
kat veszekednek, egymast hibaztatjak.

Tobben szamoltak be olyan szituéciérél, hogy eléfordult az életiikben olyan
munkalehet&ség, amit nem fogadtak el, vagy a munka jellegére, vagy a nem meg-
felel6 fizetésre hivatkozva. Ennél a kérdésnél szamos indok rajzolédott ki. Ko-
ziiliikk néhédnyan fizikai allapotukat jel6lték meg annak okaul, hogy nem tudték el-
latni a kiszabott munkat, mert nem birtdk a megterhelést. A masik jellemz6 vélasz
az volt, hogy ha nagyon alacsony a munkabér, akkor nem véllaljik el az adott
munkat, csak ha nagyon sziikségiik van ra. Sokan meséltek arrdl, hogy legtobb
helyen minimélbérért lehet elmenni dolgozni, amibdl mire kifizetik a kiadasaikat,
alig marad valami. Komoly problémat okoz a munkavéllaléknak az is, hogy
mennyi id6re jelentik be Sket. Az egyik interjialany azért hagyott ott egy munka-
helyet, mert napi 4 6raban volt bejelentve, mikézben 8-12 érakat kellett dolgozni.
Egy 48 éves n6 arrél szamolt be, hogy egyik munkahelyen médszeresen kikészitik
a dolgozdkatidegileg az dllandé teljesithetetlen elvarasokkal, ezért 6 ott nem val-
lal munkat! Megjelenik viszont olyan dllaspont is, miszerint nem volt ilyenre pél-
da, az illet6 barmilyen munkit elvéllalna, vagy kénytelen volt elvallalni. Sok
alanyndl megjelenik olyan alldspont is, hogy nem volt olyan eset, amikor ne val-
lalta volna el a munkat a rossz munkakériilmények és a kevés pénz ellenére.

AZ ANYAGI HELYZET ALAKULASA
A MUNKA NELKUL TOLTOTT IDO ALATT

Ha mar érdeklddtiink a 1élektani hatasokrol, a csaladban és a haztartasbanbe-
toltott szerepvillaldsrél, nem maradhatott ki, hogy konkrétan rakérdezziink az
életszinvonalban bekovetkezett valtozasokra és az anyagi forrasokra.

Szinte kivétel nélkiil rossz hatist eredményezett a munka nélkiil maradtak
életszinvonalara ez a helyzet. Kistelepiilésekrol 1évén sz6, a lakosok kertes haz-
ban élnek. Aki lakott mar kertes hazban, az tudja, hogy ezek id6nként tjitasra
szorulnak, mindig van valami teend6 koriilottiik.

Nagyon nehéz tehat biztos kereset hijan fenntartani azokat az életkoriilmé-
nyeket, amikhez az ember hozzaszokott. Néhdnyan emlitik, hogy az énkor-
maényzatt6l kapnak flitési timogatast. Sokaknak kis pénzt kell beosztani, hogy
az alapvet6 sziikségleteiket biztositani tudjak. Akadtak olyanok a mintankban,
akik 1igy nyilatkoztak, hogy a pénziik erre épp elég, de nem tudnak annyit kol-
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teni étkezésre, ruhdzkoddasra, mint kordbban. Masok viszont még a szamlaikat
se tudjak rendszeresen fizetni. ,Osszébb kell hiizni a nadrigszijat” ,Nagyon oda kel-
lett figyelni, hogy azt a kis aprépénzt mire koltsem”. Egy sziil6 panaszkodott, hogy
nem tudja a gyermekeinek megadni, amit szeretne, esetenként nem vehetnek
részt iskolai foglalkozasokon, kirdnduldson, mert nincs mibél fizetni.

A meggélhetés forrasat képezi a szocidlis segély, egyeseknél kizardlag ez. Ide
tartoznak emellett a mar emlitett alkalmi munkék, gyermekes csalddoknal a csa-
ladi p6tlék, gyerektartas. Taldltunk olyat, aki 6nallé gazdéalkod6 szeretne lenni,
piacra szokta vinni a terményeit. Més bérbe adja a foldjét. Ahol tudnak, bese-
gitenek a csaladtagok. Sokan megdllapitottak, hogy az arak bizony mennek fel-
felé, a fizetések és a timogatasok viszont nem névekednek.

MUNKAKERESES

A munkaerSpiactél val6 tdvolmaradas okainak kutatdsa soran rendkiviil fontos
kérdés, hogy az érintett munkanélkiiliek prébaltak-e elhelyezkedni, van—e benniik
motivaltsag, szindék munkahely taldlasira, vagy esetleg nem is akarnak munkat
keresni. Sok mindent elarulnak a keresés soran alkalmazott médszerek arrél, hogy
valaki mennyire motivalt a munkahely taldldsidban, milyen intenzitissal kutatja
a lehetségeket. Egyaltalan ismerik-e és kiaknazzak-e a munkahely keresésére
adott lehetdségeket. Egyre inkabb elterjed az internetes keresés, azonban még
sokan nem tudnak errél a lehet6ségrél, vagy nem férnek hozza ehhez a médhoz.
Kiilonos figyelmet forditottunk arra, hogy a Megyei Munkaiigyi K6zpont kiren-
deltségével tartjak-e az érintettek a kapcsolatot, kérnek-e ott segitséget.

Fontos kérdés tovabba, hogy mit gondolnak a munkakeres6k arrél, hogy miért
nem kapnak &llast, mi okozza azt, hogy nem sikeriil elhelyezkedniiik. Kiils6,
strukturalis okokkal magyarazzak a sikertelenséget, vagy esetleg magukbanlatjak
a hibit? Tapasztalataik alapjan mit gondolnak arrél, hogy mi a fontos a munkal-
tatéknak, milyen tényez6k jatszanak szerepet, az akar tobbszori elutasitdsban? En-
nél a kérdésnél képet kapunk arrdl, hogy éaltaldban milyen nehézségekkel kell
szembenézniiik a munkakeres6knek, és hogy esetleg van-e valamilyen specifiku-
ma ebben a tekintetben a mintankba tartozéknak, a Szeged kistérségében él6 mun-
kanélkiilieknek. Valamint rakérdeztiink arra is, hogy ha valaki mar kifejezetten
nem probalt, és nem akart munkét keresni, akkor ennek mi volt az oka.

Castel alapjan tudjuk, hogy a tarsadalmi integraciénak két dimenzidja van,
amunkaerdpiaci és a kapcsolati dimenzi6 (Castel 1993: 3-23.). Ha valaki a mun-

80-



A munkaerépiactdl valé tdvolmaradds okainak empirikus vizsgdilata
Domaszék, Roszke, Szatymaz és Zsombo telepiiléseken

kaerépiacrol kiszorul, munkanélkiilivé vlik, az tigynevezett sebezhet6ségi z6-
néaba keriil, amennyiben rendelkezik kapcsolati hal6val. Ha azonban hidnyoznak
a tarsadalmi kapcsolatok is, akkor ezek az egyének a kiilleszkedettség zéndjaba
keriilnek, 6k alkotjak az underclasst.

Ebbél kiindulva rdkérdeztiink az interjiialanyok korében arra, hogy rokonaik,
Kivéncsiak voltunk arra, hogy kapcsolati hal6jukat mennyire tudjik igénybe
venni, tdrsadalmi t6kéjiiket hasznositani, amikor sziikség van ra. Fontosnak ta-
laltuk azt is, hogy az illetdk kornyezetében, rokoni, barati kérében vannak-e ha-
sonléan elhelyezkedési gondokkal kiizd6k. Kihatassal lehet ugyanis a munka-
keres6 motivaltsigdra és optimizmusdra, vagy elkeseredésére, hogy egyediil,
vagy pedig mas ismer&sokkel, rokonokkal egyiitt kiizd a munkanélkiiliséggel.
Valamint képet kapunk arrél, hogy milyen tarsadalmi kérnyezetben mozog az
illet6, milyen mintédkat lat a kozvetlen kézelében.

A munkakeresés szempontjibél fontos, hogy mennyire tijékozottak a mun-
kakeres6k a sajat telepiilésiikon levé munkalehet8ségekrél. Figyelemmel kove-
tik-e a telepiilésen a munkahelyek alakulasat. Hogyan itélik meg a telepiilés
helyzetét, fejlesztések jellemzek vagy pedig inkabb bezéarasok és a munkahe-
lyek csokkenése figyelhetd meg. Amennyiben helyben nincsen munka, hajlandé
lenne-e az illeté mas telepiilésre atjarni, milyen lehetdségei vannak erre. Ezaltal
megprébdltuk kideriteni, hogy mennyire mobilak a munkanélkiiliek, mik hat-
raltatjik Sket az atjarasban, elk6ltozésben. Mivel a szegedi kistérségrél van sz6,
nem elhanyagolhat6 a kézlekedés kérdése, hogy milyen eszkdzei vannak erre
az alanyoknak, valamint hogy hogyan befolyasoljak a kozlekedési lehet6ségek
az elhelyezkedési problémit.

A MUNKAKERESES INTENZITASA, MODSZEREI

Ahuszonhat f6s mintankbél szinte mindenki prébalt elhelyezkedni az ut6bbi
néhany hénapban. Kivételt képeznek azok, akik valamilyen egészségiigyi prob-
lémaéra, vagy mas fontos elfoglaltsagra hivatkoztak (pl. gyermekfeliigyelet). Ket-
ten vélaszoltak azt, hogy azért nem kerestek munkat, mert a helyi 6nkormany-
zatnal végeznek kozmunkit, és mir hamarosan nyugdijba vonulhatnak. Azok
életkora, akik nem prébalkoztak munkahelykereséssel tébbnyire 55 év koriili.

A munkahelykeresés médszerei kozott a kovetkez6ket emlitették: Gjsaghirde-
tések (Déli Apré, Szuperinfé), radichirdetések, személyes felkeresés, csaladse-

81



Benedek Diniel, Hegyi Lejla, Székdcs Tamds, Valach Endre, Vincze Aniké

git6, Munkaiigyi K6zpont, ismer6sok, valamint az internet. Akar olyan forma-
ban, hogy internetes oldalakon figyelik a hirdetéseket, vagy akképpen, hogy re-
gisztraljak magukat olyan oldalra, amelyet a munkaltaték figyelnek. Az internet
hasznaélata e tekintetben még nem annyira elterjedt, 6-an emlitették ezt a méd-
szert. A legnépszertibb keresési médok az tjsaghirdetések figyelése (11-en), va-
lamint a Munkatigyi K6zponttal valé kapcsolatot 12-en emlitették. A legtébb ke-
resési médszert tobbnyire a fiatalabbak (40 év alattiak) alkalmazzak, 6k nyilvan
nagyobb intenzitassal keresnek munkat, hiszen a nyugdijig még sok ledolgozan-
dé idejiik van hétra.

Az elhelyezkedés sikertelenségére vonatkoz6 valaszok k6zott négy tipikus ma-
gyarazat fedezhetd fel. Ezek koziil kettd individudlis, egyéni, a masik kett6 pedig
a személyen kiviil all6, kiils6 ok. Az els6 csoportba tartozénak tekintjiik azokat,
akik a korukra, illetve az iskolai végzettség alacsony fokara hivatkoztak. A leg-
gyakoribb magyaréazat a sikertelenségre a kor volt, dltaldban a 40. vagy az 50. élet-
évet emlitették hatirvonalnak. ,,40 fulott nem kell az ember mir a kutydnak se”.

Tizenhdrman panaszkodtak arra, hogy a koruk miatt nem tudnak elhelyez-
kedni. Természetesen azért is ilyen magas azoknak az aranya, akik a korukat
tekintik legf6bb oknak a sikertelenségben, hiszen a mintankbél hiiszan 40 felet-
tiek. K6z6ttiik dltalanos az a tapasztalat, hogy amikor a munkaltat6k meg tudjik
a korukat, visszautasitjdk 6ket. A munkaer&piacon dridsi a verseny, és ebbdl a
kompeticiébél kiszorulnak azok, akik kozelebb dllnak a nyugdijhoz, mint a pa-
lyakezdéshez. Egyrészt azért, mert ezek az emberek esetleg olyan szakmaval
rendelkeznek, ami méra elavult, nem piacképes és nem tudtak / tudnak tj szak-
mat megtanulni. A felgyorsult technolégiai és szamitastechnikai fejlédéssel nem
tudték a lépést tartani, a fiatalabbak viszont mar ezen véltozasok kozepette szo-
cializdlédtak, jobban értenek a szamitastechnikai és egyéb dolgokhoz. Egy férfi
emlitette, hogy 6 annak idején 1982-ben, amikor a szamitastechnika beindult ha-
zénkban, részt vett egy szamitastechnikai atképzésen, de azt, amit akkor tanult
ma mar nem tudnd hasznositani. Tehat az id6sebbek ,lemaradédsa” lehet egy ma-
gyarazat arra, hogy miért nem alkalmazzik 6ket. Ezen 40 feletti korosztalybél
harman emlitették konkrétan is, hogy azért nem kellenek, mert sok a fiatal és in-
kabb Sketalkalmazzdk. ,[...] nagy hangsiilyt fektetnek a munkdltatok arra, hogy esélyt
adjanak a pélyakezddknek, csak azt nem értem, nekem miért nem adnak esélyt, aki mdr
gyakorlattal rendelkezem?” Néhdnyan mondtak azt is, hogy a palyakezdé fiatalok-
nak is nagyon nehéz, mert ket gyakorlat hijan nem veszik f6l, igy azonban nem
tudjak megszerezni a sziikséges gyakorlatot.

A masik individudlis magyarazat az alacsony iskolai végzettség volt. Ez a
magyardzat négy személynél keriilt el6, koziiliik hdrman 50 év alattiak. A min-
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tdnkban szerepl6 legtobb ember 8 dltalanost végzett, legfeljebb az érettségiig ju-
tott el. Ez természetesen torz képet ad a munkanélkiiliek tirsadalmarél, hiszen
nagyon sok haziankban a magasabb végzettségi munkanélkiili. Kiilonb6z6 fel-
mérések alapjan tudjuk, hogy még mindig a magas iskolai végzettség az a ténye-
z6, ami leginkabb megvéd a szegénységtdl, munkanélkiiliségtol. A fiatalabbak
korében, amikor egyre inkdbb kiterjed a k6zép-, és a felsGoktatas, nagy hatranyt
jelent az alacsony végzettség. Az id6sebbek kozott, mivel az 6 idejiikben még
nem volt ennyire expanziv az oktatas, nem kiriv$ az alacsonyabb tarsadalmi
rétegek korében, ha valaki csak 8 dltalanost, vagy esetleg annyit sem végzett. Ma
azonban olyan korban éliink, amikor az el6bbrejutishoz, a felemelkedéshez dip-
lomé(k)ra, oklevelekre, papirokra van sziikség, ezek alapjan itélik meg az embe-
reket a munkaer6piacon. (Roby-Miller 1974:109-122.) Az emberek a kulturalis
t6ke ezen intézményesen szentesitett formaja (Bourdieu 1998: 156-177.) hianya-
ban, nagyon rossz esélyekkel indulnak a munkaerépiacon. Kérdés, hogy meny-
nyire vannak ennek tudatiban a ,kiviilrekedtek”, mintankbél inkéabb a fiata-
labbak magyaradzzak ezzel sikertelenségiiket a munkaerépiacon, az idésebbek-
nek ez taldn nem annyira szembetiin6, hiszen masképp szocializalédtak.

A MUNKAKERESES AKADALYAI

Az elhelyezkedés akadélyai kdzt, mint az egyénen kiviili ok, a vidékiség sze-
repel. Heten szamoltak be ennél a kérdésnél arrdl (a mobilitasra vonatkozé kér-
désnél még tobben emlitették ezt a problémat), hogy az, hogy 6k a varoson kiviil
laknak jelentds hatranyt jelent a munkaltaték szemében. Ugyantigy, mint a kor
estében, amint kideriilt, hogy az illet6 falun lakik, szinte rogton elutasitottdk a
munkaltatok. Hiszen a térvényben foglalt médon a munkaltaténak dllnia kell az
utaziési koltség 85%-at, de mivel annyian jelentkeznek a munkahelyekre, meg
lehet vilogatni azokat, akiknek nem kell bejarniuk, és azéltal az Gtikoltséget sem
kell kifizetni. Sajnos ez a szabélyozas, miszerint a munkaltaté dllja az ttikoltség
nagyobb részét, nem jelent megoldast a vidéki munkakeres6k problémaéjara.
Egyrészt, mert csak kevesen tartjdk be ezt, masrészt pedig, hogy ne keriiljenek
Osszetitk6zésbe a torvénnyel, megtehetik a munkaltaték azt, hogy eleve szelek-
ciés szempontotjelent naluk a vidékiség, ezaltal még esélytelenebbé valnak abe-
jarés munkakeres6k. Tébben szdmoltak be arrél, hogy az adott munkahelyen
csak szegedieket vettek fel. Olyan is el6fordult, hogy egy-két hénapig fizették
az utikoltséget, utina azonban mar nem, amunkavéllalénak kellett megoldania.
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Tehét a mi mintékra, és bizonyara mas falusi-vidéki munkakeresére is igaz,
hogy a vérostél valé tavolélés éridsi hatranyt jelent a munkaerépiacon, ugyanis
(mint kés6bb latni fogjuk) a telepiiléseken nincs, vagy alig vannak munkalehe-
téségek, az atjaras viszont nagyon nehezen megoldhaté.

Négyen vélik ugy, hogy azért nem sikertilt elhelyezkedniiik, mert egyszertien
nincsen elég munkahely. A ,sok az ember, kevés a foéka” analégidjara: sok a
munkanélkiili, kevés amunkahely. Tehat strukturalis okok is szerepet jatszanak
abban, hogy nem taldlnak munkahelyet.

A sikertelenség okai koziil még kett6t emelnénk ki, amelyeket ugyan csak
egy-egy ember emlitett meg, de szerintiink a minta osszetételéb6l adédéan szo-
rultak hattérbe ezek a magyarazatok. Az egyik okot egy kétgyermekes anya em-
litette. Szerinte szdmara a legnagyobb hitranyt a munkaerépiacon a gyermekei
~okozzak”. ,Ha a gyermekeimet letagadndm, nagyobb esélyem lenne [ ...] a gyerekek el-
riasztjik a munkaaddkat”. Itt szintén a nagymérvii versennyel magyarazhaté a
gyermekes anyéak kiszoruldsa a munkaerdpiacrél. Mar 5nmagéban annak az esé-
lye, hogy az alkalmazott n6 valamikor esetleg sziil, és ezaltal hosszabb id6re
visszavonul a munkétél, csékkenti a munkaltaté szemében az ilyen munkaer6
értékét. A gyermekes anyakkal késébb is sok probléma van, a gyermekéért vil-
lalt felel&sség hatraltathatja a munkavégzésben, barmikor kézbe johet valami,
esetleg megbetegszik a gyermek és otthon kell vele maradni. A gyermekes nék
tehit egy nagyon ,bizonytalan” tényez6t jelentenek a munkaerdpiacon, ezért
nem szivesen alkalmazzak Gket, amikor megbizhat6, a versenyben stabilan
helytill6 munkaerére van sziikség.

A masik dltalunk fontosnak tartott magyarazat a sikertelenségre, amit szintén
csak egy ember emlitett, a kapcsolatok hidnya. Burkoltan masok is mondtak,
hogy sok munkahelyen mér elére megvannak az emberek, akiket felvesznek.

AXkapcsolatrendszer is egy rendkiviil fontos tényez6 az elhelyezkedésben. Az
interju szegregaciés kérdéseinél meriilt még fol a kapcsolatok fontossaga.

Mint korabban emlitettiik a kapcsolati hdlé nagyon fontos része a tarsadalmi
integréaciénak, és természetesen szoros dsszefiiggésben van a munkaerépiacba
valé integraltsiggal is. Akinek ,,nem j6” ismerdsei vannak, rosszabb esélyekkel
indul. Magyarorszagon még mindig megvan az a szizad eleji hagyomany, hogy
az ismerdsi, rokoni halén keresztiil lehet leginkabb elhelyezkedni, a Méricz
Zsigmond Rokonok cimfi regényébdl ismert nepotizmus mai napig is fenn éll,
ha nem is olyan nyilvianval6 formaban. Tehat aki nem rendelkezik a megfelel6
kapcsolati hiléval, az nem j6 esélyekkel indul a munkaer&piacon.
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KAPCSOLATI HALO

A kapcsolati hdlénél maradva, arra a kérdésre, hogy gondolt-e mar az illet6
arra, hogy rokonai, baratai segitségével helyezkedjen el, a t&bbség igennel vala-
szolt. Tizenheten mondtak azt, hogy prébélnak igénybe venni a kapcsolataik se-
gitségét, de nem tudnak nekik segiteni. Egy ember emlitette, hogy meg is valé-
sult a rokonain keresztiil az elhelyezkedés. Latszik tehat, hogy erések a kapcso-
lati halék, szinte mindenki megprébail ilyen iiton munkahoz jutni, de a tarsadal-
mi t6ke nem bizonyul hatékonynak, mert a kapcsolatai sem rendelkeznek a meg-
felel6 er6forrasokkal a segitségnyujtashoz. Azok, akik nemlegesen valaszoltak
a feltett kérdésre, arra hivatkoztak, hogy tigysem tudnanak nekik segiteni, ezért
meg sem prébéltak. Ugy tlinik, tényleg nem rendelkeznek ezek az emberek a
~megfelel6” ismeretséggel.

Tébben szamoltak be arrdl, hogy rokonaik, barataik kérében vannak hason-
16an elhelyezkedési nehézségekkel kiizd6k. Eszerint ezek az emberek valami-
lyen olyan tulajdonsaggal rendelkeznek, ami hatranyt jelent a munkaerépiacon.
Hiszen f6leg az emberek barati korében, de a sztikebb csalddban is az adott sze-
mély helyzetéhez hasonlé helyzetben levék tartoznak. Azok a személyek, akik-
nek a kornyezetében nincs munkanélkiili, tobbnyire individudlis okkal (kor),
vagy pedig strukturalis okkal (nincs elég munkahely) magyaréztik az elhelyez-
kedés sikertelenségét. Akik viszont rendelkeznek munkanélkiili ismerésokkel,
baratokkal tobbszor emlitették az iskolai végzettség hidnyat és a vidékiséget,
mint problémat a munkahely talalasakor.

A TELEPULES HELYZETE

Mir korabban emlitettiik, hogy nagy hatranyt jelent a Szeged kistérségében
él6knek, hogy a varostdl tavoli telepiilésen laknak. Kivancsiak voltunk arra,
hogy mit gondolnak az interjiialanyok a telepiilés helyzetérél munka tekinteté-
ben, hogy voltak-e fejlesztések, bezarasok, valamint milyen munkalehet6ségek-
rél tudnak az adott teleptiilésen. A mintank koriilbeliil felének, tiz embernek volt
mdr alland6 munkahelye az adott telepiilésen. Meg kell emliteniink, hogy a min-
tdnkban néhanyan csak nemrég koltoztek az adott telepiilésre, emiatt nemis na-
gyon dolgozhattak még a telepiilésen. Szinte senki sem szdmol be pozitiv vélto-
zasrél a telepiilésen, nem latnak fejlédést a munka tekintetében, inkdbb bezara-

85



Benedek Diniel, Hegyi Lejla, Székics Tamds, Valach Endre, Vincze Aniké

sok, leépitések vannak. Néhanyan mondtak, hogy ha alakul is egy-két véllalko-
zas, mar megvan el6re az az egy-két ember, akit felvesznek. Tehat nem jellemzd,
hogy munkahelyeket teremtenének a telepiiléseken. Jelenlegi munkalehet&ségek
tekintetében sem szamoltak be pozitivan.

Kettennem tudtak erre a kérdésre felelni, mondvan, hogy nem figyelték, nem
elég tijékozottak. Zsombén és Szatymazon emlitették a mez6gazdasagi munka-
kat, de mivel azok idényjellegtiek, nem jelentenek biztos allast.

Roszkén a Knorr (most Unilever) lizemet soroltdk csak fel, viszont arrél pa-
naszkodtak, hogy nem a helyieket alkalmazzak, hanem kiilf6ldi munkasokat,
~romdnokat és jugokat”. Heten semmilyen lehet6séget nem tudtak emliteni az
adott telepiilésrdl. Mivel a mintdnkban t6bben szerepeltek, akik az 6nkormany-
zatnal kozmunkan dolgoztak, ezért ez keriilt még el6, mint lehet6ség.

KOZLEKEDESI NEHEZSEGEK

A telepiiléseken tehat alig van munka, tobben mondték, hogy Szegedre kel-
lene atjarni. Az atjards mds telepiilésekre azonban sokaknak nagy gondot okoz.
Kozlekedési lehet6ségek koziil abusz és a kerékpar allnak legtobbijiik rendelke-
zésére, sajat autéval csak egy-két ember rendelkezik. Az atjaras legnagyobb aka-
délya az ttikoltség és az id6. Mint fentebb is emlitettiik, a munkaltaték nem na-
gyon fizetik az ttikoltséget, tehat a munkavallalénak magénak kell ezt meg-
oldania. Azonban sokak szerint (7-en emlitették) mindent egybevéve nem éri
meg atjarni, ha csak minimalbérre veszik fol, nagyon dréga az utazas és sok id 6t
vesz el. Egyértelmtien inkabb a 45 év alattiak, a csaladosok, akiknek nem csak
magukat kell eltartani, vallalndk az atjarast, koltozést, ha mashol biztos lenne
munka. Az 50 év felettiek koziil néhanyan egészségiigyi panaszokra hivatkozva
sem szivesen buszoznanak.

Tehat egyértelm(i hatranyt jelent ezen emberek szamaéra az, hogy csak ugy
tudndnak munkaba llni, ha més telepiilésre kellene atjdrni, azonban még igy is
tobben véllalnik, de abizonytalansag, az titikoltség és az elvesztegetett id6, hat-
raltato tényez6t jelent.
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EGESZSEGI ALLAPOT

A megkérdezett munkanélkiiliek fele, 13 f6, mondta azt, hogy semmilyen be-
tegsége nincs, az egészségi dllapotuk j6. Az, hogy a megkérdezetteknek csak a
fele egészséges jol mutatja, hogy a megtalalt munkanélkiiliek nem csak a munka-
erdpiacon vannak hatrényos helyzetben, de az egészségi dllapotuk is rosszabb
az dtlagnal.

A megkérdezettek fennmarad6é masik fele (13 f6) viszont tobbféle problémat
is emlitett. Ez a szam nagyon magas, tekintve hogy a megkérdezettek felének
van valamilyen egészségiigyi problémaja. Ezek koziil a legenyhébb — mar a
munkanélkiiliség okozta —stressz, depresszi, amir6l 3 {6 szamolt be. Valéjaban
azonban Gket sem akadélyozza az egészségi allapotuk a munkavégzésben.

A mintaban 9 f6nek volt f6leg mozgasszervi problémadja a korabbi nehéz fi-
zikai munkabdl ereden, de a legtdbbjiik azt mondta, hogy ettél fiiggetleniil,
konnyebb fizikai munkdkat el tudnanak latni. A megkérdezettek koziil 3 f6
mondta azt, hogy a tilstily és a magas vérnyomads okoz problémaékat, egy f6 pe-
dig mentdlis zavarokrél szamolt be.

Azok, akiknek nem voltegyszerre tobb egészségiigyi probléméja sajit elmon-
déasuk szerint tudnanak dolgozni, minddsszesen két f6 mondta azt, hogy az
egészségi dllapotuk miatt nem tudnak munkét vallalni a végzettségiiknek, tuda-
suknak megfeleléen. A megkérdezettek k6z6tt nem volt rokkantnyugdijas, és
nem volt csokkent munkaképességii sem.

Az a két {6 aki, a sajat bevalldsa szerint nem tud dolgozni, nem emlitette azt,
hogy valaha is szandékaban éllt volna megvizsgéltatni a munkaképességét, le-
széazalékoltatni magat. Val6szintileg nem elég tajékozottak a lehetdségekrol.

Az egészségligyi problémaik egy részéhez a megkérdezettek életmédja is
nagyban hozzéjarult. Az interjialanyok nagy része dohdnyzik, és két f6 mondta
azt magarél, hogy rendszeres alkoholfogyaszt6 (a csalddsegiték elmondasa alap-
jan sokkal t6bb munkanélkiilinek vannak problémai az alkoholfogyasztéssal,
csak ezt valdszinfileg az interjt szitudciéban nem vallottik be), ami nagyban hat-
raltathatja az elhelyezkedésiiket.
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NEGATIV DISZKRIMINACIO

Az interjiik sordn megkérdeztiik az interjialanyokat, hogy tudnak-e olyan
tarsadalmi csoportokat emliteni, amelyek pozitivan illetve negativan vannak
diszkriminilva a munkaer&piacon. Aztlehetett megfigyelni, a negativan megkii-
16nboztetett csoportot a legtobben a sajat jellemzdikkel irtak le, legtébben nem
tudtak elvonatkoztatni a sajat tapasztalataikt6l.

Altalanossigban elmondhat6, hogy a megkérdezettek a negativ diszkrimina-
ciénak sokkal tobb dimenzidjét tudjak maguktél megemliteni, ehhez képest sok-
kal nehezebben és sokkal kevesebb dimenziét tudnak a pozitiv oldalra mondani,
ami abbdl is kdvetkezik, hogy 6k a munkaerSpiacon hatranyosan megkiilonboz-
tetettek, és mert nincs ralatasuk mdés tarsadalmi csoportokra, akik sokkal jobban
érvényesiilnek a munkaerépiacon.

A megkérdezett 26 f6b6l 19 £6 volt 40 évnél idsebb, koziiliik 12-en emlitették
azt, hogy az id6sebbeket, 40-50 év feletti embereket nem alkalmazzik a munka-
er6piacon. Koziiliik viszont csak ketten mondték azt, hogy a fiatalokat el6szere-
tettel alkalmazzak a munkaltatok. A fiatalabbak koziil — 39 év alatt — csak ketten
mondtak azt, hogy a fiatal kor hitrany a munkaeré piacon a tapasztalatok hia-
nya miatt, és két f6 mondta azt, hogy a tapasztalatok, a szakmai muilt fontos az
elhelyezkedéshez. Es csak egy f6 mondta azt, hogy a munkakeres6 kora nem be-
folyasolja azt, hogy kap-e munkat, vagy sem.

Mivel a megkérdezettek iskolai végzettsége nagyon alacsony volt, ezért na-
gyonsokan (11-en) mondtik, hogy az alacsony végzettségfi emberek nagyon ne-
hezen helyezkednek el, de csupan 7 f6 emlitette, hogy a magas iskolai végzett-
ségliek nagyon konnyen kapnak munkét. Az intelligencia alapjan valé megkii-
l6nboztetést csak két f6 emlitette, valészintileg azért csak kettd, mert azokhoz a
munkakoérokhoz, amiket az alacsony végzettségfi emberek téltenek be, a mun-
kaaddk nem végeztetnek intelligencia teszteket.

A kutatasunkat a szegedi kistérség négy kozségében végeztiik, tehat a meg-
kérdezettek koziil mindenki a varostdl 12-16 km-re él, ennek ellenére csak hat
f6 emlitette azt, hogy a vidékieket a munkaad6k hatranyosan megkiilonboztetik.
Ehhez képest abeszélgetések soran mas kérdéseknél gyakorlatilag minden meg-
kérdezett mondta, hogy a munkaad6k nem szivesen vesznek fel olyan embere-
ket, akik nem a munkahely telepiilésén élnek, mert az titikltség dranak a 85%-at
a munkaltaténak kell kifizetni. Nagyon kevesen emlitették azt, hogy a nagyva-
rosban €16k nagyon kénnyen kapnak munkat.
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A megkérdezettek koziil hatan mondtak, hogy a j6 megjelenésti, dpolt embe-
rek konnyebben kapnak munkat. De ennél kevesebben, csak harman mondtak,
hogy a rossz kiils6 negativan befolydsolja az elhelyezkedés esélyeit. Annak az
oka, hogy csak ilyen kevesen emlitették a rossz kiils6t, mint hatraltaté tényez6t,
az, hogy a tobbség szamdra nem igazan fontos az dpoltsag és a j6 megjelenés,
sokkal nagyobb gondokkal kiizdenek a fennmaradéasért, és mar nem jut pénz a
kiilsére.

A megkérdezettek koziil hirman mondtak, hogy a munkaerdpiacon az sza-
mit igazan, hogy ki milyen anyagi helyzetti csaladbdl szdrmazik. Miszerint a
gazdagok kdnnyen, a szegények viszont nehezen kapnak munkit.

A vizsgilt telepiiléseken nagyon kevés vagy egyaltalan nem él roma kisebb-
ség, ezért nagyon kevesen emlitették (2 f6) azt, hogy a romdkat hatranyosan
megkiilonboztetik a munkaerépiacon. A hatarkozeli Roszkén 3 f6 emlitette azt,
hogy akiilféldiek konnyebben kapnak munkat a magyarokkal szemben, ez csak
a fekete munkara igaz, azon beliil is csak a betanitott munkara, mert a hataron
tiliak alacsonyabb bérért is elvillaljak a munka elvégzését.

Csak 3 {6 szerint van a kapcsolati tékének nagy szerepe a elhelyezkedésben.
Abecsiiletesség alapjan pozitiv megkiilonboztetést egy f6 emlitette, ami feltéte-
lezi az el6zetes ismeretséget, tehat valamilyen médon ez is kothet6 a kapcsolati
t6kéhez.

Két kisgyerekes anyuka emlitette azt, hogy a munkaltaték nem szivesen al-
kalmazzak a kisgyerekes anyakat.

UJRA MUNKABA ALLAS, JOVOKEP

A megkérdezettek koziil kevesebb, mint a fele volt bizakod 6 azzal kapcsolat-
ban, hogy talalni fog dlland6 munkat, az életkor és a munka nélkiil eltolt6tt id6-
vel egyre csokken az optimizmus.

A megkérdezetteknek tobb mint a fele beletor6dott a sorsdba, nem hisz ab-
ban, hogy valaha is munkaba 4ll. Ezek az emberek mar kozel vannak a nyugdij-
korhatarhoz, és biznak abban, hogy a nyugdijazasig alkalmi munkakbél fenn
tudjdk magukat tartani, de nem terveznek semmit. A fiatalok kozo6tt (39 alatt)
csupan 3 fének vannak tervei, ketten tovabb szeretnének tanulni, és 1 6 sajat
véllalkozasba szeretne fogni.

Nagyon alacsony a lakéhely szerinti mobilitds. A megkérdezett emberek
tobbsége (15 f6) nem hagyna el a telepiilését még akkor sem, ha més telepiilésen
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lenne munkéra lehet6sége, ez a hozzaallas nem segit rajtuk, tobben azzal véde-
keztek, hogy maridések ahhoz, hogy mas telepiilésre koltozzenek. A megkérde-
zettek koziil négyen dolgoztak mar mas régidban, vagy kiilféldén, de mind-
annyian azt mondtdk, hogy méar nem mennének el mashova dolgozni, nem hi-
szik, hogy az orsz4g més régi6iban jobban tudnanak érvényesiilni.

A fiatalabbakban inkabb meg van a szandék arra, hogy ha a pénz és a lehe-
t6ség engedné, akkor elk6ltoznének jelenlegi lak6helyiikrél.

Itt is igaz az, hogy a kor elérehaladtaval, egyre alacsonyabb a hajlandésag a
lakéhelyszerinti mobilitasra.

VEGKOVETKEZTETES

A szegedi kistérség négy telepiilésén végeztiink kutatast, hogy milyen okok
jatszatnak szerepet abban, hogy azok a munkaer&piactél tivolmaradé emberek,
akik gazdasagilag aktiv korban vannak és munkaképesek, miért nem dolgoznak.

A munkanélkiilivé valas egyik dominans oka a munkahelyek megsz(inése
volt, ami t6bb esetben a rendszerviltast kovet6 privatizacié kovetkezménye, a
masikf6 ok az egészségi dllapot megromlésa volt.

Az éltalunk megtalalt emberek kozott nagyon sok az alacsony iskolai végzett-
ségfi, vagy az olyan szakmaval rendelkez6k szdma, amellyel ma mar nem képe-
sek elhelyezkedni. A megkérdezettek tobbsége nem akar tijabb szakmat szerez-
ni, és a tobbség nem koltdzne el a telepiilésérél azért, hogy munkat talaljon. A
megtaldlt munkanélkiiliek tilnyomoérészt 40 év felettiek. Habar a konkrét kér-
désre valaszolva a tébbségiik azt mondta, hogy keres munkit és torekszik az al-
land6 munkahely kialakitdsara, a beszélgetések soran kideriilt, hogy sokan azért
nem is keresnek munkat, mert egyaltalan nem litnak arra esélyt, hogy talal-
nanak. Tovabba a megtalalt munkanélkiiliek koéziil 10 alanyunk vallal kézmun-
kat, de a t6bbi megkérdezett munkanélkiili koziil tobben végeztek ilyen jellegti
tevékenységet, amivel az Snkorméanyzat atmenetileg ugyan foglalkoztatja &ket,
de amig ezek az emberek k6zmunkaban dolgoznak, addig nincsenek jelen a
munkaerSpiacon.

A Csaladsegit6 Szolgalatok és a Munkaiigyi K6zpont gyakran kozvetit ki a
Polgédrmesteri hivataloknak kozmunkara munkanélkiilieket. A kozmunkasok bé-
rének finanszirozasat nem az Snkorményzatok villaljak, hanem kézponti forré-
sokbdl biztositjak. Ebbél kovetkezik, hogy a kozmunkasok az 6nkorméanyzatok
szdmdra ingyen munkaer6t jelentenek.
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A kézmunkésok alkalmazasihoz az 6nkormanyzatoknak palyazatokat kell
benyiijtania, tehat az onkorméanyzatoknak a palyazat iras idején meg kell becsiil-
ni a telepiilésen él6, a val6sdgban is munkaképes, aktiv kori munkanélkiiliek
szamat, hogy csak annyit palydzzanak, amihez a humdn eréforrast ,el6 tudjik
teremteni”. , A pilydzéknak valamennyi, az 6nkormanyzat feladatkérében ellat-
haté tevékenységre megitélhet6 timogatds a kozmunkaprogram keretében...]".
(Szocidlis és Munkaiigyi Minisztérium 2006) Ebb6l kovetkezik, hogy az énkor-
ményzaton beliil nemcsak az eseti jellegfi feltjitasi munkakat, hanem a folyama-
tos karbantartasi, esetleg irodai munkakat is kézmunkésokkal toltik fel. gy az
olyan rossz anyagi helyzetben 1év6 dnkorményzatok — mint ahol mi is végeztiik
a kutatdsunkat — nemcsak a felijjitasi munkakat, hanem az 6nkorményzati mf-
kodtetésti intézmények egyes munkakéreit is kdzmunkasokkal toltik fel. Igy egy
kéros szimbidzis jon létre a munkaképes munkanélkiiliek és a szegény onkor-
manyzatok kdzott.

Az onkormdnyzatoknak évrél évre kell pilydzni a kzmunkaprogramban,
ezérta kozmunkasokat semmiféleképpen sem tudja par hénapnal hosszabb id6n
keresztiil folyamatosan foglalkoztatni, ezzel 1étbizonytalansagban tartva Gket.
A dolgozni akaré munkanélkiilieket igy id6r6l id 6re kiemeli a munkaer&piacroél,
megnehezitve azok dolgat az elhelyezkedésben.

Az 6nkorményzatoknak is sziikségiik van amunkaképes munkanélkiiliekre,
nem érdekiik, hogy minden munkaképes és dolgozni akaré munkanélkiili allan-
dé munkaviszonyt létesitsen, mert akkor nem képesek részt venni a k6zmunka
programokban, és jelentSsen tobb teher szakad rajuk, mert azokat a munkakors-
ket — amiket kozmunkasokkal toltéttek fel, és az allam finanszirozza a bérezé-
siiket — 1ijb6l Snkorméanyzati forrasokbdl kell finanszirozni. A kézmunka prog-
ram megalkotdi az ilyen telepiilésen nem csokkentik a munkanélkiiliséget, ha-
nem el6segitik az Gjratermel6dését.

A TEREPMUNKA SORAN FELMERULT UJABB KUTATASI PROBLEMA

A dolgozat elején abbdl a feltevésbdl indultunk ki, hogy amunkanélkiiliséget
telepiilésszerkezeti, demogréfiai, képzettségbeli, munkaattittidbeli probléma-
ként fogjuk megkozeliteni. A kutatas végére viszont iij aktorok véltak meghata-
rozéva és figyelemreméltéva szdmunkra, ezek pedig a kistelepiilések onkor-
maényzatai és a kozmunkasok alkalmazasara létrehozott palyaztatasi rendszer
és e kettd egymadsra gyakorolt hatdsa. Vilagos szdmunkra, hogy ameddig a k6z-
munkasok olesé munkaerét jelentenek, addig nem varhatjuk el a forrashianyos
onkormanyzatoktél a munkanélkiiliek szdmanak csokkentésének szandékat.
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