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Bevezetés

Kutatasom célja a magyar matematikatanarok timogatasa 0j oktatasi modszerek
alkalmazasaban. Célom csatlakozni azon kutatokhoz és tanarokhoz, akik
elkotelezett hivei a felfedeztetd matematikaoktatasnak. Ezen beliil kifejezetten
Varga Tamas kovetdire gondolok, aki az Eurdpa szerte hires New Math
mozgalom szellemiségéhez csatlakoz6 magyarorszagi matematikaoktatasi
reform egyik vezetdje volt az 1970-es években.

Erdeklédésem kozéppontjaba a kooperativ modszerek alkalmazésa keriilt.
Bar a fenti reform ezt az oktatasi technikat csak opcionalisan alkalmazza, a
kozépiskolai oktatasi kisérletek egyik elsé tanarndje, Palfalvy Jozsefné
mindmaig a csoportmunka elkotelezett hive.!

Széles korben kutatott és ismert, hogy a generaciok valtozasa, a rohamosan
fejlédé vilag 1 oktatdsi irdanyvonalak alkalmazasat igényli. Felndvekvo
didkjainknak a munka vilagdban mar mas készségek és képességek birtoklasara
lesz sziiksége. A vilag leggazdagabb, legsikeresebb emberi is egyhanguan
kiemelik a kommunikaci6 és a hatékony egyiittmiikddésre vald képesség
fontossagat, melyek fejlesztése a hagyomanyos oktatisban erésen hattérbe
szorul.?

A csoportmunka alkalmazéasanak egyik alapkdvét Dr. Spencer Kagan rakta le
munkassaga soran. Részletes tanari Gtmutatoival, melyekben erdsen tiikrozodik
Kagan gyakorlatias szemlélete, konnyen megismerhetd és kiprobalhato modszert
adott a tanarok kezébe. Dolgozatomban a Kagan kooperativ tanulds c. tanari
kézikonyv Osszefoglalasat ¢és kritikai megvilagitasat kiséreltem meg a
kozépiskolai matematikatanitas fényében.’

Hosszll tavon célom egy egységes képet festeni a kooperativ technikak
magyarorszagi alkalmazhatosagarol, miikodo kiilfoldi gyakorlatokat adaptalva a
hazai oktatasi rendszerhez. Fontosnak tartom az elméletet gyakorlatba iiltetését,
¢s oktatasi kisérleteken keresztiil mind szélesebb tapasztalat gyiijtését. Ez utobbi
elengedhetetlen az 0j 6tletek, gyakorlatok népszerisitéséhez is, hiszen kutatasom
célja, hogy a mindennapok matematikadrain mind szélesebb korben
megjelenhessenek a kooperativ oktatas elemei.

' PALFALVY 2018.

2 https://www.inc.com/marcel-schwantes/these-3-billionaires-agree-you-need-this-1-critical-skill-to
-be-successful.html (Letoltés: 2019.02.25. 16:32); ARLO 2002.

3 KAGAN — KAGAN 2009.
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Dr. Spencer Kagan

Dr. Spencer Kagan 1944-ben sziiletett az Egyesiilt Allamokban. Mar
fiatalkoratol oktatassal és pszichologiaval foglalkozott, mely tlikr6z6dik
miiveiben is. Rovid klinikai pszichologus palyafutas kozben érdeklédése az
osztalytermek felé fordult. Mddszerét nem csak kidolgozta, hanem tudomanyos
¢és ismeretterjesztd folyoiratokban, magazinokban, konyvekben ¢és eléadasokon
is széles korben ismertette. Eldadasai és tanfolyamai alig megszamlalhatok:
nyilvanos szerepléseit és irasait Osszegyiijtd adatbazis csaknem 70 oldal
terjedelmii, tobb mive legalabb 30 nyelven elérhetd. Mindez vilagosan mutatja:
valoban szerte a vildgon hiressé valt* Elméletét szamos iskola, oktatasi
intézmény alkalmazta, melyek visszajelzésein keresztil a modszer maig
folyamatosan fejlédik.

Kagan kooperativ tanulas

A Kagan kooperativ tanulas c. tanari kézikonyv Spencer Kagan munkassaganak
vége felé keletkezett, az eredeti munka egy atdogozott kiadasa. A konyv
szerkezete is tiikkrozi a modszer jellegzetes strukturaltsagat, ebbdl adoddan nem
feltétlen linearis olvasasra ajanlott. Szerepel benne a felépitett pszichologiai,
pedagogiai  hattértdl kezdve a konkrét tanuldi munkalap mintdinak
melyek konkrét segitséget adnak a tandrak megszervezéséhez, a valtozatossag
fenntartasahoz is.

Elméleti megalapozottsag és tudomanyossag

A konyv egyik kiemelt célja a kooperativ tanulas ismertetése, népszeriisitése,
melyhez az egyik alapké a modszert tudomanyos hatterének lefestése. Megemlit
népszerll elméleteket, melyeket olvasokozonsége vélhetden ismer, mint példaul
a klasszikus, a szocialis és az agymikoddésen alapuld tanulaselméleteket, a
motivacids, az egyéni kiilonbségek és az elvarasok elméletit. Mivel a mi
elsésorban tanari kézikdnyvként funkcional a magyar forditasaban (az eredeti
angollal ellentétben) a pontos forrasok, cikkek nincsenek megjelenitve, csak a
konkluziok. Ezek foként a modszert alkalmazo iskolak eredményei, melyek azt
reprezentaljak, hogy kooperativ tanulassal a didkok valdban jobb
teszteredményeket érhetnek el amellett, hogy jobban érzik maguk az o6rakon,
tovabba kommunikacios és egyéb szocialis készségiik is nagymértékben fejlodik.
Az eredményeket rendszerint diagrammok ¢€s abrak szemléltetik, a részletekrol
azonban a konyv szlikszavu és f6ként a pozitiv eredményeket hangsulyozza.

A mii ez a fajta optimizmusa kelt kételkedést a kritikus olvasoban. Nehéz
elhinni, hogy a kooperativ tanulas egy csodamodszer, melynek csak pozitiv
eredményei vannak és nincs egyetlen félresiklott kisérlet se a kezdeti

4 https://www.kaganonline.com/work shops/trainers/SK_Vita 2012.pdf
(Letoltés: 2019.02.23. 10:23)
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nehézségeken kivill. Természetesen az ir6 felhivja a figyelmet egy-egy kritikus
pontra, de tobb olyan nyilvanvalé aggallyal, mint példaul az idéegység alatt
feldolgozott tananyag mennyisége, egyaltalan nem foglalkozik.’

A kovetkezokben targyalom azokat az alapelveket és modszereket, melyek
kiemelked6 hangsulyt kapnak a kézikonyvben.

A négy alapké: EP

A kooperativ tanuldssal szemben a leggyakoribb kritika altalaban a kovetkezo:
,»Egyszerlien nem miikddik.” De vajon miért? Mi kell ahhoz, hogy a diakok
valoban hatékonyan dolgozzanak egyiitt? Lehetséges egyaltalan ilyen
koriilményeket biztositania egy tandrnak? Ez az ellenallas vajon tényleg egy
atgondolatlan kijelentés, mely mogott csak az ismeret hianya all?

A valasz egyszeriien: igen. Négy feltételnek kell Kagan szerint teljesiilnie
ahhoz, hogy ne folyjon el az id6, ne csticsosodjon ki a potyautas jelenség, és
valoban fejlddés kovetkezzen be a tandrakon. Ezeket a kritériumokat lehet az EP,
vagy pontosabban az EEEP mozaikszéval leirni. Vegyiik sorra, mik lehetnek
ezek!

E: Epité egymasrautaltsag. Ehhez olyan koriilményt kell biztositani, hogy a
tanuloknak kolcsonosen sziiksége legyen egymas segitségére, tovabba, ha
valamelyikiik jol teljesit, annak eredménye a tobbi tanul6d szamara is elényos
legyen. Igy a csapat minden tagjanak személyes érdeke, hogy minden egyes
tanulé dolgozzon. Tehat olyan feladatokat kell feladni, melyben a didkok érzik
azt, hogy csapatban mindenképp hatékonyabban tudnak dolgozni, mint
egyénileg.

E: Egyéni felelosség. Ez talan a legegyszeriibben teljesithetd feltétel: a
tanulokat mindig egyénileg kell osztalyozni, hiszen ez egy jelentds motivald
tényezd. Valamint érdemes szeparalni valamelyest a feladatokat és szerepeket is.

E: Egyenld részvétel. A diakok azonos részesiilését a munkabol azonban nem
konnyii biztositani. Ennek megoldasat nyuqjtjak a struktarak, melyeket a
kovetkez részben fogok részletesebben ismertetni. igy nem a feladat tartalma,
hanem annak megoldasi folyamata, egy kiils keret garantalja a didkok kozotti
egyensulyt. Nem a szerepeknek kell feltétlen ugyanolyan nehézségiinek lenni,
hanem a szerepek rotalasa biztosija az igazsagossagot.

P: Parhuzamos interakcié. Ez az alapké talan az egyik leggyakoribb és
leghangstilyosabb momentuma a kooperativ tanulasnak. A konyv igyekszik
minél tobb oldalrél megvilagitani mennyi elénye van annak, hogy a diakok a
tanéran lényegesen tobb interakcioban vesznek részt, mint hagyomanyos
esetben. Ez a leghatékonyabb eszkoz a didkok szocidlis képességeinek
fejlesztésében. Kagan ezt szintén a struktirdkon keresztiil latja
megvalosithatonak.

S MEGAN 2012.
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Az utébbi harom alapké a Kagan-moddszer alkalmazasaval automatikusan
teljesiil. Az elsd viszont heterogén csoportokkal dolgozva matematikadran nagy
kihivast jelent. Hogy adhatunk olyan feladatot a didkoknak, melyben a
legtehetségesebb és a leggyengébb képességii didk is egymasra van utalva?
Mindezt ugy, hogy kozben mindketten fejlddjenek és minél tobbet
kommunikaljanak, illetve zomében tanari beavatkozas nélkiil dolgozzanak.
Ennek megvalositasat nagy kihivasnak latom, illetve a kdnyvben nem taldltam
ra példat. Pontosabban valamennyi konyvbeli példa igazolta a tanarok azon
fenntartasat, hogy kooperativ modszert alkalmazva a tényanyag csak kis része
tanithatd meg a NAT altal megszabott idokerettel.

Ez szembesit minket az oktatas egyik legnehezebb dilemmajaval: mit
tanitsunk a rendelkezésiinkre allo id6 alatt? Hogy lehet lavirozni a tanterv
teljesitése és a diakok életre valo felkészitése kozott? Idealis esetben ez a két cél
egybeesik, a valésag azonban még sajnos tavol all az idealis vilagtol.

Strukturdk

A konyv a tanitast a struktarak koré épiti, melyek — a konyv allitasa szerint —
alkalmasak szinte barmilyen tanagyag feldolgozasara. A modszer alapvetden
heterogén, 4 fos didkcsoportok egyiittmiikddésére épiil, ahol legerdsebb és a
legyengébb képességli didk egymassal srégen szemben iil, hogy mindinkabb
biztositott legyen a didkok fejlédése a kozeli fejlédési zona elmélete alapjan.®

A konyv sok mintat bemutat, idénként kitér a modositasok lehetdségére is.
Azonban arra is felhivja a figyelmet, hogy egy-egy struktura akkor valik
hasznossa, ha a didkok azt méar rutinszeriien alkalmazzak, ezért érdemes
fokozatosan tanitani 6ket erre. Néhany beszédes nevil struktura jol szemlélteti a
lehetéségeket, de ezek részletezésére most hely hianyaban nem térnék ki, az
utanajarast az érdeklédé olvaséra bizom: edzés parban, bolcs €s irnok,
megbeszélés parban, szoforgd, valaki elkdborol, otletek az asztalon,
haromlépcsés interjh, villamkartyak, kettGs kor stb.

A struktirakat tanulmanyozva és a kozépiskolas matematika tananyaggal
parhuzamba éallitva azonban egyre hatarozottabban azt latom, hogy
matematikaéran leginkabb a parmunka megvalosithatd, esetleg 4 fOs
csapatokban a szoforgd kaphat szerepet — mely soran a didkok felvaltva
beszélhetnek. Tobb struktara is 1étezik a felsoroltakon kiviil, azonban tobben
igen jelentds szerepet kap az amerikai kultura, mely a magyar didkoknak és
tanaroknak tobb ponton idegen. Bar fontosnak tartom példaul a dicséret
megjelenését, de az ujjongds, egymas gyakori megtapsolasa radikalis
fordulatként hatna az osztalytermekben, amit a kezdetekben nem latok
érdemesnek bevezetni.

A konyv tovabba ajanlja a valtozatossagot: egy-egy csapatnak kb. 6 héten
keresztiil érdemes egyiitt dolgozni. Ez alatt megismerhetik egymast,
Osszeszokhatnak, azonban a tul hosszii egyiittlét nehézséget okozhat a

% BARTOLINI— MARIOTTI 2008.
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fegyelmezésben. Tovabba érdemes a fiatalok alkalmazkodasi képességét is
fejleszteni, melyre a kiilonb6z6 csapatok remek lehetséget nytjtanak.

Kora tavasszal a strukturdkra ¢épitve terveztek egy kozépiskolai
matematikaoktatasi kisérletet 9. évfolyamosok részére. Kivancsian varom a
gyakorlat valaszat az elméleti kérdésekre, kételyekre.

Tovabbi pozitivumok

A modszer felépitésébdl tobb pozitivum is fakad. Ezek koziil érdemes
megemliteni, hogy kis csoportokban a didkok visszajelzést, igy dicséretet is
azonnal és gyakran kaphatnak, mely kozvetleniil a tevékenységiikre reagal, igy
folyamatorientalt. Tovabbad nem csak az osztaly egy sziik rétege részesiilhet
elismerésben, hanem mivel mindenkinek folyamatosan szerepelnie kell a négy
fés csapatokon beliil, ezért a pozitiv visszacsatolas is egyenlébben oszlik meg.
Erdemes lehet részletezni az eddig csak ,szocialis képességek” gyiijtd
kifejezéssel jelzett tulajdonsagokat is. A rendszeres kooperacio fejleszti masok
megérésének €s értekelésének képességét, a diakok gyakorlatra tehetnek szert a
biztatas €s a tiirelem teriiletén is. Megtanuljak érthetden kifejezni gondolataikat,
hatékonyan  kérdezni, a lényegre Osszpontositani. Fejlodhetnek a
munkamegosztasban, a hataridék betartasaban, a figyelem 6sszpontositasban €s
a konfliktuskezelésben is.

Mindezek csak megcsillogtatjak azt a képet, amiért érdemes kiizdeni mind
tanarként, mind didkként, bar a célokhoz vezetd Ut tovabbra sem egyszer(.
Fontos, hogy ezek a képességek a matematikatanulas, a logika fejlédése mellett,
mintegy melléktermékként keletkezhetnek, ha megtalaljuk a modot ra. Tovabba,
a tanuldk hatékonyan tudjak egymast motivalni, igy, ha megfelelé6 mederben
tudjuk tartani a tandrakat, diakjaink szarnyakat kaphatnak.

Osszefoglalas

A konyvet mindenképp inspirald olvasmanyként tudom ajanlani tanaroknak és
tanarjelolteknek egyarant. Fontosnak tartom az elvek elméleti elsajatitasat, bar a
gyakorlati megvaldsitas egy kovetkezd 1épésként all mindenki el6tt. Kagan is
kiemelten ajanlja minden tanarnak a tréningeken valo részvételt, melyeken
sajatélményt szerezhetnek, aminek értéke felbecsiilhetetlen lehet. Azonban sajat
tapasztalatom és meglatasom, hogy a tananyag kooperativ feldolgozasanak
megtervezése és megvaldsitasa hatalmas feladatot r6 a pedagogusra. Sziikséges
mikodé gyakorlatokat kidolgozni, mely felhivja a figyelmet a buktatokra és
megoldasi modszert is ajanl melléjiik.

Sziikségesnek latom tobb tantervi témakor tankonyvszerti feldolgozasat,
illetve konkrét éravazlatok szerkesztését, melyek megvalositasa valdban dontd
meggy6z0 erdvel bir a gyakorlati alkalmazhatésaggal kapcsolatban. PhD
kutatdsom egyik fontos része ennek megvaldsitidsa és a kooperativ oktatasi
modszer népszertsitése. Szeretnék segitséget nyujtani a fejlodésre nyitott
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pedagdgusoknak az innovativ technikdk alkalmazasiaban, melyre tamogatas
nélkiil a jelenlegi tlterheltség mellett nem lenne lehetdségiik.”
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Cooperative learning
EszTER KOVACS-K0Osz0

Present study aims to intoroduce Kagan’s cooperativ learning in a critical point
of view. It is important to highlight Kagan’s enormous work to develop a lot of
useful detail about how to manage group working. His innovation in education
spread across more than 30 country.

In this summary I would like to present some aspect of collaborative learning
focusing of the classroom realisation and the teacher’s role in the organisation of
the student’s activity. As a mathematics teacher and PhD student my purpose is
to use the method in every day’s mathematics lessons. In this study I would like
to reveal the need of develop more details.

Mathematics education in Hungary needs improvment especially in the field
of motivating students and imporve not just their mathematical and logical but
also their social skills. In my PhD research I would like join those who are
supporting mathematics education through stand by teachers and work together
to improve their theaching methods.
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