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Integralt rendszerek a tanitas-tanulas szolgalataban -
a li-T-le Team tudasmenedzsment-fejlesztése

Pitlik Laszl6* — Monoriné Papp Sarolta® — Geré Péter®

123 S7ZIE Godolls, Gazdasag- és Tarsadalomtudomanyi Kar, 1i-T-le Team

A li-T-le Team 2015-ben alakult meg azzal a céllal, hogy egy integralt
tudasmenedzsment-rendszert hozzon 1étre, melynek szerves részét képezi a Life-tailored
Learning modszertanra épiild tananyag- illetve képzési program-fejlesztés; a tanitasi-
tanuldsi programok illetve tanuldcsoportok gyakorlatbeli mitkodoképességének
monitorozéasara alkalmas Educontrol szakért6i rendszer; valamint a hasonldsagelemzésen
alapuld robotizalas. A hasonlosagelemzés az informacio-feldolgozas hatékonysaganak
illetve az értékelés objektivitasanak ndvelését célozza mesterséges intelligencia-kutatas
keretében. Koncepcionk szerint hasonlosdgelemzési moddszertan  segitségével
Gjraértelmezziik, gazdagitjuk, ,robotizdljuk” a Life-tailord Learning (Elethelyzethez
igazitott tanulas) modszertant, valamint az Educontrol szakértéi rendszert. Az
Elethelyzethez igazitott tanulds a kompetencia-orientalt felndttkori tanulds tananyag-
fejlesztési és képzési technologiaja. A személyes tanulési céloknak illetve sziikségleteknek
megfeleld tananyagok (tények, alapOsszefiiggések) célszerli kivalasztasat, a szakszer,
1épésrol-1épésre torténd optimalizalast és az eredményfeleldsséget helyezi fokuszba. A
STEP 21 modell atfogod, egységes tuddsmenedzsment keretrendszer, melynek oktatdsra
specializalt valtozata az Educontrol szakért6i rendszer. Az elektronikusan hozzaférheto,
interaktiv  szakértéi  rendszer a  tanitasi-tanuldsi  folyamat  monitorozasara
(diagnosztizalasra, fejlesztd visszajelzésre, minésité értékelésre) alkalmas. Mindkét
rendszer nyitott az automatizalds iranyaba. Az integralt tuddsmenedzsment rendszer harom
komponense elképzelésiink szerint kolcsondsen "inputot" ad egymasnak, illetve
kolesondsen kontrolldlja egymast; megbizhatd, rugalmas, tanulé- illetve tanuldskézpontu
tamogatast jelent az oktatasi szolgaltatasok teriiletén a tanulasi cél felmérésétdl a tanitési-
tanulasi folyamatra iranyul6 fejlesztd értékelésen keresztiil a mindségi tudas elismerését
jelentd oklevélatadasig. A li-T-le Team tanulméanya és elfaddsa a tervezett integralt
tudasmenedzsment rendszer koncepcidjat €s varhaté eredményét mutatja be.
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Koszonetnyilvanitas: A szerz6k ezuton szeretnének koszonetet mondani a SZIE GTK TTI KFI
csoportjanak, hogy szervezetileg teret adott az intézménykdozi kutatocsoport formalis megalakulasanak.

Integrated systems for teaching/learning or a
knowledge management development by li-T-le Team

The li-T-le Team was initialized and established in 2015. One of the objectives of this
inter-institutional research group is the integration of three modules (the methodology of
the life-tailored-learning, the Educontrol Expert System and the methodology of the
similarity analysis) aiming to robotize the conceptions of the life-tailored-learning and the



evaluation process of the Educontrol Expert System. The Life-tailored Learning is a
competence-oriented methodology and it supports the planning of learning contents and
processes in the education of adult persons. The optimization of learning content- and
process-elements based on the individual circumstances of each person can ensure a
responsibility-oriented success control in the andragogy. The STEP 21 is a complex
knowledge management conception. The Educontrol Expert System is its specific
approach for education processes with monitoring, diagnostic, evaluation, coaching layers.
The Educontrol system can be also used in an online way. Both systems are open towards
automation. The similarity analysis supports the increasing of objectivity and efficiency in
the information processing based on artificial intelligence layers. The three force fields are
capable of controlling each other. Therefore and finally a flexible, customized system will
be created, supporting teaching and learning processes from identification of real
objectives through objective evaluations to certification of learning success. Based on
these force fields, qualitative knowledge can be produced. The classic/heuristic knowledge
management (representation and processing) will be completed through innovative
techniques (like intuition- / term-generating) in a deep operationalized way. The li-T-le
Team presents the common concept and the expected results.

Keywords: expert system, robotizing, optimizing, innovation, artificial intelligence
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1. KIINDULOPONTOK

Egy intézménykdzi kutatdcsoport kialakitdsa tuddsmenedzsment szempontbdl is
értelmezhetd aktus: az adaptiv szervezeti keretben torténd egyiittgondolkodas egyrészt
tudasatadas, masrészt tudasteremtés, amelyet az a feltevés inspirdl, hogy az érintkez6
kompetenciakat egy k6z0s célrendszer érdekében sikeriil integralnunk. A Life-tailored
Learning, vagyis az Elethelyzethez igazitott tanulds modszertana (Geré 2015), az
Educontrol Szakértsi Rendszer (Monoriné Papp 2015) és a hasonlosagelemzésen alapuld
robotizalds (Pitlik 2015a) - a tuddsmenedzsment hdrom karakteresen kiilonboz6
nézopontjat képviseli, habar mindharom erdtérben az emberi intuicié alapozza meg a
rendszerek felépitését.

Munkahipotézisiink szerint a rendszerintegracié eredményeképpen az Elethelyzethez
igazitott tanulds (LtL) soran "automatikusan" teljesiilnek az Educontrol szakért6i rendszer
kritériumai: egyrészt mar a bemeneti oldalon, azaz a tananyag- és a képzési program
fejlesztése sordn, masrészt a folyamatban, azaz a képzések lebonyolitdsa, a kész
tananyagok tanitas-tanulasa soran, harmadrészt a kimeneti oldalon, azaz a teljes képzési
folyamatra vald visszacsatolasként vagy akar a munkahely mint képzdhely szdmara
nytjthatd mindsitésként is. A hasonlésagelemzés modszertana segitségével olyan
mesterséges intelligencia-alapii (azaz robotizalt) integralt tuddsmenedzsment rendszer
hozhato létre, amely barmely szervezettipusban, barmely szervezeti szinten ¢&s
munkakorben komplex modon tdmogathatja a szervezett munkahelyi tudasatadast:
legfoképpen annak célszeriiségét, szakszeriségét, hatékonysagat és eredményességét.
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2. A RENDSZERINTEGRACIO POTENCIALIS EROTEREI

2.1. ELETHELYZETHEZ IGAZITOTT TANULAS

Az Elethelyzethez igazitott tanulds (LtL) felndttképzések és felnGttképzési tananyagok
fejlesztését menedzseld technologia, amely kiszdmithatd modon vezet potencialis illetve
tényleges munkavallalé és munkaadd egyéni illetve k6zos tanuldsi céljanak eléréséhez
(Ger6 2011). Az Elethelyzethez igazitott tanulds (LtL) alkalmazasaval tehat egyértelmiien
megallapithatd, hogy a felnétt tanulo elérte-e tanulasi céljat. Ha létezik egzakt, tehat
mérheté modon megfogalmazhatd tanuldsi cél, akkor nem kevésbé egzakt modon
megallapithatd, hogy az adott tanulonak (el6zetes ismeretei, meglévd kompetencidi
kiegészitéséiil) milyen kompetencia-bdviilésre van sziiksége az adott élethelyzetben, az
adott (potencialis vagy tényleges) munkahelyen. Ennek alapjan létrehozhatd, illetve (az
adott tanulo személyes céljai, helyzete, lehetdségei fiiggvényében) kivalaszthatd az ismert
eszk6zok, forrdsok nagy tdmegébdl melyik az a variacid, amely a legeredményesebb. A
tanuld — ennek megfelelé pedagogiai - andragogiai segitség mellett — végighaladhat a
megtervezett tanulasi folyamat valamely atvonalan. Az Elethelyzethez igazitott tanulds
(LtL) modszertana ehhez bocsatja rendelkezésre a szokasosnal hatékonyabb, anyagi és
emberi raforditasokkal egyarant jol gazdalkodd, idoben és egyéb feltételekben rugalmas,
kudarcokat megel6z6, a tanulasi folyamat valamennyi résztvevdje szdmara kiszamithatéan
miikddo eljarasokat (Gerd 2008).

Az Elethelyzethez igazitott tanulds (LtL) mint tudismenedzsment-folyamat akkor
tekintheté megbizhatonak, ha objektiven visszamérhetévé valik, hogy adott személy a
konkrét tanulasi - tanitasi folyamatban milyen tudasallapothoz ér el, és ez a tudasallapot
megfelel-e a kitizott tanulasi célnak. Ez a becslés egy termelési fliggvényt tételez fel,
mely a tanulasi - tanitasi folyamatot 6nallo rekordként kezelve képes barmely kiindulasi
helyzet és 1épéssor eredményét képletszeriien levezetni (vo. névénytermelés termelési
fliggvényei a precizids gazdalkodas 4ltal biztositott adatvagyonon).

A termelési fliggvény inputjai mesterséges intelligencia-alapt, azaz mérhet6 jelenségek
vagy mérhet0 jelenségek alapjan generalt, szarmaztatott fogalmak lehetnek. A robotizalas
a fentebb leirt teljes intuicidés folyamatra vonatkozik, s eredményként a mindenkor
mérhetd jelenségek alapjan egy folyamatosan ellendrzott, bevalasi mutatokkal rendelkezd
termelési fliggvény-kolonia hozhato 1étre: ezek versengenek az adott pillanatban legjobb
megoldas ciméért, ahol a legjobb kisziirése a termelési fliggvényalkotassal analog
folyamat.

2.2. STEP 21 MODELL - EDUCONTROL SZAKERTOI RENDSZER

A STEP 21 modell kevés elemszamu, konceptualisan megalapozott, atfogd, egységes
értékelési keretrendszer, amely kiilonbozé tarsadalmi alrendszerekben (dgazatokban),
Iényegében barmely rendszerszinten — tehat példaul a munkahelyi feln6ttképzésben is -
alkalmazhat6. Harom alapelven: a kooperativitas, professzionalitis €s innovativitds
alapelvén nyugszik, amelyet 3x7, tdrsadalmilag relevans értékkritérium fed le. Az egyes
értékkritériumok (pl. hatékonysag) teljesiilése tovabbi 7-7, szakmailag relevans indikator
(pl. adekvat informdciétechnika) segitségével tarhato fel.



Az Educontrol szakértdi rendszer a STEP 21 modell oktatasiigyi adaptacioja: barmely
iskolafok, iskolatipus, pedagogiai vagy andragdgiai alternativa kiilonféle szinti
folyamatainak, tevékenységeinek, szakmai €s szervezeti szerepléinek diagnosztizalasara, a
diagnozisokra épiild fejlesztd visszajelzésekre, s6t — megfeleld feltételek teljesitése esetén
- szakaszzaro értékelésre vagy mindsitésre is alkalmas. Osszességében 10 ismérvvel irhatd
le: jol kommunikalhat6 alapelvek; tarsadalmi-szakmai diskurzusra alkalmas kritériumok;
koherens és konzisztens indikatorrendszer; személyre (targykorre) szabott szoveges
értékelés; aggregalhatd szamszerti értékek; grafikus megjelenités; konnyen kezelhetd
papiralapu verzio; kozponti szerverr6l elérhetd informatikai verzid, jelszéval védett
feliilet- illetve adatelérés, masodelemzésre alkalmas anonim adattomeg (Monoriné Papp
2010).

Az Educontrol szakért6i rendszer elsd, tantermi kutatassal-fejlesztéssel megerdsitett
alkalmazasa az Gn. tanéra-diagnosztikai alkalmazas. A tanéra-diagnoszta (critical friend) a
megfigyelt tanitasi Orar6l — lehet6ség szerint az érintett pedagogus és egy mentor
kozremiikodésével — tandra-diagnozist, fejlesztd vagy mindsit értékelést készit. Az
Educontrol szakértdi rendszer az oktatas teljes vertikumaban alkalmazhato: az 6vodatol a
felnc’ittképzésigSA. A diagnozis és a személyes parbeszéd lehetésége nem csodaszer, mégis
ez inditott el egy belsé munkat onmagamon — irja visszajelzésében egy évodapedagogus. -
Szamomra a STEP 21 kritériumok ,,végigjarasanak” ilyen belsd, gondolati eredménye,
hogy ovodapedagogusi szemléletem vjra pozitiv, alkoto iranyba mozdult el.” Hasonloan
nyilatkozik egy &ltalanos iskolai magyartanar is: ,,4 STEP 21 modell szamomra nem
csupdan oraelemzéseket jelent, nem csupan szamszerii értékelést ad, hanem szakmai
megujulasra 6sztonéz. A pdlyahoz sziikséges, mar meglévé tuddasomat, képességeimet uj
megvilagitasba, rendszerbe helyezi, fenntartjia bennem az allando gondolkodas és fejlodés
igényet. Ahogy kollégdaim is allitiak, szemmel lathatoan sikeresebbnek érzem magam
pedagoguskent, komfortosabban mozgok a gyermekek kérében oran. A modszer szamomra
nem tervezett, éromteli hozadéka a nyolcadikos osztilyom kissé megzilalt kozdsségének
osszekovacsolodasa volt.”

A megkérdezett oktataskutatok hasonloan eléremutatéan fogalmaznak: ,,Most, amikor
a pedagogus életpalyamodell és a pedagogusok munkdjanak értékelése és tamogatasa
napirenden van, kiilondsen fontosnak tartom, hogy a déntéshozok és dltalaban a
szakemberek minél szélesebb kore ismerje meg a STEP 21 modellt, amely egyszerre
rendszer, modszer és eszkoz (...), gondosan kidolgozott, értékelvii szakmai kritériumai
révéen eldsegitheti a pedagogusmunka szakszerii értékelését.” Mas megkdzelitésben:
~Kevés olyan eszkéz van, amely nem tantdargy-specifikus: a STEP 21 elonye, hogy ilyen. A
pedagogusok munkajanak teljes spektrumat értékelni sziikséges, ennek legnehezebb
komponense a tanordk értékelése: a STEP 21 ilyen. A STEP 21 elénye az is, hogy
viszonylag objektiv, jol leirt terminusokat hasznal, amelyek eléggé dltalanosak ahhoz,
hogy az ordak zomiikben megfigyelhetoek legyenek. Elonye, hogy az értékeld (természetesen
alapos pedagogiai ismeretek birtokaban lévé szakember) gyorsan kiképezheté az eszkoz
haszndlatdra.”

Az Educontrol szakért6i rendszer feln6ttképzésre- és tananyag-mindsitésre adaptalt
valtozata a fentiekhez hasonlé hatisfokon segitheti az Elethelyzethez igazitott tanulds

% Az idézett értékeld vélemények az Oktatasi Hivatal szamara késziiltek. Kézirat, 2011.
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(LtL) mobdszertanat alkalmazé munkahelyi tuddsmenedzsmentet is: kiilondsen, ha
mindezek mintdzatok felismerésére képes mesterséges intelligenciaval is tarsulnak.

2.3. HASONLOSAGELEMZES

Kissé leegyszertsitett megfogalmazassal azt is mondhatjuk, hogy a hasonlosdgelemzés
olyan kvantitativ kutatas-modszertani eljaras, amelynek soran statisztikai modszerek
(példaul klaszterelemzés) segitségével tarjuk fel az egymashoz hasonl6 illetve egymashoz
kapcsolodo attributumokat. A hasonlosagelemzés azonban joval tobbre hivatott ennél.
Képes ismétlddd, komplex jelenségek adatai (pl. kérddivek kérdéseire adott valaszok)
alapjan az egyes valaszok tobbi valaszhoz mért konzisztenciajat mérmi, igy a legkevésbé
érthetd kérdést és a legkevésbé hiteles valaszadot felismerni (Pitlik 2011). Alkalmas az
emberi megfigyelések mindségbiztositasara is (Ki vigydz az érzékre?) - tobbek kozott arra,
hogy azonos megfigyeld (szakértd) esetén az értékelés belsé megbizhatosagat, eltérd
megfigyelok (szakértdk) esetén az értékeléseknek (az értékelési szempontok
alkalmazasanak)  egymashoz  viszonyitott = megbizhatdsagat  feliigyelje. A
hasonlosagelemzés a norma  fogalmat matematikailag alkotja meg. Mas
megfogalmazasban: a hasonlosagelemzés az ideal fogalmat barmely absztrakcio esetén
elemi (mérési) szalakbodl aggregdlja, és megadja barmilyen konstellacio (élethelyzet) ettdl
vald tavolsagat - ezaltal tehat képes az értékelés objektivizalasara is (Pitlik 2014a).

A hasonldsagelemzésen alapuld robotizéldsnak, azaz a fogalomalkotds mesterséges
intelligencia-alapu képességének egyik alapfeltétele, hogy a hasznalt nyelvi absztrakciok
mérések révén leképezhetéek legyenek. A folyamat sikerességét egyfajta Turing-teszt
legitimalhatja: az elemi szalakra és matematikai elvekre (lasd: sakk-automata) alapozo,
robotizalt fogalom-alkotds akkor tekinthetd egyenértékiinek az ember absztrakcids
képességével, ha maga az ember mar nem képes kiilonbséget tenni ember és robot dontése
kozott. Ez a fajta mesterséges absztrakcids képesség egy konstans erdtérben nyilvanul
meg, vagyis (szemben az emberrel) nem impulziv, nem farad, értelmét tekintve nem
»lebeg”. A hasonlésagelemzés egyébként arra is alkalmas, hogy komplex (deklarativ)
szakért6i rendszereket atvilagitsunk, és a teljes kombinatorikai tér kovetkeztetés-
rendszerérdl megéllapitsuk, hogy mennyire kiegyenstlyozott illetve konzisztens (Czabadai
- Pitlik 2008).

A robotizalds eredményei komplex mddon hatnak vissza az emberi gondolkodasra: a
Gutenberg-galaxisban tarolt (alapvet6en szovegesen abrazolt, tetszélegesen félre- és
atértelmezhetd) emberi tudas egyre nagyobb mértékben és egyre jobb mindségben
alakithaté at forraskodda, mely immar sosem vész el, mindenkor egyértelmii,
tetszOlegesen bovithetd, egymassal kombinalhat6. A robotizalas keretében elemi szalakra
bontott, majd algoritmikusan aggregalt mesterséges fogalomalkotas az ember megértési,
absztrakcios illetve objektivizalasi folyamatait katalizalja: ez a kolcsOnhatds maga is
(Gjszerti) tuddsmenedzsment formanak tekinthet6. A virtudlis robotok léte és terjedése
megvaltoztatja a tudasrdl és a tanitasrol alkotott tarsadalmi képet, amennyiben nem a
végrehajtasra, hanem a dontéshozatal timogatasara, modellezésre, heurisztikus képességek
forraskodda formalasara tesszilk Oket alkalmassa. A  hagyomanyos szdveges
tudasabrazolas (azaz a szobeli vagy irasbeli szovegalkotas) szubjektiv mindségbiztositasat
példaul robotlektorok valthatjak fel az emberi nyelvfejlodést katalizalva (Pitlik 2013).



A valddi kérdés manapsag tehat mar nem a robotizalas lehet6sége, hanem annak
mindsége, hiszen a robotizalashoz sziikséges mérési és adatfeldolgozasi technologiak
alapvetden adottak illetve dinamikusan fejlédnek. (Az ar/teljesitmény arany az emberi,
szakért6i aktivitasokkal dsszevetve fokozatosan javul.)

3. RENDSZERINTEGRACIO — A ROBOTIKA SZEMSZOGEBOL

A tudasabrazolas formai-technikai eltérései ellenére a harom erdtér tartalmilag
Osszekapcsolhatd egymassal, mivel a dontés és az értékeld allasfoglalas mozzanatdban
megegyeznek. Az Elethelyzethez igazitott tanulds (LtL) esetében ilyen dontési helyzet a
lehetséges tanulast tamogatd stratégiak rangsorolasa adott élethelyzet — példaul
munkavallalasi szituacid - szempontjabol. Az Educontrol szakértdi rendszer formalizalt
szakért6i tudasa - az emberi absztrakcio altal megalkotott fogalmi rendszerre alapozva -
optimalisan lefedi a szervezeti szintli tanitas-tanulas kombinatorikai terét (ld.: tanora-
diagnosztikai alkalmazas). Emberi érzékelés és észlelés - azaz megfigyelés utjan, majd az
azt kovetdé mikro-dontések kodoldsaval képes feltdrni és aggregicid révén tagabb
Osszefiiggésrendszerben is abrazolni a tandrai tudasmenedzsment mélyszerkezetét illetve
miikodoképességét.

Az Elethelyzethez igazitott tanulds (LtL) alapvetéen mindségi folydszoveges
tudasabrazolas (academic writing skills). A képzés- és tananyagfejlesztés 1ényegében a
tudaselemek szelekcigjan, kiilonbozo jellegli €s szintll visszacsatolasokon alapuld,
céliranyos, strukturalt tanitasi-tanulasi folyamattervezés.

A szakértéi rendszerekben, igy az Educontrol szakértéi rendszerben is -
kombinatorikai értelemben véve teljeskorli, forraskdodban abrazolt tudds van (lasd még
potencialcsillag-modszer: TMB Hungary-NETT 1999). A szakértdi rendszerek tovabbra is
emberi érzékelést, észlelést és értelmezést igényelnek, de részlegesen mar kombinatorikai
struktardk, input és output kozti kapcsolatok, kombinatorikai alapokat add fogalmak
valtjak fel az emberi nyelvet (Iasd még a nem induktiv rendszerek esetében: Gerendas
2010).

Az emberi hatdst minimalizalo, lehetdség szerint csak inicializald robotizalas extrahalja
az emberi felismeréseket: emberi észlelés helyett mérésekre hagyatkozik, az
érveléstechnikai, kombinatorikai elvii tudasabrazolast kivaltja illetve atalakitja (tobbek
kozt) 1épesds fliggvények egymast ellendrzd, konzisztens sorozatava, és bevezeti a nem-
tudas jelenségét is (Véry 2013).

Konrad Lorenz vélelmezése szerint elvileg az 0Osszes é16lény rendelkezhet egy
gyokereit tekintve azonos intuiciés mechanizmussal, mely a kornyezeti tényezdk altal
kivaltott ingereken alapul: az intuiciés mechanizmus 1ényege ezek stiritése, feldolgozasa
(Lorenz 1998; Pitlik 2015c). Az emberi fogalmak mesterséges intelligencia-alapu
levezetése is abbol indul ki, hogy egy fogalom — mint példaul az Educontrol szakértdi
rendszer altal hasznalt kooperativitds, professzionalitds, innovativitis fogalma — mérhetd,
Osszefliggd ingerek nyoman jon 1étre. A mesterséges intelligencia-alapu fogalomalkotas a
hasonlésagelemzésre tamaszkodik: az elemi adatok egyiittallasat, vagyis esetek, helyzetek,
konstellaciok adatbazisat tekinti kiindulopontnak. Amikor az interakciok szamahoz, a
tanar és a didk kozti parbeszéd idétartamahoz, gyakorisagahoz, a hasznalt szavak
szamahoz, vagyis a mérhetd jelenségekhez értelmezést (irAnyt) rendeliink - az alapadatok
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lizenettelen masszdja mar matematikai apparatus nélkiil is alakot 6lt. A mesterséges
intelligencia-alapu fogalom-alkotas ezt a ,,naiv”, ési és 6szténos folyamatot algoritmizalja,
amennyiben feltételezi, hogy szadmos helyzet lehet masként egyforma értékli az
absztrakcid kozéppontjaba allitott fogalom (pl. a kooperativitds) szempontjabol. A fenti
folyamat komplexitasa egyben az emberi személyiség egy fontos jele, mint ahogy a fenti
folyamat robotizalasa soran is immar végre egyszeriien lehet a robotok szamara
személyiséget (finoman arnyalt és mégis tipizalhatd vildgértelmezési modelleket)
kialakitani (Pitlik et al. 2015d). Egy szimpla linedaris programozasi feladatban pedig
keresni lehet, vajon 1étezhet-e olyan sulyozasi paramétertomb minden egyes mérési értékre
0nallo paramétert engedélyezve, de a paramétereket iranyitva (a jobb helyezés nem érhet
soha kevesebb, mint egy rosszabb helyezés), mely mentén minden egyes megfigyelt
konstellacié azonos értékiivé tehetd. Ha igen, akkor az absztrakt fogalom az adott
megfigyelések kapcsan nem indokolt (még), Iévén a konstellaciok megkiilonboztetése
szubjektivnek mindsitendd. Ha nem, akkor a fogalom életre kelt elemi szalaibol, hiszen
lesznek immar objektiven kooperativabb és kevésbé kooperativ, ill. norma-szeriien
(,,atlagosan”) kooperativ esetek az adathalmazban, és lesznek olyanok is, melyek a teljes
kovetkezetességre torekvé matematikai  apparatus  altal egyelére még nem
klasszifikalhatok (in. nemtudés). S ezzel egy-egy fogalom formalisan meg is sziiletett
(Pitlik 2015b; Kollar 2015; Pitlik 2015f; Pitlik 2015e).

A fogalmak kozotti Osszefliggések egy része is azonnal vizsgalhatéva valik: nem
tekinthetd példaul két 6nalld fogalomnak az a két sz, melyek azonos mérésekre és azonos
iranyokra tamaszkodnak az attribatumok korét elézetesen korlatozva, ill. ha egy fogalom
elemi szalakbol keletkezett, akkor mar ,mérésként” hasznalhaté fel mas fogalmak
megalkotdsa sordn a folyamatok input-oldalan.

Az integralasra elékészitett tanuldst-tanitast tamogatd erdterek dnmagukban jelenleg
csak emberi szakértdi részvétel mellett mitkodtethetdk, a szakértdi tudas multiplikacidja
magatol értetddden esetleges, draga, lassu. A robotizdlt fogalom-alkotds - az
Elethelyzethez igazitott tanulds (LtL) és a STEP 21 esetében is - az alkalmazas
szubjektivitas-szintjének csokkenéséhez vezethet. A hasonlosagelemzés révén az
Educontrol szakértdi rendszer vonatkozasaban arra is lehetéségiink nyilik, hogy magat az
indikatorrendszert, annak ,,josagat”, koherenciajat és konzisztenciajat is szembesitsiik a
hasonlosagelemzés révén nyert adatokkal. Az igy kialakult eljarasok alkalmassd valnak
start-up potencidlt megtestesitdé nemzetkdézi piaci novekedésre, hiszen az emberi él6
munkara csak a hattérben, a folyamatos finomhangolasokhoz van sziikség, az értékes
szakértdi tudas pedig nem a szolgaltatas frontvonalaban, hanem a kutatas-fejlesztésben, az
innovacioban hasznosulhat. (Hasonldé torekvések a pszicho-szocialis kockazatok
torvényileg el6irt kezelésére mar ma is H2020-as palyazatként 1éteznek.)

Az emberi mindségérzék kiszervezése robotokba az objektivizalas szintjének
szignifikdns emelkedése mellett egy fajta ,,mellékhatasként” a josdg fogalmanak egyre
mélyebb megértését is szolgalja, mely hatas példaul a tudomanyfilozofian keresztiil ujfajta
nyomas ald helyezheti a tudomanyos kanont, a tudomanyossag fogalmat, ill. a
tudomanymetria tételes kontrolling megoldasait.



4. OSSZEGZES

Minden tudaselemet, a Gutenberg-galaxis értelmezési keretében létrejott inputszoveget
aszerint szokas értelmezni, hogy milyen konkrét modellek bijnak meg a szomagidk
mogott (Pitlik, 2014b). A robotika szemszogébol ilyen inputszovegek az Elethelyzethez
igazitott tanulas (LtL) eddigi dokumentumai és az Educontrol szakértdi rendszer
értelmezését tamogatd eddigi dokumentumok is.

Minden, ember altal végzett mérés (minden mért jelenség) ember altal értelmezhetd,
vagy statisztikai alapon (a naiv aggregaciok és az egyedi jelenségek kozotti korrelacio
eléjelével) iranyithatd: az emberi gondolkodas altal eddig alkotott absztrakt és mérhetd
jelenségek kozotti elemi kapcsolatok tudatosan értelmezhetk ezek teljes megfigyelési
terében. Ennek érdekében 1j mérési eljarasok definialandok ott, ahol a jelenlegi mérések
hermeneutikai potencialja alacsonynak tiinik.

A mesterséges fogalom-alkotds eredményeit értelmez6 ember 4ltal alkotand6
sablonszdvegek esetében elsddlegesen igyekezni kell keriilni az ,,irodalmi” stilust, majd a
letisztult alapszovegek (robot-gondolatpanelek) mdasodlagosan egy szinonima szotar
segitségével visszastilizalhatok a Turing-teszt sikere érdekében.

A robotfejlesztés iterativ alapjat mindenkor mért esetgyiijtemények adjak, melyek
statikus és dinamikus feldolgozési alternativaibdl szdrmazo részeredmények logikai
kapcsolatai (konzisztenciaja) a végeredmény mindsitésének mutatoi (Pitlik 2007).

A tanulmanyban bemutatott, a robotizalas jelenlegi fokuszat jelentd jelenségkoroktol
fliggetleniil tesztelt mesterséges fogalomalkotdsi eljarasok a mindenkori mérések
lehetdségétdl, pontossagatdl, gyakorisagatol fiiggben mas-mas mindségben, de végso
soron kényszeriien el kell, hogy vezessenek ezeken a teriileteken is az absztrakcio
képességéhez a 1€péssorok tautologikus jellege miatt. A mindenkori fejlesztési ideologia
(jelen esetben a hasonldsdgelemzés) szempontjabol idedlis egy vagy tobb megoldas
szintén automatikusan kivalaszthat6 az alternativ megoldasok halmazabdl.

»A hasonlosagelemzés tehat egy, az eddig ismert (...) mesterséges intelligencia-
formaktol eltérd, onmagédban zart modszertani vilagot felépitd s fokozatosan onfejlesztd
megkozelités” (Pitlik 2012). A folyamatosan zajldé méréseknek és a hermeneutikai
folyamatok automatizaltsaganak koszonheten a mesterséges intelligencia-alapon
fejlesztett robotok kozott tehat mindig lesznek wUjabb és ujabb ,szakasz-gyOztesek’:
munkaba allitasukrdl, azaz hasznalatba vételiikr6l mindenkor a Ki vigydz az orzékre?
megbizhatosagi elv és az Ockham borotvdja gazdasagossagi elv érvényesiilése alapjan
donthetiink.
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