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A FELNOTTKEPZES ,,SAROKKOVE” — HOGYAN MERJUK FEL ES ISMERJUK EL
AZ ELOZETESEN MEGSZERZETT TUDAST?

1. Bevezetés

Az Orszagos Tudomanyos Didkkori Konferenciara készitett dolgozatomban a
felnottképzés egyik legneuralgikusabb pontjanak feldolgozasara vallalkoztam. Az
elézetes tudas mérését és beszamitisit Borsi Arpad utan joggal nevezhetjiik a
felnottképzeés ,,sarokkovének”, mely mara a felndttképzés halaszthatatlan feladatava valt
(BORsI, 2010). Egyre tobb tanulmany, szakértéi cikk, kutatomunka sziiletett a téma
kapcsan, s egyre tobbszor keriilt a konferencidk, szakmai férumok, vitanapok
napirendjére, de mindmaig nem sziiletett egy olyan megoldas, amely a gyakorlatban
tokéletesen miikddne.

A téma problémakdrét, megoldatlansagat egy kettds értelmezésii kérdés koré fonom.
Egyrészt felteszem a kérdést, ,, Hogyan meérjiik fel és ismerjiik el az elézetes tudast?”,
azaz jelenleg Magyarorszagon milyen tendencia jellemz6é, milyen eredményeket
emelhetiink ki ezen a teriileten, illetve milyen problémak varnak megoldasra, vagyis a
, Hol tartunk?” kérdését feszegetem. Masrészt felteszem ugyanezt a kérdést, ,, Hogyan
mérjiik fel és ismerjiik el az elozetes tudast?”, avagy a felnottképzésben hogyan valhat
mindennapi gyakorlattd a felnéttek hozott tuddsdnak mérése, a tanulasi folyamatba
torténd beszamitasa? Kik és hogyan mérhetik fel a tudas legkiilonfélébb formait, a
felndttek kompetenciakészletének egyes elemeit? Melyek azok a modszertani szabalyok,
melyeket egy-egy képzésnek kovetnie kell az elézetes tudas kapcsan? Erre vonatkozéan
dolgozatom mellékletében egyfajta utmutatast nyuajtok.

2. Kutatasaim bemutatasa

Célom volt, hogy altalanos képet kapjak a magyarorszagi feln6ttképzési intézmények
gyakorlatardl az elézetes tudas felmérését, elismerését illetden, s emellett megvizsgéljam
a legjobb kiilfoldi példakat. Valaszt kerestem arra, mi is zajlik pontosan a felndttképzési
intézményekben, milyen problémak, akadalyok meriilhetnek fel a megszerzett tudas
mérését, beszamitasat illetden, s ez mennyiben felel meg a szakért6i véleményeknek.

Kutatasi modszereim egy része induktiv, mas része deduktiv jellegli. A dolgozatom
primer és szekunder kutatasra épiil. Az empirikus részt egy strukturalt kérddives
lekérdezés alkotja, mig a szekunder kutatas a fellelhetd szakirodalmak, hattéranyagok,
szakért6i tanulmanyok, szakfolyoirati cikkek feldolgozasaval, valamint az ide vonatkozo
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jogszabalyok értelmezésével zajlott. A kutatdsi eredmények feltardsa egy modszertani
segédanyag l1étrehozasaban teljesedett ki. Az eredményeket figyelembe véve olyan sajat
fejlesztésti képzési programot és hozzad tartozod eldzetes tudasmérd eszkdzcsomagot
készitettem, melyet utmutatasként szanok a felndttképzési intézményeknek.

3. Az elozetes tudas fogalma, jelentésége, jogi hattere

,,a tanitds céljainak csakis
az eldzetes tudashoz viszonyitottan van értelmiik.”
(NAHALKA, 2002:75)

A tanulasi szinterek kiboviilésével lehetové valt, hogy a formalis kdrnyezeten kiviil nem
formalis és informalis tanulas révén is relevans, hasznalhatd tudast lehessen szerezni.
Ezzel parhuzamosan azonban nem alakult ki ezen tudasféleségek elismerésének tokéletes
rendszere. A formalis uton szerzett tudas elismerése egyszertinek tekinthetd, hiszen
meglétét oklevéllel, bizonyitvannyal igazolhatjuk. A nem formalis és informalis tanulas
utjan szerzett tudas elismerése nem ilyen magétol értetédd, mivel az egyaltalan nem,
vagy csak nehezen dokumentalhaté (EUROPEAN COMMISSION, 2000). Ugyan—akkor ezen
tudaselemek legalabb annyira fontosak, s adekvat figyelmet érdemelnek a tanuldsi
folyamatban, hiszen biztositjak szamunkra egy-egy témaban vald jartassagunkat,
kompetenssé valasunkat.

A kompetencia fogalmat tobbféleképpen megfogalmazhatjuk, szamomra a felnéttképzési
torvény értelmezése a leghelytallobb (2001. évi CI. torvény). Ezt a fogalmat
kiegészitettem: meglatdsom szerint a kompetencia egy olyan tudaskomplexum, melybe
beletartozik mindaz az ismeret, készség, képesség, attitid és jartassag, mely alapjan
alkalmassa valhatunk egy munkakdr betdltésére, feladat ellatdsdra. Egy képzési
programnak a munkakorok kompetenciatartalmara kellene iranyulnia, cél, hogy a képzés
elvégzése utan a felnétt képes legyen 1) feladatok, munkafolyamatok ellatasra. Azonban
gyakran eléallhat az a helyzet, hogy a képzésre jelentkezé mar a képzés megkezdése elott
képes bizonyos feladatok ellatasara, tudasat pedig a formalis tanulas el6tt szerezte, ez
pedig nem mas, mint az 6 eldzetes tudasa.

Az eldzetes tudas lényegében az a fajta tudas, melynek elsajatitasat egy képzési program
célként jeloli meg, de a képzésre jelentkezd mar a képzés megkezdése eldtt birtokaban
van ezen tudas egy részének vagy egészének. A felnétt tudasat fel kell térképezni, hogy
kideriiljon, megvannak-e azok a tudaselemek, melyek lehet6vé teszik tovabbi
tudaselemek beillesztését. Az eldzetes tudas egyben a tovabbi tanulds eszk6zévé is
valhat, hiszen a tanulasi folyamatban fejlédik a tananyag megértésének, alkalmazasanak
képessége (CSAPO, 2005). A megtanulandé tananyagot az egyének meglévd tudasa
szerint kell kialakitani, koncentrdlva a hianyossagokra. Az elézetes tudas ilyen
szemponti értelmezése ravezet minket a pedagogiai konstruktivizmus elméletére.
Nahalka szerint az el6zetes tudas igy foglalhato Ossze: ,,a tudasrendszer talan legfébb,
kritikus tényezdje az elézetes tudas, a mar birtokolt ismeretrendszer” és a konstruktivista
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didaktika szerint ,,a tanitas céljainak csakis az el6zetes tudashoz viszonyitottan van
értelmiilk” (NAHALKA, 2002:75). Ennek értelmében az eldzetes tudasnak hatassal kell
lennie a tovabbi tanulasi folyamatra, a képzés curriculumara. Az oktatasi tartalom, az
eljarasrendszer, a didaktika, ezek felépitése, az eszkdzrendszer a valdosagos tanulasi-
tanitasi szituaciokban kell kiformalodjon (NAHALKA, 2002).

A legmodernebb felfogas szerint az elézetes tudas egyben mint megvalosult cél is
megjelenhet — Uigy, mint az egyén tiszta nyeresége: ,, amennyit tud, annyival kevesebbet
kell megtanulnia” (CSAPO, 2005:11). Az egyének tudasrendszerének felépiilését a
felndttképzésnek feltétleniil figyelembe kell vennie. Ezért egy képzés megkezdése elott
figgetleniil att6l, hogy a felndtt dokumentalni tudja-e, elézetes tuddsat a kimeneti
kompetencidkhoz képest kell felmérni.

Itt szeretnék tisztdzni egy a szakért6k altal is gyakran elkovetett hibas
fogalomértelmezést. Az eldzetes tudas mérése nem lehet egyenldé a bemeneti
kompetencidk mérésével. Ez utdbbi a felvételi kdvetelmények hidnyat kompenzalhatja,
mig az eldzetes tudasmérés lényegi célja, hogy amennyiben a felnétt tudasa indokolja,
felmentést szerezzen a modulok elvégzése alol. Ez oriasi eldnyt jelent a felnétt szamara,
de az elzetes tudasnak még szamos, szélesebb értelemben vett haszna is van'.
Osszefoglaloan az élethosszig tartd tanulds realizaldsiban, a foglalkoztathatosag
ndvelésében van jelentds szerepe.

Az eldzetes tudas jelentdségét jogszabalyokban is kifejezték. A felndttképzési torvény
eldirja az elézetes tudds mérési és elismerési lehetdségének biztositdsat (2001. CI.
torvény). A 17. § (1) és (2) bekezdése a kovetkezoket fogalmazza meg: ,,a képzési
programnak igazodnia kell a képzésben részt vevo felndttek eltérd eloképzettségéhez és
képességeihez. 2 Tovabba: ,, A képzésre jelentkezd felnditt kérheti tuddsszintiének eldzetes
felmeéréset, amelyet a felndttképzést folytato intézmény kételes értékelni és figyelembe
venni.”” A Magyar Korméany egész életen 4t tart tanulas stratégiaja is rogziti, hogy ki
kell dolgozni a formalis kornyezeten kiviil szerzett, jogszerlien nem dokumentalt tudas,
szakmai képzettség elismerésének rendszerét (Kormdnystratégia, 2005). De kérdés, hogy
meg tudnak-e felelni az intézmények jogszabalyi kotelezettségeiknek, s az azokban
foglaltak megvaldsulnak-e a gyakorlatban.

4. ,Hogyan mérjiik fel és ismerjiik el az el6zetes tudast?” — kutatasi eredmények
bemutatisa

Egyfajta valaszt képvisel a Dél-alfoldi régio akkreditalt feln6ttképzési intézményeinek
korében lefolytatott strukturalt kérddives lekérdezés. A kutatds lekérdezésére 2010.
aprilis — junius kozott kertilt sor, teljes korti mintavételen alapszik. A kutatas adatbazisat
a NSZFI adatbazisabdl kivonatoltuk és a Dél-alfoldi régio 123 akkreditalt feln6ttképzeési
intézetét érintette. A kutatds mddszere: empirikus kutatds, primer, strukturalt kérddives

! Az elényok részletes leirasa a DVD mellékletben olvashato.
22001. évi CL. torvény a felnéttképzésrol, 17. § (1) bekezdés
2001. évi CL. torvény a felnéttképzésrol, 17. § (2) bekezdés
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lekérdezés. A kérdbiveket postai uton kiildtiik ki 2010 aprilisaban. A kitoltott kérddivet
postan vagy elektronikus uton visszakiildhették, erre tobbszori telefonos megkeresés
formajaban hivtuk fel a figyelmet. A 123 intézmény koziil 64 intézménytdl érkezett
vissza kérd6iv, ebbdl 9 kérddiv értékelhetetlen a hidnyos kitdltés miatt, 55 kérdéiv
értékelhetd, 6 intézmény jelezte, hogy nem tud részt venni a kutatdsban az
akkreditacidjanak hianya miatt. Ez médositja a teljes mintat 123 intézményr6l 117-re, igy
az 55 visszaérkezett kérdoiv a teljes minta 47%-a.

A kutatds 5 nagy témakor koré épilt: az intézmény mikodési, képzési adatai,
felnottképzési szolgaltatasok, esélyegyenldség biztositasa, jogi szabalyozas. Sajat kutatasi
témam a felnéttképzési szolgaltatasok blokkhoz kapcsolodik.

4.1. A Dél-alfoldi régio akkreditalt intézményeinek felmérésébol szarmazo legfontosabb
kutatasi eredmények

Ahogyan az 1. szamu diagram mutatja, a valaszado intézmények 60%-a gazdasagi
tarsasagi formaban miikodik, tehat profitorientalt, célja a minél nagyobb profitszerzés,
minél nagyobb koltséghatékonysaggal, vagyis minél tobb felnétt szamara inditott, minél
hosszabb lefolyasu képzésekkel. Ezért ezek az intézmények ellenérdekeltek abban, hogy
a felnéttek eldzetes tudasat beszamitsak.

koltségvetési
itézmény és
egyeb; 20%

gazdasagi
tarsasag; 60%

non-profit
szervezet; 20%

Osszesen:
55 db intézmény
100%

1. diagram:
A valaszado6 intézmények miikodésének jogi formaja kategoriakba sorolva (%)

A 2. szamu diagram ezt az ellenérdekeltséget részben alatdmasztja, mivel az 55 valaszado
intézmény koziil mindossze 51 intézmény nyujtja az elézetes tudds mérésének és
beszamitasanak lehetdségét, dacara a jogszabalyi kotelezettségeknek.
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Nines ilyen Nem ve;laszolt;

szolgaltatas; 2

Nyujtja az
elozetes tudas
felmérése
Osszesen: elisrrylyer'ésrének
55 db intézmény lehetdseget; 51
100%

2. diagram:
A vélaszadé intézmények altal nydjtott elézetes tudas felmérése, elismerése (db)

3. szaml diagram az eldzetes tudas mérésére alkalmazott modszerek igen szegényes
repertoarjat mutatja. A tesztmoddszer a kiemelkedd, azonban az ismereteket felmérd, papir
alapu felmérés aligha szolgdl a kompetencidk, gyakorlati tudds mélyrehato
feltérképezésére.

Nem vélaszolt Osszesen:
Nem mérjiik fel 55 db intézmény
J 100°
Egyéb modszer 00%
Portfolio |

Gyakorlati alkalmazas

Szbbeli feladatsor |

Projektértékelés ‘
n |
Felméro teszt |

T

0 10 20 30 40 50

3. diagram:
A valaszad6 intézmények altal hasznalt méréeszk6zok

Ha az intézmények egy egyszeri modszerrel is, de felmérik a tudast, fontos
megvizsgalni, milyen lehetéségeket nyujtanak a felmért tudds beszamitdsara. A
valaszokat a 4. szamu diagram szemlélteti. Tobbnyire az ismeretanyaghoz képest
kialakitott tananyagot valasztottak, illetve felmentést nyQjtanak az oralatogatas alol.
Mindkettd célja, hogy elkeriiljik az ismétlddé tanulméanyokat. Viszont a felndtt
szempontjabdl a legfontosabb az lenne, hogy egyre tobb intézmény nyujtson rovidebb
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képzési idot, s ezzel 0sszhangban finanszirozési kedvezményt. Meg kell jegyezni, hogy a
vizsgélt intézmények koziil 9 valasztotta a vizsga aloli felmentést, ami azonban nem
lehetséges. A jogszabaly azt mondja ki, hogy a szakmai vizsga részeinek ismételt
teljesitése aldl kérhetd és adhatd felmentés, ha mar teljesitett az adott vizsgarész, ekkor
viszont jogszerli dokumentacioval rendelkezik a felnétt, aminek az elismeréséhez nem
sziikséges tudasanak felmérése (20/2007. (V. 21.) SZMM rendelet).

45,5 Osszesen:
38,2 55 db intézmény 100%

21,8
12,7 12,7

[N}
Q
PRI T S T S T T S|
—
2
o
—
&
~

4. diagram:
Az elézetes tudas figyelembe vételének lehetdségei a valaszado intézmények korében (%)

Arra is ki kell térniink, hogy ki folytatja le a tudasmérést. Az 5. diagram adatai azt
mutatjdk, hogy a Dél-alfoldi régi6 valaszadd intézményei nagyardnyban oktatokat,
pedagogusokat és adminisztrativ munkatarsakat alkalmaznak erre a feladatra. Ez
elgondolkodtato, tekintettel arra, hogy az egyes kompetencidk preciz felméréséhez
andragogia, pszichologiai ismeretek sziikségesek.

40 - 36
35 4
30 4
25 23 22
20 ~
15 A 9
51 2 1
0 r r T T T T r r r )
o Y & & @ O & o »
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Osszesen: 55 db intézmény 100%
5. diagram:

Az elézetes tudas mérésére alkalmazott kiilsé vagy belsd szakemberek a valaszadd intézmények korében (db)
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4.2. A hazai j6 gyakorlatok bemutatdsa a szakirodalom alapjan

A kutatasbol kideriilt szamos hidnyossag mellett a szakértéi vélemények alapjan
kiemelhetiink néhany fejlédési pontot az eldzetes tudds mérésében, elismerésében.
Azonban ezekre is kelld kritikaval kell tekinteniink, ugyanis csak ,szigetszertien”
mitkodé eljarasokrol, valamint az idegennyelvi és szamitastechnikai oktatas vezetd
szerepérdl beszélhetiink (SZIGETI TOTH, 2009.). Ezen a két teriileten lathatunk arra valds
példat, hogy konkrét képzésen vald részvétel nélkiil, csak a vizsgara valo bejelentkezéssel
is meg lehet szerezni a tudast igazolé dokumentumokat (MIKLOSI, 2009.).

A fels6oktatas kreditrendszere és a szakképzés modularis rendszere nyujt még hasonlo
lehet6ségeket. Ha igazolhatd az egyes kurzusok, szakképzésben modulok elvégzése,
akkor a tovabbiakban elismerik, beszamitjdk azokat. A kozelmultbdl két kiemelt
progressziot kell megemlitenem, a Felsdoktatasi Validacios Rendszer kialakitasat, mely
egységes keretbe foglalja a képesitéseket. A TAMOP 2.2.1. A képzés evolucibja
projekten beliil mérdeszkozok kidolgozasara és tartalomfejlesztésre keriilt sor, azonban a
létrehozott méréeszk6zok a bemeneti kompetenciak mérését szolgaljak, ami ujra hattérbe
szoritja az eldzetes tudasmérd eszkozok kidolgozasat. Ezen a teriileten még szamos olyan
problémaval kell szembenézniink, mint a fogalmi tisztazatlansag, a berdgziilt és elavult
gondolkodasmod, a képzésben résztvevok tajékozatlansaga, a képzé intézmények
ellenérdekeltsége, a méréeszkozok, a mérésmetodikai tudas hianya és a kompetenciak
mérése koriili teljes bizonytalansag.

5. ,,Hogyan mérjik fel és ismerjiik el az eldzetes tudast?” — javaslatok és moddszertani
utmutatd

A problémak felismerése nem lehet elegendd. Meg kell fogalmaznunk a valaszt a
., Hogyan kellene?” kérdésre, és egyfajta itmutatds nyujtani. Ehhez szamba kell venniink
a kiilfoldi jo gyakorlatokat *, s tekintettel lenni a nemzetkozi komparativ kutatdsokra.
Hazai vizekre evezve reagalnunk kell a jogszabalyi problémakra, pontositanunk kell a
fogalmakat, ki kell térniink a szankciokra, a finanszirozas kérdésére, s meghatarozni
azokat a Iépéseket, amelyek mentén haladni sziikséges egy-egy tudasmérési folyamatban.
Mindehhez jol képzett szakemberekre van sziikség, szamukra pedig modszertani
utmutatast kell nytjtani.

Mindezt Osszegezve olyan sajat megoldési utat kindlok, mely barmikor beépithetd,
hasznalhat6 egy feln6ttképzési tevékenységben. Ennek eszmei értéke mellett rendkiviil
fontos, hogy az ilyen jellegli szellemi termékek piaci értéket képviselnek a
felndttképzésben. A tudasmérd tesztek, kompetenciamérd eszk6zok nem hozzaférhetok
barki szamara és tolthetdk le az internetrdl, a képzdintézményeknek belsé szakember
hianyaban meg kell vasarolni a mérdeszkozoket, vagy kiilsé szakembereket kell felkérni
azok kidolgozasara. A javaslataim koziil éppen ezért az eldzetes tudas mérésére

* A kiilfoldi jo gyakorlatok, legjobb példak bemutatdsa a DVD mellékletben, a dolgozat 6.1. pontjaban
olvashatok.
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alkalmazott szakemberek képzését emelem ki. Andragogiai tanulmanyaimra, a
felndttoktatd  szakképesités szakmai- és  vizsgakdvetelményére, valamint a
szakirodalomra tamaszkodva kidolgoztam a 61 140 01 0000 00 00 azonositd szamu
felndttoktatd szakképesités képzési programjat. A képzési program 5 modulbdl &ll, az
5002-es szami modulhoz tartozé tudasméro tesztet készitettem, tovabbéa dsszegylijtdttem
a felndttoktatd szakemberek sziikséges kompetencidit, ezek koziil néhanyat kivalasztva
elkészitettem egy-egy kompetenciahoz tartozé méréeszkozt is.” Az elézetes tudas
mérésének modszertanat a mérdeszkdz-csomagon keresztiil mutatom be, kitérve a mérés-
metodikai szabélyokra, s azokra a Iépésekre, melyeket érdemes kovetni a tuddsmérési
folyamatban.

5.1. Az eldzetes tudasmérés modszertana
A tudasmérd eszkozok készitésekor a legfontosabb, hogy kiilonbséget kell tenniink az

egyes tudas-tipusok és a felmérésiikre szolgaldo méréeszkozok kozott. A tudasféleségek
differencialasat az 1. szamu abra szemlélteti.

deklarativ, procedurilis,

leképezo jellegii folyamat jellegii

.

ismeretrendszer

T Kesrséy

képessé
lexikalis tudds Pessee

jartassag

1. abra
A tudés szervez6dési egységei (CSAPO, 2004).

Az ismeretjellegii tudaselemeket, a lexikalis tudast a pedagogiaban jol ismert irasbeli
tesztekkel, szobeli felelettel, iranyitott szobeli kérdésfeltevéssel lehet felmérni. A
képesség jellegti tudaselemek felmérésére bonyolultabb eszkdzok hasznélata sziikséges,
ugymint a gyakorlati, szobeli, irasbeli, AC modszer, egyéni, csoportos
kompetenciamérés, a portfolid elkészitése, a deklarativ onértékelési modszer, interju,
avagy egy-egy konkrét munkafolyamat megfigyelése (SZIGETI, 2009).

* A teljes képzési program és a méréeszkoz-csomag a DVD melléklet dolgozatanak 2. szamii mellékletekben
talalhato.
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5.1.1. Tudasméré tesztek készitése

Ha tudasmérd tesztet készitiink, érdemes a feladattipusok mindegyikét beépiteni a tesztbe
torekedve a valtozatossagra, precizitasra. A tesztek feladattipusainak csoportositasat a 2.

szamu abra mutatja.

Tesztek

feladattipusai

Feleletvalaszto ki

2 Valaszok illesztése

T Kiegésztes T
- Rovid valasz
- Hosszu valasz

.- Esszé tipusu vélasz

Feleletalkoto

2. ébra

Az ismeret alapt tudas mérésére szolgalo tesztfeladatok tipusai (Csapd, 2005).

A tesztek készitésében segitségiinkre vannak a tesztek josagmutatdi. Az elsd ilyen
josagmutatd az objektivitas, mely a targyilagossagot szolgalja, vagyis, hogy a teszt
eredménye fiiggetlen legyen attol, hogy ki folytatta le a mérést. Ezt legjobban azzal
¢érhetjiik el, ha egy mindenre kiterjedd, pontos, egyértelmii megoldokulcsot készitiink,
részletes pontozassal. Kiilondsen fontos ez az esszé tipusi kérdéseknél, ahol ki kell
emelniink az egyes szavakat, kifejezéseket, melyeknek mindenképpen szerepelniiik kell a
helyes megoldéasban, ahogyan a 3. szamu abraban is lathato.

6. feladat

Fogalmazza meg 2-3 datban, hogy mi a kulcskomy ik felértdieldds

Helyes valasz:

A munkakérék megvaltoztak, a szakmak fejlédtek, s a munkaerdpiac egyre kevésbé a
formalizalt szakmai tudast, sokkal inkabb bizonyos kulcskompetencidk meglétét igényli a
munkavallaléktél Hiszen a munkakérék betéltése, a feladatok ellatasa a szakmai tudason
felul egyéb készségek és kompetenciak meglétét igényli. Nem elég a tudni mit, hangsulyt
kapott a tudni hogyan. A praktikus tudas, a gyakorlati hasznalhatésag értelmében a
lényeges kérdések a kévetkezdk: Az egyén alkalmas-e, eléggé motivalt-e, egyittmikéds-e, be
tud-e illeszkedni a munkahelyi és tarsadalmi kérnyezetbe? Ezen kérdésekre lehet garancia a

kulcskompetenciak megléte.

A helyes valasz tartalmazza a kiemelt szavakat, kifejezéseket, melyek helyettesithetdk

szinoniméakkal, a megfogalmazas lehet sajatos. Minden helyes szé, kifejezés 1-1 pontot ér.

2 shoz!

(5 pont)

3. 4bra
Példa az objektivitas kritériumanak valé megfelelésre

A kovetkezd josagmutatd a reliabilitas, azaz a megbizhatosag, mely azt jelenti, hogy a
teszt jol mérje azt, aminek a mérésére kidolgoztuk. A kérdések és valaszok illeszkedjenek
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a mért személyek tudasszintjéhez, tehat ugyanazon modul feladatai Iehetnek kiilonbozéek
mas-mas végzettségl felnbttek tudasszintje alapjan. Fontos, hogy pusztan logika utjan ne
lehessen kikovetkeztetni a valaszokat, kivéve, ha nem magat a logikus gondolkodas
képességét akarjuk felmérni. Nem szabad abba a hibaba esni, hogy a kérdések tulsagosan
hasonlitanak egymadsra, mert akkor a felmért személy konnyen kialakit egy bizonyos
szisztémat, amely szerint eljar a feladatmegoldas sordn (CSAPO, 2005). A 7. szamu 4bra
egy példat jelenit meg arra, hogy tesztiinket helytelentil készitettiik, s nem feleliink meg a
reliabilitas kritériumanak.

1, On szerint minek a réviditése az OKJ? Kérjiik, karikézza be a helyes vélasz betljelét! (1 pont)
a. Orszagos Kepesitesi Jegyzek
h. Orszagos Kdzoktatasi Jegyzék
¢ Orszagos Kepzesi Jegyzek

d. Oktatasi Kepaesek Jegyzéke

4. dbra
Példa egy helyteleniil elkészitett feladatra

A harmadik josagmutato a validitas, azaz az érvényesség. C¢l, hogy a teszt valoban azt
mérje, amit mérni szeretnék. Ha egy teljes modul tudasanyagat akarjuk felmérni, akkor
tesztliink fedje le az egész modultartalmat. Egy-egy tesztet a harom josagmutatd mentén
érdemes kidolgozni, igy kaphatunk tokéletes képet a felndttek ismereteirdl. Elére
meghatarozzuk, tesztiink normaorientalt vagy kritériumorientalt lesz-e, vagyis hogy a
felmért személyek eredményeit sszevetjiik-e, avagy egy elére meghatarozott kritérium
alapjan értékeliink (CSAPO, 2005).

5.1.2. A kompetenciamérés modszertana

Lathatjuk, hogy a teszt készitése nem kevés hozzaértést, kreativitds igényel, de
hatvanyozottan igaz ez kompetenciamérésnél. A kompetenciamérd eszkozok készitésekor
els6 1épésként a mérendé kompetenciakat kell meghataroznunk. Ebben segitségiinkre van
az adott szakképesitéshez tartozd szakmai- és vizsgakovetelmény tulajdonsagprofilja,
valamint a képesitéssel betdlthetd munkakorhdz tartozo6 DACUM tabla.

A mérendd kompetencidk mindegyikéhez egy vagy tobb méréeszkozt rendeliink.

Elkészitjik a mérdeszkozoket, megtervezzilk a mérési folyamatot, melyek alapjan
lefolytatjuk a mérést. A felmért személyeket folyamatosan értékeljiikk az elkészitett
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értékelési utmutatd, megoldokules szerint. Ezekben lehetéség szerint alkalmazzunk
értekeld tablazatokat, melyekben feltiintetjiik az egyes kompetencidkat és az elérhetd
szinteket 1-5-ig terjedd skalan, szavakban is kifejezve. A 8. szamu 4bra egy ilyen értékeld
tablazatot mutat be.

Az egyes feladatok értékelése a szobeli megnyvilvanuldsok, gyakorlatok, tesztek egyenkeénti

értékelése alapjan torténik.

1. feladat
Feldolgozott térténet: A szultdn dlma

Mérend6 kompetencidk: Kommunikaciés és egyiittmikodés kompetencidk

Kompetenciak Szint (1-5)
Kommunikiciés kompe- Fogalmazisi készség
tenciak Prezentdci6s készség
Egyiittmiikédési kompe-

i Ertékelési, visszacsatolasi készség
tenciak

5. abra
Kompetenciaméréshez készitett értékeld tablazat

Az értékelést Osszesitve is elkészitjiik, igy kaphatunk teljesebb, arnyaltabb képet a
felmért személy kompetencidirdl, melyet egy a nevére szold portfolidban, a tudasat
igazolo dokumentumcsomagban Ssszesitiink, s ez adhat alapot a tudas elismeréséhez.

A kompetenciamérd eszkoz elkészitéséhez tréneri gyakorlatokat, tanulsagos torténeteket,
Onismereti teszteket, kérdéiveket, szituacios feladatokat dolgoztam fel. A vizsgalt
anyagok kozil Detlev Blenk és David Noonan torténeteit, meséit tartottam a
legmegfelelobbnek (BLENK, 2010; NOONAN, 2006). A magyar gyakorlatok koziil
Szekszardi Julia anyagait valasztottam ki, melyek ugyan a 13 éven feliili korosztalynak
sz6lnak, de egy-egy feladat, szitudcid jol hasznosithaté a felndttek korében is
(SzEKSZARDI, 2008). Gonczi Karoly Onismereti tesztjeit kis atalakitassal szintén kitiinben
lehet adaptalni a felndttképzésbe (GONCzI, 2004). Az altalam elkészitett mérdeszkdz-
csomag nyilvan nem szolgal receptiil minden intézmény szdmara, de egyfajta itmutatast
ad, a mérés-metodus alapjait mutatja be, mely alapjan az intézmények megkisérelhetik
elkésziteni sajat képzési programjaikhoz elézetes tudasmérd eszkozeiket.

6. Zaro6 gondolatok

Ahhoz, hogy az eldzetes tudas mérése és elismerése a felnbttképzési intézmények
szamara mindennapi gyakorlatta valjon, sziikség van néhany valtoztatasra.
Hangstlyoznunk kell az eddig elért eredményeket, melyek példaként szolgalnak.
Segiteniink kell az informacidaramlast a képzésben résztvevok, a képzdintézmények és a
szakértok kozott annak érdekében, hogy a felnéttek informaltak legyenek jogaikrdl. A
képzdintézmények ¢és szakértok kozott pedig valosuljon meg egy olyan egylittmiikddés,
mely eldsegiti, hogy az eldzetes tudds mérésében és beszamitdsaban jogkdveto,
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szabalyszerii és gyakorlatias magatartast tanusitsanak a képzdintézmények, szem elott
tartva a képzésben résztvevo felnott érdekeit.

Fel kell ismerniink a problémakat, ra kell mutatnunk azokra, de ezen a ponton nem
allhatunk meg. Sorra hivatkozunk arra az elképzelésiinkre, miszerint nem adhatunk
minden képzdintézmény szamara egyforman hasznalhatd receptet. Ezzel egyet is kell
értenem.

Nyilvanvaloéan ahhoz, hogy egy-egy intézmény megtartsa sajatos profiljat, képzési
kinalatat, az egyes megoldasi javaslatoknak a képzési tevékenységbe beilleszthetdnek
kell lenniiik. Mégis ugy vélem, hogy a kdzeljovoben kialakul egy olyan egységes
rendszer, melybe az felndttképzési intézmények mindegyike definidlni tudja dnmagat és
sajat miikodési rendszerét, beleértve az eldzetes tudas felmérését, elismerését.

Hiszem, hogy OTDK dolgozatommal, az altalam létrehozott mérdeszkéz-csomaggal
elosegithetem valamelyest ezt a folyamathoz, s egyfajta utmutatast is képviselek.
Személyes tigynek érzem, hogy a felndttek elézetes tudas mérése, és tanulési folyamatba,
munkafolyamatba torténd beszamitasa megvalosulhasson. Szamomra egyszerre valik
feladatta, kihivassa, ¢és nem kevésbé egyfajta missziova, hogy a felnbttképzés
sarokkoveként definialt elzetes tudasmérés- és beszamitas végre megoldast kapjon.
Hiszem, hogy andragogusként én is hozzajarulhatok a megoldasok megtalalasahoz.
Dolgozatomat Csoori Sandor szavaival zarom:

,, Hinni valamiben még nem megoldas,
de a megoldas kezdete.”
(Csoori Sandor)
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