FARKAS ERIKA

FARKAS ERIKA 7
/7
)
A ! \ ": it
e N E—
ERDEKEK UTVESZTOJEBEN

A MUNKAERO-PIACI FOLYAMATOK ES A FELNOTTKEPZESI RENDSZER OSSZEFUGGESEI A
DEL-ALEOLDI REGIOBAN

,, ... valaki egyszer, amikor az egyetemek fontosnak tiintek, azt mondta,
hogy az érvényesiilhet az életben, akinek van diplomdja. Es sorra tiinnek el
a kivalo kertészek, pékek, antikvariusok, komiivesek és irok.”

(Paulo Coelho)

A téma aktualitasa

Napjaink egyik legaktualisabb és legtobbet vitatott témaja, hogy a gazdasag valtozo
igényeinek megfeleldé mennyiségli és mindségli szakképzett munkaerd all-e
rendelkezésre.

Az Eurdpa 2020 stratégia fO prioritdsa: az oktatds hatékonysaganak novelése altal a
gazdasag versenyképességének fokozasa, a 20-64 évesek 69%-os eurdpai foglalkozatasi
ratdjanak 75%-ra novelése (EUROPA BIZOTTSAG, 2010). Globalis gazdasdgunkban a
magasan kvalifikalt, gyakorlatias, innovativ munkaerd nélkiilozhetetlen feltétele a
fejlédésnek. Az utdbbi években folyamatosan né az oktatds iranti kereslet, emelkedik a
tarsadalom iskoldzottsagi szintje, mindez azonban nem tiikr6z6dik vissza a gazdasag
fejlédésében. Hidba nd a képzési kibocsatas, hidba kozvetitiink egyre tobb tudast, ha nem
hasznosul a munkaerépiacon a képzésbe befektetett id6, pénz, energia. Ez elsésorban a
foglalkozasi és a szakmastruktura nem megfeleld illeszkedésével magyarazhatd. A
munkaerdpiac és a képzési rendszer valtozasai egymastol fiiggetleniil zajlanak, a képzési
kinalat egyes szakmacsoportokban tobbszorosen meghaladja, mig masokban alulmulja a
keresletet. Mind mennyiségi, mind minéségi, mind strukturalis zavarok jelentkeznek
napjaink informacidhianyos és dezinformacidkkal terhelt munkaerdpiacan.

A rendszervaltas hatasa

A probléma gyokere a rendszervaltasig nyulik vissza. Az 1989-es rendszervaltast
kovetden megvaltozott a gazdasdg és az oktatds viszonya. Az 1990-es évek elején a
piacgazdasagra vald attérés kovetkeztében a munkaerépiac radikalisan atalakult.
Differencialodott a piac, dsszeomlott a képzések allami monopodliuma, szinesedett az
oktatasi intézmények képzési palettaja (GYORGYI, 2004). A rendszervaltas kovetkeztében
az iskolapadbol frissen kikeriiltek zome nem tudott elhelyezkedni. A munkanélkiiliség
elleni kiizdelem eszkozeként tekintettek a tudds gyarapitasara, az iskolazottsagi szint
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emelkedésére, mely a munkaerd-kereslet egyik meghatarozo tényezdje lett. Az 1. szamu
abra jelzi, hogy kozép és felsdfokon oktatdsi expanzid kdvetkezett be. A tarsadalmi
igény, értékrend atstrukturalodasa kovetkeztében a kdzép és felséfokon tanulok aranya
ugrasszerien megemelkedett, mig a szakmat tanulok szama jelentdsen csdkkent (KSH,
2009).

[ Fels6foka oktatasban tanuld

[ Kozépiskolaban tanuld

1988 1992 2000 2009

1. dbra
Az oktatasban résztvevék szamanak alakuldsa Magyarorszagon
1988-2009 kozott (ezer f6)

Forras: KSH (2009) alapjan sajat szerkesztés

A kutatas bemutatasa

Tanulmanyomban a Dé¢l-alfoldi régi6 munkaerd kereslete és a felndttképzés képzési
kibocsajtasa kozotti kapcsolatot mutatom be. Kutatasi teriiletem az orszag délkeleti
részén fekvé Dél-alfoldi régidé, mely hazank legnagyobb kiterjedésti régidja, Bacs-
Kiskun, Békés és Csongrad megyét foglalja magaba. Mind orszagos, mind eurdpai unios
viszonylatban a legelmaradottabb régiok kozé tartozik. A régio f6 sajatossaga: a gazdasag
agrarkaraktere (Dél-Alfoldi Operativ Program, 2007). Kedvezétlen gazdasagi helyzetét
alatdmasztja, hogy a Dél-alfoldi régi6 GDP-je 2008-ban hazank GDP-jének minddssze
9%-a, az EU 27 atlaganak pedig csupan 42,4 %-a (KSH, 2010).

Kutatdsomban 360°-os vizsgalatra vallalkoztam, azaz a régi® munkaerd-piaci
folyamatait, az azok alakitdsaban meghataroz6 szerepet jatszo kiilonbozo érdekszférak —
a foglalkoztatok, a képzd intézmények, a képzésben résztvevok — eltérd igényeit,
attitidjeit vizsgaltam. Az oktatas és a munkaerdpiac kozotti diszharmoénia mindharom
érdekszféra szamara karos hatassal, negativ externaliaval jar. ,,4 jelenlegi metodikaban
mindegyik fél kudarc palyan fut, amit aztan dtharitassal kénytelen feloldani” (Sz. TOTH,
2006:162). A folyamatok alakitasanak mozgatorugoi a foglalkoztatok, ugyanis az 6
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igényeik hatarozzédk meg a munkaerd-keresletet, amelyhez igazodnia kell(ene) a folyamat
masik két kulcsszerepldjének, az oktatasi intézménynek és a potencialis
munkavallalonak.

A felnottképzés jelentésége

A munkaer6 kereslet és kinalat kozotti eltéréseket vizsgalo kutatasok, prognozisok havi
rendszerességgel jelennek meg. A kutatasok tobbsége az iskolarendszerii szakképzés, a
felsdoktatas képzési kibocsajtasara fokuszal, figyelmen kivill hagyva a felnéttképzés
mutatoit, annak ellenére, hogy tobb mint kétszer annyian szereznek szakképesitést
iskolarendszeren kiviili felnéttképzésben, mint iskolarendszeren beliil (SZILAGYI, 2010).
Meggy6zddésem, hogy az oktatds és a gazdasdg kozotti inkongruencia, a regionalis
kiilonbségek csokkentésében, tovabba a tarsadalmi, gazdasagi fesziiltségek enyhitésében
is egyarant nagy szerepe lehet az iskolarendszerti képzésnél joval rugalmasabb
felnottképzésnek. Ahhoz, hogy a felndttképzés eldsegithesse a munkaerdpiac egyensulyi
helyzetének eldmozditasat, meg kell vizsgalnunk a képzd intézmények, a foglalkoztatok
¢s a potencialis munkavallalok altal alakitott folyamatokat.

A Dél-alfoldi régio munkaeré sziikséglete és a felnottképzés képzési kibocsajtasa
kozotti osszefiiggések vizsgalata

A munkaeré-kereslet és kinalat pontos eldrejelzése szamos nehézségbe litkozik. Annak
ellenére, hogy tobb tucatnyi altalanos, specialis elemzés, munkaeré-piaci prognozis,
makroszintli elérejelzés, terv, stratégia all rendelkezésre, rendkiviil nehéz redlis képet
festeni a munkaerd kereslet varhato alakuldsardl, ugyanis a gazdasag igényei naprol napra
valtoznak. A kereslet elérejelzésének altalam is valasztott modja lehet az allashirdetések
elemzése. Az allashirdetések mogott nagyon sok informacié huzédik meg, elemzésiikkor
nemcsak arra kaphatunk valaszt, hogy milyen munkakorre €s hany fot keresnek, hanem
arra is, hogy az adott munkakdr betoltéséhez milyen végzettséget, szakképzettséget és
kompetencia készletet var el a munkaltatd. A Dél-alf6ldi régié6 munkaerd keresetének
megismerése céljabol 2010. majus és jilius kozott az Allami Foglalkoztatési Szolgélat
honlapjan meghirdetett 2210 allashirdetést elemeztem. A kinalatot illetéen a
felndttképzési intézmények képzési kibocsajtasat vizsgaltam az Orszagos Statisztikai
Adatgylijtési Program adatai alapjan. A kutatdsbol szdrmazdé informacidkat
adatelemzéssel illetve tartalomelemzéssel dolgoztam fel.

A kutatas eredményei

A 2. abra a nyilvantartott allaskeresok iskolai végzettség szerinti megoszlasat, valamint
azt mutatja, hogy a munkaerdpiac elsdsorban milyen végzettséggel rendelkezdkre tart
igényt. Iskolai végzettség nélkiil, a 2210 allasbol minddssze 6 tdltheté be. Tehat
befejezett 8 altalanos iskolai végzettség hidnya esetén nem beszélhetiink
foglalkoztathatosagrol. 2010 juniusdban, a Dél-alfoldi régidban a nyilvantartott
allaskeres6k legnagyobb aranyban (36%) 8 altalanos és alacsonyabb iskolai végzettséggel
rendelkeztek. Alacsony iskolai végzettségiik kozrejatszik abban, hogy nem tudnak
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elhelyezkedni. Ezt igazolja, hogy az altalam vizsgalt allaslehetdségek minddssze 18%-a
tolthetd be altalanos iskolai végzettséggel. A legalacsonyabb a diplomas allaskeresok
aranya (5%). Az allaslehetdségek 21%-anal 2010 juniusaban feltétel volt a féiskolai vagy
egyetemi végzettség. A diplomasokéval kdzel azonos a gimnaziumi, kozépiskolai
végzettséggel rendelkezdk iranti munkaerd kereslet (22%), azonban kozel 25%-uk nem
tud elhelyezkedni. Az allaskeres6k kozott magas (34%) a szakmaval rendelkezék ardnya,
annak ellenére, hogy a gazdasag leginkdbb a szakmunkasokra tart igényt. E paradox
helyzet — a piac igényeit figyelmen kiviill hagyd — szakmaszerkezet nem megfeleld
struktirajaval magyarazhat6.

m 8 altalanos és
alacsonyabb

B Szakmunkasképzo
és szakiskola

B Gimnézium és
szakkozépiskola

OFdiskola és

Nyilvantartott Munkaer§ kereslet egyetem
allaskeres6k

2. abra
A nyilvantartott allaskeresok és a munkaer6 kereslet iskolai végzettség szerinti megoszlasa a Dél-alfoldi
régidban 2010. junius (%)
Forras: AFSZ, 2010 alapjan sajat szerkesztés; sajat kutatas eredményei alapjan

A munkaeré-keresletet illetden a région beliil eltéréseket tapasztaltunk. A legtobb allast a
legnagyobb teriiletli Bacs-Kiskun megyében, a legkevesebbet Békés megyében hirdették
meg.

Az 1. tablazat 2210 allas elemzése alapjan késziilt. Azt mutatja, hogy a vizsgalt
iddszakban iskolai végzettség szerint, konkrétan milyen szakképzettséggel rendelkezdkre
tart igényt a gazdasdg. Azt latjuk, hogy az altaldnos iskolai végzettséggel rendelkezdk
alacsonyabb presztizsi munkakorokben — épitdipari segédmunkasként, takaritoként —
tudnak elhelyezkedni. A Dél-alfoldi régioban leginkabb piacképes szakmat — kémiives,
villanyszerel6, szakécs, eladd, lakatos — ¢érdemes tanulni. Heterogénebb a
szakkozépiskolat, technikumot végzettek irdnti munkaerd kereslet. A diplomasoknak
meghirdetett allasok 20%-ara kiilonb6zé mérnoki végzettséggel rendelkezdket kerestek.
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8 ALTALANOS ES SZAKMUNKASKEPZO ES GIMNAZIUM/ FOISKOLA ES
ALACSONYABB SZAKISKOLA SZAKKOZEPISKOLA/ EGYETEM
TECHNIKUM
397 B 851 pB 493 DB 463 DB

egyéb , a .
segédmunkas 0 G 14 GHEY 5 TR 1
takaritd 5 szerel6 (villany) 6 szerel6 5 iigyintézo 1
épitdipari pincér s A n

segédmunkas 5 kémiives 9 ugyintezo 0 tanar 5
husfeldolgozo 7 szakacs 3 konyveld 9 menedzser 3
konyhai kisegitd 7 lakatos 7 adminisztrator 3 orvos 7

1. tablazat:

A munkaerdpiaci kereslet szakmak szerinti alakuldsa a Dél-alfoldi régioban 2010. majus és julius kozott (db)
Forras: sajat kutatas eredményei alapjan

Kérdésként meriil fel, hogy a képzé intézmények altal kinalt szakképesitések
Osszhangban vannak-e a felndttképzési intézmények képzési kibocsajtasaval? Az OSAP
adatai alapjan 2009-ben a Dé¢l-alfoldi régioban a 173 feln6ttképzést folytatd intézmény
tobb mint 2 ezer tanfolyamot szervezett, melyeken csaknem 27 ezer f6 vett részt. 2009-
ben a régio felndttképzési intézményeibe kozel 10 ezren iratkoztak be azzal a céllal, hogy
allam altal elismert OKJ szakképesitést szerezzenek (OSAP, 2010). A 10 ezer
résztvevObol, kozel 1700-an informatikusnak tanultak. Ezer f6 iratkozott be az
aranykalaszos gazda-, illetve gazdaképzésbe. Megdobbentd, hogy a felndttképzésben
szakmat tanulok csaknem 20%-a két olyan képzésre jelentkezett, amely irdnt nem
mutatkozik jelentds kereslet a munkaerépiacon. A Dél-alfoldi régidban 2010. majus-
julius honapban 30 villanyszereldt kerestek, de az el6z6 évben mindossze 19-et képeztek.
Pincérekbol, komiivesekbdl, konyhai kisegitokbdl és konyvel6kbol is meghaladta a
munkaerd kereslet a feln6ttképzési intézmények képzési kibocsajtasat (OSAP, 2010).
Hangsulyozni szeretném, hogy ezek az adatok a felndttképzésre vonatkoznak, nem
tartalmazzak az iskolarendszerben szerzett szakképesitéseket. A kutatasbol szarmazo
adatok alatamasztjak, a munkaerd kereslet és kinalat kozotti diszharmoniat.

A foglalkoztatok oldalarol

A folyamatok alakitasaban meghatarozo szerepe van a foglalkoztatoknak, ugyanis az 6
igényeikhez kell(ene) alkalmazkodni az oktatasi rendszernek. Problémaként jelentkezik,
hogy a foglalkoztatok munkaerd igényei eltéréek. A makro- és a mikrovallalkozasok
vezetéi eltéré  attitlidokkel, habitussal, szemléletmdddal rendelkeznek. Egy
multinaciondlis cég specialistakat igényel, akik egy-egy munkafolyamathoz értenek, mig
egy kisvallat generalistakat, akik tobb munkafolyamatot képesek ellatni.
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A kisebb cégekben a belépéstdl kezdve maximalis teljesitményt varnak el a
munkavallaloktol. Fontos, hogy az ott dolgozd sokrétli, gyakorlatias legyen, talalja fel
magat a kiilonbozé helyzetekben és oldja meg minél hamarabb a problémakat. A
kisvallalkozas vezetdje ezt igy fogalmazta meg: ,, Itt nem lehet hibdzni, mar az elsé napon
a maximumot kell nyujtani”. Egy nagyvallalatnal az a legfontosabb, hogy a jeldlt
maximalisan értsen az altala megpalyazott munkakdrhoz, pozitiv legyen a munkéhoz valo
hozzaallasa, maximalis teljesitményt nyujtson a rabizott feladatokban. A munkaltatok a
gyakorlott szakembereket részesitik elonyben a munkaerd kivalasztasa soran, a
nagyvallalat human eréforrasért felelds munkatarsa leszogezte, hogy ,,ha van olyan
jelentkezo, aki tapasztalt, nyilvan kéziiliik valogatunk elsésorban”. A gyakorlati
tapasztalat mellett mind a nagyvallalat, mind a kiscég vezetdje a végzettséget igazolo
papirndl is nagyobb jelentOséget tulajdonit a jelolt kompetencidinak. A nagyvallalat
vezetdje kiemelten fontosnak tartotta a problémamegoldd készséget, a logikus
gondolkodast, a gyakorlatias feladatértelmezést, az egylittmikodési készséget, a
kompromisszumkészséget ¢€és a toleranciat, az 0nallo feladatmegoldast és a
terhelhetdséget. A kiscég vezetdjének ezek mellett fontos, hogy a potencialis
munkavallalé jo kommunikacios készséggel, meggy6zé készséggel, feleldsségtudattal
rendelkezzen, tovabba hatarozott, pontos, preciz, és szorgalmas legyen. Lathatjuk, hogy a
foglalkoztatoknak til nagyok az oktatasi rendszerrel, illetve a munkavallalokkal
szembeni elvarasaik.

A résztvevok oldalarol

Nem szabad megfeledkezniink a képzésben résztvevok valamit a potencialis
munkavallalok — foglalkoztatokkal, valamint az oktatdsi rendszerrel szemben tamasztott
— igényeir6l. A problémak gydkere onnan ered, hogy a palyat valasztoknak nincs realis
onismeretiik, nem feltétleniil képességeiknek megfeleld palyat valasztanak, nem veszik
figyelembe késobbi elhelyezkedési esélyeiket. (JUHASZ — JUHASZ — BORBELY-PECZHE,
2009). Jellemzden a rosszabb tanulasi képességgel rendelkezOk valasztjak a fizikai
jellegli szakképesitést ado intézményeket (DAVID, 2004). A kutatok szerint a
munkaeréhiany a fizikai munka negativ megitélésével, a fiataloknal jelentkezd
szabalykovetés, monotdnia tiirés hidnyaval magyarazhatdé. Emiatt a szakmunkasokra
jellemz6 a csekély tanuldsi motivacio, mely altalaban rossz tanulméanyi eredménnyel
parosul (JUHASZ — JUHASZ — BORBELY-PECZHE, 2009). A probléma kialakulasaban
kozrejatszik tovabba a szakmunkdsok alacsony keresete.

Az eclhelyezkeddk helyzetét neheziti, hogy régiok kozott s adott région belill eltérd
munkaeré kereslettel kell szamolnunk (HEFOP, 2003). A munkaerd kereslet
kielégitéséhez sziikség van a munkaeré mobilitasara. A problémak, megoldatlan
helyzetek sora tovabb bovithetd.
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A felndttképzési intézmények oldalarol

Kérdéskeént meriil fel, hogy a képz6 intézmények milyen szempontok szerint alakitjak ki
képzési kinalatukat, mennyire vannak tisztdban illetve milyen mértékben veszik
figyelembe a munkaerépiac igényeit? E kérdésekre a Dél-alfoldi régio akkreditalt
felnottképzési intézményeinek korében, teljes korii mintavételen alapuld strukturalt
kérddives lekérdezés eredményei adnak valaszt. Az empirikus kutatds mddszere: primer
adatgytijtés, strukturalt kérddives lekérdezés. A kutatast a Szegedi Tudomanyegyetem
Juhdsz Gyula Pedagogusképzé Kar Felndttképzési Intézetén beliil négy andragogia
mester szakos hallgatdtarsammal folytattuk le, annak érdekében, hogy feltérképezziik a
képz6 intézmények mikodési jellemzdit, atfogd képet kapjunk az intézmények altal
nyujtott képzések ¢és felndttképzési szolgaltatasok kinalatarol, az esélyegyenléség
biztositasanak kérdésérdl, illetve a felndttképzés jogszabalyi keretrendszerében nevesitett
kovetelmények gyakorlati megvaldsulasarol. A kutatdson belili résztémam, a
iranyult. A mintat a Dél-alfoldi régioban miikddd érvényes akkreditacioval rendelkezd,
felnottképzési  tevékenységet folytatd képzd intézmények alkottdk. A képzd
intézményekhez eljuttatott 123 kérddivbdl 55 feldolgozhatd kérddiv érkezett vissza. A
kérdoivbdl nyert adatok kodolasa, feldolgozasa, valamint elemzése Excel illetve SPSS
statisztikai programmal tortént. E rendszer segitségével gyakorisagi megoszlasokat
valamint kereszttabla elemzéseket végeztiink.

A kutatas eredményei

A Dél-alfoldi régio 123 akkreditalt feln6ttképzési intézményébdl a legtobb (47) Bacs-
Kiskun megyében talalhato. Békés megyében 34, Csongrad megyében 41 akkreditalt
felndttképzési intézmény mikodik. A kikiildott kérddiveket a Bacs-Kiskun megyében
miikodé intézmények minddssze 34%-a, a Békés megyeiek 53%-a, Csongrad megyében
az intézmények 51%-a toltotte ki (3. &bra).

Csongrad 21
Békés 18
Bacs-Kiskun 16
0 5 10 15 20 25
3. abra

A valaszad6 intézmények megye szerinti eloszlasa (db)
Forras: sajat kutatas eredményei alapjan
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Goresd ala kertilt, hogy az akkreditalt felnéttképzési intézmények jellemzéen milyen
célcsoportok szamara inditjak képzéseiket (4. abra). Erre a kérdésre 50 intézmény adott
értekelhetd valaszt. Elgondolkodtatd, hogy az 50-bél minddssze harom intézmény
nyilatkozott Ggy, hogy célcsoportjaba tartozik az iskolai végzettséggel nem rendelkezok
kore. A tanfolyamok jelentds része az alapfoku iskolai végzettséggel rendelkezdk
tovabbképzését célozza. Az intézmények tobb mint fele olyan képzéseket szervez, mely
érettségire épiil. Megallapithato, hogy az akkreditalt felndttképzési intézmények tobbsége
a szakmai végzettséggel nem rendelkezdk képzésére fokuszal. Kevesebben, az
intézmények kozel egynegyede koncentral a felséfoku iskolai végzettséggel rendelkezdk
tovabbképzésére. A valaszado intézmények 40%-a célcsoportjanak tekinti azokat, akik
rendelkeznek ugyan szakképzettséggel, de mindez mar elavult, nem piacképes napjaink
munkaerdpiacan. A kutatas eredményei alapjan a valaszadoé intézmények 28%-a tartds
munkanélkiiliek, illetve munkaban allok szamara szervez képzéseket. Elgondolkodtato,
hogy a hatranyos helyzetiiekre (fogyatékkal ¢€l6k, romak, megvaltozott
munkaképességlieck, GYES-en, GYED-en 1év6 anyak, 45 év felettiek, biinteteljarasban
terheltnek mindsiilé személyek) egyaltalan nem fokuszalnak az intézmények.

Egyéb személyek
Biintetéeljarasban terheltek | 0

GYED-en, GYES-en 1é6vék [ 1
45 év felettick B4 2
Romak | 0
Megvalozott..| 0
Fogyatékossaggal é16k [ 1
Munkéban 4116k ] 14
Tartés munkanélkiiliek ] 14
Elavult szakmaval rendelkezdk ] 20
Palyakezdbk o 8

Felsoéfoku végztettségliek

—

Erettségizettek ] 28
Alapiskolai végzettségiieck ] 24
Iskolai végzettség nélkiiliek =4 3
4. abra

Az akkreditalt felndttképzési intézmények célcsoportjai jogi forma szerinti lebontasban (db)
Forras: sajat kutatds eredményei alapjan

Megkérdeztiik, hogy milyen fobb kategériaba tartozik az intézmények felndtt és
tovabbképzési kinalata (5. éabra). Azt az eredményt kaptuk, hogy a valaszado
intézmények (55) altal kinalt képzések tobb mint fele szakmai képzés. Az intézmények
egytizede csak nyelvi képzéseket indit, egytizede pedig nyelvi €s szakmai képzésekkel is
foglalkozik. Minddssze egy intézmény jelolte meg csak az altalanos feln6ttképzést a
képzési kinalat fobb kategdriajaként. Ebbdl arra kovetkeztethetiink, hogy az altalanos
felnottképzést kiegészitd tevékenységként végzik. Az intézmények 14,5%-a mindharom
kategorian beliil egyarant inditott képzéseket.
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Altaldnos, nyelvi és szakmai | 8
Nyelvi és szakmai | 6

Altaldnos és szakmai I 5

Csak szakmai 29
Csak nyelvi 6

Csak altalanos 1

0 5 10 15 20 25 30 35

5. abra
Az intézmények feln6tt és tovabbképzési kinalata kategoriak szerint (db)
Forras: sajat kutatas eredményei alapjan

A kinalati oldal feltarasa céljabol fontos lehet, hogy az intézmények milyen
szakmacsoportokon belill inditanak képzéseket. A képzési palettat illetben az
intézmények zome az informatika, oktatas, nyelv teriiletére fokuszal. A minta
egyotodének képzési kindlata a szocidlis szolgaltatasok, a gépészet, a kozlekedés, a
mezOgazdasag, az iigyvitel teriiletéhez tartozik. A vegyipar, faipar, nyomdaipar valamint
az életmdd teriiletén beliil meglepden kevés azon akkreditilt intézmények szama,
amelyek e szakmacsoportokban inditottak képzéseket. Osszességében elmondhato, hogy
a mintaban szerepld intézmények tevékenységi kore a 21 szakmacsoport felére sem terjed
ki. Mig a divatos képzések tulsulyban vannak, addig a kevésbé népszeri
szakmacsoportokon beliil inditott tanfolyamok szama elenyészo.

A képet tovabb arnyalja, hogy az akkreditalt intézmények hany nem OKJ-s, OKlJ-s,
altalanos, valamint nyelvi képzést inditottak s hanyan vettek részt ezeken a képzéseken
(2. tablazat). A valaszadd 54 akkreditalt intézmény 2009-ben Osszesen 1172 képzést
inditott, melyeken 23833-an vettek részt. Képzési kategéria szerint vizsgalva lathatjuk,
hogy az intézmények kozel kétharmadanak (36) szerepelt a képzési palettdjan nem OKJ-s
szakmai képzés. Ez a kategoria tette ki az intézmények altal szervezett képzések kozel
felét. A tdbb mint 500 ilyen jellegli szakmai képzésen kdzel 8 ezren vettek részt.
Kevesebb (23) akkreditalt intézmény inditott az allam altal elismert, OKJ-s szakmai
képzést. A 224 felnétt és tovabbképzési tanfolyamon, 3554 {6 vett részt. A kutatas
eredményei alapjan kevés (12) intézményben folyt altalanos felnéttképzés. Ennek
ellenére a Dél-alfoldi régioban inditott képzések egynegyede (291) altalanos képzés volt,
s ezeken a képzéseken vettek részt a legtobben (11177 £6). A legkevesebb tanfolyam volt
nyelvi képzés, s ezeken a képzéseken volt a legalacsonyabb a résztvevok szama.
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A valaszado intézmények Az OSAP-ban szerepl6 106

KEPZESEK 2009-BEN adatai alapjan (db) intézmény adatai alapjan (db)
1172 2215
Inditott altalanos képzések 291 171
Inditott OKJ-s szakmai képzések 227 622
Inditott nem OKJ-s szakmai képzések 507 436
Inditott nyelvi képzések 160 986
A vélaszadé intézmények Az OSAP-ban szereplé 106
RESZTVEVOK A KEPZESEKEN 2009-BEN adatai alapjan (f6) intézmény adatai alapjan (f6)
23833 26715
Az altalanos képzéseken 11177 2925
Az OKJ-s szakmai képzéseken 3554 9907
A nem OKIJ-s szakmai képzéseken 7998 8753
A nyelvi képzéseken Osszesen 1334 5130
2. tablazat

Képzési és 1étszamadatok 2009-ben
Forras: sajat kutatas eredményei alapjan, OSAP (2010) adatai alapjan

Arra is kivancsiak voltunk, hogyan alakult a képzésben résztvevok l1étszama 2009-ben
2008-hoz képest, s ez milyen okokkal magyardzhatd. A valaszadd intézmények
egyotodénél nem valtozott a képzésben résztvevok szama. Az intézmények kozel felénél
atlagosan 43%-kal csokkent. A csokkenést az intézményvezetok tobbsége az emberek
anyagi helyzete romlasanak, a fizet6képes (0nerds) kereslet hidnyanak tulajdonitotta. Az
intézmények kozel egyharmadanal nétt a képzésben résztvevOok létszama, atlagosan
130%-kal. A novekedést a legtobben a tdmogatott képzések megjelenésével, a palyazati
lehet6ségek kiszélesedésével magyaraztak.

Az akkreditalt képzések feltérképezését tovabb arnyalja, hogy jellemzéen milyen tipust
képzéseket akkreditaltattak az intézmények. Az intézmények legnagyobb aranyban
informatikai, nyelvi és gépjarmiivezeti képzéseket akkreditaltattak. Kisebb aranyban
ugyan, de lehetdség volt a Dél-alfoldi régioban konnyl és nehézgépkezeldi valamint
pénziigyi teriileten akkreditalt programban részt venni. A kor azonban itt bezarul. Az
intézmények képzési palettdja nem mutat szines képet: csak a népszerli, keresett
képzéseket akkreditaltatjdk. Ugyanakkor példdul az ipar, mezdgazdasag teriiletén nem
mutatkozik jelentds akkreditalt program kindlat.

Felmertil a kérdés, hogy vajon azért ezeket a képzéseket akkreditaltatjak, mert ezekre tart
igény a munkaerdpiac, vagy jellemzden ezek irdnt mutatkozik igény a résztvevok
oldalarol? Ahhoz, hogy erre a kérdésre valaszt kapjunk, megkérdeztiik az intézményeket,
hogy képzési struktirajuk kialakitasa soran milyen szempontokat vesznek figyelembe. Az
eredményeket a 6. dbra mutatja, a legkisebb érték jelzi, hogy azt a szempontot veszik elsé
helyen figyelembe. Az intézmények elsésorban a jelentkezok igényeit probaljak meg
szem el6tt tartani. Masodik helyen egyéb szempontokat vesznek figyelembe, melyen
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beliil a finanszirozds a dontd, vagyis elsdsorban olyan képzéseket inditanak, amire
tamogatas van. Az intézmények zome harmadik legfontosabb szempontként a munkaerd-
piaci igényeket veszi figyelembe, mely els6bbséget élvez a rendelkezésére allo személyi
feltételeknél s maganak az intézmény miikodoképességének a fenntartasanal.

Versenytarsak tevékenysége 5,65
Profit maximalizalasa tevékenysége 5,49
Kutatasi eredmények 5,26
Miikodéképesség fenntartasa 3,7

Személyi és targyi feltételek Pummmnnd 3,23
Munkaerd-piaci igények o] 2,57
Egyébszempontok [ 1 24
Jelentkezdk egyéniigényei [ 1 2,12

6. abra
A képzési kinalatot alakité szempontok rangsor szerinti atlagai
Forras: sajat kutatas eredményei alapjan

Felmeriil a kérdés, hogy a képzd intézmények honnan tdjékozddnak a gazdasig
igényeir6l. Erre a kérdésre az 55 intézménybdl 39 valaszolt. A munkaerd-piaci
sziikségleteket illetden az intézmények zome rendszeres kapcsolatot apol a munkatigyi
kdzponttal, valamint kozvetlen kapcsolatot tart a cégekkel, munkaltatokkal. 7 intézmény
tajékozodik a statisztikak, munkaerdé-piaci prognoézisok, allashirdetések tanulmanyozasan
keresztiil a gazdasag sziikségleteir6l. A résztvevok igényeirdl a valaszadd intézmények
(43) 79%-a személyes, telefonos, irdsos megkeresés, kérddiv kitdltetésével gytjt
adatokat. 14%-a kozvetett formaban, a munkaiigyi koézpontoktol, munkaltatoktol
szarmazo informacidk alapjan méri fel a résztvevok igényeit.

Az is kérdés volt szamomra, hogy a mar felmért igényeket, milyen mértékben tudjak
figyelembe venni (7. dbra). A potencialis résztvevok igényeit illetéen a valaszadd
intézmények (50) fele teljes mértékben be tudja épiteni képzési kinalataba, a munkaerd-
piaci igényeket a valaszado intézmények (44) 36%-a teljes mértékben figyelembe tudja
venni. Ebbdl arra kovetkeztethetiink, hogy az intézmények tobbsége a résztvevoi
igényeket, a munkaerd-piaci igényeknél nagyobb aranyban tudja figyelembe venni egy-
egy képzés tervezésekor.
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Munkaer6-piaci igények 27

ONincs ra mod
HRészben

H Teljes mértékben

Résztvevoi igények

7. abra
A potencialis résztvevok illetve a munkaerd-piaci igények figyelembevételének mértéke (db)
Forras: sajat kutatds eredményei alapjan

Az a kérdés, hogy melyek a Dél-alfoldi régioban a hidny-, illetve tultelitett szakmak, azt
mérte, hogy mennyire vannak tisztaban az intézmények a munkaerd-piaci folyamatokkal.
Az intézmények jelentds része, 29%-a nem valaszolt erre a kérdésre. A telitett szakmakat
illetden 104 szakmunkas végzettséggel betdlthetd és 27 diplomas szakmat soroltak fel. A
legtobbszor emlitett tultelitett szakma: a fodrasz, az eladd, az informatikus, a tanar, a
jogasz. Hianyszakmaként a felndttképzési intézmények dsszesen 159 szakképesitést és 5
diplomas szakmat neveztek meg. Az 5 legtdbbet emlitett hianyszakma: a kémiives, a
hegesztd, a gépi forgacsold, a lakatos valamint az acs-allvanyozé. Szakmacsoport szerint
vizsgalva azt lathatjuk, hogy az altaluk megnevezett szakképesitések dominansan két
szakmacsoportba tartoznak: 37%-uk a gépészet, 27%-uk az épitészet szakmacsoportba
sorolhato. Arulkodd, hogy az oktatds, informatika szakmacsoporton beliil inditanak
leginkabb képzéseket, ezeken a teriileteken azonban véleménytiik szerint sem jelentkezik
tartds munkaerd igény. Még arulkodobb, hogy az intézmények azt nyilatkoztak, hogy
harmadik legfontosabb szempontként a munkaerdpiac igényeit veszik figyelembe,
mégsem inditanak képzéseket az altaluk hianyszakmanak itélt teriileteken. Erdemes ezen
elgondolkodni.

Javaslatok

Mind a munkaeré keresletet, mind a munkaerd kinalatot illetéen sziikség van
beavatkozasokra. A kereslet oldalardl sziikség van a befektetdk Osztonzése altal az
allashelyek szamanak novelésére, melynek érdekében tamogatni kell az egyéni
vallalkozéasok inditdsat. A cél a keresletvezérelt piac kialakitasa kell, hogy legyen. Olyan
képzési programok tdmogatasara van sziikség, melyek célcsoportjukban, tartalmukban,
Osszhangban vannak a gazdasag igényeivel.

Megfeleld informacids, tanacsadasi, tajékoztatasi rendszerre van sziikség a kereslet

kinalat kozelitésének elésegitése érdekében. El kell érni, hogy az emberek tajékozottak
legyenek a munka, a feln6ttképzés vilagaban, ismerjék lehetdségeiket.
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Sziikség van egy hatékony munkaerd-kozvetitd haldzatra, mely tértdl fliggetleniil, rovid
idén beliil, személyes kapcsolatot hoz Iétre a foglalkoztatok és a potencialis
munkavallalok kozott.

A helyzet megolddsdhoz elengedhetetlen a megfelelé szakemberek altal nyujtott
palyaorientacios, palyakorrekcios tanacsadas valamint az elhelyezkedési tanacsadas. El
kell érni, hogy minél tobb felndttképzési intézményben ingyenesen hozzaférhetdek
legyenek ezek a szolgaltatasok.

A szakmai képzések ma talsilyban vannak, azon beliil is az OKJ-s képzések, ami
egyrészrol érthetd, mert ezeknek az allam altal elismert szakmai képzéseknek van
munkaerd-piaci presztizsiik. De az altalanos képzés is ugyanolyan fontos kell, hogy
legyen. Sokkal nagyobb hangstlyt kell az altalanos képzésekre, pl. kompetenciafejlesztd
képzésekre helyezni, mert ahogyan az interjukbdl is kideriil, ma mar ugy tlinik, hogy a jol
szocializalhatd munkaeré és a csapatmunkara vald hajlandésdg legalabb ugyanolyan
fontos, vagy talan még fontosabb is, mint maga a szaktudas. A kompetencidkban vald
gondolkodas Iehet a problémak megoldasanak kulcsa.

A legnagyobb problémat az okozza, hogy jelenleg nem all a munkaer6-piaci folyamatok
alakitdsaban meghataroz6 szereplok rendelkezésére, egy olyan orszdgos méretii
sztenderdizalt, informacids adatbazis, mely képet fest arrol, hogy hogyan hasznosul a
képzés a gazdasagban. Meggy6zodésem, hogy az egyik legfontosabb feladat a
palyakovetési rendszer kidolgozasa és gyakorlata kellene, hogy legyen, ez biztositana az
informacidaramlast a munkaerdpiac szerepldi kozott.

Ki kell dolgozni azt a hatékonya jogszabalyi, tAmogatasi rendszert, mely a partnerek
érdekeinek figyelembevételére 0Osztondzné a felndttképzést folytatd intézményeket.
Ko6zds forumokon, konferencidkon meg kell teremteni a munkaerdpiac és az oktatas
kozotti parbeszédet, hangsulyozva, hogy az egyiittmikodés kozos érdek.

., Aki meg akar tenni valamit, talal ra modot,
aki nem, az taldl kifogast”
(Stephen Dolly)
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