SZASZFALVI ZSOFIA ANNA

Az idések tanulasa

,Nem csak testiinket kell istdpolnunk,

hanem elménket és lelkiinket még sokkal inkdbb,

mert az ész fénye is, mint a ldmpds,

ha olajat belé nem csepegtetiink, kialszik oregkorban.”
— Cicero -

Bevezetd gondolatok

Szazadunkat okkal nevezik az iddsek évszazadanak. A modern tarsadalmaknak
kozos jellemzébje, hogy a tarsadalom id6s korosztélyanak létszama, illetve a vér-
hato élettartam novekszik, vagyis eloregedévé valik a tarsadalom. A 60 év felet-
tiek szama jelenleg koriilbeliil 600 millidra teheté a vilagon, és az évszazad koze-
pére szamuk akar meg is kétszerezédhet, népességen beliili aranyuk (11%) pedig
meghaladhatja a 20%-ot (KSH, 2013). Az idések szdma orszagonként kiilon-
b6z6 mértékben, de altalanos érvénytien emelkedik, mely jelenséget két ténye-
6 egyiittes hatasa — a sziiletések szamanak csokkenése és a sziiletéskor varhato
élettartam novekedése — hiv életre. A demografiai 6regedés kovetkeztében né az
eltartottak szama, mindek6zben a munkaképes kort népesség — a 15-64 évesek,
vagyis a tarsadalombiztositasi értelemben vett eltartok — szama csokken. Ezek az
aranyvaltozasok hatassal vannak a gazdasagpolitikara is (Kravalik, 2009), egyre
kevesebb aktiv korti munkaképes egyénnek egyre tobb embert kell eltartania, s
ez nagy kihivds elé allitja a fiatalabb generaciot. A XXI. szazad informdcids tar-
sadalmanak jellemzdje az atstrukturalodott id6 és szabadidd, mely még inkabb
a két generacio egymastdl vald eltdavolodasat eredményezi. A modern vildg és a
felgyorsult életritmus egyre inkabb elmélyiti a nemzedékek kozotti szakadékot.
A fentiekben abrazolt folyamat a tarsadalom egészét siirgetd feladatok elé allit-
jak, melynek megoldasabdl az egészségiigynek, a szocidlis szférdnak, a killonbo-
28 képz6- és miivel6dési intézményeknek egyarant ki kell vennitik a résziiket,
mindazonaltal feladatot r6 a tarsadalom egészére.
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Az Oregséggel kapcsolatban tobbféle kép ¢l az emberekben: utdpisztikusak;
optimalis, tényeken alapuldk; illetve patoldgias, beteges dregedés képei. Magyar-
orszagon jellemz8en a regressziv folyamatokat allitjuk a kozéppontba, és egyal-
talan nem koncentralunk az idGskorban még kiaknazhat6 eréforrasokra, lehe-
tdségekre, az dregedéssel jaro folyamatok lelassitasara. Ebbol a szemléletmodbol
hianyzik az ,az egészséges redlis optimizmus” (Hidy, 2007:13), mely tobbek ko-
z0tt megjelenik az Egészségiigyi Vilagszervezet (World Health Organization,
WHO) ,,activeaging” - ,aktiv 6regedés” modelljében. Az idés6dés tarsadalmi
problémdinak kezelését, az iddsek 6nallosaganak, onbecsiilésének és tarsadalmi
aktivitdsanak megérzését egyarant elGsegiti az idések tanuldsa; fontos, hogy a
geronto-edukdcié a gyakorlatban is részévé valjon a lifelong learning folyamat-
nak. Tanulmanyomban szeretném bemutatni az idések tanulasanak jelenlegi
gyakorlatat, a dolgozat célja, hogy a napjainkban Magyarorszagon megvaldsu-
16 idéstanulasrol, idésképzésrdl atfogd képet adjon, a lehetdségeket, a tanulasi
szintereket, s ezek jellemzgit felvazolja.

Helyzetkép

Az Eurdpai Unié legtobb tagorszagaban a népesség 6tode 65 év feletti. A ma-
gyar tarsadalom kordsszetételének idésebb kor irdnyaba valo tolédasa — mely
mintegy szaz éve tartd folyamat — unios viszonylatokat tekintve kozepes mé-
retinek mondhaté (KSH, 2013). A hazai népesség eloregedése hasonldan ala-
kul az uniés orszagok tendenciaihoz: Magyarorszagon is fokozatosan emelkedik
az id6sek szama, aranyuk 15,1%-r6l 20,4%-ra valtozik 2000 és 2020 kozott. Ha-
zankban 2021-re varhatéan a népesség 23,2 szazaléka lesz idéskoru (Sz. Molnar,
2010). A legdramaibb novekedés a ,,nagyon oreg emberek” — a 80 évesnél id6-
sebbek - szamaban jelentkezik, 6k alkotjdk a leggyorsabban névekedé korcso-
portot (Kravalik, 2009). 2011-ben mér kétmillional tobb volt a 60 évesek és an-
nal idésebbek szama (KSH, 2013).

Oregediink - Id&skori jellemzék és folyamatok

Hogyan definidlhatjuk az idskort? Ki szamit id6snek? Széman Zsuzsa szerint
,az Oregedés definicidja igen eltérd és folyamatosan alakulo viltozatokban jele-
nik meg. A WHO szerint az aktiv éregedés olyan egészségi dllapotot jelent, amely-
lyel az életmindség javithaté. Ennek megfeleléen a WHO nem egyszeriien a sziile-
téskor vdrhato élettartamot, hanem az egészségesen eltoltendd élettartamot veszi
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alapul, és a névekvd élettartam miatt az életciklus késéi idészakdra vonatkozatja
az ,oregkort”. Ennek megfeleléen a 45-59 évest kozépkoriinak, a 60-74 évest ore-
gedonek, a 75-90 évest oregnek és a 90 év feletti embert aggnak nevezi”’(Széman,
2008:4). A WHO kapcsolodo dokumentuma szerint az aktiv oregedésre épiild
politikakat harom alappillérre kell épiteni. A harom alappillér a kovetkez6: ,tar-
sadalmi részvétel’, ,biztonsag” és ,egészség” A dolgozat szempontjabol a , tar-
sadalmi részvétel” pillér fontos, mely a kovetkez6 részekre bonthato: a tanuld-
si lehetdségek megteremtése minden életszakaszban; az élethosszig tarté tanulds
megvaldsitdsa; a munkdban, az onkéntességben vald részvétel lehetdségének fel-
ismertetése és eldsegitése; a csaladi, kozosségi életben valo részvétel tamogata-
sa; az egyenjogusag megteremtése; az idGsek szervezeteinek tamogatasa (Nem-
zeti Felno6ttképzési Intézet, 2006). Az élethosszig tartd tanuldsnak, s 5Gnmagaban
az onnevelésnek, a tanulasnak a célja els6sorban mindig az, hogy az egyénben
rejlé lehetdségeket segitsen kibontakoztatni, és tarsadalmilag hasznos formaba
onteni. A fejlédésre, az eréforrasok felhasznalasara és kiakndzasara lehetdséget
kell teremteni. A legtagabb értelemben vett tanulasra nem csak gyermekkorban,
hanem egész életiinkben képesek vagyunk. A lifelong learning gyakorlatanak
kibontakoz(tat)asahoz sziikséges, hogy az a szemléletmdd, melyet a hazai tar-
sadalom és szakpolitika képvisel, amely az idéstigyet érinté feladatokat mintegy
segité funkcidként, nem pedig kozos célt kezeli, véltozzon.

Kiilonbség tehetd az idésség fogalmanak definidlasakor a ,normal” id6s sze-
mélyek, illetve a munkaerd-piaci szempontok szerint iddsnek szamito6 személyek
csoportjai kozott. Jelen dolgozat nem tér ki a munkaerd-piaci szempontok sze-
rint id6s korosztalyra, azonban ez a csoport az idések témakorén beliil ugyan-
olyan szamottevé. Az Eurdpai Uni6 el8szor 2000-ben vezette be az idés mun-
kavallalokkal kapcsolatos foglalkoztataspolitikai iranymutatasait.! Ezek alapjan
a tagallamoknak egyre tobb forrast kellene az aktiv dregség? programjara fordi-
tani, és egyre szélesebb korben elismertetni azokat, mint az 6regedé tarsadalom
kihivasaira adott valaszt. Az id6ésebb munkavallaldkra vonatkozoéan a Stockhol-
mi Csticson meghatarozott célkitizés volt, hogy esetitkben 2010-ig el kell érni
az 50%-os foglalkoztatasi aranyt.’ Az id6sebb munkavallalok egyenlé esélyének
joga ,, Az egyenld bandsmodrol és az esélyegyenldség elémozditdsarol” sz6lo 2003.
évi CXXV. térvényben is megjelenik.

1 Towards a Europe for All Ages (1999), Brussels, EC

2 Active Ageing: From Evidence to Action (2002), World Health Organization, Noncommunicable Di-
seases and Mental Health Cluster, Noncommunicable Disease Prevention and Health Promotion De-
partment Ageing and Life Course

3 1997-ben az Amszterdami Szerzédés elfogadasakor a teljes foglalkoztatds, mint cél nem keriilt be az
alapszerz6dési rendszerbe,azonban négy évvel késébb Stockholmban az Unids legfontosabb dontés-
hozé szerve elkételezte magat mellette.
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A munkaerd-piaci szempontok szerint idésnek szamitd személyek esetében
meghatarozo, hogy a magyarorszagi (gazdasagi) rendszervaltozas idején sok
szakképzettséggel nem rendelkezd egyén veszitette el munkahelyét, valamint a
vallalatok megszilinése, atalakulasa hozzajarult a munkanélkiiliség névekedésé-
hez. Ebben az idGszakban tobb mint egymillié munkahely szlint meg. A mun-
kahelyek szamanak csokkenésével a csaladok koltségvetésében megnovekedett a
nyugdijak szerepe. Az elmult évtizedekkel kapcsolatban elmondhatd, hogy nem
foglalkoztak kell6 hangsullyal a foglalkoztatas kérdésével. ,Néhdny tdrsadalmi
csoport — mint példaul az id6sodé korosztdly, a két gyermeket neveld nék és az ala-
csony iskoldzottsaguiak — esetében a foglalkoztatdsi mutaték rosszabbak az eurdpa-
indl” (Boda, 2011:20). Az idéskor fogalomkoére tehat a kiilonb6z6 dimenziokban
eltéréen értelmezhetd. Befolydsold tényezd egy tarsadalom életében a torténel-
mi sajatossag, a megélt torténelmi események, de kiilonbség van egy-egy aspek-
tusbdl vizsgalva az egyént. Ugyanugy, ahogyan a felnéttség kritériumai lehetnek
példaul bioldgiai, de éppen pszicholdgiai jellegzetességekhez kothetdek, az id6s-
ség is kifejezhetd az évek szamaval: ez a kronologiai életkor. A biologiai életkor
példaul ettdl eltérd lehet, ez az egészségi allapot fiiggvénye. Beszélhetiink pszi-
choldgiai életkorrdl, arrol, hogy ki milyen id6snek érzi sajat magat, vagy szocio-
logiai életkorrdl, amelyen azt értjiik, hogy a tarsadalom milyen idésnek tart va-
lakit. Osszességében az dregedés egy folyamat, egy véltozds, mely egyrészt testi,
masrészt lelki, pszichés.

Az idések helyzetét meghatarozza az is, hogy Magyarorszagon ma mar nem
jellemz6 a tobbgeneracids csaladmodell, igy az id6sek elmaganyosodasi esélye
novekszik. Megvaltoztak az idések élet- és lakokoriilményei: az iddsek ellatasa,
gondozasa mar nem egyértelmien otthon torténik, igy az izolalodas veszélye
sokkal jobban fennall, mint korabban, amikor a gyermekek, unokak nevelgeté-
se képezte az oregkori éveinek ,,programjat”. Ezeket a megvaltozott koriilménye-
ket az élettartam meghosszabbodésaval egyiitt jard, halmozottan el6fordulé be-
tegségek tovabb rontjak. Az idéskorra gyakorivd valo végzetes megbetegedések
okai kozott az egészségiigyi-ellatas mindsége 18%-ban, a kérnyezeti artalmak
22%-ban, a genetikai tényezék 20%-ban, az életmdd minésége 40%-ban felel6-
sek. Bar az életmod befolyasold szerepe a felsoroltak koziil a legmagasabb befo-
lyast, utan-vizsgalatok bizonyitdsa alapjan minddsszesen 5-8%-aban hasznaljuk
ki egészségiink érdekében (Kiss-Tariska, 2000:222). Ezen megdobbentd szam-
adatokat ismerve, és egyéb kutatasi eredmények alapjan kiemelked6en fontos,
hogy az iddskori aktivitds megérzése, és a tartalmas és kapcsolatokkal teli 6reg-
kor biztositasa megvaldsuljon.

A tarsadalmi-technikai fejlddés és maganak az dregedésnek a jelenségei ko-
moly kihivasokkal szembesitik az idés embereket, s ezek megoldasa csak az is-
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meretek bévitése altal érhetd el. Az élethosszig tarté tanulds elnevezésben ez
is benne foglaltatik: a tanulas kiterjed az id8skorra, folytatddnia kell idéskor-
ban is. Ehhez a formalis és nem-formalis oktatas teriiletén sajatos metodusok
kialakitasa sziikséges, ami a mentalis valtozasokhoz adaptalt didaktikaval dol-
gozik. Az id6s elme alapveté mechanikaja legalabb 70-80 éves korig ép marad,
még ha veszteségek ki is mutathatok. A célcsoport legfontosabb ,tanulnival6i™
a munkavallalashoz sziikséges kompetencidk, a tarsadalmi-technikai kornyezet
valtozasai, a szabadidd értékessé tétele, annak hasznos felhasznalasa, az onfej-
lesztés, kreativitds megélése, a spiritudlis igények kielégitése, az élet értelmének
kiterjesztése. Ezek altal az egyén életmindsége bizonyitottan javul, részese lesz
az ugynevezett ,sikeres oregedésnek”; a tarsadalom terhe pedig csokken, igy a
generacidk kozti kapcsolat is javul (Boga, 2003). , Az dregedés folyamdn a kéz-
ponti idegrendszerben szdmos valtozds torténik, amelyek individudlisan nagymeér-
tékben kiilonboznek. Megvdltozik az egyén magatartdsa és reakcidja, és szenzoros
tevékenységei. Néhdanyak esetén mdr 50 éves korban olyan funkciocsokkenések dll-
nak be, amely mdsokndl még 100 évesen sem alakul ki. A nagy kiilonbségek okd-
val kapcsolatban a tudomdnyteriileteknek léteznek kutatdsai és felvetései, de pon-
tos okait nem sikeriilt tisztdzni” (Czigler, 2000:14) Tény, hogy az 6regedés soran
idegsejt-pusztulas figyelheté meg, de nem feltétleniil van Osszefiiggés az ideg-
sejt-pusztulas mértéke és a funkciovesztés kozott, ugyanis ,,az idegrendszer képes
a megmaradt idegsejtek segitségével elveszett funkciokat pétolni”. (Boga, 2003:15).
Leszogezhet6, hogy az idések esetén valtozas torténik a megismerési folyama-
tokban az észlelés, figyelem, emlékezés és gondolkozas teriiletén is, am tarsadal-
mi elditélet az, hogy az dregedés és a képességek hanyatlasa kozé egyenldségje-
let tesziink.

Kér ellen: aktiv idéskor

Az idGsek képzése tobb tudomanyteriilethez kapcsolodik. Ezek tobbek kozott
a geronto-pszicholdgia; a klinikai, az elméleti, és a kisérletes gerontologia, me-
lyekhez élettani és igynevezett genom elméletek kothetdek. A gerontologiai és
szocialis vizsgalatok megerdsitik, hogy az életeré megérzése akkor a legesélye-
sebb és leghosszabb idére tehetd, ha az egyén megdrzi aktivitasat idéskorban is
(Kovacsné, 2010); igy kiilondsen fontos, hogy az idésebb embereket bevonjuk
az egész életen at tartd tanulasba. Azon keresztiil, hogy megtartjak, fejlesztik in-
tellektualis és fizikai készségeiket, aktiv résztvevdivé valnak a szlikebb és tagabb
kérnyezetiikben zajlo folyamatoknak. Az idGskor elérése egy fordulépont, ami-
kor 1j életformat kell kialakitani: az egyén elszakad a korabbi munkahelyi ko-
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telékeitdl, kapcsolati haldja, tarsas kapcsolatai meggyengiilnek. Ahogyan gyer-
mekként a felnétté-valas ismereteit tanuljuk, ugyanigy érdemes és kell késziilni
az id8sodésre, az ahhoz kapcsolodo életvitelre és gondolkodasmodra. Magyar-
orszagon jellemz6, hogy az emberek nem késziilnek az 6regkorra. Ha mar csak
a financialis részre figyeliink a megallapitas kapcsan, a felnétt lakossagnak csak
harmada késziil a nyugdijas évekre, jarulékot az aktiv kort népességnek koriil-
beliil csak 3/5-e fizet. Aki teheti, csak a minimdlbér utan adézik, vagyis ,egyre
kevesebben fizetnek egyre kevesebbet, és ebbdl egyre tibbet kell eltartani.” (Orell,
2008:11).

Az itthoni helyzettel tanulsagos szembe allitani Japan jellemzdit az iddsek ta-
nulasaval kapcsolatosan. Japanban ma mar éltalanos jelenség az idGsek tanulas-
ba valé bekapcsolodasa. Az ottani 6regek az iskolarendszer(i oktatasban is meg-
jelennek. Magyarorszagon, de az egész eurdpai kontinensen a tanulas jellemzdéen
egy bizonyos szintnek az elérését jelenti. ,A tanulds tehdt egy szakasz az isme-
retek elsajdtitdsdaban, aminek eleje és vége van, és ami egy bizonyitvannyal zdrul”
(Hidasi, 2004:44). A japan hozzaallas ennek éppen ellentéte, ezzel 6sszhangban
szintén masok a tanulds kapcsan felmeriilé elvarasok is. A célt nem valamiféle
eredményben jel6lik meg, sokkal inkabb maga a folyamat a cél. Hidasi Judit ezt
igy fejezi ki: ,,szerényebb a tanulds irdnt taplalt elvdrds”,igy ,ennél fogva a tanu-
lds egy olyan foglalatossdg, ami az ismeretek csiszoldsdt segiti, de nem valaminek a
»megtanuldsdra”, hanem a folyamat végzésére irdanyul.” (Hidasi, 2004:44). Japan-
ban szinte minden felsGoktatasi intézmény padjaiban helyet foglalnak ,,szeni-
or” tanuldk. Vannak kozottiik, akik csak el6adasokat latogatnak, melyekben az
oktatok toltik be a tdmogatd szerepét, de egyre tobb a hivatalosan beiratkozott
hallgatok szama is. Az idegen nyelvi kurzusokon a hallgatok fele idéskoru. Valo-
szintileg a japan idGszemlélet is Osszességében mas, mint a miénk. A szerzd le-
irasabol megtudhatjuk, hogy naluk a 20-30 évig tart6 nyelvtanulas egy teljesen
altalanos és rendjén vald jelenség, és meg vannak gyéz8dve arrdl, hogy nem cél
a tokéletességig eljutni, hanem csak annak megkozelitésére lehet és kell toreked-
ni. Ezt a szerzé ,,tudas iranti aldzat”-nak nevezi, s eredménye az oktatdsi-ipar te-
litettsége. Japanban 2020-ra el6relathatolag 25% lesz a 65 év felettiek aranya, s a
fejlédd orszagok koziil ebben az orszagban a legmagasabb a varhato életkor. Ez
gondolkodasmddjuknak és szemléletmddjuknak kdszonhetd, mivel teljes életet
élve kivannak megoregedni, és ehhez a ,,programhoz” tev6legesen hozza is ja-
rulnak. Ehhez még hozzajarul a magas szinti egészségiigyi ellatas, taplalkozasi
és életviteli szokasok. Az id8s japanok legnagyobb része szabad levegén végzett
tevékenységben vesz részt, vagyis els6sorban fizikailag aktiv, dm a varoslakdok
is rendszeres elfoglaltsaggal rendelkeznek: rendkiviil sok intézményes és civil
kezdeményezés foglalkozik az idések elfoglaltsaganak megszervezésével. Szin-
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te mindenki tagja valamilyen klubnak, szervezetnek, egyesiiletnek, érdeklddé-
sének megfelelden. Szamos szolgaltatdst a mar nyugdijas, de még ereje teljében
1év6 6nkéntesekkel szerveznek meg. Ez azért pozitivum, mert az egyénnél meg-
jelenik a ,,sziikség van ram” — tudat (Hidasi, 2004). Ezzel szemben hazankban a
f6 szabadidds tevékenység a televizio nézés, ami az iddsebb korosztalyokra hat-
vanyozottan jellemz8. Ok masfélszer annyi idét forditanak erre, mint a teljes né-
pesség. Az id6sek 94%-a tévénézo, a 60 év felettiek pedig tobb mint negyedével
tobb id6t toltenek a képernyd el6tt, mint egy atlagos televizionézé. A nyugdija-
sok 8,6%-a kapcsolodik be a gyermekek, jellemzéen az unokak gondozasaba.
Az 6nkéntes munkavégzés legutdbbi, 2011. évi vizsgalata szerint a felnétt (15—
74 éves) lakossag 28%-a, az idés (50-74 éves) népesség 32%-a végzett onkén-
tes munkat. Leggyakrabban a 60-64 évesek segitenek dnkéntesen, koriikben a
legmagasabb az onkéntességi rata (38%). A magyar iddsek koziil kevesen tol-
tik utazassal az idejiiket. A tobbnapos belfoldi utazason résztvevoknek minddsz-
sze 16%-a a 65 év feletti. 2012-ben az 6sszes kiilfoldi it minddssze a 2%-a jutott
a 65 év felettiekre, és az utazasok kétharmada csak egynapos volt (KSH, 2013).
Természetesen ezek az adatok részben a korosztalynak anyagi korlatait is tiikro-
zik. A statisztika alapjan felvdzolt, az id6sek szabadidds és nem szabadidés te-
vékenységének jellemzdin mégis érdemes elgondolkozni, s ezek elemzését kove-
t6en, levonva a kovetkeztetéseket, megfelel$ kinalattal lehetne szélesiteni az ezt
a korosztalyt megcélzo tevékenységi koroket. Ezzel parhuzamosan tobb, a kor-
osztaly érdeklédését és igényeit jobban szem el6tt tartd gyakorlati lehetdséget
kellene teremteni a szenior-tanulds teriiletén, bevonva ezzel az id6seket az aktiv
tarsadalmi életbe. A kovetkez6 fejezetben szeretném ismertetni az idések tanu-
lasanak hazankban aktualis gyakorlatat.

Iddsoktatas

A felnéttoktatasnak egyik résztertilete az id6soktatds, a geronto-andragogia, vagy
gerontagdgia, mely elnevezés a gerontész (idGsek) 6gorog szobol ered. A geron-
tagdgia egy nagyon széles tudomanyteriilet, mely magéaba foglalja az idgsekre,
Oregedésre vonatkozd biologiai, pszicholdgiai, geriatriai ismereteket, a szociold-
giai és kommunikacidelméleti aspektusokat és az id6soktatas didaktikajat is. Ez
utobbit nevezziik geronto-edukacionak. Magyarorszagon ez a szakteriilet gye-
rekcip6ben jar, elsGsorban egészségiigyi, miiveltségi vonatkozasi el6adast, el6-
adassorozatokat foglal magaba. Az iddsek tanulasinak munkaerd-piacon vald
kamatoztatdsa a nyugati orszagokban jellemz8en nagyobb (Jaszberényi, 2011).
Nyugat-Eurdpdban sok oktatasi és mutivel6dési intézmény foglalkozott iddsokta-
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tassal az utobbi 20-25 évben. Kiemelendé az tgynevezett Harmadik Kor Egye-
teme halozat, amelyet els6ként Toulouse-ban inditottak 1973-ban. Ennek pél-
dédja nyoman miikodik Magyarorszagon a Nyugdijasok Szabadegyeteme, amit
mas formak kovettek példaul a Batthyany-Strattmann Laszl6 Id6sek Akadémia-
ja, vagy a népfdiskolak vidéki varosokban.

Nyugati trendek

A masodik vilaghaborut kovet felndttoktatasi konferencidkon fogalmazédtak
meg az id6s korosztaly tanulasaval kapcsolatos megallapitdsok, koncepciok. Az
1976-ban Nairobiban megrendezett UNESCO-konferencian kiemelték a prema-
nens muvel6dés jelentéségét (Gelencsér, 2006). A kés6bbi vilagkonferencia-
kon pedig iranyelveket fogalmaztak meg, és konkrét, az idésoktatasra vonatko-
z0 feladatokat hatdroztak meg. Az 1997-es hamburgi konferencian megerdsitést
nyert, hogy az idések nem csak a felnéttoktatas specialis célcsoportjat képezik,
hanem élettapasztalatuk nyeresége is a felnéttoktatdsnak. Minden tagorszagra
érvényes elvardsokat fogalmaztak meg az id6sekkel kapcsolatban a 2005-ben ki-
adott Zold konyvben. Az unids lépések kozott mérfoldkonek szamit az AGE-
platform létrehozasa, mely tagorszagi, nonprofit, idésekkel foglalkozé szerveze-
teket gytjt egybe, projekteket koordinal, és anyagi forrasként is szolgal. A 2012.
év az Iddsek Eve lett, mely évben tbb orszégban szdmos rendezvényt és projek-
tet valositottak meg az Eurdpai Unio szervezeteinek kozremtikodésével. ,, A ge-
ronto-edukdcio széleskorii rendszere megerdsodott a nyugati vildgban, a Harma-
dik Kor Egyeteme hdldzat gyorsan megjelent Finnorszdgban, Olaszorszdgban, s
ujabb és ujabb szervezddések alakultak.” (Jaszberényi, 2011:15). A nemzetkozi
kitekintést elénk taré irodalmak alapjan lathatjuk, hogy az USA-ban és Nyu-
gat-Eurdpaban allami feladatként az egyetemek szervezésében és a maganszféra-
ban egyarant megjelentek az idéseknek szervezett képzések. , Mdra a Harmadik
Kor Egyeteme a nyugati kultiira egészében s egyes keleti teriiletein is (pl. Kindban)
mitkodé képzési hdlozatta vdlt, amelyben csak Nagy-Britannidban, 2011 jiliusd-
nak végén 807 képzbhelyen tobb mint 270 ezer hallgaté vesz részt.” (Jaszberényi,
2011:17). Hazankban ennek mintajara jott 1étre a Miskolci Harmadik Kor Egye-
teme, melynek létrejottéig, azaz 2010-ig itthon nem volt ilyen 6nall6 szervezet.
A Dél-Borsodi Egészségiigyi és Szocialis Klaszter, mivel £6 célkittizéseihez tarto-
zik az id6skor életminéségének javitdsa és szakmai megvaldsitasanak elGsegité-
se, létrehozta a Harmadik Kor Egyeteme Miskolc Kézhasznu Alapitvanyt (Jasz-
berényi, 2011).
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Az iddsek tanuldsa hazankban

Az Eurostat legutobbi adatai alapjan azon unids orszagokhoz tartozunk, ahol az
iddsebbek kevésbé szanjak ra magukat az oktatasba valé bekapcsolodasra. Az 55-
64 éves korosztaly 22%-a vesz részt szervezett tanulasi tevékenységben. Ez az
arany Svédorszagban 58%, a norvégoknal 41%, s maga az unids atlag is 26%-os.
Az Emberi Eréforrasok Minisztériumatdl szarmazé adatok szerint a 2012/2013.
tanévben a 40 éven feliiliek aranya az alapfoktdl a felséfokig tarto iskolarendsze-
ri felndttoktatdsban 19% volt (KSH, 2013). Kordbban az idések tanuldsat ha-
zankban az ismeretterjeszté muveltségi, egészségiigyi eléadasok fedték le, me-
lyeket beszélgetések, tandcsadasok kisértek. Ezeknek ma is az id6sek klubja,
a miivelddési hazak és a szocidlis otthonok adnak helyet. Szervezett fdiskolai,
egyetemi képzések elvétve akadtak, ezek azonban nem gyokereztek meg. A leg-
régebbinek mondhat6 képzohelyek kozott emlithetd a fovarosi Kossuth Klub,
melyet el@szor 1983-ban a TIT Jozsef Attila Szabadegyetem (JASZE) szerve-
zésében inditottak el Nyugdijasok Szabadegyeteme cimen, el¢addssorozatokkal.
A Batthyany-Strattmann Lészl6 Iddsek Akadémiajan 1997 6ta miikodik képzés.
Evente kilenc ingyenes, hdromérés foglalkozas keretében, beszélgetésekkel egy-
bekotve. Az elmult évtizedekben tobb probalkozas is iranyult arra, hogy az idés-
oktatas felsGoktatasi szintérre kertiljon, melynek legnagyobb faklyavivéje Hidy
Palné. 1981-ben Egerben és Miskolcon indult el az Id6sek Féiskolaja, melynek
akkori miikodési formajat még ma is korszertinek mondhatjuk, azonban folyta-
tasa nem lett (Jaszberényi, 2011).

Erdekes képet ad az idések tanulasi igényeirdl az a felmérés, ami 2008-ban
késziilt az Eurdpa Haz , Képezze magat! Kedvesinald 45-6n felillieknek” cimi
regionalis konferenciasorozatan. Erre legtobben Kecskemét, Nyiregyhaza, Eger,
Székesfehérvar, Szombathely, Pécs és Budapest telepiilésekrél érkeztek. A kon-
ferencia az idéskori tanulas lehetdségeit, eurdpai dimenzioit és az adott régiok
képzési lehetGségeit mutatta be. A 613 résztvevbdl 385 £6 adott érvényes valaszt
a kérddivezés soran. Ebben az idések csak 8%-a valaszolt nemmel arra, hogy hal-
lott-e mar az egész €leten at tart6 tanuldsrol, és 96%-a sziikségét érzi annak, hogy
tovabbi ismeretekre tegyen szert. A kérdéivek alapjan levonhato volt az a kovet-
keztetés is, hogy az idéseknek sz6l6 tanulasi kindlat szervezésében nem lehetsé-
ges egyetlen altalanos célt kittizni. Kiugréan magas volt az informatika megis-
merése és az internet hasznalatanak megtanulasara vonatkozo igény. A digitalis
irdstudason kiviil szivesen vallalkoznanak még idegen nyelv tanulasara. Tanulasi
igényként fogalmazddott meg a valaszok alapjan a kozdsségi munkanak, a civil
szektor miikodésének és az idéseknek szervezett programoknak a megismerése,
illetve kidertilt, hogy az aktiv idsek élnének azzal a lehetGséggel, hogy az életitk
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soran megszerzett tapasztalataikat hasznosithassak masok érdekében (Szabdné,
2008). Az a tény, hogy az idések meglévé adottsagaikat, képességeiket, valamint
az életiik soran megszerzett tapasztalataikat tovabbadjak a fiatalabb generaciok-
nak, mind az idGsek, mind az egész tarsadalom szamara hasznos.

Az iddstanulas szinterei

1) Szamitégépismeret

A Kozponti Statisztikai Hivatal elemzéseibdl kideriilt, hogy iddseink ,nehe-
zen bardtkoznak meg a szdmitégép-haszndlattal. Az 55-64 éves korosztdily 41, a
65-74 éves korosztdly 71%-a még sohasem haszndlt szamitogépet. A szdmitoge-
pet hasznadloknak viszont tébb mint kétharmada napi rendszerességgel leiil a gép
elé” (KSH, 2013:2). Egy - az E6tvos Lorand Tudomanyegyetem altal, nyugdi-
jasok korében végzett felmérés azt mutatja, hogy a tanuldsi igény els6 helyére a
szamitastechnikat teszi a megkérdezettek 38%-a, a nyelvtanulast 13%-a, az al-
talanos muveltséget 10%-a. Hazank az ITK eszkozok hasznalatat tekintve alap-
vetéen lemaradasban van Eurépatol, logikus tehdt, hogy az iddsek képzésének
szegmensében is az egyik leggyakoribb a szamitdgép-ismeret és az internet-ok-
tatas. Hasznos kezdeményezés volt a 2002-ben elinditott ,,Kattints ra, Nagyi!”
tanfolyamsorozat, amelyek keretében 2008 végéig 3600-an végeztek, s 2009-ben
mar hataron tuli régiokban is inditottak. A hataron tdli programokat az Euré-
pai Bizottsag Elethosszig tart6 tanuldsprogramja tdmogatja, ami azt jelzi, hogy a
program ennyi id6 alatt is elismerést nyert (Boda, 2011).

Az idéskoruak szamitogépes tanfolyamainak tdmogatdsara 2004-ben a Nem-
zeti Feln6ttképzési Intézet a Foglalkoztataspolitikai és Munkaiigyi Minisztéri-
um megbizasabdl hirdetett palyazatot, melyre 76 palyazat érkezett, s végil 57
palyazoé klub kezdhette meg a rendhagy¢ tanfolyamokat az orszag valamennyi
régidjiban, megyéjében (,nagyiképzd”). Osszesen tobb mint 3000 résztvevd ta-
nult szamitastechnikat (Varhelyi, 2004). Az elmult id6szakban tobb internet ok-
tatasara szakosodott maganvillalat is 1étrejott, melyek elénye, hogy a csopor-
tok kisebb létszammal tudnak mtikddni, igy a személyes kommunikaci6 jobban
megoldhaté. J6 példa erre a Tudaspont Kft., amely 2009 6ta kezd6 és haladé in-
ternethasznalati tanfolyamokat szervez nyugdijasoknak Budapesten. Ezek ma-
ximum 6 {8s csoportokban zajlanak. Kiemelendé még a Magyar Telekom Nyrt.
altal létrehozott ,,Telekom Internetakadémia” A cég 2005 dta ingyenes internet-
oktatasi programokat szervez idGsek szamara (Jaszberényi, 2011).
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2) Nyelvtanulas

A masik népszertivé valt képzési teriilet a nyelvoktatds. Az idéskori nyelvokta-
tas hazai viszonyai kapcsan jé kiindulopontot jelent Kaczor Anna tanulmanya,
amelyben a szerzé igy fogalmaz: , Magyarorszdagon a nyelvtudds és nyelvtanulds
kérdését mindig is foleg a kiilpolitikai viszonyok hatdroztik meg, viszont maga
a nyelvoktatds és nyelvtanulds nem volt olyan mindségii, ami elfogadhato szint-
re tudta volna emelni a nyelvtudds szinvonalat, koszonhetéen az oktatds torté-
nelmében fellelheté oktatds-mdodszertani hidnyossdagoknak és hibdknak, amik mi-
att a megszerzett nyelvtudds nem volt minden esetben az elvdrdsoknak megfeleld
és hasznosithato is” (Kaczor, 2011:46). A hazai id6sek nyelvoktatdsa szempont-
jabol fontos informaciokkal szolgalhat az Eurdpai Unid statisztikai hivatala-
nak, az Eurostat 2010 szeptemberében nyilvanossagra hozott 2007-es felméré-
se, amelynek soran 27 eurdpai orszagban, énbevallasos alapon vizsgaltak meg
a jelenlegi nyelvtudast. Magyarorszag eredményei minden talzas nélkil lesujto-
ak: Torokorszaggal egytitt az utolso6 helyen allunk. 75% azoknak az aranya, akik
semmilyen idegen nyelvet nem beszélnek. Nem sokkal jobb Romadnia eredmé-
nye sem. A tobbi eurdpai orszagban mindenhol 50% alatti az idegen nyelvet nem
beszélok ardnya. Ez a hidnyossag az id6s korosztalyban a legsilyosabb, az 55-64
éves korosztalyunk tobb mint 96%-a nem beszél folyékonyan egy idegen nyel-
ven sem, s a tarsalgasi szinten is jelentds lemaradasban van. , A lesijté adatok-
ra sok magyardzatot lehet taldlni: a magyar nyelv elszigeteltségétdl az orosz nyelv
rendszervdltds el6tti erdltetéséig, a tények azonban tények maradnak.” (Kaczor,
2011:46). Magyarorszag lemaradasa ellenére aktivitast mutat a nyelvtanuldsi igé-
nyeket tekintve. Nyelvtanuldsi lehet6ségeket legnagyobbrészt a munkahelyek, a
nyelviskoldk, a mtivel6dési hazak és a magantanarok jelentenek. A munkahelyi
képzések soran eddig a munkaltaté a szakképzési hozzajarulas terhére finanszi-
rozhatta a dolgozok nyelvi képzését. A nyelviskolakban ujdonsagként jelentek
meg ,,az 50+-osok szamdra elérhetd kiilon, lassitott iitemtervii tanfolyamok”. (Ka-
czor, 2011:47)

3) Eqyéb teriiletek

A geronto-edukacié szinterei ma Magyarorszagon a kiilonb6z6é miivel6dé-
si intézményeink, a nyugdijasklubok és az id6sek nappali ellatasanak intézmé-
nyei altal szervezett szakmai és szabadidés programok, alulrél szervez6dé ko-
rok rendezvényei, mint példaul hagyomanydrzé és népmiivészeti korok, alkalmi
szervezddések, kiilonb6z6 nyugdijas hobbikorok (Jaszberényi, 2011). A nyugdi-
jas szervezetek koziil kiemelhetjitk a Nyugdijasok Orszagos Szovetségét (tovab-
biakban NYOSZ), amelynek jelenleg tobb mint 270 000 tagja van. 2011-t8l 6k
adjak ki az egyetlen orszagos terjesztésti Generacionk cimi havilapot. A NYOSZ
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jelents klubéletet mikodtet, emellett tobbek kozott orszagos rendezvényeket is
szervez: korustaldlkozokat, tirakat, versmondé versenyeket.

Munkaerd-piaci orientacids tréning valdsult meg Vacott 2011 tavaszan, ami-
kor ,,Merre tovabb 50 felett?” cimmel az Esélyek Haza szervezésében a he-
lyi miivel6dési kozpontban ingyenes, nyolcoras tréninget tartottak az idGsek
munkaerd-piaci orientaciéjaval kapcsolatban. A képzés érintette mind a mun-
kanélkiiliség, mind a munkahely-véltoztatds lehetdségeit. A tréning tobb szerve-
zet Osszefogasaval jott 1étre (Jaszberényi, 2011). A tréningszerti munkaer6-pia-
ci idGsképzést a jelenlegi, az egész eurézonara jellemz6 gazdasagi helyzet miatt
- melyben Magyarorszag a legelmaradottabb régiok kozé tartozik — az idéskép-
zés legfontosabb szegmensének tekinthetjiik.

4) Szabadegyetemek

Nyugdijasok Szabadegyeteme mikéodik Gyérben, amelyet 2010-ben inditott a
Széchenyi Egyetem. A képzés miivel6dési-ismeretterjesztési karakter(i eléada-
sokbdl all, a sorozat végén pedig a résztvevok nyugdijas egyetemi oklevelet kap-
nak. Ezt a gy6ri kezdeményezést vette at 2011-ben a Nyugat-magyarorszagi
Egyetem Sopronban, ahol ekkor indult el a ,,nyugdijasegyetem” a gy6ri el6ada-
sok tematikajaval. Az id8sek leckekonyvet hasznalnak, s a végzéskor ,,diplomat”
kapnak. Mas hazai fels6foku oktatasi intézményben ilyen jelleggel szabadegyete-
mi képzés nem miikodik, ami annak fiiggvényében mindenképpen érdekesnek
tekinthet6, hogy mar kozvetlen kornyezetiinkben is miikodnek fels6fokd intéz-
ményi szervezéssel szenioregyetemek.

A szakemberek kérdéskore

Tobb évtizede zajlanak geronto-andragdgiai kurzusok hazankban, ezek azonban
nem kiilon szakon vagy szakirdnyon voltak jelen, hanem tobb szakon, egy-egy
kurzus keretében. Igy szerepiik nagyon csekély volt. Az ELTE Pedagégiai és Pszi-
cholégiai Karanak andragdgia mesterszakan 2010-ben volt egy ,,Az idéskoru-
ak, a hatranyos helyzettiek és a kisebbségek szocidlandragogidja” cimi kurzus,
melynek keretében a hallgaték egy honlapot inditottak, ,Idéskori tanulasrél,
iddseknek és fiataloknak” cimmel, ennek azonban nem lett érdemi folytatasa. Si-
kertelen probalkozas maradt Czigler Istvan, az MTA Pszicholégiai Kutatoéintéze-
tének igazgatdjanak azon terve, hogy 2002-ben egy akkreditalt egyetemi képzés-
ben zajlé tarsadalomtudomanyi és életvezetési idéstanulasi programot inditson,
mert az igényfelmérés soran kideriilt, hogy erre nem lenne érdeklédés (Urfi,
2009). Ezért is szamit nagy elérelépésnek a Zsigmond Kiraly Féiskolan elindi-
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tott geronto-andragogus mesterképzési szakirany, ahol a Szocidlandragdgia, Fel-
néttoktatds menedzsmentje, Andragdgiai kompetenciak fejlesztése és Eurdpai
dimenzi6 a felnéttoktatasban, felndttoktatasi rendszerek f6 targyak keretében
részletesen elmélyiilnek az gerontoldgiai és geronto-edukacios ismeretekben.
Az Orszagos Képzési Jegyzékben (OKJ) mdr 1994 6ta szerepel egy Idds-
program-szervez$ képzés, amely azonban a 2006-os, 4j jegyzékbdl mar kima-
radt. A szakiranya tovabbképzések koziil az idésekkel foglalkozik a Miskolci
Egyetem Allam- és Jogtudomdnyi Kara 4ltal 2009-ben jogi és igazgatasi képzé-
si tertileten akkreditaltatott ,,Szenior humaneréforras tanacsadd” szakiranyu to-
vabbképzés. 2012 tavaszan szintén a ZSKF inditotta el andragogiai képzési terii-

7

leten az ,,Id6skori munkavéllaldsi tanacsadd” szakiranyu tovabbképzését.

A Zsigmond Kirély Féiskola

A Zsigmond Kiraly Féiskolan 2009-ben jott 1étre a Gerontoedukaciés Kutato-
kozpont (GEK). A kozpont létrehozdi Jaszberényi Jozsef intézetvezetd fGisko-
lai tanar, Szépe Gyorgy nyelvészprofesszor, Dovala Marta pedagdgiaprofesszor
voltak. A GEK célja a gerontoandragdgiaval kapcsolatos képzések, konferenci-
ak, kerekasztalok, konyv- és folydirat-bemutatok szervezése. A kozpont adja ki
a ,,Gerontoedukacié” cimu negyedéves, internetes szaklapot, és tobb szakiranyu
tovabbképzés tervezési munkafolyamataban és létrehozasaban is kozremiko-
dott. A kézpont munkatarsai kidolgoztak egy mesterképzési programot, mely
a f6iskolan 2011 februdrjatol, keresztféléves képzés keretében indult el. A Zsig-
mond Kirdly Féiskola andragégia szak mesterképzésén indult el a gerontoand-
ragdgia szakirany, az els6 félévben négy hallgatoval. A szakirany tantargy-struk-
turaja blokkonként meghatarozott, melyek a kovetkezék: Szocialandragogia
(gerontologia, az idéskor pszicholdgidja, az idoskor szocioldgidja); a felnéttokta-
tas menedzsmentje (az idéskortak intézményrendszere, palyazatiras és projekt-
menedzsment); Az andragégiai kompetenciak fejlesztése (az id6skori konfliktu-
sok kezelése, kozosségfejlesztés idéskorban, aktiv idéskor); Eurdpai dimenzid az
idésoktatasban (idések az Eurdpai Unidban, Geronto-edukdcio).

Az idések tanitasara alkalmas, képzett szakemberek megléte alapfeltétel, ugya-
nis a célcsoport igen specidlis didaktikat kovetel meg. A gerontagégiai ismeretek
elengedhetetlenek a tanuldk kora, mentélis adottsdgai miatt. A tanulas célja, az
elsajatitds modja, modszerei, liteme, a szamonkérés eltéré formaja egy specialis
felnottképzést és jol felkésziilt andragogust igényel.
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Iddspolitika Magyarorszagon

Magyarorszag id6stigyi politikdja klasszikus iddspolitikanak nevezhetd. Az al-
lamnak az id6sekrél valo gondoskodasa financialis tekintetben a szocialis segély,
a tarsadalombiztositashoz kotddo, illetve egyéb, néhany tovabbi sziikségletre
koncentral¢ ellatasrol rendelkezé iddspolitikai intézkedés. Az ellatas alapformai
a szocialis étkeztetés, a hazi segitségnyujtas, a jelzOrendszeres hazi segitségnyuj-
tas és az idések nappali ellatasa (Nemzeti Feln6ttképzési Intézet, 2006).

Az idéstigy jelenleg az Emberi Eréforrdsok Minisztériumanak Szocidlis és
Csalddiigyért Felel8s Allamtitkdrsdghoz tartozik, mely az esélyegyenldség, esély-
teremtés érdekében ,,a foglalkozdsi rehabiliticioval, a gyermekek és az ifjusdg vé-
delmével, a szocidl- és nyugdijpolitikdval, az idéstiggyel, az onkéntességgel, vala-
mint a tdrsadalmi esélyegyenldség elémozditdsa keretében kiilondsen a fogyatékos
és megvaltozott munkaképességii személyek esélyegyenléségének, valamint a nék és
férfiak esélyegyenléségének elomozditasaval kapcsolatos célkitiizések megvaldsita-
saval” foglalkozik (Emberi Er6forrasok Minisztériuma, Szocidlis és Csaladiigyért
Felel6s Allamtitkdrsag, 2013). 2010. dprilis 9-én meghozott korményhatérozat-
tal sziiletett meg az , Iddsiigyi Nemzeti Stratégia 1. Cselekvési Terv 2010-2012.,
mely egyben az Id8siigyi Nemzeti Stratégiarol sz6l6 81/2009. (X. 2.) orszaggyti-
1ési hatarozatban foglaltak elfogadasa, és azon dokumentum alapjan megalkotott
tervezet. A Stratégia tobb éve tartd kutatasokra, elemzésekre, miithelymunkak-
ra épiilt, mint példaul az Idéstigyi Charta, Nyugdijasok Orszagos Képviseletének
dokumentuma és javaslatai.

Az id6siigyet napjainkban a kovetkezd f6bb torvények szabalyozzak: a 1993.
évi I1I. torvény a szocidlis igazgatdsrol és szocidlis elldtdsokrol; 1997. évi LXXXI.
torvény a tdrsadalombiztositdsi nyugelldtisrél; 1997. évi LXXXIII. torvény a ko-
telez§ egészségbiztositds elldtdsairdl; illetve a 2011. évi CLXVII. torvény a korha-
tdr el6tti Oregségi nyugdijak megsziintetésérdl, a korhatdr elétti elldtdsrol és a szol-
galati jarandésdgrol.

2011-ben jott létre az 1275/2010. (XII. 8.) Kormanyhatarozat alapjan az 4j
Osszetételt Idostigyi Tandcs, mely 2011. szeptember 26-i alakuld iilésével kezd-
te meg munkdjat. A Honvédelmi Id8siigyi Tanacs létrehozasarol és miikodési
rend;jérdl sz616 36/2003. (HK 10.) HM utasitas 6. paragrafusdban foglaltak alap-
jan kezdte meg miikodését.

A stratégiaalkotassal megtortént a fejlesztendo teriiletek szambavétele, az el-
érend6 célok megfogalmazasa. Kérdés, hogy a cselekvési tervekben megfogal-
mazott feladatok a gyakorlatban hogyan keriilnek megvaldsitasra, valamint
hogy a jelen gyakorlatok mtikdd6képesek-e. Ezért a gyakorlati eredmény ellen-
Orzése és elemzése fontos feladat. Véleményem szerint tovabb kell erdsiteni és
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szélesiteni az dllami, a civil szféra, a profitorientélt szektor, az idsek ellatdsaban
érintett szakmak és a humanszolgaltato rendszer munkajat; illetve mindenkép-
pen sziikséges az érintettek folyamatos parbeszéde és egyiittmitikddése. Az el-
latérendszerek hatasossaganak és hatékonysaganak novelése nem képzelhetd el
a szocialis és egészségiigyi szektor, az oktatas- és foglalkoztataspolitika eszkoz-
rendszereinek harmonizacidja, és a szolgéltatasok fejlesztése nélkiil. Mindenek-
el6tt pedig az idskortiak tdjékoztatasara van sziikség arra vonatkozdan, hogy
jelenleg milyen szolgaltatasok allnak rendelkezésiikre. Abbdl kifolydlag, hogy
heterogén csoportot képeznek, az iddsek szamara kiilonbozéképpen kell az 6n-
ellatas és az életmindségiik meglrzésével kapcsolatos ismereteket biztositani.
Sziikséges megteremteni az élethosszig tart6 tanulas feltételeit, az onsegités és
ongondoskodas lehetdségeit, melyre nagyon jo alternativaként kinalkozik az 6n-
kéntesség szélesebb korti kiépitése, mivel a felmérések eredményeibdl kideriilt,
hogy a megkérdezettek abban szivesen vennének részt. Az idgsodés pozitiv fel-
fogasanak érvényre juttatasahoz az idéskoruak tudasat, bolcsességét és készsé-
geit is sziikséges beépiteni a szolgaltaté rendszerek mikodtetésébe, valamint el
kell ismerni hozzdjarulasaikat a kozjohoz. Az 6nkéntesség erdsiti a generaciok
kozotti kapesolatokat, a tudas és a tapasztalatok atadasat, az idések altal hordo-
zott értékek és a problémamegoldé készségek tovabborokitését.

Fontos lenne a stratégidban is megfogalmazddé paradigmaviltas elfogadta-
tasa és érvényre juttatdsa. Az id6sekrél valé gondoskodasban a korabbi veszte-
ségekre torténd osszpontositas helyett egy ,.fejlédésmodellben” (Magyar Koz-
tarsasag kormanya, 2009) érdemes gondolkodni, mely a meglévé képességeket
meg6rzi, a szunnyado készségek el6hivja. Az idostigynek egyik legfontosabb cél-
ja, hogy az idGsek tarsadalmi kirekesztddését fékezze, fokozza az érintettek be-
vonasat, és a kiilonb6z6 szektorok egytittmiikodését.

Az Eurdpai Unid célkitlizésként hatarozza meg a humanszolgaltatasok mo-
dernizalasat, fejlesztését a tarsadalmi és demografiai struktirdk véltozasaira
adott valaszként. Az unios tagallamok feladata a foglalkoztatas javitasa, ezen be-
lal az id8sek aktivitasanak elGsegitése, valamint a termelékenység novelése, a
nyugdijrendszer, az egészségligy és a szocidlis ellatas rendszerének fejlesztése.
Helyi szinten az dnkormanyzatok tehetnek a legtobbet az idds lakossag tarsa-
dalmi aktivitasdnak meg6rzéséért. A nemzetkozi idosiigyi politikat tekintve Eu-
ropai Unios tagallamként rank nézve is iranyadéak a Tarsadalmi Befogadasrol
52016 kozos Memorandum, a Lisszaboni Stratégia egyes részei, az AGE vezérel-
vei, az Eurdpai Szocidlis Charta, az Oregedésrél sz016 Madridi Nemzetkozi Cse-
lekvési Tervvel, az ENSZ Egészségiigyi Szervezete, a WHO dltal 2001-ben publi-
kalt, az id6stigyi politikat meghatarozé alapdokumentumaval, melynek cime az
Aktiv Idéskor (ActiveAgeing — Policy Framework).
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Magyarorszagon hasznos lehetne egy szakért6kbél allé geronto-edukacios
szakmai bizottsag létrehozza, mivel hidnyzik az a szerv, mely ellendrzi a meglévé
iddsképzési programokat egyrészt az egyetemeken, masrészt a teljes magyaror-
szagi id6sképzési halozatban is. A hazai geronto-edukacio fejlédése szempont-
jabdl legfontosabb a nemzetkozi trendek ismerete, melyek tapasztalataikkal 6t-
letforrasként szolgalhatnak. A valéban hatékony idésoktatas megvalosulasahoz
elengedhetetlenek a pszicholdgiai és a pedagogiai alapok, ezért nagy veszély az,
ha az iddsképzés tertilete olyan, els6sorban ,,gyors és kozvetlen hasznot keresd di-
lettdnsok kezébe keriil, akik nem tudjik megvaldsitani az idésképzés legfontosabb
két feladatat: a munkaerépiacon tartdst, illetve az aktiv idGskor megvaldsitasdt.”
(Jaszberényi, 2011:109).
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Osszegzés

Ossztdrsadalmi érdek, hogy a nyugdijasok hazankban is minél nagyobb sz4dm-
ban dolgozzanak, s ha ezt egészségi allapotuk megengedi, minél tovabb legye-
nek aktiv szerepl6i a munkaerdpiacnak. Mindazok a kezdeményezések, melyek
ma sikerrel zajlanak hazankban megbecsiilenddek, de a teriiletet a nemzetkozi
iddsoktatas jobb megismerésével és hasznositasaval fejleszteni sziikséges. A ge-
neraciok kozotti tudas ataddsa, a kultdratranszfer nagy fontossaggal bir iddse-
ink szamara, hiszen értékesnek, kompetensnek érezhetik magukat, akiket a tar-
sadalom is értékel.

Az id8sek tanuldsanak magaban kell foglalnia a személyiség kiteljesedését,
életmodfejleszté magatartast kell nyujtania, s a képzésekkel kapcsolatos egyik
legfontosabb szempont, hogy az oktatds az életkori sajatossagoknak megfelel6-
en keriiljon megszervezésre és lebonyolitasra. A modszerek mellett fontos még
a tanulasi kornyezet, az idéseknek biztositott flexibilitas, illetve a felkésziilt ok-
tatd. Ez a feladat, a kihivasok kezelése a tarsadalmi szolidaritas mellett nagyfo-
ka tudatossagot, minden korosztaly toleranciajat, tenni akarast és anyagi forrast
kovetelnek meg. Egy masik megkozelités alapjan pedig elmondhato, hogy ,,unids
orszdagkeént kotelességiink, hogy a kozosség dltal a demogrdfiai valsag kezelése céljd-
bol megfogalmazott normdkat betartsuk.” (Ranki, 2009).

Témankkal 9sszefiiggésben relevansnak tekintheté Mardti Andor gondolata:
»Ha igaz az, hogy az emberi élet egésze tanulds, a tdrsadalmi kérnyezethez alkal-
mazkoddsé, a torténelmileg felhalmozott és a tarsadalomban hasznosithato ered-
mények elsajatitdsdé, akkor az is igaz, hogy a tanulds egyttal az életképesség fenn-
tartdsa.”
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