FECSKE ANDREA

A feln6ttképzésben valo részvétel adatai hazai
és nemzetkozi vonatkozasban

Bevezetés

Tanulmanyomban a feln6ttképzésben vald részvétel adatait mutatom be nem-
zetkozi 0sszehasonlitdsban. Az adatokat az elmult tiz év vonatkozasdban, 2004
és 2013 kozott elemzem. ElsGsorban Magyarorszag felndttképzési aktivitasat
vizsgalom Osszehasonlitva azt az Eurdpai Unio tagorszagainak adataival. Részle-
tesebben két orszag — Déania és Romania - jellemzdit veszem gorcsé ala. Az Eu-
répai Uni6 28 tagorszaga koziil Daniaban a legmagasabb, Romaniaban a legala-
csonyabb a feln6ttképzésben valo részvétel.

Kutatasom relevans statisztikai adatok (EUROSTAT, OSAP) masodelemzésé-
re és szakirodalmi feldolgozasra alapszik. Magyarorszagon az eurdpai atlag alatt
van a feln6ttképzésben valo részvétel, igy érdemes elemezni a feln6tt tanuldk le-
hetséges tanuldsi motivacioit, valamint azokat a tényezdket, melyek akadalyként
jelentkezhetnek a képzéseken valo részvétel kapcsan.

A témakor aktualitdsa nem kérddjelezheté meg. Barmikor profitdlhatunk ab-
bdl, ha tisztdban vagyunk a felndttképzésben vald részvétel aranyaival hazai és
nemzetkdzi viszonylatban. Feltérképezhetjiik, milyen valtozasok jellemzik a fel-
néttképzés piacat, hanyan jelentkeznek képzésekre, milyen az élethosszig tart6
tanulas gyakorlataban vald részvételi hajlanddsag. A jovére vonatkozdan is tehe-
tiink javaslatokat, esetleg lehetnek dtleteink, hogyan tudnank pozitiv valtozaso-
kat el6idézni a teriileten.
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A felndttképzésben valo részvétel magyarorszagi
és nemzetkozi 6sszehasonlitasa

Az élethosszig tartd tanulas és a felnéttképzés

Miel6tt konkrét adatokat ismertetnék az orszagok vonatkozasaban, célszertinek
tartom néhdny olyan fogalom meghatérozasat, melyek szorosan kapcsolédnak a
feln6ttképzés témajahoz.

Az elsé és legfontosabb, hogy mit értiink felnéttképzés alatt. A fogalom koz-
napi értelemben magaba foglal mindent, ami a felndttek tanulasaval kapcsola-
tos, és intézményi keretek kozott zajlik. Azonban a felndttek képzését érdemes
megkiilonboztetni a felndttek oktatasatol. Az utobbi az iskolarendszer keretein
beliil zajlik, és hozzasegit a korabban meg nem szerzett végzettségek eléréséhez,
vagyis potlo funkcioval rendelkezik. Keretein beliil lehetdséget nyutjtanak a fel-
nétteknek arra, hogy alap-, kozép- vagy felséfoku iskolakban végzettséget sze-
rezzenek. Az iskolarendszeren kiviili feln6ttképzés nem minden esetben kotddik
valamilyen oktatassal foglalkoz6 intézményhez, mivel a tanulds barmilyen hely-
szinen létrejohet. Ilyen példaul egy munkahely, egy kozmiivel6dési intézmény
vagy egy non-profit szervezet. A felnéttoktatashoz képest sokkal szerteagazobb
funkcidrendszerrel rendelkezik. Kozponti feladata tobbek kozott a fejlesztés, az
atképzés vagy a korabban megszerzett tudas kiegészitése (Farkas, 2004).

A felnéttképzés gyakorlata szerves részét képezi az egyre fontosabba valo li-
felong learning teriiletének. Az egész életen at tart6 tanuldas nem csak az in-
tézményes formaban torténd ismeretszerzésre iranyul, hanem minden olyan
lehetéségre is, melyben sajat aktivitasunkra és elszantsagunkra sziikségiink le-
het. A tanulds soran kiilonb6z6 informacidkhoz és tapasztalatokhoz juthatunk,
megvialtozik gondolkodasmédunk, valamint sajat magunk lehetiink a tanuld-
si folyamat kozpontjaban, attdl fiiggetleniil, hogy milyen kornyezetben és mi-
lyen céllal vesziink részt az ismeretszerzésben. A LLL nyujtotta lehetségekkel
nem csak a felnéttek vagy az idések élhetnek, hanem ugyanuigy a fiatalok vagy
a gyermekek is (Ohidy, 2009). Tisztéban kell lenniink azzal, hogy a tanulds fo-
lyamata nem ér véget azzal, hogy kikeriliink az iskolapadbdl, és a keziinkben
tartunk egy vagy tobb végzettséget igazold iratot. Ennél sokkal tobbrél van szé.
A gazdasagi, technologiai vagy tarsadalmi valtozasok megkovetelik, hogy alkal-
mazkodjunk hozzajuk, folyamatosan bévitsiik tudasunkat, fejlesszitk kompe-
tenciainkat. Mindebben segitségiinkre lehet az élethosszig tarté tanulds harom
jol kortilhatarolhatd teriilete. Az els6 a formalis tanulas, mely minden esetben
elére megszervezett, oktatasi intézmény keretei kozott zajlik, az egyén részérdl
szandékos cselekedet és dokumentalt végzettséget nyujt. A nem formalis tanu-
las ezzel szemben nem kotott oktatasi intézményhez, ugyanakkor szervezettség
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és szandékossag ugyanuigy jellemzi, de nem minden esetben nyujt dokumen-
talt végzettséget a tanuldknak. Ilyen tanulasi folyamat lehet példaul egy tréning,
egy tanfolyam vagy egy munkahelyi tovabbképzés. Az informalis tanulas leg-
tobbszor nem szandékos és nem tervezett tevékenység, igy végzettséget igazold
dokumentum nem keriil a résztvevék kezébe. Ide sorolhaté tobbek kozott a té-
vénézés, az olvasas, egy utazds kozbeni informaciogytjtés vagy akar egy beszél-
getés is (Horvéth, 2011).

Az Eurdpai Unio tagorszagainak felndttkori
tanulasra vonatkozo mutatoi

Az 1. tdblazat segitségével betekintést nyerhetiink abba, hogy az egyes orszagok
25-64 éves felnéttjei milyen ardnyban vettek részt 2004 és 2013 kozott az élet-
hosszig tart6 tanulds folyamataiban. Az Eurdpai Uni6 statisztikai adatgytjtése
szamos orszagra és régiora kiterjed, igy lehetdségiink nyilik azok 6sszehasonli-
tasdra. A tablazat adatai megmutatjak, hogy az adatszolgaltatdst megel6z6 négy
hét soran mennyien vettek részt iskolarendszer(i oktatasban vagy iskolarendsze-
ren kivili képzésben (Eurostat, 2013).

Amennyiben az Eurdpai Unidra Osszességében vonatkozé szazalékos adato-
kat vessziik szemiigyre, megfigyelhetjiik, hogy a részvételi hajlanddsag tekin-
tetében 2005 utan egy lassu csokkenés indult meg a tagorszagok korében. Ez
azonban 2012-ben csekély mértékli névekedést mutat, 2013-ban pedig 10% folé
emelkedik. Ha az EU-ra vonatkozé adatokat hasonlitjuk &ssze az egyes orsza-
gokra jellemzé részvételi aranyokkal, lathatjuk, hogy az aranyok nagyon elté-
rének mutatkoznak. Taldlunk olyan allamokat, melyekben a részvételi aranyok
meghaladjak az unios atlagot, és talalkozhatunk olyanokkal is, melyekben az at-
lagnal joval kevesebb felndtt vesz részt valamilyen képzésben.

A kovetkezdkben vizsgaljunk meg néhany példat arra vonatkozéan, mikor az
élethosszig tart6 tanulds folyamataiban vald részvétel meghaladja az unids atla-
got! A legszembet(in6bb Ddnia példdja, mivel a vizsgalt intervallumban mind-
végig magasan meghaladja nem csupan az Eurépai Unio, hanem az 6sszes tobbi
feltiintetett orszag atlagat is. A danok példamutat6 oktatasi és képzési rendsze-
re a tanulmany keretein beliil kés6bb bemutatdsra keriil. Azonban nem szabad
elfeledkezniink a tobbi magas részvételi arannyal biiszkélkedd allamroél sem.
Svédorszag, Svéjc és Finnorszag szintén az élmezényben tudhatjak magukat,
mivel majdnem minden évben magasan a mar emlitett atlag felett teljesitenek.
Ha jol megvizsgaljuk a fenti tdblazatot, az atlagot meghaladd, de még nem em-
litett orszagok kozott harom kisebb csoportot kiilonithetiink el: a noveked6 és
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1. tdblazat

A felnbttek tanuldsi folyamatokban vald részvételi hajlanddsdga nemzetkozi osszehasonlitdsban (%)

Orszag/Ev 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013
EU 28 9,1 9,5 9,4 93 93 9,2 9,1 8,38 90 | 10,7
EU 27 9,2 9,6 9,5 93 9,4 93 9,1 8,9 90 | 10,7
Belgium 8,6 83 7,5 7,2 6,8 6,8 7,2 7] 6,6 6,4
Bulgéria 13 13 13 13 14 14 1.2 13 15 1,7
Csehorszdg 58 56 5,6 57 78 6,8 751 14| 108 9,8
Dania 256 | 274 292 | 290 | 299 | 312 | 325 323 | 316 | 314
Németorszag 74 7,7 75 78 79 7.8 7,7 78 79 79
Esztorszag 6,4 59 6,5 7,0 98 | 105 | 109 [ 120 | 129 | 123
frorszag 6,1 74 73 7,6 71 6,3 6,8 6,8 71 73
Gordgorszdg 18 19 1,9 2,1 29 33 3,0 24 29 29
Spanyolorszdg 47 1 1051 104 | 104 | 104 | 104 | 108 | 108 | 10,7 | 10,8
Franciaorszag 6,0 5,9 6,4 6,1 6,0 5,7 5,0 5,5 57 -

Horvdtorszag 1,9 2,1 29 24 2,2 23 2,2 23 24 2,6
Olaszorszdg 6,3 58 6,1 6,2 6,3 6,0 6,2 57 6,6 6,4
Lettorszdg 84 79 6,9 71 6,8 53 50 51 6,9 6,6
Luxemburg 9,8 8,5 8,2 7,0 85 | 134 | 134 | 136 | 139 | 142
Magyarorszag 40 39 3,8 3,6 31 2,7 2,8 2,7 2,8 29
Malta 43 53 54 6,0 6,3 6,1 6,2 6,5 7,0 73
Hollandia 164 | 159 | 156 | 166 | 170 | 170 | 166 | 167 | 165 | 17,0
Ausztria 16 | 129 | 131 | 128 | 132 | 138 | 13,7 | 134 | 141 | 138
Romania 15 16 13 13 15 15 13 1,6 14 18
Szlovénia 162 | 153 | 150 | 148 | 139 | 146 | 162 | 159 | 138 | 126
Finnorszdg 28 | 225 231 234 | 231 221 | 230 | 238 | 245 | 249
Egyesiilt Kiralysag 290 | 276 | 267 | 200 | 199 | 201 | 194 | 158 | 158 | 16,0
Svdjc 286 | 270 | 2251 268 | 279 | 239 | 306 | 299 | 299 | 304
Tordkorszag - - 18 15 19 23 2,5 29 32 38
Lengyelorszdg 5,0 49 4,7 5,1 47 47 5,2 44 45 44
Litvania 59 6,0 49 53 49 45 39 57 52 5,6
Portugdlia 43 41 42 44 53 6,5 58 | 11,6 | 106 9,9
Svédorszdg - 174 | 184 | 186 | 222 | 222 | 244 | 249 | 267 | 280
Szlovakia 43 4,6 4,1 39 33 2,8 2,8 39 31 2,8
Macedénia - - 23 2,8 2,5 33 32 34 40 3,6

Forrds: Eurostat adatai alapjan sajdt szerkesztés
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a csokkend tendenciat mutatd orszagokat és az e téren viszonylag stagnal¢ alla-
mokat. Az utébbi két év soran az Eurdpai Unids atlag felé emelkedett a tanuldsi
folyamatokban résztvevok aranya Portugalidban és Csehorszagban. A tablazat
adatai szerint az elmult négy év folyaman az atlag f61é magasodott Luxemburg
és Esztorszag is. Aranylag kevés valtozds figyelhetd meg Szlovénia, Hollandia és
Ausztria részvételi aranyai kozott, mig az Egyesiilt Kirdlysag a felmérések sze-
rint évrél évre rosszabbul teljesit.

Mint mar emlitettem, vannak olyan orszagok is, melyek az Eurdpai Unio
mindenkori atlaganal az évek sordn rendszeresen gyengébben teljesitettek a fel-
nottképzésben vald részvétel tekintetében. Ezeket az allamokat is kiilonb6z6 ka-
tegoriakba sorolhatjuk. Vannak olyan orszagok, melyek 2004-t4], illetve 2006-t4l
kezd6dGen egy lasst novekedési folyamatot konyvelhetnek el. Macedonia pél-
daul 2,3%-rdl indulva 2012-ben 4,0%-o0s részvételi aranyt ért el. Hasonlé a hely-
zet Torokorszagban is, mivel ott 1,8%-ot kovetéen 2012-ben a vizsgalt korosztaly
3,2%-a vett részt valamilyen képzésen. Az ide sorolhato legnagyobb névekedést
Malta érte el az évek soran. Az orszag 4,3%-rol 7,0%-ra novelte a résztvevéi ak-
tivitds ardnyat. Ugyanakkor vannak olyan allamok is, melyek adatait végignéz-
ve nem tapasztalunk szembetling valtozasokat. Szinte hasonld, némiképp no-
veked§ vagy éppen csokkend tendenciat figyelhetiink meg. Ilyen orszag tobbek
kozott Belgium, Bulgédria, Németorszag, Irorszég, Gorogorszag, Franciaorszég,
Horvatorszag, Olaszorszag, Lettorszag, Romania, Lengyelorszag, Litvania, Szlo-
vakia és Magyarorszag is. Természetesen a felsorolt orszagok kozott akadnak
olyanok, amelyek kozelebb allnak az Eurdpai Unid atlagaihoz, és olyanok is,
amelyek tavolabb. Ennek a legjobb példdja Romania. A késébbiekben az orszag
képzési rendszerérdl irt ismertet6ben megismerhetiink néhany lehetséges befo-
lyasold tényez6t erre vonatkozoan.

Dania és Romania felnttképzési rendszerének bemutatasa

Az Eurdpai Unié legkiemelkeddbb tagorszaga

a felndttképzés teriiletén: Dania

A felnéttek tanulasban, képzésben és oOnfejlesztésben vald részvételi aranya
Daénidban a legmagasabb. Ez annak koszonhet6, hogy rendkiviil kiterjedt, sok-
szinli és mindenkit megmozgat6 képzési halozatot épitettek ki, melynek segit-
ségével nem csak a felnétteket, hanem a fiatalokat és az idGseket is felkaroljak.
Ami el6szor esziinkbe juthat a dan képzésekkel kapcsolatban, az a népféiskolai
intézményrendszer. Az 1800-as években Grundtvig volt az, aki angliai tapaszta-
latai nyoman megalapitotta az elsé népfdiskolat Roddingben. Az intézmény ke-
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retei kozott érvényesiilt, és a mai gyakorlat részévé valt minden, melyet meg-
almododja fontosnak tartott. A tanuldk aktiv részesei lehetnek az 6raknak és a
tanuldsi folyamatnak, maguk donthetik el mit és hogyan szeretnének elsajati-
tani, valamint nem kell a vizsgaktol tartaniuk, ugyanis a tanultakbol nincsen
szamonkérés. Az iskola célja olyan ismeretek atadasa, melyeket a résztvevok a
mindennapi élet soran teljes mértékben hasznositani tudnak. Tehat nem a dia-
kok egymassal valo 6sszehasonlitdsa a 1ényeg, hanem a sajat képességek fejl6dé-
se. A népféiskola eréssége, hogy a jelentkezok és az oktatok egy része is az intéz-
mény falai kozott él, igy erdsitve a kozvetlen és bensdséges légkort. A hallgatok
kiilonféle témaju kurzusok koziil vélaszthatnak, melyeket az igényeknek megfe-
lel6en hirdetnek meg és alakitanak ki a szervez6k. A résztvevok eldonthetik to-
vabba azt is, hogy rovid (1-4 hét) vagy hossza (5-32 hét) tanfolyamon szeretné-
nek részt venni. Az iskolak tarsadalomfejleszt6 hatasat elismerve, az allam és az
onkormanyzatok is nagyobb pénzosszegekkel tdimogatjak a mara tobb mint szaz
tagintézménnyel rendelkezé haldzatot. Ennek koszonhetGen a jelentkezéknek
csupan kisebb dsszeget kell fizetniiik a szolgaltatasért cserébe (Maro6ti, 2010).

A népféiskolak mellett érdemes roviden megemliteni az orszagban ugyan-
ilyen hatékonysaggal miikodoé tovabbi képzést folytatd intézményeket is. Ide tar-
toznak példdul a felndttoktatasi kdzpontok, melyek iskolap6tlo funkcidval jottek
létre, és a hianyzo iskolai végzettségeket segitenek megszerezni a jelentkezéknek.
Az esti iskoldk keretein beliil kiilonboz6 ismeretterjesztd, készségfejlesztd és sza-
badidés tanfolyamokat szerveznek. A szabadegyetemek keretein beliil olyan el6-
adasokat tartanak, melyek az altalanos ismereteket bévitik és szélesebb latokort
generalnak. A termeliskolak leginkabb 18 éven aluliaknak létrehozott intézmé-
nyek, melyek szakmai képzettséget nyuajtanak a résztvevéknek, leginkabb a fizi-
kai munka gyakorlatanak révén. Az orszagban talalkozhatunk olyan képzésekkel
is, melyek teljes mértékben figyelembe veszik a munkaerd-piac sziikségleteit, igy
szakembereket képeznek a gazdasagi élet szamdra. A munkaerd-piaci képzés ke-
retein belill munkanélkiiliek és foglalkoztatottak egyarant ingyenesen részt ve-
hetnek az 6rakon (Maroéti, 2010).

A dan népféiskolak gyakorlata a magyarorszagi rendszerben is meghono-
sodott, noha nem olyan intenzitassal és kisebb részvételi arannyal. Hazankban
nem jellemz6 a bentlakasos képzési forma, mivel leginkabb el6adas-sorozato-
kat szerveznek, azonban néhany képzési alkalom erejéig megoldhaté az ellatas
az intézményekben. Az orszagban szerveznek eldaddsokat fiataloknak, idGsek-
nek, hatranyos helyzettieknek, mint példaul a munkanélkiilieknek vagy a biin-
tetés-végrehajtasi intézetekben él6knek. Magyarorszag egy masik dan példat is
atvett, mégpedig a termeldiskolakét. Ide olyan fiatalok jelentkezését varjak, akik
nem rendelkeznek altalanos iskolai végzettséggel, esetleg kozépiskolai tanulma-
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nyaikat nem tudtak befejezni. Az intézményekben, melyek példaul Zalaegersze-
gen vagy Pécsen alakultak, az alapismeretek elsajatitasan tdl a fizikai munka te-
rén szereznek gyakorlatot a fiatalok. Ez kés6bb a munkaerépiacon el6nyt jelent
szamukra, és az elhelyezkedésben is segiti 6ket (Maroti, 2010).

Az Eurdpai Unié legelmaradottabb tagorszaga
a felnéttképzés teriiletén: Romania

Dania példaja mellett fontosnak tartom megemliteni azt az orszagot is, ahol a
legalacsonyabb a felnéttképzésben valo részvételi arany. Ez az orszag Romania.
Kutatasaim soran szamos olyan jellemz8jére bukkantam az orszagnak, ami be-
folyasolhatja feln6ttképzése elmaradottsagat. Ilyen példaul, hogy Romaniaban
nem all rendelkezésre 6nallé torvény a felnéttképzéssel kapcsolatban, igy csu-
pan rendeleti tton szabalyozzak a teriiletet. Megneheziti a képzési rendszer ki-
épitését, hogy csak az iskolarendszerben folyd oktatas részesiil allami tdmoga-
tasban, ugyanakkor az Eurdpai Uni6 forrasaibol tudnak a szakképzésekre és
a kompetenciafejleszt6 tréningekre pénzt forditani. Kevésbé jellemzd, hogy a
munkaadok, esetleg a résztvevok maguk finansziroznak a képzéseket. A hiany-
z6 fizetéképes kereslet miatt még kevés a rendelkezésre 4l felnSttképzési val-
lalkozasok szama. A rendszer eréssége az eredetileg is oktatasi feladatkorrel ren-
delkezd intézményekben és a tdmogatasokbol fenntartott civil szervezetekben
rejlik, kik az igényeknek megfeleld képzéseket probaljak megszervezni és kivite-
lezni. Tovabb neheziti a roman feln6ttképzési rendszer fejlédését, hogy nincsen
az orszagban olyan tagozat, melynek keretein beliil feln6ttképzési szakembere-
ket képeznének. Korabban voltak erre torekvések, de sajnos nem alakultak ki
azok a feltételek, melyek ezt hosszu tdvon biztositani tudtak volna. Sziikségesnek
érzem, hogy megemlitsek egy olyan kezdeményezést, mely arra torekszik, hogy
népszersitse az egész életen at tarto tanuldst, valamint annak pozitiv externali-
ait, tovabba elGsegitse a képzd szervezetek kozotti egyiittmiikodést, osszefogasra
buzditsa a tanuldsban érdekelt feleket. Ez a kezdeményezés az Elethosszig Tartd
Tanulds Hete nevet viseli, melynek keretein beliil kiilonb6z6 nyilt napokat, allas
és képzési borzéket, gyakorlati bemutatdkat, beszélgetéseket, vitakat, koncerte-
ket és igényfelméréseket szerveznek (Kulturasz, 2011).
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Magyarorszagi adatok a felngttek tanulasi
folyamatokban valo részvételérdl

A 2. tdblazat segitségével betekintés nyeriink abba, hogy 2004-t6] kezd6déen
mi jellemzd a részvételre a magyarorszagi felnéttképzés piacan. Az adatok éves
bontasban, a képzés jellegének vonatkozasaban jelennek meg, és Osszességében
mutatjak a férfiak és a n6k részvételét. Ugyanakkor ezek az adatok csupan a kép-
zésbe beiratkozott felnétteket foglaljak magukba, és nem veszik szamitasba az
esetlegesen id6 kozben kiesd jelentkezdket.

Ha a tablazat aljan feltiintetett 6sszesitett szamokat nézziik, majd megvizsgal-
juk azokat a szakképesitések tilkrében, egy évrél évre nagyon valtozo tendenciat
véazolhatunk fel. Eves viszonylatban megallapithatjuk, hogy 2006 és 2011 kézott
oriasi mértéki volt a novekedés ardnya, valamint 2013-ban majdnem hétszaz-
Otvenezren iratkoztak be valamilyen képzésbe. A szakmai alapképzések eset-
ében kijelenthetjiik, hogy 2007-ben, 2008-ban és 2011-ben iratkoztak be leg-
tobben, mig 2005-ben a legkevesebben. A szakmai alapképzés fogalman beliil
érdemes kiilonbséget tenni az iskola keretein beliil és az azon kiviil folyé szak-
képzés kozott. Az iskolarendszer keretei kozott végbemend képzéseket az dllam
altal elismert koz- és felsGoktatasi intézmények biztositjak. Az ilyen felkészité-
seken résztvevék tanuloi jogviszonyban allnak a képzdintézménnyel. Ugyanak-
kor az iskolarendszeren kiviili kurzusokon csak azok vehetnek részt, akik betol-
totték tankotelezettségi életkorukat, és nem rendelkeznek tanuldi jogviszonnyal.
Hazankban az iskolarendszer(i szakképesitések megszerzésére iranyul jelentke-
zések vannak nagyobb szamban (K6peczi, 2006).

Az OK]J szakképesitést nyujto képzések 2008-ban, 2010 és 2012 kozott, va-
lamint 2013-ban voltak a legnépszer(ibbek. Ezekben az években ugyanis szaz-
ezernél is tobb felnétt iratkozott be ilyen jellegli képzésekre. Azonban a tobbi
évben sem elhanyagolhaté azoknak a tanuldknak az aranya, akik OK]J-s kép-
zésben vettek részt. Szamuk sosem volt hatvannyolcezer f6nél kevesebb. Ezek a
képzések az Orszagos Képzési Jegyzékben szerepelnek, mely tartalmazza az al-
lam altal elismert szakképesitéseket, és az azokra vonatkozé valamennyi ada-
tot. Egy 2012-ben végzett felmérés alapjan a legnépszertibb OK]J-s végzettséget
ado képzések kozott volt példaul a CNC-forgacsold, a szocidlis gondozo és apo-
16, valamint a szakacs. A munkaerdpiacon a legkeresettebb végzettségek kozott
volt tobbek kozott a targoncavezetdk, a CNC-forgacsolok és a palydzatirdk kore
(Eduline, 2012).

A statisztika szerint azok a képzések, melyek nem tartoznak az allamilag el-
ismert szakképesitések korébe, az utobbi években igen népszertvé valtak. 2009
ota Otvenezer fonél is tobben jelentkeztek ilyen eléadassorozatokra. Ezekkel a
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képesitésekkel a jogszabalyaink csupan érintélegesen foglalkoznak, és a kozvé-
leményben sem rendelkeznek széles bizalmi korrel, irja a Didkkapu egyik cik-
ke. Az emberek tobbsége szivesebben jelentkezik egy iskolarendszerti képzésre,
mely nagyobb eséllyel nytjt mindségi ismereteket szervezett kereteken beliil (Di-
akkapu, 2013). A felnéttek tovabbképzése egyre hangstlyosabba valik a gyorsan
valtozo gazdasagi, tarsadalmi, technoldgiai és politikai élet miatt. A munkaval-
lalok rendszeres ismeret és készségfejlesztése, valamint bovitése valt sziikséges-
sé, igy elengedhetetlen az élethosszig tartd tanulds gyakorlataban vald részvétel
(Ohidy, 2009).

A fenti tablazat alapjan kijelenthetjiik, hogy a tudas bévitésének folyamata
évrdl évre tobb ezer ember szamara valik sziikségessé és fontossa. Elemzéstink
kovetkezd csoportjat a hatrdnyos helyzetben él6 emberek adjak. Ok 4ltaliban
alacsony iskolai végzettséggel (8 osztalyos altalanos iskola), elhelyezkedéshez al-
kalmatlan végzettséggel rendelkeznek, és nem tudnak tartos bevételi forrast biz-
tositani maguknak. Ugyanakkor ebbe a csoportba sorolhatjuk még tébbek ko-
z0tt a palyakezdé munkanélkiilieket, az id6s korban 1évé munkanélkiilieket, a
hétranyos helyzet( térségben éloket, a munkanélkiili néket, az egészségkaroso-
dottakat vagy a fogyatékosokat, a romakat valamint a bortonviselteket. A héatra-
nyos helyzetben él6 lakosok visszaintegralasa a tarsadalomba legkdnnyebben az
oktatasuk és képzésiik révén lenne megvaldsithaté. Azonban ez ma nem opti-
malisan megoldott (Mayer, 2009). Ezt tamasztja ala a hazai statisztika is. Csupan
néhdny szdz, esetleg par ezer résztvevével szamolhatunk az ilyen jellegti képzé-
seken. Ez az arany a tobbi képzés mellett igen elenyész6, annak ellenére is, hogy
2009 6ta megnétt az ilyen jellegi képzésekben vald résztvevék szdma. Igy is csu-
pan néhany ezer hatranyos helyzett ember részestilhet a szamara sziikséges fel-
zarkoztatd képzésben.

Egy masik képzési csoport a vallalkozast és elhelyezkedést segit6 tanfolya-
moké. Ezek olyan tréningek, melyek keretein belill killonb6z6 készségtejlesz-
tés (pl. kommunikacids készség) folyik, valamint megtanulhatjak a résztve-
vOk a vallalkozas inditasdhoz és miikodtetéséhez kapcsolodo alapismereteket
is. Az ilyen jellegli képzések altalaban kiegészitd szolgaltatasként jelennek meg
egy szakképzés keretein beliil, melyek segitségével a képzésekbdl kikeriilok esé-
lyeit probaljak noévelni a munkaerdpiacon (Pallo, 2013). Az emlitett képzésre
minden évben jellemz6en kevesen jelentkeznek, csupan 2009-ben figyelhetiink
meg kiugroéan magas szamot, ugyanis ekkor tobb mint huszezren vettek részt
kiegészité tréningen. 2011-ben és 2012-ben azonos aranyt figyelhetiink meg,
ugyanis mindkét évben valamivel tobb, mint hétezer jelentkezével szamolhat-
tak a képz6 intézmények, mig 2013-ban majdnem kilencezer felnétt vett részt
ilyen jellegti képzéseken.
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A hatdsagi jellegli képzéseket egy bizonyos meghatarozott céllal szervezik
meg, melyeknek szabalyozott tartalmdaknak kell lenniiik. Ilyen képzések le-
hetnek példaul a vasuti, kozuti arufuvarozasi, hajozasi, hirkozlési vezetéi en-
gedélyek, melyek a bizonyitvany és az engedély kézhezvétele utan szabadon
hasznalhatdak (Pallo, 2013). A tablazat alapjan megallapithat6, hogy 2007-t61
megnovekedett az ilyen jellegli képzésekre jelentkez6k szama, és 2013-ban mar
Otvenegyezer fonél is tobben szerettek volna hatdsagi bizonyitvanyt szerezni.

Hazankban a nyelvi kurzusok a legnépszertibbek koézé tartoznak. 2010-ben
és 2011-ben kilencvenezernél is tobben iratkoztak be ilyen jellegti képzések-
re. Természetesen a fennmarado évek atlaga sem elhanyagolhatd, mivel szamos
esztendében a hetvenezret is meghaladd résztvevéi 1étszam volt a jellemzd. Ha
szemiigyre vessziik a 2013-as adatot, megallapithatjuk, hogy szazhuszezernél is
tobben vettek részt nyelvi képzéseken, vagyis 2004 éta 2013-ban iratkoztak be a
legtobben ilyen jellegli képzésekre. Ezek a képzések valamilyen idegen nyelv el-
sajatitasat segité orakat nyujtanak, és legtobbszor céljuk kozott szerepel, hogy a
tréning végeztével a résztevok valamilyen szintli nyelvvizsgaval gyarapodjanak.

Az altalanos feln6ttképzés 2013-ban vonzotta leginkdbb a résztevoket, de
2007 6ta folyamatosan negyvenezernél is tobb feln6tt csatlakozik egy-egy ilyen
kurzushoz. Keretein beliil készségfejlesztés, altalanos, szakmékhoz nem k6t6d6
ismeretek elsajatitasa folyik, melyek segitségével szélesebb latokorrel felruhazott
felnéttek lépnek vissza az életbe, valamint a munkaerépiacra. Erthetd ez tébbek
kozott a kultdra, a gazdasag, a politika, a média vagy az informatika teriiletei-
re (Sz. Toth, 2013).

A szamitastechnikai képzésekre vonatkozoan 2008-tdl van adatunk. Ekkor
tobb mint huszonotezren vettek részt ilyen jellegli érdkon. Legnagyobb szam-
ban 2011-ben, majdnem hatvankilencezren jelentkeztek informatikai kurzu-
sokra, de 2013-ban is tobb mint negyvenhatezren tanultak ilyen jellegt képzés
keretein beliil. Ezen drdk keretein beltl kiillonb6z6 szinten lehet elsajatitani az is-
mereteket, igy minden vallalkoz szellemt felnStt megtalalhatja a neki megfele-
16 képzési ajanlatot.

A tablazat utolsé részében a kiilonbozd jellegli képzéseken vald részvé-
telt Osszesitve tiintettem fel. Ide tartoznak az okleveles konyvvizsgald képesi-
tés megszerzésére felkészité képzések, a megvaltozott munkaképességtliek kép-
zése, valamint a bemeneti kompetencidra felkészit6 képzések (szakmai képzések
megkezdéséhez meghatarozott elméleti és gyakorlati tudaselemek) (Pallo, 2013).
Ezeken a képzéseken Osszességében elenyészé szamban vettek részt felndttek.
Példaul 2007-ben csupan &ten, és 2008-ban is csak kilencvenketten. 2013-ban
jelentkeztek a legtobben ilyen jellegti képzésekre, de ez a szam alig haladja meg
az ezerhatszaz f6t.
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Osszességében megéllapithatjuk, hogy Magyarorszdgon a szakmai tovébb-
képzések a legnépszertibbek a felnéttek korében. Ugyanakkor az OKJ-ban sze-
repldé szakképesitések valamelyikének az elvégzésére vallalkozok szamat sem
hagyhatjuk figyelmen kiviil. A legkevesebb résztvevé az egyéb kategoriaban 1évo
képzéseken figyelhet6 meg. Ugyanakkor a hatranyos helyzettiek felzarkoztatasa-
ra iranyuld kurzusok sem tartoznak a legnépszertibbek kozé.

A tanulasi motivacio és a tanulast akadalyozo tényezdk

A felnéttek az tjabb és tjabb tanulasi folyamatokban altalaban onszantukbol vesz-
nek részt, ezért nagyon fontos, hogy megfelel6 motivacios hattérrel rendelkez-
zenek, és ez folyamatos megerGsitésben részesiiljon. Nagymértékben ettdl fiigg,
mennyire lesz sikeres fejlédésiik. Motivalé hatasa lehet példaul a munkahelyi el6-
menetel esélyének, az onfejlesztés vagyanak, a tanulds nyujtotta lehet6ségek el-
érésének, a masoktdl valé fiiggetlenedésnek vagy éppen a vagynak, hogy kornye-
zetlinknek pozitiv mintat mutathassunk. Ez csak néhany példa abbdl a szamos
lehetséges motivald er6bél, amelyek tanulasra vagy tovabbképzésre sarkalljak az
embereket. A felndttek tisztaban vannak azzal, milyen megfontoldsbol folytatjak
tanulmanyaikat. Konkrét céljaik vannak, melyeket igyekeznek minél hamarabb
elérni, ezért praktikus és rogton hasznosithat6 informacidkat szeretnének kapni.
Amennyiben ez megvaldsul, megerdsitést nyernek abban, hogy helyes az amit csi-
nalnak, és folytatni szeretnék az 6nfejlesztést (Kovacs, 2011). A minket koriilvevo
vilag azonban nem tekinti kellden fontosnak a tanulas gyakorlatat, igy nem erési-
ti meg az embereket abban, hogy az feltétleniil hasznos tevékenység lenne. Ennek
koszonhetden viszont rengeteg fiatal és felnétt értékrendszerében nem jelenik meg
a tanulds, mint pozitiv hozadékkal jaré mechanizmus (Horvath, 2011).

Fontos kiilonbséget tenniink a motivacio fajtai, mint példaul a tartos és az ak-
tualis vagy az elsddleges és a masodlagos motivacié kozott. A habituélis, vagy
mas néven tartds motivacid azt az érdeklédést jeloli, amellyel altalanossagban
fordulunk bizonyos dolgok, témak iranyaba, mint példaul egy bizonyos kom-
petencia vagy készség megszerzése felé. Mozgatdrugoja legtobbszor a kittizott
cél elérésében keresendd. Az aktualis motivacio segitségével az ember képes egy
adott informacié megszerzésére, tudas elsajatitdsara, és hajlandé ennek érdek-
ében egyiittm(ikdodni embertarsaival. Az elsédleges motivacié hasonlatos a ha-
bitualis motivacidhoz, vagyis ilyenkor az elérend6 cél sarkallja cselekvésre az
egyént. Masodlagos motivalé hatdsa lehet példaul annak, hogy érintettek va-
gyunk a széban forg6 témaban, vagy érdekesnek talaljuk a tanulas folyamatat,
kivitelezését (Zrinszky, 1995).
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Az emberek tanuldsuk soran nem csak annak pozitivumokkal teli oldalét is-
merik meg, hanem éppugy a negativ, a fejlédésitkben ket akadalyozo ténye-
zBket is. Ezek legtobbszor gatolhatjak is 6ket abban, hogy tovabb folytassak az
informacioszerzést. Ilyen tényez6 lehet, amikor a feln6tt tanulé nem latja, mit
profitalhat az er6feszitések altal. Ebben az esetben nem tartja realisnak a kittizott
célt, az tavolinak vagy szdmara nehezen elérhetének tiinik. Negativ hatasa van
annak is, ha a tanuld nem részesiil szimara megfelel6 visszacsatolasban tanul-
manyaival kapcsolatban. Elutasité magatartast fog tanusitani az a felnétt, aki-
nek nem veszik figyelembe korabdl ad6dé életstilusat, tanulasanak koriilménye-
it, kordbbi tapasztalatait és nem biztositanak szamara megfelel6 tanulasi légkort
(Zrinszky, 1995). A felnéttkori tanulds folyamataiban résztvevék altalaban mun-
ka, esetleg csalad mellett vallalkoznak arra, hogy bdvitsék ismereteiket. Ezen
feladatok Osszeegyeztetése nagyon nehéz feladat, melyben tdmogatni kell 6ket,
megértéssel kell feléjiik fordulni. Ertem mindezt a képzést irdnyit6 feldl, a csa-
ladtagok és a munkahely oldalardl egyarant.

Befejezés

Az olvasé dolgozatom segitségével betekintést nyerhetett a felnéttképzés tagas
vilaganak egy apré szegmensébe. Megtudhatta, hogy nemzetkozi és hazai vi-
szonylatban milyen nagysagu a feln6ttképzés keretein belill a részvételi arany.
Nemzetkozi szintéren Déania emelkedik magasan a tobbi orszag f61é, mivel ha-
tékonyan kialakitott felndttképzési rendszere a legmagasabb részvételi aranyt
eredményezi. Mint azt lattuk, Romania és Bulgaria az a két orszag, mely legin-
kabb elmaradott e téren. Nekik siirgdsen megoldast kell talalniuk arra, hogyan
tudnanak sokkal tobb felnéttet bevonni képzéseikbe, esetleg milyen valtoztata-
sok bevezetésére lennének képesek a képzési rendszer fejlesztésének érdekében.
Ugyanakkor Magyarorszag sem tartozik a legmagasabb mutatékkal rendelkezé
orszagok kozé, mivel a vizsgalt évek mindegyikében az Eurdpai Unids 4tlag alatt
teljesitett. Ezt alatdmasztja a hazai képzési rendszer vizsgalata is. Az orszagban
szamos olyan teriilet van még a felnéttek képzésével kapcsolatban, melyeken fej-
lesztéseket kell eszkozolni. Ide tartozik példaul a hatranyos helyzetben él6k okta-
tasa. Az orszagnak sokkal nagyobb energiat kell erre a teriiletre forditania, mivel
ezeket az embereket elsdsorban oktatasuk és képzésiik révén lehet a tarsadalom
teljes tagjaiva véltoztatni. Enélkiil feltehetéleg életiik végéig a tarsadalom kire-
kesztett tagjai lesznek, akik nem képesek magukat és csaladjukat fenntartani, va-
lamint nem tudnak allampolgari jogaikkal élni. Ezt a feladatot mindenfélekép-
pen orszagos szintlire kell emelni, és az elmaradott telepiiléseknek, régioknak
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mindenben segitséget biztositani. A hatrdnyos helyzetben é16 emberek ugyanis a
legkisebb valoszintséggel fognak onszantukbdl képzések utan érdeklédni, mert
sokszor még azzal sincsenek tisztaban, milyen lehetdségeik lennének ezen a te-
riileten. Nekik mindenképpen kiils6 segitségre van sziikségiik.

Egy masik fejlodést igényld csoport az altaldanos ismereteket biztosité kurzu-
soké. A jelenleginél sokkal tobb felnéttet kell bevonni ilyen jellegii tréningekbe,
mivel ezek segitségével olyan készségekre és tudashalmazra tehetnek szert, me-
lyek a mindennapi életiiket konnyitik meg. Az elsajatitott ismeretek altal az ed-
digieknél aktivabb kozosségi életet élhetnek, tokéletesithetik allampolgéri isme-
reteiket, sikeresebbek lehetnek a munka vilagaban, esetleg a jovében nagyobb
eséllyel valnak egy tanulasi folyamat részeseivé. Az orszagnak és a felnStteknek
is el kell ismerniiik, hogy az ilyen jellegli tanulds pozitiv hozadékai nem elha-
nyagolhatoak, sem a tarsadalom, sem az egyén részérél nézve. Tovabbi forrasok
bevonasaval novelni kell az informatikai képzésekben valo részvétel aranyat is.
Ma mar a maganéletben, valamint egyre tobb munka betoltéséhez is sziikségiink
van arra, hogy legalabb alapfoku ismeretekkel rendelkezziink a szamitéstechni-
ka vildgaban. Megfigyelhetjiik, hogy az Eurdpai Uni6 is folyamatosan szorgal-
mazza a minél szélesebb korben elérhetévé vald informatikai képzések indita-
sat. Ezek megvaldsitasara kiillonbozé pélyazatok keretein beliil, kisebb-nagyobb
pénzosszegek segitségével van lehetdség. Amennyiben az emlitett teriileteken az
orszag valtozast tudna el6idézni, nem csupan hazai tekintetben javulna a lakos-
sag képzettségi szintje, hanem nemzetkdzi viszonylatban is el6kel6bb helyen vé-
gezhetnénk a felndttképzésben valo részvétel tekintetében.

Dolgozatom tobb felnéttképzéssel kapcsolatos témat is érint, azonban egyiket
sem taglalja annak teljes mélységében, igy a késGbbiekre nézve szamos kutatasi
lehet8séget nyudjt. Magyar viszonylatban tobb kutatdst is lehetne végezni, példa-
ul a felnéttek képzésére vonatkozé finanszirozasi lehet6ségekrol, vagy a képzé-
sekre beiratkozottak lemorzsolddasi aranyardl, esetleg a résztvevok kiilonb6z6
szempontok szerinti sszehasonlitasarél. Ha nemzetkozi vonalon vizsgaljuk a to-
vabbkutatas témdit, ott is szdmos lehetéség kindlkozik szdmunkra. Osszehason-
lithatdak a killonb6z6 Eurdpai Unids orszagok felnéttképzési rendszerei, iskolai,
torvényi szabalyozasai, esetleg a résztvevok egyes teriileteken valé megoszlasa is.
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