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Bakoé Boglarka és Horlai Sara

Az alapitas torténete'
Kulturalis antropolégusként 2012-ben kezdtem el — egy posztdoktori OTKA-pa-

lyazat keretén beliil* — hdroméves kutatist Csobankan. Nem volt ismeretlen a te-
lepiilés szimomra, hiszen 2007 é6ta folyamatosan jartam a faluba kilénb6z6 fel-
mérések kapcsdn, am a palydzat segitségemre lett abban, hogy kétszer fél évre
bekoltozzek egy cigany csaldd, Gyimbiék portdjara.

Gyimbi egy nap letiltetett azzal, hogy kérésiik lenne felém. Lanya — aki ebben
az évben a romungrok koézott egyediliként szakkozépiskoldban tanult — a har-
madik osztalydt végezte viltoz6 eredménnyel, kozeledett az érettségi, sziikség lett
egy tandrra, aki segit az érettségire valé felkésziilésben. Gyimbi nyiltan mesélt a
tovdbbtanulds fontossdgardl, hogy bar neki ,csak nyolc osztdlya van”, az anyjinak
csak harom, de ,.a nagylinynak tanulnia kell”. Mert kell a bizonyitvany, hogy dol-
gozhasson, hogy j6 munkaja legyen, mert ebben a faluban — ahogy mondta — ,min-
den cigdny dolgozik”. Gyimbinek nem volt pénze arra, hogy tandrt fogadjon a lanya
mellé, értelemszertien hozzdm fordult. Viol volt az elsé tanitvinyom. Gyimbiék
portdjan heti rendszerességgel tanultunk egytitt. Nem sok id6re rd néhdny ismerds
csaldd is jelezte, hogy szdmitandnak a segitségemre, korrepetdlni kellene a gyere-
keiket. Nemsokdra a falubeli 6véné, Lovisz Eszter keresett meg, hogy 6 is tanul a
hétvégeken néhdny dltalanos iskolds kisgyerekkel, mi lenne, ha egytitt inditandnk
egy tanulokort azoknak a fiataloknak, akik igénylik ezt.

A ko6z6s tanulis elinditisa komoly szervezéssel jirt, helyet kellett szerezni az
oraknak. A Polgdrmesteri Hivatalhoz fordultunk segitségért, és a Miivelsdési Haz
nagyterme lett az, ahova beengedtek minket a gyerekekkel. Nem kértek pénzt a
ftésért, a villanyért. Igaz, hogy, ha birmi mas program volt, akkor mi kiszorul-
tunk, de az is igaz, hogy ekkor mehettiink a folyoséra, ahova betettek nekiink két
asztalt és néhdny széket. A nagyterem visszhangzott, nehéz volt ott tanulni. Ha
valamelyik kamasz fid megemelte a hangjat, mdr olyan volt, mintha egy hadsereg
lett volna bent. A folyosé viszont sziik volt, csak egymads mellett ildogéltink egy
sorban, mint a verebek — és sétét is volt. Am legalabb nem visszhangzott! Es a
gyerekek jottek; minden héten kétszer, iskola utdn, leszdlltak a buszrdl, faradtak,

1 Ezt az alfejezetet Baké Boglirka irta

2 Munkimat az OTKA PD101427 szamu, ,Két vildg kozott” — romungro ndk integracios stratégidi 1960
és 2014 kozott cimi pélydzata timogatta.
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idénként nytlgosek, izgatottak voltak, gyakran éhesek, de jottek. A nagyok egyen-
ként kettd koril, aztin kicsik csoportosan hdrom koriil.

»1e cigany vagy?” — fordult hozzam az egyik kislany egy nap. Meghokkentett a
kérdés. ,Nem, nem vagyok cigiany? Miért?”— dobtam vissza a labdat. Vilasz nem ér-
kezett. Ujabb pusmogds egymas kozott. ,De hdt akkor miért vagy itt?” Sokszor el-
gondolkodtunk azon, hogy miért vagyunk itt. Onkéntesként egy mivelsdési haz-
ban, ahova hétranyos helyzeti gyerekek jarnak tanulni. Hetente t6bb alkalommal,
munka utdn, kozben (helyett?), a csalidunk, a gyerekeink nélkil (idénként velik),
gyakran Gket hattérbe szoritva, jottiink, hogy roma gyerekeket korrepetaljunk. Mi
itt vagyunk, mert jé itt lenni velik, segiteni nekik és latni azt, hogy a segitségnek
hatdsa van. Lehet, hogy ez nem jegyben mérhet6, hanem egy-egy kis lépésben.
Am miért vannak itt 8k> Mit virnak 6k t6link?

A ,cigdnysdgunkat” firtaté gyakori kérdéstik felhivta a figyelmiinket arra, hogy
viszonyuk a tobbségi tirsadalom tagjaival érzelmekkel dtsz6tt. A korilottik levs
nem cigany vilagot a gyerekek és felnéttek is kétféle médon osztilyoztik, voltak,
akik ,szeresték” és voltak, akik ,uzdltak” a ciginyokat. Ugy tapasztaltuk, koztes, azaz
semlegesnek tételezett viszony nem realizalédott szimukra. Kategéridikat hamar,
szinte a kapcsolatok elején felallitottdk, minden gesztust, mimikdt, minden kife-
jezést ezek mentén osztilyoztak. Késébb ez alapozta meg sajit viszonyuldsukat is
nem ciginy ismerdseikhez. Mindez az elsé talilkozaskor eldélt szamukra, a velik
kapcsolatba 1épS nem cigdnyt hamar beillesztették valamelyik kategoridba. Aki
elfogadta 6ket, az vagy ,cigdny volt”, vagy olyan, aki ,szereti a ciganyokat”. Viliguk a
tobbségi tarsadalomban a ,jd” és a ,rossz” magyarokra oszlott. A ,jd magyarok” (akik
yszeretik a ciganyokat”) és a ,rossz magyarok” (akik ,utédljik a cigdnyokat”), ez a két
kategéria alapvets viszonyuldsi pontot adott szimukra a tobbségi tirsadalomban
valé mozgisukhoz. Mindez tiikorképe volt a tobbségi tirsadalom el6itélet-rend-
szerének, ahol szintén gyakori volt az ilyen kategorizélds.

Elkezdtik Tanoddnak nevezni a kort, ahol egyiitt tanultunk, ekkor mér — hoz-
zéank csatlakozé helyi és budapesti 6nkéntesekkel egytitt — ten, tizenot gyerekkel.
»Adjunk nevet a tanodinak’, forsziroztuk a gyerekeknek, jatszottunk a szavakkal, a
bettikkel, cserélgettiik, kiemeltiik, beszineztiik: CSODA — ezt adta ki a megkevert
betticsoport, CSODA mint CSObidnkai tanoDA. Aztin elj6tt a tél és a gyerekek
toretlentl jartak a hidegben, jottek, bekopogtak az ablakon, hoztik a leckét, vagy
csak gy jottek egy kicsit itt lenni. Nem volt még ,tanodai programunk”, utakat
kerestiink, tanultunk veliik, hazi feladatot készitettiink, vagy esetleg csak beszél-
gettliink, tervezgettiink, 6sszeszedtiik otthon a szines ceruzékat, filceket, behoztuk,
hogy rajzolhassunk. Elmentiink a csalidokhoz, folyamatosan tartottuk a kapcso-
latot veliik, volt, hogy a sziil6k jottek be egy-egy 6rara, ha valami megbeszélniva-
16juk volt. A tanodiba jir6 gyerekek a karpati cigdny kozosség viltozatos tipusu
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csoportjaibdl keriiltek ki ; a ,zelepi™ ciganytdl a ,hegyi™ ciginyig, a szegénytdl a
kevésbé szegényig, a magas presztizsitSl a stigmatizaltig eljutottak hozzank. A
ciganyok k6zott egyre ismertebb lett a tanoda.

Tél vége felé tobb gyerek is jott be azzal, hogy éhesek, nincs-e valami ennivalé
tanulds elstt. Kiszaladtunk a boltba, ezt-azt, édességet venni, de ez csak ideig-6ra-
ig volt elegendd. Egyértelmivé valt, hogy pénzt kell szerezniink uzsonnara, esetleg
rajzeszkozokre, papirra. Es nagyon kellene egy hely! Egy hely, ahova berendez-
kedhetiink a gyerekekkel, ahol tanulhatunk, ahova bevihetjik az adomdnyként
kapott konyveinket, tarsasjatékainkat. Nagyon kellene egy hely, ahova biarmikor
bejohetnek a gyerekek, nemcsak tanodaidében, rajzolgatni, beszélgetni, szamit6-
gépezni. Nincs mas megoldas: szponzorokat kell keresniink.

Minden kévet megmozgattunk, ismerésoknek, ismer8sok ismerdseinek iro-
gattunk, alapitvinyokat, timogatokat keresgéltiink, hirdetést adtunk fel. Egy ro-
molégus kutatén keresztil jutottunk el a Csepp Alapitvanyhoz, mely az els6 olyan
alapitvany volt, aki ,,nem rdzott le” a telefonban minket, hanem meg akarta ismerni
a csoportot, 6vatosan, minden igéret nélkiil, tdjékozédtak.

Hetek és hosszas egyeztetések utdn kijott az alapitvany két képviselSje. Kis
sportkocsival érkeztek, a gyerekek a mivelddési hdz ablakiban légtak, csodéltdk
az autét, sosem lattak ilyet ,él6ben”. Korben tltiink; szeretnék megismerni a gye-
rekeket. Zavartan nézegettiik egymadst. Az alapitviny vezetdje korbenézett, majd a
hozz4 legkozelebbi gyerekhez fordult:

» e miért jirsz a Tanoddba?” Majd a kovetkezdnek djra: , Te miért jarsz a Ta-
noddba?” Cséppnyi meglep8dés utan iskolds médon, ,.egész mondatban” vilaszol-
tak: ,En azért jarok a Tanodédba, mert szeretném, ha a jegyeim jobbak lennénk” .én
azért jarok tanoddba, mert itt segitenek a tanuldsban”, ,..mert itt mindig oriilnek
nekem’, ,.... mert itt foglalkoznak velem” és igy tovibb, egyik a masik utin vila-
szolt a sematikus kérdésre. Meghatottan hallgattuk, mert mi ezt sosem kérdeztiik
meg tolik. Jottek és kész. Ott voltunk és kész. Taldn sose gondoltdk dt, 4m rogton
mondtik, ami esziikbe jutott.

Hetek teltek el az alapitvany képviselSinek ldtogatdsa éta, ,vaginy” autéjuk is
mar csak legenda volt, amikor ujra jelentkeztek. Dontottek, timogatnak, dllitsunk
ossze egy listit, hogy mire kellene pénz. Lazasan tervezgettiink. Mire kellene a
timogatds? Fontossdgi sorrend: 1. a hely, ahol lehetiink, 2. az dnkéntesek utazisi
koltsége? — nem, inkdbb az uzsonna, mert hé végén mar olyan sokan éhesen jonnek.

3 Afaluban,aPlandics téren az1960-as években csokkent értékid (CSE) hazakat épitettek , telepfelszamoldsi
céllal”. A hézak giz és viz nélkiliek voltak, a telep kozepén egy artézi kut, a szélén néhdny pottyantds
WC illt. Mdra a telep eloregedett, csak azok a csaladok maradtak ott, akik semmilyen médon nem tudtik
megoldani, hogy elkdltozzenek onnan. A telep szik utcdin 4ll6, zsufolt kicsi hdzaiban laké csalidok
alacsony presztizstiek.

4 A Szabadsighegyen laké csalddok magasabb presztizstek, régi svib hizakban laknak.

235



TANODATORTENETEK

Igen, de t6bb 6nkéntes jonne, ha tudnink az atikéltséget fizetni, és igy tovabb,
otoltink-hatoltunk, mert kellene pénz eszkozre is (milyen j6 lenne szabadon fes-
teni, rajzolni veliik), és milyen j6 lenne legalibb egyszer egy hénapban elvinni ket
valahova egy délutin. Hiszen itt vannak Budapesttd]l nem messze, de még sokan
nem jartak a févirosban, sose voltak a Margitszigeten, nem lattik a Parlamentet.
Am, mégis a hely, a tanoda helye, az lenne a legfontosabb. Ujabb kért futottunk az
onkormdnyzattal, végil rendelkezéstinkre bocsitottak egy feldjitandd, kétszobds
épiletet. Akkor mar csak a feldjitas koltségeit kellene allni. Lazas levélvaltas, izga-
lom. Belefér? Mit timogatnak végiil? Es alljak a felajitast. Timogatjik az utazsi
koltséget, kapunk pénzt eszkozre és uzsonndra is. A gyerekek is tudnak a do-
logrdl, izgulnak, drukkolnak. Tényleg lesz helytink? ,7ényleg kapunk kakadt, vajas
kenyeret a tanoddban?” 2013 Gszére elkészilt a Csobankai Csepp Tanoda épiilete,
két nagyszoba, egy kis kuckd, két WC, kiskonyha, kiillén bejarat. Idedlis hely egy

tanoddnak!

A tanodai kozosség kialakuldsa: nehézségek és megoldasi

kisérletek’
Nyiron korbejartunk a faluban és kidertilt, hogy kézel 30 gyerek szeretne a Tano-

daba jirni szeptembertdl, igy az dnkéntes csapat is bvitésre szorult. Szeptember
végére sok 4j 6nkéntes jelentkezett Budapestrél és a kornyezd telepiilésekrdl, igy
a tanévet 15 6nkéntessel és 27 gyerekkel inditottuk el. Hamar egyértelmivé vilt,
hogy ilyen sok résztvevével csak akkor fog tudni mikodni a kéz6s munka, ha
meghatdrozunk bizonyos kereteket, kicsit formalizaljuk a m(ikodést. Ez a torek-
véstiink egy folyamatos érdekegyeztetési folyamathoz vezetett, ami az els§ id6-
szakban volt a legintenzivebb, de azéta is zajlik. Az érdekegyeztetés elsGsorban az
onkéntes csapat tagjai, valamint az 6nkéntesek és tanodas gyerekek kozott folyik,
de fontos szerepl6k még ebben az alapitviny képvisel6i, a tanodds gyerekek sziilei,
és a tanodat korbevevs intézményrendszer (a kornyékbeli iskolak, a polgarmesteri
hivatal és a Cigany Kisebbségi Onkorményzat) képviseldi.

Kezdve az onkéntesekkel, minden évben nagyon vegyes tdrsasdg ver8dott
ossze. Kiillonb6z6 nemd, kord, végzettségli emberek érkeztek a csapatba eltérd
motiviciéval, dm kozos céllal. A kezdetekhez képest a 2013 szeptemberével kez-
d6dé tanévben nagy atalakuldson ment dt a csapat mind 6sszetételben, mind az
onkéntesség formdjit illetGen. Bevezettiik az érarendet, igy minden délutin mas
onkéntes csapat érkezett a Tanoddba, minden onkéntesnek csak heti egy napot
kellett véllalnia. A kévetkezd fontos kérdés az onkéntesek kozotti munkamegosz-
tas kialakitdsa volt. Létrehoztunk egy levelezélistat és egy Facebook-oldalt, hogy

5  Azalfejezetet Horlai Sara irta.
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megkonnyitsiik a kapcsolattartdst, valamint par havonta 6nkéntes taldlkozét tar-
tottunk. Mivel nem sikerilt timogatdst nyerni az alapitvanyt6l egy koordinatori
allas finanszirozdsira, nem volt, aki 6sszefogja a munkit. A kezdeti hénapokban ez
a feladat a tanodaalapité 6nkéntesekre harult, mivel 6k mar t6bb tapasztalattal és
helyismerettel rendelkeztek. Az 6nkéntesek jelentss részének nem volt kapacitisa
a tanitdson kivili teendSkben is részt venni, ami a tanoda mindennapjainak me-
nedzselése mellett az alapitviny altal elvirt dokumenticié vezetését is jelentette
volna.

Az els6 télév végére 1étrejott egy hiromfs csapat Gj és régi 6nkéntesekbdl, akik
a dontéshozast és ezzel a szervezés nagy részének felel6sségét is magukra vallaltik.
Az addigi tapasztalatok alapjdn irdsba fektettiik a tanoda alapelveit: ,,4 CSObdn-
kai tanoDA a hdtranyos helyzetii és/vagy roma gyerekeket a tanuldsban segitd csoport.
A tanoda elsédleges céljai az iskolai feladatokban valo segitségnyijtds, a hidnyos iskolai
tuddselemek potldsa, illetve a kreativitds és egyéb kompetencidk fejlesztése. A tanodiba
Jard gyerekek képességeihez mérten a legjobb eredményeket szeretnénk elérni. Célunk,
hogy a gyerekek onbizalmdt megerdsitsiik a tanulds terén (is), esélyt adva arra, hogy
Jovbbeni terveiket meguvaldsithassik, biztosan és bdatran nézzenek szembe a kibhivdsok-
kal.”

Kidolgoztuk az 6nkéntességgel jar6 feladatok korét, megfogalmaztuk az 6n-
kéntesek alapvets kotelezettségeit, illetve az opciondlisan véllalhaté egyéb teen-
déket, majd a tovdbbi tapasztalatok alapjan differencidltuk a feladatokat. Létre-
hoztunk egy négyszintes bevonédasi rendszert, igy minden 6nkéntes szabadon
donthet, hogy milyen mélységben szeretne részt venni a tanodai életben, és ezzel
az adott szinttel jaré6 felel@sségeket is véllalja.

Egyetértés sziiletett abban is, miutin az alapelvekrdl és az 6nkéntesi teen-
dékrdl megallapodtunk a csapat tagjaival, hogy a tanitds konkrét formdjit nem
érdemes standardizdlni. Mindenki azokkal a médszerekkel dolgozhat, amit hite-
lesen tud képviselni, mindenki azt épithet be a sajat tanitdsi eszkoztdrdba, amit a
legjobban tud alkalmazni. Ugy gondoljuk, ez a sokféleség a gyerekek szamara is
nagyon kedvezd, hiszen a gyerekek sem egyformak, 6k is kilénb6z8 médszerekkel
tudnak tanulni. Van, aki rajzolva érti meg (mind map), van, aki hallgatva a lecke-
mesét, van, aki mozogva, tapsolva tud memorizélni. Igy lehetségiik van mind az
onkénteseknek, mind a gyerekeknek megtaldlni azt, akit magukhoz kézel dllénak
éreznek, akivel j6l megy a kozos munka.

A tanoda hazirendjével kapcsolatban azonban sokdig nem sikeriilt k6z6s ne-
vezdre jutni. Voltak dnkéntesek, akik nem tartottdk fontosnak, hogy legyenek dl-
talinos érvény( szabalyok a tanoddban, voltak, akik agy érezték, akkor tudninak
hatékonyak lenni a munkdajukban, ha lennének egyértelmi szabalyok és szankciok,

6  http://cseppalapitvany.hu/tanodaink/csoda/a-tanodarol-2/
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és voltak, akik egy jutalmazé rendszer kialakitdsit szorgalmaztik. Végiil, hosszu
egyeztetés utdn, Osszeirtunk pdr pontot — a tanoda hédzirendjét —, amit a gyere-
kekkel is megvitattunk. Néhdny hénapig igyekeztiink hivatkozni rd, de hossza
tavon az dertilt ki, hogy sokkal inkdbb a személyes kapcsolatokon keresztiil vélik
hatékonnyd az egyittmiikodés a gyerekekkel. Természetesen, van pér alapvets-
en elvart kovetelmény a tanodds gyerekek felé, példdul a rendszeres jelenlét, az
egyuttm(ikodés. Ha ezek az elvirdsok sériilnek vagy egyéb probléma meril fel, a
gyerekkel foglalkozé 6nkéntesek a tanoddsok csalddjaival prébalnak kézos meg-
olddst keresni. Ez elsGsorban a gyerekkel tanul6 6nkéntesek feladata, de akkor, ha
szlikség van rd, a teljes 6nkéntes csapat elé is tarhaté a probléma.

Az dtalakuldsokkal teli év végére mind a régi, mind az Gj 6nkéntesek egy ré-
sze fokozatosan elhagyta a tanoddt. Amellett, hogy gy tdnik, alapvetSen szemé-
lyes nehézségek dlltak a héttérben, egészen biztosan szerepet jatszott az intenziv
szervezeti dtalakulds is, amivel az onkéntesek egy része nem értett egyet. Tovabbi
problémait jelentett, hogy nem mindenki talalta meg a hangot a gyerekekkel. Volt,
aki nagy tervekkel érkezett és hamar demotivalttd vélt attdl, hogy litszélag nem
sikeriilt ezeket megvaldsitania. Olyan is akadt, aki segit6 szandékkal érkezett, de
kifejezetten el8itéletes médon gondolkozott ,a cigdnyokrdl”. Mindezek alapjin az
elsd év végére felmertilt a kérdés, hogy miként tudjuk jobban tdmogatni egymast a
munkdban, hogyan tudjuk hosszabb tivon fenntartani az 6nkéntesek motivici6it
és hogyan tudunk reflektalni a felmerils elitéletekre és feloldani azokat. A meg-
oldést erre egyértelmtien az dnkéntesek kozosséggé szervezése nydjtotta.

A kovetkezé tanévben azok az onkéntesek maradtak veliink, akik kozott na-
gyobb egyetértés volt a kialakult rendszerrel kapcsolatban, az Gjonnan csatlakozék
szdmdra pedig egyértelmiivé vilt, hogy milyen feladatok, elvirasok, célok kapcso-
l6dnak a k6z6s munkahoz. Ennek sok pozitiv kévetkezménye lett. Egy egymasra
nyitott, egymdst tdmogaté kozosségé valtunk. Idével az 6nkéntes csapat csaladi,
bariti korré alakult 4t. A kezdeti hdromfss dontéshozé csoport hat-nyolc fGssé
béviilt, az dnkéntesek nagy része lelkesen vett/vesz részt a killonbozé talalkozdkon,
a tanitdson kivili tanodai programokon, pedagégiai mdédszertani tréningeken
és a nydri tdborokban. Az elmult két évben a csapat nagy része illandéva vilt.
Akik tévoztak, mind idélegesen mentek el, gyerekvillalis vagy 4j munka miatt,
de folyamatosan kapcsolatban maradtak veliink. Ugy latjuk, hogy a kialakult
kozosségi élmény nagyon fontos része az 6nkéntesek motiviciéjanak és a hosszi
tavi elkotelez8désiiknek egyardnt. Fantasztikus érzés egy ilyen csapat tagjanak
lenni!

A tanodas didkok csapata szintén hatalmas véltozdson ment keresztil. A gye-
rekek létszdma minden évben 25-30 £6 kozott mozgott, kezdetben csak a helyi
karpati ciginy kozosséghez tartozé gyerekekkel dolgoztunk, késébb csatlakozott
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par csobdnkai, nem roma szdrmazdsa gyerek is. A gyerekek mindannyian hatrd-
nyos vagy halmozottan hédtrinyos helyzetlek egyrészt anyagi helyzetik, masrészt
szlileik alacsony iskolai végzettsége miatt._Kis kivétellel, a sziileik nem tudnak
nekik segiteni a tanuldsban, mivel nincs kozép- vagy fels6foka végzettségiik, gyak-
ran még az dltalinos iskoldt sem fejezték be. A gyerekek nagy része kiilonb6z6
okokbdl lemaradt a tanuldsban, bar képessége alapjan tébbet tudna teljesiteni, dm
vannak olyan tanoddsaink is, akik kifejezetten jol teljesitenek az iskoldban. A ta-
nodis gyerekek harom iskolabdl kertiltek be a tanoddba: két pomazi és a csobankai
dltaldnos iskoldbdl. A csobdnkai iskola szegregalt, szinte csak romungro gyerekek
és néhdny szegényebb magyar csalid gyereke jir ide. Tandrainak egy része firadt,
kiégett, tirelmetlen; az oktatds szinvonala alacsony. Azok a csalddok, akik meg
tudjak maguknak engedni, hogy a pomadzi bérletet kifizessék, elvitték a gyerekiiket
a helyi iskoldbdl. A pomazi iskoldkban magasabb az oktatds szinvonala, azonban a
roma didkok sokszor szembetaldljdk magukat a tandraik és az osztalytdrsaik el6i-
téleteivel, ami nagyon megneheziti az iskolai mindennapjaikat. Evrél évre jonnek
vissza gyerekek a helyi iskoldba vagy azért, mert megbuknak Pomézon, vagy azért,
mert olyan éles ellentétbe keriilnek a tandraikkal, hogy tarthatatlanna valik hely-
zetik.

Visszatérve a tanoddhoz, az elsé két évet heves konfliktusok jellemezték a
gyerekek kozott, illetve az 6nkéntesekkel valé egytittmiikodés is sokszor nehezen
ment. A gyerekek kozotti konfliktusok dltaldban a tanoddn kivili és beliili vi-
szonyok nehéz dsszeegyeztethetdségébdl szirmaznak. Vannak olyan konfliktusok,
melyeket otthonrdl hoznak magukkal. Ezek kozé tartoznak a régéta tarté csalddi
viszéilyok, melyektdl a gyerekek nehezen tudjdk fiiggetleniteni magukat, a csalad-
jaik kozotti konfliktust behozzak a tanoddba is. Ezek a nézeteltérések a tanoda-
ban gyakran kiélez6dnek, hiszen az 6nkéntesek nem a kozdsség szabalyai szerint
kezelik a gyerekeket. A tanoddban nincsenek ,magasabb rendd” és ,alacsonyabb
rendd” csalddok, itt egymadssal és az 6nkéntesekkel egyenld partnerként van jelen
mindenki. Az a célunk, hogy a kozosségben uralkodé hierarchia ne érvényesiiljon,
ami a gyerekek szdmdra gyakran ellentmondésos helyzetet teremt. A tanodiba
behozott csalddi ellentéteket igyekszink a gyerekekkel egytitt kozosen feldolgozni
és megoldast keresni rajuk, ennek ellenére az sem ritka, hogy csak ugy kertilhets-
ek el ezek a konfliktusok, ha a benniik részt vevs gyerekek mas idépontban, mds
napon érkeznek.

A gyerekek és az 6nkéntesek kozott leginkdbb a tanoda hézirendjének betar-
tisa mentén alakulnak ki nézeteltérések. Annak ellenére, hogy a gyerekek sokat
panaszkodnak arrdl, ahogyan az iskolai tandraik kezelik Gket, olykor a tanoda-
ban is elvarjdk a hierarchizalt tandr-didk viszony fenntartdsit, amihez hozzédszok-
tak. A tanoda egyik alapelve, hogy ne ez legyen a szereposztis, igy egy probléma
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telmeriilésénél mindig k6z6s megoldds keresésére toreksziink. Nagyon fontosnak
tartjuk, hogy a gyerekek részt vegyenek a dontéshozdsi folyamatokban, lassanként
megtanuljak agy kifejezni az igényeiket, hogy az azokkal jaré felel@sséget is val-
laljak.

Az é6rarendhez val6 alkalmazkodds hosszi ideig nehézséget okozott a gye-
rekeknek. AlapvetSen mint kozosségi térre tekintettek a tanoddra, ahol szivesen
latjak Sket iskola utan. Tgy, mikor kedviik volt ott lenni, bejottek, ha épp nem,
akkor kimaradtak. Ennek koévetkeztében sokszor hiromszor annyi gyerek jelent
meg, mint ahdny 6nkéntes, maskor pedig 6nkéntesek maradtak gyerekek nélkil.
Ez a helyzet tébb okbdl is komoly problémit okozott az 6nkénteseknek: vagy
ugy érezték, hogy feleslegesen utaztak a tanoddba, hiszen alig voltak gyerekek,
vagy ugy, hogy mivel sok gyerek volt, nem sikerilt zavartalanul tanulni a hozzdjuk
beosztottakkal.

Mindezzel egyiitt, ez az iddszak megalapozta a gyerekek bizalmat a tanoda
telé, mert mindig 6riltiink nekik, kifejeztik, hogy szeretjik Sket és batran fordul-
hattak hozzank segitségért. Lassanként hozzaszoktak az érarendhez, és ahhoz is,
hogy elsésorban a tanodai foglalkozasokra vérjuk 6ket. Ugy latjuk, alapvetSen nem
a hdzirend az, ami segit 6sszehangolni a munkankat, hanem a gyerekekben kiala-
kult belsé motivicié az egyiittmikodésre, illetve a szoros és személyes kapcsolat
az onkéntesek és a gyerekek kozott. Ez a kolesonds bizalom és szeretet, valamint
a tanodds identitds”, az Osszetartozds érzése a kulcsa az egytittmiikodésiinknek.

Ugy érezziik, nagy utat tettink meg az elmilt, lassan négy évben. Lett egy
épiiletiink és kialakult egy stabil tanodas kozdsség. Kapcesolatunk a sziil6kkel, az
onkormdnyzattal, az alapitvinnyal és tdmogatdinkkal megerésodott. A délutini
toglalkozisok mellett janudrban elindult a baba-mama klub és tavasztdl lesz jaték-
ra alkalmas kertiink is. Sok-sok terviink van. Az iskoldkkal valé kapcsolattartést,
illetve kommunikaciénkat a falu és a nagyvildg felé szeretnénk rendszeresiteni.
Tovébba j6 lenne iskolafelkészits foglalkozdsokat tartani az ovisoknak, és timo-
gatni az iskolabdl kimaradt fiatalokat tanulmanyaik befejezésében. Szeretnénk bé-
viteni a rendelkezéstiinkre 4ll6 teret a tanoda felsé szintjének beépitésével. Nagy
dlmunk, hogy legyen pér fizetett munkatirsunk egy 6nkéntes koordindtor és egy
helyi kapcsolattarté személyében. Még sok tennivalé var rank!
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