AZT PROBALJUK MEGADNI, AMIT MI MEGKAPTUNK...

Azt préobaljuk megadni, amit mi megkaptunk...

Tasnadi Zsofi

Az Elmény Tir Tanoda torténete 6t évvel ezel6tt kezdédott. Alulrél szervez6ds
kezdeményezésként jott létre Pécs egyik szegragdtumaban, folyamatosan novelve
és fejlesztve onmagit. Az emberség erejével Alapitvany 6nkéntesekkel inditotta
el ifjusdgi programjit, ami tanodavd nétt az évek sorin. Kezdetben nem voltak
nagy céljaink, csak egy alternativit akartunk kindlni a helyi gyerekeknek a csellen-
gés helyett. Az ifjisdgi munka egyre jobban belefonddott az alapitviny minden-
napjaiba, egyre inkibb a mindennapok részévé vilt a hatranyos helyzetid fiatalok
tejlesztése. Minél tobbet foglalkoztunk a fiatalokkal, annél t6bb igény mertlt fel,
és anndl jobban ldtszott, hogy milyen hidnypétlé a tevékenység, amit elkezdtiink.

Ko6z6sség alakul

2009-ben Pécs egyik perembkertiletén létrejott egy nem hétkéznapi intézmény.
Zenészek egy nagy, régi éptletben kezdtek el tevékenykedni. Az épiilet addig-
ra mdr szép multat tudhatott magiénak. Eredetileg katonaotthonnak épult, majd
volt a véros egyik legkedveltebb banydszmozija, késébb iskolaként is funkciondlt.
Mivel Pécs mindig is hires volt élénk zenei életérdl, kézentekvének tiint, hogy
a varosnak sziiksége van egy olyan inkubdtorhdzra, amelyben a feltorekvd pécsi
zenészek megerésodhetnek és egytitt zenélhetnek mér befutott tarsaikkal, tanul-
hatnak téliik. Az objektum a ZION, azaz Zenész Ifjusigi Otthon nevet kapta.
Eleinte csak préba- és koncerttermekkel tervezték megtolteni a rendelke-
zésre dll6 teret, de a komplexum megalmodéjanak eszébe jutott, hogy milyen jé
volna, ha fiiggetlen, civil szervezetek is helyet kaphatndnak itt. Megkereste egyik
jobarétjit, Az emberség erejével Alapitviny vezetsjét, Nyirati Andrést, hogy se-
gitsen megszervezni ZION civil szdrnyit. Andrds nemcsak fantdziat ltott a le-
hetéségben, hanem egy éppen indulé ifjusigi projektjének az idedlis helyszinét is
megtaldlta a kdzosségi térben.
En 2010-ben érkeztem meg ZION-ba. Addig egy szinhdzi tarsulatnal
tevékenykedtem produkciés munkatirsként. Az egyestiletnél végzett utolsé mun-
kdim kozott volt egy projekt, amely sordn Pécs egyik leghdtrinyosabb, durvin

szegregdlédott teriiletén (H8sok terén) dolgoztunk mélyszegénységben €16 fiata-
lokkal.
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Hatranyos helyzetii gyerekek a zenészek otthonaban

Sziileim szociolégus és tanar végzettséggel szinte folyamatosan a civil és a koz-
sztéraban dolgoztak, ahol gyakran foglalkoztak dllami gondozott gyerekekkel
vagy zsakfalvakban él6 cigany csaladokkal. Kicsi korom 6ta ismerds volt szimom-
ra a kozosségi és a szocidlis munka fogalma, ha nem is tudtam definidlni, de l4t-
tam, atéltem, részese voltam. Mégis, felnétt fejjel a H8sok tere projektben végzett
munkdm volt az els6, amikor kdzvetlen kapcsolatba kertiltem a szegénységgel és a
nélkiil6zéssel. Mindig gy gondoltam, hogy szerencsés vagyok, amiért olyan csa-
ladba sziilettem, ahol minden lehet8séget megkaphattam. Amikor a Hésok terén
kezdtem dolgozni, tudtam, eljott az id6, hogy visszaadjam a lehet8ségeket az élet-
nek. Egy éven keresztiil dolgoztunk ott drimapedagégival és videds eszkozok
telhaszndldsival a helyi gyerekekkel egy régi moziépiiletben. Nem volt se dram,
se viz, se fiités, a fiatalok mégis ott voltak minden szombaton, hogy folytassuk
a kozos vided készitését. Egy év utdn a szinhdzi tdrsulat nem folytatta a munkét
a teriileten, csak évekkel késGbb tért oda vissza. En maradtam és hol a moziban
csindltam 6nkéntesekkel foglalkozdsokat a helyi gyerekeknek, hol mds, a terileten
jelen 1évé civilek programjaiba dolgoztam be. Tudtam, hogy ezt akarom csindlni.
Nem sajnalni és megmenteni a szegény, cséré gyerekeket, hanem lehet8séget adni
nekik és felviditani 8ket. Legyen minél tobb boldog pillanatuk, emlékiik.
2011-ben helyet kerestem magamnak, ahol folytathatom a fiatalokkal valé
munka hattértevékenységeit. Igy kotottem ki ZION-ban és kezdtem el Az em-
berség erejével Alapitvinnyal dolgozni. Az alapitviny akkoriban tervezett bein-
ditani egy ifjasdgi klubot ZION-ban. Azonban a projektnek nem nagyon volt
gazddja, aki 6sszefogta volna a szalakat és megkezdte volna a felkeresé ifjusagi te-
vékenységeket, amitél egy ilyen klub beindulhat és megtelhet élettel. Mivel nekem
éppen frissen szerzett tapasztalatom volt e téren, szivesen aktivizaltam magam. Az
alapitvany akkori gyakorlatosaival kezdtiik meg a kornyéken a felkeresé munkat.
A virosrész, melyben elkezdtiink dolgozni, tobb szempontbdl is érdekes és
nagyon ésszetett. Ugy nevezik ezt a teriiletet, hogy Gyarviros. Mar kiilvirosnak
szamit, de még nincs olyan nagyon messze a belviros peremétdl. Tarsadalmi 6sz-
szetétele nagyon heterogén; a teriileten zé6mében kozéposztilybeli csalidok élnek,
rendezett utcikban, rendezett hdzakban. Ide ékel6dnek be kisebb nyomortelepek.
Ezeket a pontokat kerestiik fel. E18sz6r egymagam jartam sorra csaldadokat, beko-
pogtattam, elmeséltem, hogy szeretnénk inditani gyerekfoglalkozdsokat hetente
egy kozeli kozosségi hdzban. Mindenki szeretettel fogadta az otletet, behivtak,
megkindltak mindenfélével, ami éppen volt otthon, pedig akkor taldlkoztunk
elészor. Ezutdn jatékos kitelepiiléseket szerveztiink ezekbe a kis kozosségekbe.
Udvarokon, tdltésoldalakon, aruhdzak mellett sportoltunk, kézmiveskedtink,
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szinészkedtlnk, jatékos vetélkeddkkel szérakoztattuk az utcik lakoéit.

Egészen elképeszts helyekre is eljutottunk ezekkel a felkeres programokkal.
Mélyen, a sinek mogott olyan terliletek — utcdnak nehezen nevezhetd helyek —
vannak, mintha egy tanyavildgban jarndnk. Ha nem tudndm, hogy hol vagyunk,
azt hinném, mar nem a virosban jarunk. De ott is élnek csalaidok. Maguk épitette
kis kunyhékban, udvari vécével, néhdny csirkével, sok gyerekekkel — mégis tart
karokkal virtak minket. Mindenhol nagy feltinést keltettiink. El8szor csak egy
utcdval kezdtik, aztin — ahogy melegedett az id6 — jartuk sorra a tobbit is.

A Kkitelepulések utin mindig meghivtuk a résztvevdket, hogy a kovetkezs hé-
ten jojjenck el ZION-ba és vegyenek részt a foglalkozason, amit a fiataloknak
szerveziink. Hamar rdjottink, sajnos, hogy a legtobb sziilé nem fogja elhozni a
gyerekét a foglalkozdsra, viszont, ha mi megyiink el értiik, akkor elengedik Gket.
Ez lett kés6bb az els6 nagy dilemmank: jé volna, ha a szil§ is kivenné a részét
a gyermekének szervezett programbdl, j6 volna, ha neki is fontos lenne, hogy a
gyermeke Uj lehetSségekhez jut, fejlédik. Tegyen valamit 6 is. De ha nem tesz,
akkor a gyermek litja karat, kimarad valamibél a sajit hibdjan kiviil. Nekink a
legfontosabb az elejétdl kezdve az volt, hogy a gyerekek élményekhez jussanak,
ezéltal fejlédjenek.

Kell egy menedék

A zenészek altal megtoltott idés épiletben kezdte meg mikodését a Menedék
Ifjusagi Klub, miutdn a kornyéket felvertiik a hirrel. Azért neveztik igy, mert az
alapitviny régéta mikodtetett kilonbozd ifjasigi képzési programokat ezzel a
névvel és erre is alkalmasnak tartottuk. Egy helyet akartunk létrehozni, ahol a fi-
atalok megért8 kortdrsakra, segits felnéttekre és menedékre taldlhatnak. Heti egy
gyermekfoglalkozds megvaldsitdsit terveztiik, és a késébbiekben szerettiink volna
egy heti tobbszor nyitva tarté informéciés irodat is megnyitni.

Eleinte nem voltak nagy céljaink és nem mondhatnim, hogy nagy tudatossig-
gal terveztiik meg a tevékenységlinket. Annyi tapasztalatot hoztam mar magam-
mal kordbbi munkaimbdl, hogy tudjam, az alapvet$ szabdlyokat, kereteket meg
kell hatdrozni, le kell fektetni ahhoz, hogy biztonsdgosan tudjunk foglalkozni a
gyerekekkel.

Ki volt ekkor a human eréforrdsunk? Es milyen elképzeléseink voltak arra
vonatkozdéan, hogy hogyan és kikkel fogjuk fenntartani a heti egy foglalkozdst?
ZION népszer(, underground hellyé vélt addigra a pécsi fiatalsig korében. Tobb
hires vagy hiressé vilé zenekar is ide k6t8dott és hétvégenként nagy koncertek
és zenés bulik zajlédtak a hdz falai k6z6tt. Az alapitviny rendszeresen szervezett
civil konferencidkat, talalkozoékat, szabadidés programokat, ami miatt a hiz nem
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csak éjszakdnként, hanem nappal is megtelt élettel. Voltak néhanyan, akik a Pécsi
Tudoményegyetem Felndttképzési és Emberi Eréforras Fejlesztési Kardnak Ifju-
sdgsegité képzésén hallgatokként az alapitvanyndl toltotték gyakorlati idejiiket.
Ok voltak azok, akikkel belevigtunk az ifjusigi programok lebonyolitdsiba. Nyi-
tott, érdekléds fiatalok voltak, akik szivesen vették, hogy kozosen alakitsuk ki a
kereteit egy ifjusdgi klubnak. A friss kezdeményezésnek aztin gyorsan hire ment,
egyre tobben kerestek meg minket maguktdl, hogy szeretnénk 6nkéntesként részt
venni a folyamatban. Els6 évben egy remek onkéntes kozosség formélédott fiatal
egyetemistikbdl, akikkel szabadan, gérdilékenyen mentek a heti foglalkozasok.
De nemcsak az 6nkéntesek kezdtek kozosségként viselkedni, hanem az ifjasdgi
klubba jiré gyerekek is. A nyari sziinetre kénytelenek voltunk elbicsizni egymas-
t6l, de elterveztik, hogy sszel, amikor Gjra elindul az iskola és az egyetem, egytitt

folytatjuk.

Az elsé nehézségek

Eljott a szeptember és valéban visszatértiink. Akkor tortént az elsé nagy bukdsunk.
Legaldbbis mi annak éltiik meg, de igy utélag visszatekintve mar tudom, mekkora
sziikség volt erre és milyen sokat tanultunk beldle. A gyerekek visszatértek, ismét
megjelentek minden héten a szokasos foglalkozdson, mentink értiik, taldlkoztunk
a szlil6kkel, 6k rank biztik Gket és mentink, hogy egyiitt toltsiik azt a heti két orit.
Viszont a gyerekeket mintha kicserélték volna, nem az a j6, vidim, egyiittmik6dd
kis k6zosség volt, akiktdl juniusban elbucstztunk. E161ré] kellett kezdentink velitk
mindent, a szabdlyokat, a beszélgetéseket, azt, hogy miként beszéliink egymassal,
hogyan fordulunk a mésikhoz. K6zben tj 6nkéntesek és 4j gyakorlatos hallgaték
is csatlakoztak csapatunkhoz. Ett6l a gyerekek is megilletédtek és mi is. Nem ol-
dédtak se 8k, se mi olyan gyorsan, décogve, szenvedve folyt le az elsd par alkalom.

Ez a d6ccend 6sztonzott minket arra, hogy letljink, definidljuk és Gjragon-
doljuk az ifjtsdgi részleg miikodését. Osszedugtuk a fejiinket azzal az alapmaggal,
akik mar fél éve benne voltak a programban, segitettek kialakitani a mikodést.
Azzal kezdtiik, hogy leirtuk, hogyan hatirozzuk meg az ifjisdgi klubot. Ez egy
heti rendszerességl kozosségi foglalkozas a Gyarvaroson €16 hétranyos helyzetid
gyerekeknek. Cél volt, hogy csokkentsiik az ellendlldst és ellenségeskedést, amit
a kilonbo6z6 utcakbdl érkezs gyerekek kozott tapasztaltunk, illetve azt is szeret-
tiik volna, ha cigdny és nem ciginy gyerekek egyardnt részt vennének a foglalko-
zdsokon. Elkésziltiink egy programtervvel az el8ttiink 4llé hénapokra, amiben
meghatdroztuk, hogy melyik héten milyen témdja foglalkozdsokat tartunk a gye-
rekeknek. Tovabba bevezettiink heti egy 6nkéntes gytlést is, hogy meg tudjuk be-
sz€Ini az aktudlis feladatokat, programokat, az esetlegesen felmertl$ problémakat
és megolddsait. Itt kezdtink el tudatosan tekinteni az dltalunk folytatott ifjisigi
munkdra és hosszabb tavi célokat kittizni.
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Mivel nagy volt az érdeklédés a program irdnt segit6i szinten is — azaz folyama-
tosan érkeztek az 6nkéntes jelentkezések —, azt is kitalaltuk, hogy néhdny havonta
onkéntes orienticiés délutinokat fogunk szervezni ZION-ban. Ide virtuk azo-
kat az érdekl6dé fiatalokat, akik szivesen segitenének munkdnkban. Csapatként
miikodtiink, egy lendiiletes, fiatalos, dnkéntes csapatként, akik élvezetes, izgalmas
ifjasagi programokat valdsitottak meg egy kilvarosi kozosségi hazban és annak
kérnyékén. Ez sokak szimdra vonzé volt, igy szivesen csatlakoztak a csoporthoz.

Fél év milva annyira nétt a kapacitdsunk, hogy elérkezettnek lattuk az idét, hogy
bévitsiik az dltalunk nyujtott lehetSségek korét. Heti két alkalommal megnyitotta
kapuit a Menedék Ifjusigi Informaciés Iroda. Tanulva eddigi tapasztalatainkbél,
mar az elején definidltuk ezt a tevékenységet. Ez egy sokkal kétetlenebb program
volt, mint az ifjusdgi klub. Az ifiklub kifejezetten a kozosségépitésre, a kozossé-
gi aktivitdsra fékuszilt, ezzel szemben az informdciés iroda egy délutinonként
tobb dérdn 4t nyitva tarté kozosségi tér volt, ahova a kornyéken €18, dolgozd,
iskolaba jaré fiatalok betérhettek és a szabadidé hasznos eltoltésének lehetSségei
kozil vilaszthattak onalléan (pl. tdrsasjdték, szimitogép, konyvek, sportszerek).
A kereteket, szabdlyokat az igy betéré fiataloknak is be kellett tartani, és mindig
jelen volt egy segitd is koziiliink, akihez fordulhattak kérdésekkel, problémakkal
a fiatalok. Erdekes médon egy egészen mids kozonség kezdett el jarni ezekben az
idésavokban, mint akik az ifiklubba jirtak. Nagyon sokat tanultunk ez alatt az
id6 alatt a kamaszokkal valé munkdrdl és a személyes segitésrél. Egy ideig még
egy szinjitsz6 csoportot is sikertilt mikédtetniink a varos tobb szegregdtumabdl
érkez6 kamaszokkal.

Koltozés és a koncentralt munka kezdete

2012 tavaszdn ZION midr komoly fenntartdsi problémdkkal kiizdott. A véros
nem timogatta, segitette a hiz mikodését, nem lehetett hosszi tavi szerzédéses
egyuttmiikodést kialakitani, igy a kozosségi haz nem tudott megerésodni, allandé
szponzorokat, timogatékat szerezni vagy nagyobb pélydzatokat elnyerni, amibél
fejleszthetd lett volna az ingatlan, az infrastruktira vagy a humadn eréforrds. Ala-
pitvinyunk is belefiradt az 6nkormanyzattal folytatott alkudozisokba, a sziintelen
és be nem viltott igérgetésekbe. Ez vitte el minden energidnkat, nem tudtunk
kell§ id6t forditani arra a szakmai munkdra, amivel valéjdban foglalkozni szeret-
tiink volna. Két fronton képzeltiik el a jovénket szakmai szinten: szerettiik volna
jobban fékuszalni az ifjisigsegité munkdra, az esélyteremtésre és az emberi jogi
nevelésre. ZION-t kézben fokozatosan kezdték elhagyni a haz addigi szerepldi,
az egylttesek és a vendéglatésok. Lassan egyértelmiivé vilt, hogy nekiink sincsen
maraddsunk a hdzban, mert hamarosan nem lesz, aki fenntartsa, vigye elére az
tigyeit. Igy aztin 2012 tavaszan j helyszint kerestink magunknak.
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Akkorra mir jelentds és dllandé gyermekkozonség jart az ifiklubba és az 6nkéntes
csapat is stabil volt, s6t folyamatosan béviilt. Kézenfekvd volt, hogy muszdj a kornyé-
ken maradnunk, ha az elkezdett ifjisigi munkat folytatni szeretnénk, mivel a célcso-
portunk nem volt tdl mobilis. A csalddok anyagi helyzetik miatt nem nagyon en-
gedhették meg maguknak és gyermekeiknek a varoson belili utazdst sem. Mi pedig
hittink benne, hogy amennyiben egy gyerme csoporttal elkezdiink dolgozni, akkor
csak Ggy tudunk eredményeket elérni, ha hosszi tavi céljaink vannak és folyamatosan
toglalkozunk veliik. Itt pedig éreztiik, hogy elindult valami, kialakult a k6t6dés, elindult
a fejlédés, nem akartuk hat feladni mindezt.

Ezért a kornyéken kezdtiink el alternativ helyszint keresni, ahova elkoltoztethet-
juk kis ifjasdgi kozosségi tertinket. Sikerilt egy nem tul olcsé, de stratégiailag nagyon
j6 helyen 1év8 ingatlanra bukkannunk. Az épilet majdnem a kornyék iskoldjinak
t6szomszédsigiban van, a helyi kisbolt mellett. Saroképiilet és minden ablakdban a
nap minden 6rdjiban ul valaki, beszélget valaki vagy pidzik valaki. Sokan nézik kocs-
ménak a kisboltot. Pont ez a kép teszi annyira indokolttd az ottlétiinket, a tanoda sziik-
ségességét. Atkoltoztink, mind a mai napig itt makédiink. Elgszor csak egy picike
szobit és egy picike elSteret béreltiink itt. Heti hirom alkalommal tartottunk infroma-
ci6s iroddt, ami irdint megnovekedett a kereslet. A nagyobbak elhoztdk kisebb teséikat
is. Két kordbbi gyakorlatosunkat sikerilt felvenniink féldlldsba, igy elkezdtiink dllandé
programokat biztositani az informdacids iroda nyitva tartdsa alatt is. A heti egy ifiklub
is megmaradt, itt mdr a kozosségfejlesztés lett az elsédleges cél. A részt vevs gyerekek
egyre jobban be tudtak illeszkedni iskolai kozdsségeikbe is, egyre kevesebb volt a de-
vidns viselkedés.

Felvettiik a kapcsolatot a helyi iskoldval, majd a varosrészi iskolakézponttal is igye-
keztiink j6 viszonyt kialakitani. Az iskolakézpont tagintézményeiben folytattuk felke-
res6 ifjisagi tevékenységiinket az Elmény Kommandé elnevezést, élménypedagogiai
toglalkozdssorozattal. Sikeriilt elérniink, hogy a tagintézmények partnerként tekintse-
nek rink és ne csak szabadidds programjaikkal kapcsolatban keressenek meg minket,
hogy tudunk-e foglalkozast vinni, hanem gyerekeket is delegaljanak hozzink. Egyre
tobbszor fordult eld, hogy az iskoldk vagy a helyi csalddsegité szolgdlat javaslatira ér-
keztek hozzink gyerekek.

Azzal, hogy eljottiink ZION-bdl és elkezdhettiink nagyobb hatékonysdggal
az ifjisdgi munkdra koncentrdlni, egyre viligosabb lett, hogy hanyféle
tertileten volna még sziikséges a beavatkozas. Ekkor vélt viligossa, hogy mekkora sziikség
is van erre a szolgdltatsra ezen a teriileten. Mondhatjuk, hogy felporogtek az események
és amire észbe kaptunk, akkora lett az igény arra, amit csinalunk, amekkorat éppen, hogy
ki tudtunk elégiteni. Folyamatosan igyekeztiik a sziikségletekhez igazitani a mikodésiin-
ket, és azt is latni kezdtiik, hogy nemcsak a gyerekekkel val6 folyamatos foglalkozésra és

tejlesztésre lenne nagy sziikség, hanem a sziil6kkel valé kozosségépitd munkara is.
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A tanoda

2012 végén adtuk be azt a palydzatot, amib6l 2013 tavaszan elkezdhettik mi-
kodtetni Tanod4nkat. [jgy gondoltuk, hogy addigra mér elég tapasztalattal és te-
rileti kot6déssel rendelkeziink ahhoz, hogy sikeresen valésitsunk meg egy ilyen
programot. Ez a pélyazat 4j felallast eredményezett, valamint soha nem tapasztalt
akadalyok elé allitott minket. Olyan Uj tapasztalatokat szereztiink ismét, amelyek-
re addig nem is gondoltunk. Pedig valéban volt mar komoly multunk a tertleten
a gyerekekkel. Meg kellett kiizdeniink azzal a nem egyszeri folyamattal, hogy
onkénteseinkbdl hogyan lesznek munkatirsak. Ez nem mindenki szdmara ment
kénnyen. Méshogyan kellett egyméshoz és a munkarendhez viszonyulni, masok
lettek az adminisztriciés feladatok, de leginkdbb magunkban kellett rendezni az
identitdsunkat ezzel kapcsolatban. Nem volt egyszerd, de végil remek és iitds
szakmai csapat dllt Gssze a tanoda megvaldsitdsdra.

A gyerekeket is 4t kellett segiteni egy nagyon kotetlen, nagyon szabadidés m-
kodési formabdl egy strukturaltabb keret kozé. Motivaciés rendszertinket, a man-
na rendszert ennek az dtdllisnak a megkonnyitésére talaltuk ki, de olyan jél bevilt,
hogy azéta is alkalmazzuk._Az iskoldval is el kellett fogadtatnunk magunkat, és
hosszu idébe telt, mire elfogadtak minket segit6knek. Olyan segit6knek, akik nem
csupdn jatszani és jétékonykodni szoktak a gyerekekkel, hanem az 6 munkdjukat
is er6sitd, fejlesztd folyamatokat valésitanak meg délutinonként.

A tanév sordn teret biztositottunk az egyéni és a kozosségfejlesztésre is. A
k6z6s tanuldson, leckeirdson kiviil minden délutin két kilonbozé fejleszt6mi-
hely kozil vilaszthatnak a gyerekek. Ezek kozott van olyan, ahol egyénileg vagy
kisebb csoportban, illetve van olyan, ahol egészen nagy csoportban folyik a mun-
ka, igy mindegyik mdhely mds teriileten hat fejlesztGen a gyerekekre. A balett-,
mazsorett-, jé6ga-, foci-/sport- és élménypedagdgia-mihely a mozgistejlesztésen
kiviil a csapatban valé egyuttmi(ikodést 6sztonzi, fejleszti. A média-, Gjsdgirds-,
tarsasjatékok készitése, rajz- és zenemihely kisebb csoportban biztosit lehet8sé-
get az egyéni fejlesztésekre kilonbozd teriileteken: finommotoros mozgds, ritmu-
sérzék, olvasis, iraskép, helyesirds, fogalmazas, szereplés és kidllds, beszédkészség,
kéziugyesség, abrazolds. Mindegyik mihely sordn fontos szempont volt, hogy az
azokon végzett tevékenységeken keresztil sikerélményhez is juttassuk a gyereke-
ket. Ezért sokszor jartak a mdhelyek résztvevdi fellépni, versenyezni, kidllitasokra,
ytermékek” késziiltek az év soran, amiket hasznalunk a tanoddban (pl. tdrsasjiték)
vagy haza lehet vinni (pl. hangszerek, Gjsigcikkek, ajindéktirgyak, rajzok).

Igyeksziink minél tobb kiilsds programlehetdséget biztositani a gyerekek-
nek, ahol a gyerekek kimozdulhatnak a komfortzénajukbél (és sz6 szerint is abb6l
a kornyezetbdl, amelyben mindennapjaikat toltik), Gj helyzetekben, 4j emberekkel

231



TANODATORTENETEK

talalkozhatnak, ezzel is gazdagitva szemléletiiket.

Tavasszal lejart a palydzatunk, amibdl elinditottuk a tanodat, de ennek el-
lenére célunk, hogy tovibbra is tanodaként mikodjink. Palyazati és adomanyi
torrasokbdl eddig sikeriilt megtartanunk munkatdrsainkat és hossza tavi célunk,
hogy pilyazatfiiggetlenil tudjuk mdkoédtetni a tanoddt mostani mentorainkkal,
szakmai csapatunkkal. A tanoda korili 6nkéntes tevékenység egy idében szinte
teljesen megsziint, de 2015 &szétdl Uj, elére megtervezett és dtgondolt dnkéntes
programot inditottunk. Ennek keretében ma tjra 20 £6 korili 6nkéntes bézissal
dolgozunk, 8k segitik, timogatjik a tanodai mentorok munkdjit és a gyerekek
egyéni, személyre szabott fejlesztését.

Tanodat miikédtetni kémény dio,

ha valéban komolyan gondolod

Tapasztalatokkal, elképzelésekkel, dtgondolt tervekkel és a helyi igények valds is-
meretével vigtunk bele a tanodaprogramba és még igy is nagyon sok nehézséggel
kellett szembenézniink. Mint remélhet8leg ebbdl az irasbdl is kitlinik, mi hosz-
szi évek alatt, fokozatosan és folyamatosan, mindig a helyi igényekre reagilva
és az aktudlis helyzetekhez alkalmazkodva alapoztuk meg a tanodinkat. Kellett
jo6 kétévnyi el6készit6 munkanak is tekinthetd szakasz, amelyben kialakitottuk a
bizalmat a csalddokkal, akikkel ma dolgozunk, akiknek a gyerekei ma a tanoddba
jarnak. Nem csak a bizalmat kellett kialakitani, hanem meg kellett ismerni az
igényeiket is. Azért volt erre sziikség, hogy ne idegenek legytiink, akik hirtelen
megjelennek a szegény cigdnyok és nem cigdnyok kézott és azt mondjdk, hogy
mi tudjuk, hogy hogyan lesz j6 nektek és most azt kell csindlnotok, amit mi mon-
dunk. Ezzel semmire nem mentink volna. Tisztelni kell azokat, akikkel egy ilyen
mély fejlesztfolyamatot elkezdiink megvaldsitani. Mi sohasem értiik, hanem ve-
lik akartunk dolgozni azon, hogy jobb kériilmények kozott élhessenek, tobb lehe-
téséghez juthassanak az életben. Gyerekek és felnéttek egyarant.
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