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Tanodahalézat batonyterenyei kézponttal
Berki Judit

A Noégrad Megyei Ciginy Kisebbségi KépviselSk és Sz6sz6l6k Szovetsége 1996-
ban alakult. K6zhasznu szervezetként mikodik Négrad megyében, batonyterenyei
székhellyel, az egyik leghdtranyosabb helyzetd (LHH) kistérség kozponti telepii-
lésén. A szervezet el6szor Batonyterenyén, majd tovabbi telepiiléseken inditott
tanodékat, létrehozva ezzel egy tanodahilézatot. Ez az irds a tanodahélézat meg-
alakuldsinak és formdléddsdnak torténetét idézi fel néhany emlékezetes pillanat
telvillantasaval.

A kezdetek

1982 éta élek Bétonyterenyén, csalidommal akkor koltoztem a telepiilésre. Er-
kezésemkor azonnal beleszerettem az akkor még nagykézségbe, ami egy virdg-
z6 banydsztelepiilés volt nagyon tevékeny emberekkel, akik szdmara a banyaipar
biztositotta a jovedelmet és a tdrsadalmi megbecsiilést egyardnt. Az 1990-es évek
elején a bdnyaipar megsziinése komoly valsighelyzetet idézett el§ a telepiilés, a
megye, valamint az Eszak-magyarorszagi Régié esetében. Folyamatosan nétt a
munkanélkiliség, dllandésult valsdghelyzet alakult ki, ahol a megélhetési gondok
és problémidk kertiltek el6térbe a mindennapokban. Lathatéva vilt, hogy a gyer-
mekek addig biztosnak hitt helyzete is megingott a csalidon belil, hiszen belesod-
rédtak a mindennapi nehézségek dtélésébe, megélésébe. Hirtelen megnovekedtek
a valdsok szdma, tobb lett az egysziilSs csaldd, és a gyermekek iskolai teljesitménye
is romldsnak indult.

Az 1990-es évek végén lehetdségem volt Nograd Megye Kozgytilésének ta-
mogatisival a Bajor Ifjusdgi Kor meglatogatisira, munkajuk megismerésére, amit
a cinto kozosség és a torok vendégmunkdsok korében végeztek. Az elsé latogatast
kévetSen meghivast kaptam egy cinto és tortokok altal lakott telepiilésre, Strau-
bingba, ahol az Ifjasdgi Kor szoros egyiittmiikddésben dolgozott a helyi Cari-
tassal. Tobb hetet toltottem kint, ami alatt megismerkedtem egy tanoda tipust
szolgiltatissal, azt kiegészitve egy, ma ,jelenlét” programnak hivott mdédszerrel
Magyarorszagon.

Mikor hazaértem, tébben elkezdtiink azon gondolkodni, hogy mennyire j6
lenne, ha Batonyterenyén is tudndnk a helyi igényekhez igazodva hasonlé szol-
galtatdsokat nydjtani a gyermekek és azok csalddjai szimdra. Valahogyan igy kez-
dédott el az a munka, ami a mai napig tart. Persze 1épésrél 1épésre, sok nehézséggel
alakult ki minden, teremt8dtek meg a feltételek. Megtelel6 hely a munkavégzéshez,
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segitdk megtaldldsa és a forrdsok biztositisa a munka elinditisihoz. A partneris-
koldk bevondsa, az alkalmazni kivint médszer megismertetése — sok kozos beszél-
getést kivint valamennyi résztvev6tsl. Abban az idészakban mar Magyarorszagon
miikodott a Jézsefvirosi Tanoda és a Nagykanizsai Hétvégi Kollégium. Mind a
két helyszinre kozosen latogattunk el az iskola pedagégusaival, ismerkedve a kii-
16nb6z6 pedagdgiai médszerekkel.

Soha nem felejtem el, amikor meg tudtuk nyitni a k6zosségi hazat és a gyer-
mekek birtokba vehették. Valamennyien nagyon oriiltek és boldogan ismerkedtek
a szamukra 4] helyzettel. E16sz6r hétvégeken voltunk csak nyitva, aztin annyira
sok gyermek érkezett hozzank, hogy mindennap fogadtuk a gyerekeket és a csa-
ladtagokat. Hétf6t6l szombatig bezarélag, sokszor a folyosén is tlve és tanulva
a gyermekekkel. Hamar népszertivé vilt az a tipusa szolgiltatds, amit mi tudtuk
nydjtani teleptilésszerte.

Felfedeztiik, hogy a gyermekek nehezen olvasnak, értelmeznek széveget, és az
alapveté matematikai miveletekben is komoly elmaraddsaik vannak. Mérglapo-
kat dolgoztunk ki a kollégikkal, hogy tudjuk a gyermek egyéni fejlédési temét
kévetni, és az esetleges hidnyokat ott pétolni, ahol a probléma jelentkezett. Igye-
keztiink megtaldlni azokat a pedagégusokat, akik hajlandéak voltak és tudtak is
segiteni a gyerekeknek. A 2000-es évek elején elindult programokban a hdz telje-
sen nyitottan m(ikodott. Nem kellett figyelniink arra, hogy a gyermek hatrdnyos
vagy halmozottan hétrinyos helyzetd, az volt a fontos, hogy volt-e motivéciéja
arra, hogy tobbet tudjon, jobban tanuljon, és ehhez mert-e segitséget kérni a tano-
daban. Tobb sziils személyesen is megkeresett és érdekl6dott arrél, hogy biztosan
johet-e az 6 gyermeke is, mert 6ndk ugye egy cigdny embereket képvisels szer-
vezet. Szivesen emlékszem erre az id8szakra vissza, mert akkor a roma és a nem
roma gyermekek kézosen vettek részt a programokon, egyiitt jitszottak, egytitt
mentek kirdndulni, szimos tevékenységben kozosen tudtak dolgozni. Baritsdgok
szllettek, és nem volt kérdés, hogy milyen etnikai vagy kisebbségi csoporthoz tar-
toznak. A sziil6k generaciéjdban benne volt még a banyédban végzett kozos munka
élménye, a kollegialis viszonyok megélése, és az egymadsra timaszkodas képessége
a fold alatti munka sordn.

Az els6 eredmények

Hirom évnek kellett eltelnie ahhoz, hogy lithatéva valjanak az elsé eredmények.
Miben mértiik ezt? Példaul abban, hogyan viszonyultak egymdshoz az egyiitt t6l-
tott idében, képesek voltak-e az egyilittmikodésre, betartottik-e a kozosen al-
kotott szabalyokat, javult-e a tanulmanyi eredményiik, valtozott-e az 6nképiik,
a tovdbbtanulds terén tortént-e viltozds az el6z6 évekhez képest, a palyavélasz-
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tds sordn mennyire kerilt el6térbe a szakkoézépiskola, fontossd vélt-e az érettségi
megszerzése. Azt tapasztaltuk, hogy minden tertileten mérhetévé vilt a valtozis.
Komoly el8relépések torténtek. A kiscsoportos munka, az egyéni fejlesztések le-
hetésége eredményeket hozott.

Az els6 id8szakban 60 gyermekkel dolgoztunk egytitt, 48%-uk volt felss ta-
gozatos, 2%-uk kozépiskolds. Az 6todik osztilyba beléps gyermekek esetében
dltaldnossd vilt, hogy szakk6zépiskoldba mentek tovabbtanulni. Tobben a keres-
kedelmi és vendéglatéipari vagy a kozgazdasdgi tertilet felé indultak el, és tébben
vélasztottak a Vici Mihdly Gimndziumot, ahol édltalinos gimndziumi képzésben
vettek részt. Az elsG érettségizéket nagy becsben tartotta mindenki a tanoddban,
mert sokdig nem akartdk elhinni a gyerekek, hogy ez valésig lehet az 6 szimukra
is. Mlar nem az volt a kérdés, hogy melyik szakiskolai képzésben akarsz részt venni,
hanem, hogy melyik érettségit adé kozépiskoldba akarsz menni.

Egy kislanyunk az 6véképzdbe ment tovabbtanulni, egy fiatalember Miskolc-
ra, az egyetemre, egy mdsik fiatal az ELTE-re kerilt, egy Bajara, az épit6mérno-
ki karra. Mi minden f&iskolds és egyetemista fiatal szimara biztositottuk, hogy
szombatonként ndlunk tanithat, ezzel is azt a példat er8sitve, hogy a ,léc bar ma-
gas, de meg lehet ugrani.” Ezzel a lehetGséggel segitettiik is a fiatalokat, mert sok-
szor a nilunk megkeresett jovedelem biztositotta az egyetemi-féiskolai minden-
napokat. Igyekeztiink egyre tobb fiatalt bevonni a munkdba. Ha valaki jél beszélte
a nyelvet, de negyedikes volt, johetett nyelvet tanitani. Ha nem tanoddsunk volt,
de kedvet érzett, hogy féiskolasként nalunk legyen, 6rommel fogadtuk. Kialakult
egy fiatalokbél 4116 csapat, ami kedvvel és nagy lendiilettel segitette a munkat. Es
valemennyien roma szdrmazasiak voltak.

A palyizatokkal indult atalakulas

Minden tanodapilydzaton részt vettlink, lassan dtalakult a tanoda viliga. A hdtrd-
nyos és a halmozottan hatranyos helyzetd gyerekekre val6 fékuszilds — ami telje-
sen érthetd a dontéshozdk szempontjabdl — nehezitette azt a tipusu nyitott rend-
szer megtartisit, amit mi az évek alatt kialakitottunk. Déntentink kellett, hogy a
gyermekek vagy tovdbbra is bejarnak hozzank és egytitt tanulnak, részt vesznek a
programokban vagy azt mondjuk nekik, hogy bocsdnat, de most mér nem tudtok
hozzink jonni. Mi azt vilasztottuk, hogy minden gyerek johet, de ez azt is jelen-
tette, hogy 60 f6s allandé 1étszam felett foglalkoztunk velik. Szamunkra fontos
volt, hogy egyttt vagyunk, egyiitt élink a virosban, és nem hagyhatunk el gyer-
meket, kilondsen gy, hogy miér foglalkoztunk vele évekig, k6t8dott hozzank és a
tanodds tdrsaihoz.

Professzionalis stib alakult ki egy LHH-program kapcsdn a tanoddinkban.
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Akkor mir kindve Batonyterenyét, négy helyszinen kezdtiink el dolgozni. Teljes
pedagégushalézat vett minket koril, segitve a gyermekeket, fiatalokat. Kialakult
egy tobb mint 200 gyermeket befogadé tanodahdlézat négy helyszinnel. Azokon
a teleptiléseken, ahol komoly lemaradasok jelentkeztek az iskolai munkédban, ahol
gettoiskola mikodott, kiépilt a tanoda rendszere.

Mindent el6készitettink. Szervezeti és Miikodési Szabilyzat, Pedagdgiai
program, Hazirend, Egyéni fejlesztési terv mintdja, mérés dokumentdciéi tan-
targyak szerint, érdeklddést mérd kérddiv, egyéni haladasi naplé. Visszagondolva,
szinte kisiskola lettiink, ahol minden adat a gyermekrdl elektronikusan is megte-
kinthet6vé vilt és naprakész volt. A rendszer mikodtetése egész embert kivind
feladattd nétte ki magiat. A mentorok, koordinitorok, a pedagégusok, a sziilsk,
valamint a gyermekek figyelemmel kisérése, a munkdk 6sszehangoldsa igazi nagy
kihivissa vélt a szervezet életében.

Tobb egyetemi végzettségd, kozépiskoldkban tanité szakember is részt vett a
munkdban, ami azért volt nagy segitség, mert a k6zépiskolds gyermekeink egy ré-
sze nehezen haladt a redl tantirgyakkal vagy a nyelvtanuldssal. Ebben az id8szak-
ban alakult ki a tanoddink jutalmazé rendszere, a ,talléros” is. Szintén itt vezettiik
be a ,hénap tandra”, a ,hénap didkja” programunkat, ami nagyon sikeres mind a
mai napig.

A mivészeti tevékenységek el6térbe kertilése is meghatirozévd vélt. Kézmi-
vestechnikdk, film, fot, zenei nevelés és a tanodaszinhdz is megjelent a munkdnk-
ban. Sok sikerélményt adott a mindennapokban. Versenyeken val6 részvétel, be-
mutatkozasi lehetdségek sokasdga dllt rendelkezéstinkre. Mivel forrasunk is volt,
igy ténylegesen kinyilt a vilig a tanoddba jiré gyermekek elstt. Amire lehetett,
elmehettek, részt vehettek. ,Megmérettik magunkat”, ahogyan 6k fogalmaztak.
A tanoddinkban elfogadotta valt egy mondas: JErted haragszunk, nem ellened.”
Ez arra az esetre szolt, ha valaki elfeledkezett a szdmadra fontos és onként vallalt
teladatair6l.

Egyuttmiik6dések, partnerek

Az egylittm(ikodés rendszere is folyamatosan béviilt a tanodahdlézat életében.
Minél tobb kézépiskolds gyermekiink lett, anndl tobb helyszinen kellett a kap-
csolatépitésre hangsulyokat fektetni (Bdtonyterenye, Lucfalva, Matraverebély, Sal-
gétarjin, Egyhdzasgerge, Piszt6, Balassagyarmat, Budapest). Fontos volt, hogy a
gyermekvédelmi jelz6rendszer tagjaival is folyamatosan kapcsolatban legytink, és
a teleptlési 6nkormanyzatok vezet6i is igényelték a tdjékoztatdkat, valamint a ta-
nodds programokon valé jelenlétet, féleg a kistelepiilésekben.

Folyamatos munkéval segitettik azokat a tanoddkat, akik ellitogattak hoz-
zank, segitséget kértek. Oriiltiink, amikor megalakult a Tanodaplatform és azon-
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nal bekapcsolédtunk a kézés munkdba. Szinte valamennyi rendezvényen részt
vettiink az elmult években, és részt vesziink a nemrégen alakult Tanodahal6zat
Szovetség munkdjdban is.

Tamogatjik a munkdnkat a Matematika Miiveléséért és a Matematika Ok-
tatdsdért Alapitviny tandrai és Onkéntesei, akik heti rendszerességgel tartanak
tejlesztéfoglalkozdsokat a nagybatonyi és a matraverebélyi gyerekeknek. Mar a
masodik tanévben vesszik igénybe a SKYPE-os tanulds lehetdségét a Fazekas
Gimnizium didkjainak segitségével. Tobbéves kapcsolatunk van az Alternativ
Koézgazdasigi Gimnédziummal (AKG), melynek keretében kozosségi munkdt
és kozos programokat szerveziink a tanodds és az AKG-ba jiré fiatalok részére.
2013-t6] kezd6dBen Tehetségpontként is mikodink. A MATEHETSZ a mult
évben timogatta a gyermekeinket egy bogdcsi tiborozassal, témadja a cigdny témdju
filmek feldolgozdsa volt a némafilmtél napjainkig.

A kozelmult és a jelen

A komoly viltés és visszalépés 2013-ban kovetkezett be, amikor forrds nélkil ma-
radtunk. Az addig nagyon jél m(ik6ds rendszer egyik pillanatrél a mésikra ko-
moly nehézségekkel nézett szembe. Kollégdink nagy részét el kellett bocsatani,
mert nem volt forrdsunk a bérek kifizetésére. Az addig szinte ,mdsodik iskolaként”
miikddé tanodaprogram teljes megujitasra szorult a hozzdnk jir6 gyermekek ér-
dekében.

Elstérbe keriiltek a magantdmogatdk, a kiilsé segitk, 6nkéntesek, akik nélkiil
nem tudtuk volna a gyermekekkel megkezdett munkat folytatni. Mivel szerveze-
tiink vezetGsége teljesen egyetértett abban, hogy a megkezdett munkét nem sza-
bad félbeszakitani, igy az elmult években is mik6dott a tanoda tipusd szolgalta-
tds harom helyszinen, 4j pedagégiai és médszertani kultarit kialakitva a hozzdnk
jaré gyermekek, fiatalok kérében. Jelenleg 110 gyermekkel dolgozunk. Rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményben részesiils, hatrinyos helyzet(, kiemelten roma
tanuldk vesznek részt a szolgaltatisban, aminek célja: tarjuk ki a vilagot és ismer-
jik meg a kérnyezetiinket, épitsiink kapcsolatokat.

Mar hirom éve, hogy elkezdtiik kiprébdlni a logikai fejleszté jatékok alkal-
mazdsit, ma mdr olyan kollégdink is vannak, akik képzés keretében elvégezték
Hej6keresztiron a logikai tdblajatékok akkreditdlt képzést. Azt vettiik észre, hogy
nemcsak a gyerekek, hanem a sziil6k is szivesen vesznek részt ilyen tipusu jatékok-
ban. Egy timogaténk segitségével heti egy alkalommal zenét tanulhatnak a gye-
rekek mind a hirom, jelenleg is meglévs kozosségi tertinkben (Bétonyterenyén,
Mitraverebélyen és Lucfalvin), valamint heti egy alkalommal foté- és filmkészi-
tést is tanulnak az érdekl6dé gyermekek minden tanodahelyszinen.
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Gyakran szerveziink csalddi programokat, ahol ,egyiitt a csaldd”. A k6zos ve-
télkeddk, a kulturdlis rendezvények segitenek abban, hogy a sziil6k par 6rira meg-
szabaduljanak gondjaiktdl, djra élvezzék az életet, és felszabadultan érezhessék
magukat gyermekeikkel egyiitt. Kézépiskoldkkal egytittmiikodési megallapodaso-
kat kotottink az ifjasdgi kozosségi szolgilat elldtdsdra, ami a fiatalok 50 6rds 6n-
kéntes tevékenységét tartalmazza. Szervezetiink nemzetkdzi onkéntes fiatalokat
is fogad a k6z6sségi szocidlis munka és az oktatds tertiletén a killonb6z6 kultirak
megismerése és a nyelvtanulds el6térbe helyezése céljabdl. Minden tanodinkban
elérhetd volt az Amnesty International gyermekjogi képzése is, valamint az idén
egy ERASMUS-program keretében nyolc fiatal Finnorszagba utazik mdjus elsé
hetében 10 napra. A Polgir Alapitviny timogatdsdval egy fiatal tehetséggondozé
programban vesz rész, aki részt vehet majd a riéi olimpidn.

Tovabbi tervek

Szeretnénk egy kicsit biztonsigosabb munkakérnyezetet teremteni, a gyermekek
érdekei ezt kivanjik. Palydztunk a tavalyi évben megjelent Gj palyazatra, ahol négy
tanoddra nyujtottunk be anyagot. Szeretnénk mind a négy helyszinen tovébb foly-
tatni munkankat, és arra 6sszpontositunk ebben az évben, hogy a feltételek meg-
teremtése megtorténjen. Miért? Mert azt latjuk, hogy gyermekeink jelentés része
tovibbtanul és befejezi az iskolat. Azt litjuk, hogy nem vilik csellengdvé, hogy
céljai vannak. Azt latjuk, hogy nem viszik el a kortdrscsoportok esetleges negativ
hatdsai. Azt latjuk, hogy boldog csalddapak és csalidanydk lesznek. Azt latjuk,
hogy tobben bent vannak az elsédleges munkaerdpiacon — igaz, hogy sokan eljar-
nak dolgozni. A bitonyterenyei 16 év igazolja azt, hogy az dltalunk végzett munka
fontos mind az egyén, mind az egész kozosség életében. Szeretnénk tovabblépni
a logikai tablajatékok alkalmazdsa terén, valamint az egyéni fejlesztések ersitése
az év pedagégiai célkitlizése. Nagy 6rommel vartuk az 4j palydzat megjelenését, a
szervezet vezetésén belil nagy az dsszhang a program folytatdsdval, a pedagdgiai
munka gazdagitdsival, illetve a partnerségek bévitésével kapcsolatban is.
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