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Azok a didkok, akik rendszeresen vitiznak, képessé vilhatnak a kritikus gondol-
koddsra, a kreativ problémamegolddsra, mik6zben olyan nélkilozhetetlen képes-
ségeik fejlédnek, amelyek alkalmassa teszik Gket az aktiv tirsadalmi részvételre
(Trapp, 2011; Trapp, Zompetti, Motiejunaite és Driscoll, 2005). A kozosségi vita
sordn a didkok a sajat kozosségiiket érinté tgyekrél, dilemmdkrdl és problémak-
16l vitatkoznak, s6t megoldasi lehetSségeket dolgoznak ki, mikozben értékké va-
lik maga a tanuldsi folyamat pusztin a vitiban valé részvétel altal. A pedagdgus
olyan gyakorléterepet alakithat ki dltala, amiben a didkok megismerhetik és elsa-
jatithatjadk a demokratikus értékeket, mellyel képessé vilnak az aktiv tdrsadalmi
részvételre (Galambos, 2014).

A tanulési folyamat sordn alkalmazott vita onmagaban is rengeteg hozza-
adott értékkel bir: 4j és izgalmasabb tanuldsi utak és mddszerek, vitatechnikdk el-
sajatitisa. Nem oncéld veszekedések, hanem épit6 jellegi, érvekbdl és cafolatokbdl
épitkez8 diskurzus. Azonban a legfébb célja a didkok felkészitése és alkalmassd
tétele az aktiv tarsadalmi részvételre.

Feltettik magunknak a kérdést: vajon egy tanodiban, halmozottan hatrinyos
helyzet( fiatalokkal is tudna miikédni egy disputakér? Az nem volt kérdés, hogy
szlikség van rd — legalabb annyira, mint azoknak a didkoknak, akik felnéttként
nagyobb valészintséggel keriilnek déntéshozéi pozicisba. Ugy gondoltuk, a hal-
mozottan hatrinyos helyzet( fiatalokndl elsGsorban a k6zosségi vita médszerével
tudunk majd hatékonyan dolgozni a helyi szint problémak és konfliktusok ha-
tékony kezelésének, megolddsinak segitésében. ,A k6zosségi vita kozéppontjiban
mindig egy dilemma vagy kérdés, tarsadalmi vagy k6z6sségi probléma éll. Valéja-
ban nem mds, mint a demokratikus dontéshozatal és részvétel el6készits szakasza,
amely sordn senki nem mondja meg az igazsdgor, mert elismeri, hogy semmi sem
csak fehér vagy fekete. Az ilyen vitdban a felek okos gyiilekezete higgadtan, mdsok
véleményének és a koz érdekeinek tiszteletben tartdsdval képvisel egy allispon-
tot, amelyet a tobbiek érvei hatdsdra akir meg is valtoztathat. A lényeg minden
esetben nem csupdn az a cél, hogy kozosségi konfliktusainkat megtanuljuk békés
eszkozokkel megoldani, hanem legaldbb ennyire fontos az ide vezeté 1t is, az a
tanuldsi folyamat, amelyet a vitdban valé részvétel tesz lehet6vé” (Galambos, 2014.
11. 0.). Célunk, hogy a fiatalok képesek legyenek az aktiv tirsadalmi részvételre,
elsésorban a sajat kozosségiikben, illetve annak érdekében. A tévlati, de annal mar-
kdnsabb cél mellett sziikség van szimos révidtavy, a disputakér mikodéséhez és
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tenntartisihoz sziikséges aprébb célra is. Néha ez kimertl abban, hogy a fiatalok
eljéjjenek és részt vegyenek a programon, de néha oddig is merészkedink, hogy
érvek és cédfolatok sokasdga hangozzon el a foglalkozdsokon, megjelenjenek a
kritikus hangok, veszekedésmentes, de pardzs vitdk alakuljanak ki. Jelen irdsban
bemutatjuk, hogy az otletet hogyan kévette a képzésre alapozott megvalGsitis,
milyen nehézségekkel és sikerekkel talilkoztunk a Toldi Disputakdr megalapitisa
ota.

A képzést a Demokratikus Ifjasigért Alapitvany (DIA) biztositotta a tano-
ddban dolgozdk kisebb csapatinak. A vitatechnikdk sajat élménytd, majd elméleti
elsajatitisin tdl a képzés legnagyobb hozzdadott értéke a toldi fiatalokra szabott
toglalkozdsokra valé felkésziilés volt. Ebben a szakaszban at tudtuk gondolni,
hogy milyen az a k6z6sség, akikkel dolgozunk: mi az, ami érdekli Sket, mi az, ami
kevésbé, milyen konfliktusokra, problémdkra és kihivdsokra kell felkésziilniink.
Kialakitottuk azt a keretet, amelyben a vitafoglalkozasaink kibontakozhatnak,
de a keretek tartalommal torténd felruhdzdsa mar a fiatalok feladata volt: sza-
balyalkotds, rihangolé és lezaré ritudlék, disputaidentitds folyamatos alakitdsa. A
konkrét vitaformak hasznalata el6tt és kozben megismerkedtek a véleményvonal,
a jovSkerék és a problémafa médszerével (Vajnai, 2014), mik6zben dltalinos volt a
brainstorming és a témdhoz kapcsolédé rahangolédé jaték vagy feladat alkalma-
zasa is. Ugy tlnt, a terepet kivaléan el6készitettiik, a fiatalokat felkészitettiik erre
az 4j helyzetre. Ezek a bevezet foglalkozasaink azonban sokkal inkébb széltak a
gyerekek talféltésérsl, mint a program hatékony megalapozasirél. Es még mindig
nem vitaztunk!

A disputafoglalkozasaink innen indultak: olyan torténetekkel kezdtiink dol-
gozni, melyek szerepl8it szimpatiasorrendbe kell dllitani. A kihivast az jelenti,
hogy — az egyéni dontéseket k6zos nevezére hozva — egy mindenki altal elfogad-
haté rangsort kell megalkotni. A térténetekbe dgyazva megjelentek az alapvetd
emberi értékek, normak, melyek mentén kifejezetten izgalmas vitdkat lehetett
lefolytatni a fiatalokkal. Hatalmas fesziiltséget keltetett az elsé alkalmakkor a ko-
z0sségi vita alappillére, miszerint ezekben a vitikban ,senki nem mondja meg az
igazsdgot, mert elismeri, hogy semmi sem csak fehér vagy fekete” (Galambos, 2014.
11. 0.). Nem meglepd, hiszen belépve a kozoktatis kapujin, egy sor ,igazsiggal”
taldlkozunk: a helyes betiivetés, a matematikafeladatok egyirinyu és sokszor kiza-
rélagos megoldasai, a versek tankonyvi elemzése, a torténelem egytéle perspekti-
vabol torténd értelmezése, a helyes viselkedésrél nem is szélva. Meglepd és egyben
zavaré lehet, ha egyszeriben valaki kivdncsi lesz a gondolatainkra, hagyja, hogy ne
csak egy, hanem tobbféle megoldassal alljunk eld. Nem kénnyt elfogadni azt, ha
valaki mésként gondolkodik, mdstéle megolddsokat talal ki, mint mi, rdaddsul ezek
a gondolatok és megolddsok ugyantgy helytalléak, mint a sajitjaink. Hogy is van
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ez? A disputafoglalkozisaink célkeresztjébe ekkor kertilt ennek a szemléletnek
a megismertetése, elfogadtatisa és a jatéktér kialakitisa, melyben a fiatalok fej-
leszthetik tolerancidjukat, empatidjukat, megértésiiket, vitakészségiiket az érvek,
cafolatok segitségével.

Az emlitett jdtéktérbe, ami a disputafoglalkozdsainkat takarja, egyre tobb méd-
szert és vitaformadt vittiink be: fokozatosan megismerkedtiink a kétsarkos, majd
a négysarkos vitdval, és kiprébaltuk a képviseleti kooperativ vitit. A kézjelek be-
vezetése a vitdkban val6 részvétel drasztikus novekedésével jirt (egyetértek, nem
értek egyet kezekkel torténd kifejezése), rdaddsul a csendjel aktiv hasznédlata miatt
sokkal gordiilékenyebbek lettek a vitdk, hiszen nem ment el id8 a csend er6bél
torténé megteremtésére.

A kovetkez8kben két foglalkozdsunkat mutatjuk be, gyakorlati
tapasztalatainkkal is illusztrdlva az eddig tdrgyalt vitaformakat, médszereket és a
disputakor miikodését. Nem rejtjik véka ald hibainkat és programunk gyermek-
betegségeit sem, 4m a jol sikeriilt elemeket szivesen ajanljuk toviabbgondoldsra,
kiprébéldsra mds tanoddk szdmara is.

»dulibiré” — avagy a legjobban sikeriilt foglalkozasunk
tapasztalatai

Ez a foglalkozis (részletesebben: Csik és Marton, 2015) leginkdbb a témavalasz-
tasnak és a fiatalok dltal megformalt szerepeknek koszonhette sikerét. A témava-
lasztds kulcsfontossagu egy sikeres vitihoz, 1ényege, hogy megragadja a fiatalok
érdeklédését és valamilyen mértékben érintettjei legyenek annak (Vajnai, 2014).
Esettinkben az iskola, a palyaorienticié és a munka vildga, a szexualitds és az tdrsas
kapcsolatok, valamint az alkohol- és a drogfogyasztis témai kertiltek elGtérbe, el-
s6sorban érintettségiik okan. A ,Sulibdré” cimen elhirestilt foglalkozdson a tiltott
alkoholfogyasztist édllitottuk a vita kézéppontjiba.

A Kkitaldlt kerettorténet szerint néhdny didk a tanitds el6tt alkoholt fo-
gyasztott, majd ittas dllapotban litogattdk meg a tandrat. Ennek kovetkeztében
konfliktusba kertltek tanirukkal, aki a sziinetben a tandri szobdban konzultilt
kollégdival, milyen biintetésben részesitsék a didkokat. Noha egyszertinek tinik
a dontés (valészintsithetd hazirendsértés; 18 éves kor alatt tiltott az alkoholfo-
gyasztds), a szerepeknek koszonhetSen elértik azt a célunkat, hogy a vitdzé fi-
atalok t6bb szempontbdl is dtgondoljik a torténetet: az igazgatd, a tandr, a szi-
16 és a didk perspektivdjabdl. A szerepek olyan hatissal vannak a disputizoékra,
mint egy vardzslat: maximadlisan részt vesznek, a felkésziilési id6 alatt 6tletelnek,
elképzelik és megformaljak a szerepet, hajlandéak révid szovegeket olvasni és
értelmezni, mikozben érveket gyijtenek a pedagégusok segitségével a vitihoz.
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Amikor beiiliink a ,ringbe” vitdzni, megtestesitik a karakteriiket gesztusaikban,
beszédmddjukban, és elmondjik a szerepiik szerinti véleményiiket, az dsszeirt ér-
veket, s6t egyre inkabb képessé vilnak arra is, hogy a tdrsaik érveire reagaljanak.
Ebben a helyzetben nincs helye a személyeskedésnek és a veszekedésnek, kells-
en eltdvolitjuk Sket a ,valésagtSl”, mikézben észrevétlentl ugyan, de elébdjnak
az egyéni vélemények, gondolkoddsmédok, melyek kiilonbozéségiik ellenére is
egészen j6l megférnek egymds mellett, s6t! Ugy latjuk, a szerepbe helyezkedés
kivialéan miikodik a fiataloknil, ez az egyik legjobb mddja, hogy maximalisan
résztvegyenek a foglalkozasban, kezdve a radhangolédastdl a felkésziilési szakaszon
at a vitdig, majd a zdr6 gyakorlatig.

Epitsiink jatszoteret! — avagy a képviseleti kooperativ vita

A foglalkozisra hét fiatal érkezett, a rihangol6dé feladat sordn kislabdakra ragasz-
tott piktogramokbdl véilogattak hangulatuknak megfelel6t. A ritudléink markans
elemének szdmit egy ilyen jellegli rdhangolédé feladat, hogy megtudjuk, ki milyen
allapotban érkezett meg hozzank, ki az, akit majd egy kicsit jobban kell motivélni,
ki az, akire ezt a foglalkozast jobban ra lehet épiteni. Alapvetden fontosnak gon-
doljuk, hogy a csoportot nagyjabdl azonos szintre tudjuk juttatni egy-egy jatéko-
sabb feladattal.

A témavilasztis ebben az esetben is nagyban épitett a fiatalok érdekeltségé-
re, 4m itt a valasztds lehet8ségét is beiktattuk a folyamatba. Ez utébbit szintén
gyakran alkalmazzuk: felkindlunk szerintiink Gket érint8 és érdekls témakat, dm
meghagyjuk nekik a vélasztds lehetéségét, hogy melyikkel foglalkozzunk mélyeb-
ben. Ezen a foglalkozdson minden disputdzénak adtunk 6t darab szimpatiapoty-
tyot, amit kilonféle témak mellé helyezhettek el sajat beldtdsuk szerint. Akdr el is
oszthattdk minden témadra, de az sem volt kizart, hogy valaki az sszes pottydt egy
téma mellé tegye.

Ez a disputa a helyi szintd problémakra és az azokra adhaté megoldédsokra
tokuszalt. Vendégiink volt a Demokratikus Ifjusdgért Alapitviny munkatdrsa, akit
megkértink, hogy formidlja meg a polgdrmester szerepét, a fiataloknak pedig 6t
kellett meggy6zniiik egy-egy, a kozosségre is j6 hatdst gyakorld fejlesztési terv
megvaldsitisirol. A disputakor mikodésének elérehaladtéval egyre fontosabbd
vélt, hogy a vitikra kellGen felkésziiljenek, megbizhaté forrdsokra timaszkod-
janak. Megvizsgiljak, hogy egy-egy probléma mdgétt milyen okok hizédnak
meg, milyen kévetkezményekkel jar azok fennmaradasa. Kivdléan alkalmazhaté
médszernek bizonyult esetiikben is a jovSkerék, illetve a problémafa (Vajnai,
2014), raadisul ennek segitségével a gondolkoddsuk, a vitdban val6 részvételik is
egyre strukturdltabbd, dtgondoltabba vilt.
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A szimpatiapottyok elhelyezése utdn két projektet valasztottak ki: épiiljon Tol-
don jatékterem, valamint épiljon Toldon jatsz6tér. Két csapatra oszlottak és meg-
alkottdk sajat témdjuk jovokerekét, melynek segitségével elkészitették a kampd-
nyukhoz sziikséges posztert, felvértezve azt érvekkel. Ezt kovetSen a polgdrmester
szerepébe bujt kolléganknak mutattdk be terveiket.

A vitit megel6zGen felelevenitettiik a kozosen meghozott szabélyainkat, dtis-
mételtiik a kézjeleket, vagyis biztonsdgossd tettiik a terepet a kulturalt és eredmé-
nyes vita lebonyolitdsdhoz. A fiatalok ringbe valé belépése mdra mar azt jelenti,
hogy az addig facilitdlé pedagégusok a hittérbe vonulnak: nem szélunk bele a
vitdba, nem adunk szavakat a szdjukba, nem szélunk, ha valami esetleg félresik-
lik, hagyjuk Gket hibdzni. Ez utébbi szintén kulcsfontossigi elemnek tekinthetd,
hiszen nagyon fontos, hogy a gyerekek megtapasztaljdk a vitizé szerepet és az
ezzel jaré felel@sséget. Ha ezt engedjik, és kell6 mértékben timogatjuk, akkor
bamulatos eredményeket lehet elérni veluk” (Csik és Marton, 2015). Természetes,
hogy lehetnek olyan szituiciék, amikor muszdj belépniink a helyzetbe, de lénye-
ges, hogy ezt a beavatkozist is a lehet$ legfinomabban tegyik, sigjunk, hivjuk
vissza a vitizét a ringbdl, tartsunk gyors kupaktandcsot. A képviseleti kooperativ
vita (Vajnai, 2015) ugyan nem meritette ki a benne 1év8 Gsszes lehetdséget, mégis
remekiil mikodott, f6leg a konszenzuskeresés mentén, valamint az egy képvisels
kival6 szereplésén. Képzelt polgarmesteriink diplomatikusan, de anndl hatirozot-
tabban a jitsz6tér megvaldsitdsa mellett dontdtt, amivel nem csak a nyertes csapat
tudott azonosulni. A foglalkozést egy reflexiés korrel zartuk, amiben dltaldban a
fiataloknak lehet8sége van a foglalkozdsra, egymadsra és a hangulatukra is reagélni,
mely visszajelzések manapsdg mdr béven tartalmaznak kritikdt is, aminek mi
kifejezetten oriilink, hiszen szimunkra és szdmukra is a fejl6dés lehetSségét
jelenti.

Ugy gondoljuk, hogy a vitafoglalkozasok megfelels, de csoportra szabott
strukturdja dllando, kellenek a ritualék, a kozosen kialakitott szabalyok és keretek.
De ebben a keretben merjiink kisérletezni, és a vitaformdkat, alkalmazott médsze-
reket illetGen alakitani a jatéktéren. Ide belépve azonban mar hagyjuk a fiatalokat
6ndlléan miikddni, kiteljesedni.

Zir6 gondolatok

A két leirds jol példazza a miikodés kihivésait, nehézségeit és sikereit is. A dispu-
tafoglalkozds mara mar a tanodas foglalkozdsrepertodrunk szerves részét képezi.
A Toldi Disputakor tagjai igénylik is a folytatdst, mi pedig azon dolgozunk ve-
lik egytitt, hogy a jovében is ket érdekls és érint6 témak mentén folytathas-
suk a vitdkat. Alakuléban van egy disputas identitds, egy kultira, egy 1égkor, ahol
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biztonsigos keretek kozott taldlkozhatnak egyre komolyabb témakkal, a mégot-
tik meghtzédé problémdk mélységeivel és adott esetben megolddsi lehetGségei-
vel is. Nem hiszlink a receptekben, azonban ugy gondoltuk, érdemes 6sszefoglalni
a Toldi Disputakor £6bb jellemzsit és eddig kiprobalt tevékenységeit, melyek akar
j6 példaként is szolgdlhatnak mas tanoddk szdmadra, hogy 6k is elinditsik sajat
tanodds disputakoriiket. Nincs mds hétra, vitdra fel!
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