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Jutalmazérendszerek a tanodikban'

Gyurka Zsolt

Sok tanoddban létezik valamilyen, a jutalmazasra, sztonzésre hasznalt rendszer?,
amit jorészt a tanulds irinti motivécié felkeltése, megtartdsa, novelése céljabol ve-
zettek be. Mutatni és értékelni akarjak azt, hogy a tanuldsnak van értelme és van
kézzel foghat6 eredménye is. A munkéra valé nevelés is lehet cél, ehhez szociali-
zdcios eszkozként szolgalhat. Néhany tanodandl a pénzzel valé gazdilkodas és an-
nak értékének a megismertetése is célként jelenik meg a rendszerek bevezetésénél,
alkalmazdsinal. Az biztosan éllithatd, hogy helyenként, tanoddnként eltéréek a
modszerek, ami a helyi adottsigok kiilonboz8ségébdl fakad. A jutalmazérend-
szerek alapcélja azonos, a helyi sajatsdgokhoz illeszkedve hatékonyan mikodnek.
Ezeknél a rendszereknél 1étfontossdgu, hogy azok a gyermekek szdmadra atlatha-
ték és kovethetSk legyenek, ezért szinte mindenhol naprakészen tudjik a gye-
rekek, hogy éppen mennyi ,kreditjuk” van, azt pedig kiilondsen jél tudjik, hogy
miért mennyi jar és mi mennyibe kertil. Ezek nélkil az adott rendszer nem lesz
motivalé és elvész az érdeklddés. Elnevezésiiket tekintve igen sokfélék, példaul
tallér, manna, tolldr, fabatka, kredit, petdk.

Az alsészentmartoni petikrendszer kialakulasa

A petdkrendszert 2003-ban vezettiik be a plébanosunk Stlete alapjan. Petdkot ele-
inte a tanuldsért lehetett kapni, nem titkoltan azzal a céllal, hogy a tanuldsra a fia-
talok jobban legyenek motivaltak Ggy, hogy cserébe valamilyen fizetséget kapnak,
igy a munkdra neveld hatis is célként jelent meg a rendszer létrehozésiban. Elein-
te nem volt meghatirozva, hogy egy nap hiny petikot lehet kapni, majd ahogyan
egyre tobb lett a munkatdrs, a laza szabdlyozottsdggal parosulva kezdett szétesni a
rendszer, igy 1,5-2 év mulva bevezettiik, hogy egy nap maximum 50 petdkot lehet
kapni.

Miért lehetett és lehet ma petikot kapni?

A tanodikndl megoszlanak a vélemények arrél, hogy a hézi feladat elkészitéséért
kell-e jutalmat, ,fizetséget” adni a gyermekeknek vagy sem. Mindkét oldal mellett
lehet érveket és ellenérveket felsorakoztatni, minden helyen mds valt be, ezért

1 Misodkozlés, eredetileg megjelent: Gyurka Zsolt (2015): Jutalmaz6 rendszerek a tanodakban. Zani-tani
Online, 2015. 06. 01. http://www.tani-tani.info/jutalmazo rendszerek a tanodakban

2 A szakmai mthely kapcsdn késziilt médszertani kisflm ezen a linken érhetd el: https://www.voutube.
com/watch?v=kn4EnoaFoLO
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mids a gyakorlat. Vannak tanodak, ahol példaul a kiilonb6z6 foglalkozasokon (pl.
kézmiives, zenei, tinc) is lehet ,pontokat” gydjteni, mig méshol ilyenekért nem.

Alsészentmdrtonban a bevezetés évében és még j6 par éven it ,csak” leckeké-
szitésért és tanuldsért lehetett petdkot kapni. A 2008-as tanévtdl mar szorgalmi
feladatokért (tantdrgyi jellegtiek) is lehetett, illetve a leckén tdli tanuldsért, de to-
vabbra is napi maximum 50 petikot. 2009-t6l mar azért is lehetett petikot kapni,
ha valaki segitett a takaritasban (pl. asztalok lemosdsa, felseprés és felmosis, télen
hélapatolas). Ez 2010-t8] kiegésziilt kisebb hdz koruli munkakkal, példaul dsds,
kapilds, nagyobbaknak akar flinyirds és az uzsonnakészitésben nyujtott segitség.

A petdkrendszerben 2011 februdrjatdl a maximaélisan megszerezhetd petikok
szamat 100-ra emeltiik, mert azt lattuk, hogy sokan nagyon sokat dolgoznak, és
az ardnyossig megtartdsa érdekében sziikséges, hogy a szorgalmasabbakat jobban
jutalmazzuk. Ett6l az évt6l mér az uzsonnakészitésért és az egymasnak nyujtott
tanuldsi segitségért is lehetett petikot kapni. Tovabbi gyijtési lehet8ség volt az
iskolai osztdlyzatokért: a négyesért 10, az 6tosért 20 petdk jart, és igy — de csak
igy —a 100 petakot is tul lehetett szdrnyalni.

Mire lehetett és lehet ma kolteni a petikot?

A megszerzett ,pontokat” a tanoddk egy részénél el lehet kolteni ruhdra és kiilon-
b6z6 szolgéltatdsokra, példdul kirdnduldsra, mozildtogatisra, és van, ahol a meg-
szerzett ,pénzikkel” tudnak ,fizetni” a csocsézdsért vagy a szdmitégép (internet)
hasznalatéért. A mi tanoddnkban a nagyrészt Németorszagbdl kapott ruhaado-
manyokra lehetett kolteni a petikokat, a ruhdkat donté részben Wittenbdl kap-
tuk. Petdkvasart évente kétszer tartottunk, egyet az sz, egyet a tavasz vége felé.
Ilyenkor bedraztuk, hogy melyik ruhadarab mennyibe keril, és mint egy boltban,
bevisarolhattak, a pénztirndl fizethettek a gyerekek a petdkjukkal. Az id6kozben
a mar sokféle petdkszerzési lehet8ség azt is jelentette, hogy késébb nem kizarélag
ruhdra lehetett a megszerzett petikokat elkolteni, hanem példdul ceruzira, tollra,
fizetre, vonalzdra, iskolatdskira — minden olyan dologra, amire az iskoldban sziik-
ség lehetett, am sokaknak ezek megvétele nehézséget okozott.

Az elkoltési lehetdségek 2011-ben tovibb béviiltek. A petdkvisirokon mar
sportszereket is lehetett vasarolni, példaul focilabdat, pingpongiitét, tollasiitét.
Ezeknek nagy értéke és keletje volt, illetve van mind a mai napig. Az adoményok-
ban egyre tobb alkalommal bicikliket is kaptunk, és tekintettel ennek rendkiviil
nagy értékére, azokat licittel lehetett megszerezni. A legszorgalmasabbak tudtak a
licitben maradni, 6k tudtik megszerezni a biciklit. Ezt a médszert késébb a sport-
szerekre is kiterjesztettiik, f6ként a korlatozott darabszdmuk miatt.

2012-t6] mar programokra is el lehetett kolteni a petikokat. Volt, amikor
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meghatdrozott ,petdkdra” volt a pécsi mozizasnak. Természetesen, akik kimarad-
tak, azok nagyon nehezen viselték. Mis esetben egy kirdnduldsra az tudott jonni,
aki egy adott napig elért egy bizonyos petikmennyiséget. Ekkor dgy dllitottuk
be az drat, hogy annak is legyen esélye, akinek addig kevés petikja volt (attdl
téve fliggdvé, hogy a hitralévs idészakban mindennap a maximumot szerzi meg).
Mindez egyeseket motivélt, masokat nem, de mindenképpen jelzi a folyamatos
igyekezetiinket, torekvésiinket arra vonatkozéan, hogy ritalaljunk a legtobbeket
megmozgaté motivacids eszkozokre.

A petikrendszer elényei és hatranyai — szerintiink

Az alsés gyermekeknél azt latjuk, hogy a rendszer népszertsége toretlen, és na-
gyon virjidk mindig azt a napot, amikort6l mér lehet petikot gydjteni. Nagyon jol
latjak, hogy ki milyen szorgalmas, és tisztdban vannak azzal, hogy aki szorgalmas,
az minden programon részt fog tudni venni, illetve a petdkvisaron is tarolni fog.
Ez nagy pozitivuma a rendszeriinknek.

Tovébbi elényok:

*  kortlbelil redlis és pontos visszajelzést ad a gyermekeknek a teljesitménytkrdl,

* tobbségliket munkéra és szorgalomra 6sztonzi,

+ agyermekeknek értékes a petdkért megvett eszkoz, ruha, élmény.

Hitranyok:

* nem mindenkinél hat motivildan,

* nem lehet mindent ezzel értékelni, igy vannak, akik rendszerint kevés petikot
szereznek, j6részt (de nem kizaréan) azok, akik az iskoldban is gyengébbek,

* sok a tanuldshoz kotott petdkszerzési lehetéség, igy igen hasonlit az iskola
viligihoz,

* akordbbi petikvasirok sordn — a rdszorultsig miatt — ,hitelre” az is birmennyi
ruhdt vihetett, aki kevesebb petdkkal rendelkezett. Néhdnyan megjegyezték,
hogy ,minek gydjteni, Ggyis annyit viszek majd, amennyit akarok”. Ugy littuk,
hogy ezzel hiteltelenné, értéktelenné vilik rendszertink, illetve ezéltal a helyi
csalddok eladésodott életformdjit kévetendd példaként emeljiik ki, mér egé-
szen kis kortdl, igy ezt a ,hitelezési format” 2010-ben megsziintettik.
Legnagyobb igyekezetiink ellenére azt tapasztaljuk, hogy ahogyan a tanulas

irdnt, gy a petakgyijtés irdnt is 7-8. osztdlyban a gyerekek tilnyomé részénél

szinte teljes mértékben eltlinik az akards, a motivicié. Koriilbeliil 6. osztilyban
kezdédik és nyolcadik osztily végére ,teljestl be”. Ez az elmult két-hiarom évben
drasztikusan felgyorsult.
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A petikrendszeriink jovéije

Az latszik, hogy nincs tokéletes rendszer, éppen ezért évrél évre véltoztatunk, Gji-
tunk. Tessziik mindezt hol a mi meglitisainkra és elképzeléseinkre hagyatkozva,
de sokszor megkérdezziik a gyerekeket is arrél, hogy mi az szerintik, ami jé eb-
ben a rendszerben és mi az, ami nem, min és hogyan véltoztatninak, ha lehetne.
Ezeket mi, felnttek megbeszéljiik, és ami ésszertinek tlinik, azt beemeljiik vagy
elhagyjuk a rendszeriinkbél. Igy keriilt be az idei tanévre, hogy az osztalyfénéki és
az igazgatdi dicséretért is lehet petdkot kapni.

Idén mi is Gj otlettel késziilink elédllni a gyermekek szdmdra, mégpedig a
gyermeknapi 6tletbdl félig vissza- és atvéve. Ott jatékos tgyességi feladatokért
zsetonokat lehetett gytjteni, amiket kiilonféle ajindékokra, példdul tusfirddre,
tulbevaléra, hajzselére tudtak bevaltani. Annak drit mar a kezdetkor tudtik, igy
tisztaban voltak vele, hogy mennyit kell gydjtenitik. Az el6z8 szillitmdnybdl el-
tett nagyobb értékd eszkozoket (pl. tollaslabda-készlet, focilabda, bicikli) év elején
bedrazzuk, majd amikor elegendd petikot gy(jtott dssze valaki, odajohet és meg-
veheti.

A motivil6, jutalmazé rendszerek hédtterében egy nagyon erés bizalom és hit
all. Bizunk abban, hogy képesek vagyunk megtaldlni minden gyermeknél a hozza
vezets utat, megmutathatja, miben jé, miben erds. Ezekre az erGsségekre érdemes,
illetve ezekre lehet épiteni pedagégiai munkankat. Fontos, hogy ez a rendszer tud
ugy is mikodni, hogy kézben nincs biintet8rendszer! Hisziink abban, hogy a gye-
rekek — az emberek — alapvetden jok. Ha ezt a jésagot erdsitjiik és hangsilyozzuk,
akkor megviltozik a gyerekekkel valé viszonyunk. Egyenrangunak, szévetséges-
nek, baritnak kezdenek el tartani benniinket. Ebben a légkorben kinyilnak, ké-
pesek lesznek tobb olyan szempontot észrevenni, olyan litismédot elsajatitani,
amely segiti Sket egy sikeresebb szocializécio, egy élhetdbb élet elérésében.
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