BEVONO FOGLALKOZAS A TANODABAN

Bevono foglalkozis a tanoddban'

Kelemen Valeéria

A Motivicié Oktatdsi Egyestilet dltal fenntartott szegedi Motivicié Tanoda 2013
mdjusiban nyitotta meg kapuit. Mivel a program inditdsakor mér kézel hat éve
toglalkoztunk a Hallgat6i Mentorprogram keretei kozott hatranyos helyzetd ta-
nulékkal, gy gondoltuk, a tanoda megalapitisa zokkenémentes folyamat lesz,
mindoéssze arrél van sz6, hogy a korabbi, iskoldban megvaldsitott mentoraldst mas
helyszinen folytatjuk. Azonban ra kellett jonniink, hogy ez nem egészen igy van.
Hosszu 1t vezetett el oddig, mire mi magunk is meg tudtuk fogalmazni, mit sze-
retnénk a tanoddban elérni a gyerekekkel, mi a célunk és azt milyen eszk6zok-
kel, médszerekkel kivinjuk elérni. Az els6 tanév a tanuldsé volt, sok csaléddssal,
mélyponttal, Gjragondoldssal jirt egyttt. Mdra egyértelmien letettiik a voksunkat
a kompetenciafejlesztés és a kozosségépités mellett. Megtalaltuk, kifejlesztettiik
az ehhez sziikséges moédszereket. Az egyik ilyen a bevoné foglalkozds, melyen
az Osszes, a tanoddhoz Gjonnan csatlakozé és a tanodaba tovabbra is jarni kiviné
gyermeknek részt kell vennie. A foglalkozdsok célja egyrészt az, hogy megbeszél-
jiik a gyerekekkel, hogyan miikddik a tanoda és milyen normadkat kell betartaniuk,
masrészt segitsiink nekik abban, hogy meg tudjik énmaguk szdmara fogalmazni,
miért szeretnének a tanoddba jirni, milyen célokat tliznek ki maguk elé. Bevoné
toglalkozdst minden iskolai félév elején tartunk, illetve abban az esetben, ha az j
belépdk szama ezt indokolttd teszi. Jelen irdsban azt mutatom be, hogy a szegedi
tanoddban hogyan jutottunk el a bevoné foglalkozasok alkalmazasdig, illetve a
toglalkozdsok segitségével milyen valtozdsokat értiink el.

A kezdeti kudarcok

A szegedi Motivicié Tanoda egy 2007 6ta mikods hétranykompenzilé prog-
rambdl, a Hallgatéi Mentorprogrambél® nétte ki magit (1. Fejes, Kelemen és Sxziics,
2014; Kelemen, Sziics, Fejes, Németh és Csempesz, 2013; Sziics, 2016 jelen kotet).
A program azzal a céllal jott 1étre, hogy a 2007-ben bezirt gettdiskola didkjai
szdmdra segitséget nyUjtson az Sket fogadé iskolak kozosségeibe vals beilleszke-
désben. A gyerekekkel egyiitt felsGoktatdsi hallgatok, elsésorban a Szegedi Tudo-
manyegyetem pedagdgusjeldltjei mint mentorok érkeztek az 4j intézményekbe,
ahol az 6 feladatuk mentoraltjaik tanulmanyainak tdmogatdsa és az j k6zosségbe

1 Misodkozlés, eredetileg megjelent: Kelemen Valéria (2016): Bevoné foglalkozés a tanoddban. Tani-tani
Online, 2016. 03. 15. http://www.tani-tani.info/bevono_foglalkozas a_tanodaban

2 A Motivicié Oktatdsi Egyestiletet a Hallgatéi Mentorprogram szakemberei hoztik létre. A tanoda
munkatdrsai a program alapitéi és mentorai kozil keriltek ki.
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valé beilleszkedésik megkonnyitése volt. A tanoda inditdsakor a bevont gyere-
kek tobbsége mar legaldbb két éve részt vett a mentorprogramban, igy nem csak
Sket, hanem csalddjukat is j6l ismertiik. A tanoda leend6 mentorai valamennyien
a mentorprogramban dolgoztak, killonb6z8 programok (pl. napkézis tabor, kirdn-
duldsok) sordn mindannyian taldlkoztak a gyerekekkel.

Minden adott volt ahhoz, hogy egy koz6s multtal rendelkezd, sszeszokott
csapat, bar 4j keretek k6zott, dm hatékonyan miikédjon. Ez mégsem igy tortént. A
tanoda miikodésének elsé évében folyamatos kudarcok értek minket. Hidba tore-
kedtiik a szabalyok koz6s meghozataldra, a keretek egyértelmd lefektetésére, hidba
figyeltiink arra, hogy a gyerekeknek folyamatos visszajelzési lehetSséget biztosit-
sunk a tanoda mikoédésével kapcsolatban, lehet8ség szerint igényeikhez igazitva
a programokat; azt vettiik észre, hogy sikertelenek és kdoszba fulladnak a foglal-
kozdsok, a gyerekek folyamatosan figyelmen kiviil hagyjdk a szabdlyokat, a nor-
mak fenntartisdra nincs eszkoziink. Igyekeztiink orvosolni a helyzetet, tobbszor
gjragondoltuk a struktirit, megprébaltuk tervezhetSbbé, kiszamithatébba tenni
a tanodai foglalkozdsokat. Sokat gondolkodtunk azon, pontosan milyen tanodét
szeretnénk kialakitani, a korrepetdldsra vagy a fejlesztésre helyezziik-e a hangsilyt,
a sziilsknek, a gyereknek, az iskolanak vagy 6nmagunknak kivinjunk-e elsésorban
megfelelni. Szupervizids segitséget kértiink, esetmegbeszéléseket tartottunk, ke-
restiik magunkban a hibét. Részben meg is taldltuk.

Arra jottiink rd, hogy az el6nytink, a kozos alapokat jelenté mentorprogram
lehet egyben az egyik gyengeségiink is. Pontosabban nem maga a program, hanem
az a mentori szerep, amit mentoraink a legtdbb esetben képviseltek: a gyermek
személyének mindenek folé helyezése. Akdr 6nmaguk 61é helyezése. A mentor-
programbél egy aszimmetrikus kapcsolatot hoztunk magunkkal, ami azt jelen-
tette, hogy a gyerek a mentor felett dll. Az iskolidkban gyakran egy olyan sze-
repre kényszeriiltek a mentorok, amely a tanuldk érdekeinek iskoldval szembeni
érvényesitését, pedagégusokkal szembeni fellépését tette sziikségessé. Ez gyakran
barati-cinkosi szerephez vezetett, ami a hagyomdnyos pedagégus-didk viszonytél
messze dllt. Az iskolai mentorélds sordn az intézmény dltal felallitott szabdlyok,
keretek voltak az irdinyadéak, amihez a tanul6knak és a mentoroknak is alkalmaz-
kodniuk kellett. Azonban a tanoddban nem ez volt a helyzet. A korabbi szerepek-
nek is koszonhettik, hogy a didkok, legféképp a kamaszok a mentorokat® elsd-
sorban havernak tekintették, velitk szemben sok esetben tiszteletlen hangnemet is
megengedtek, a k6z6s szabdlyokhoz nehezen alkalmazkodtak. Sokszor nem tud-
tak 6sszeegyeztetni, hogy az, aki az egyik pillanatban haver, a masikban meg akarja

3 Mentor alatt a tanodaban dolgozé 6sszes kollégit, pedagégust és mentort egyardnt értem. Ez az elnevezés
is a Hallgat6i Mentorprogramnak készonhet6. A gyerekek és a sziilék is minden tanoddban dolgozét
egységesen mentornak hivnak.
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mondani, hogyan viselkedjen, mit csindljon. Az pedig egyértelmd, ha tobben nem
tartjdk magukat a k6z6s szabdlyokhoz, az az egész kozosségre rossz hatéssal van.
Az id§ el6rehaladtival sem a gyerekek, sem a mentorok nem érezték jol magukat
a tanoddban, negativ 1égkor alakult ki, a mentorokon a kiégés jelei mutatkoztak.
Nem alakult ki a kozosséghez tartozds, a tanodai identitds érzése. Tobb gyereket
is elveszitettlink, akik egyértelmden kifejezték, hogy a tanodaban uralkodé légkér,
a tarsaik viselkedése az oka annak, amiért mdr nem szeretnének toviabb hozzink
jarni.

Ennek a folyamatnak a tet6pontja egy nyari tiborunk volt. Kétnapos bentla-
kisos programra vittiik a gyerekeket a szegedhez kozeli Asotthalomra. Az elsé
— és szerencsére az egyetlen — éjszaka elszabadult a pokol, a gyerekek minden
lehetséges szabdlyt megszegtek. Masnap, a tervezett délutini indulds helyett,
mir reggel visszautaztunk Szegedre. Teljes elkeseredéstink és eszkoztelenségiink
kézepette gy hatiroztunk, hogy az elkovetkezé két hétben a tanoda bezirja
kapuit. Idére volt szitkségiink, hogy dtgondoljuk a lehetéségeinket. Egy pillanatig
sem gondoltuk, hogy kizarélag a gyerekek a felel6sek a torténtekért, sét! Tisztdban
voltunk vele, hogy szimtalan hibat kovettiink el a szervezés soran: olyan fiatalt is
magunkkal vittiink, aki nem ismerte, magdra nézve nem tartotta kovetendének
a kozosség szabdlyait; nem voltunk kévetkezetesek a szabdlyok betartatdsdban,;
nem terveztiik meg el8re kell§ alapossdggal — példdul a szobabeosztisok szintjén
— a kirdnduldst. Tovabbi hiba volt, hogy miutdn 4gy dontottiink, masnap reggel
visszautazunk Szegedre, a gyerekeket mér nem tudtuk kontrolldlni. A tébort ko-
vetSen esetmegbeszélést tartottunk, illetve az egyestilet vezetdit is bevonva a gon-
dolkodésba, megkezdtiik a tanoda 4j alapjainak lerakasat.

A tanoda djragondolisa és a bevono foglalkozasok bevezetése

Uj struktirdt vezettiink be a tanoddban, melynek alapja a csoportfoglalkozasok
megszervezése volt. A csoportokba elsdsorban életkor alapjan osztottuk be a gye-
rekeket, ahol csak lehetett, igyelve a barati kapcsolatok tiszteletben tartdsira. En-
nek elsédleges oka a tervezhet8ség, a kiszimithatébb miikdés volt. A csoportok
élén csoportvezetdk allnak, az 6 munkdjukat 6nkéntes hallgatdk és kozépiskolasok
segithetik. A csoportok a tanodan belil 6nallé entitdst képeznek, sajit szabalyok-
kal (a kozos szabalyokon tdl), sajit névvel, 6nallé miikodéssel. A csoportok mellett
tgyeltiink arra, hogy megtartsuk azokat az elemeket, amelyek a tanoda teljes ko-
z0sségének épulését segitették eld. A kozos klubnapok, kirdnduldsok, szabadidés
programok mind ezt a célt szolgiljik. Az uzsonnat minden héten masik csoport
késziti el az egész kozosségnek, amit kozdsen, egy asztalndl tlve fogyasztunk el. A
ko6z6s hétzars beszélgetés soran megbeszéljik az aktudlis igyeket, megiinnepeljitk
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a sziletésnaposokat, mindenki lehet8séget kap, hogy tdrsai és a mentorok el6tt
elmondja véleményét, feltegye kérdéseit.

Az els6 év tapasztalatai azt mutattdk, hogy a tanodds didkok motiviciéja a ko-
zépiskolds kor utin csokken. A kozépiskoldsok mér egyre kevésbé szivesen jarnak
be a tanoddba, a tanoddn kivili kortdrs kozosségek vonzébbak szdmukra. Annak
érdekében, hogy ne veszitsik el Sket, lehet6vé tettiik szimukra, hogy 6j szerepben,
mentorként, 6nkéntes segitSként vegyenek részt a tanoda életében. Az érettségit
adé6 képzésen tanulé fiatalok mindezt az Iskolai K6zosségi Szolgalat keretében, az
egyestlet dltal kidolgozott 25 6rds programba kapcsolédva tehetik meg. A tano-
dat kiegészitve a fiatalok szdmara lehet8ség szerint Gj programokat biztositunk.
Nemzetkozi ifjasagi csereprogramban példaul kilfoldi fiatalokkal talilkozhattak a
tanoddban, illetve az egyesilet képviseletében kiilféldén megval6sulé programon
vehetnek részt a kivalasztott fiatalok.

Az j struktira mellett a megoldas legfontosabb elemének a partneri kapcso-
lat kialakitdsdt, a keretek pontos lefektetését lattuk. Egyértelmiivé szerettiik volna
tenni, hogy a tanodéba jirdsnak feltételei vannak, az elvirisokhoz, szabdlyokhoz
mindenkinek, a mentoroknak is, tartania kell magét. A tanoddba jards nem alanyi
jogon jér, tenni kell érte. Az aszimmetrikus gyerek-mentor viszonyt egy kolcsonos
tiszteleten alapuld, partneri kapcsolattd szerettiik volna alakitani. Ennek egyik leg-
fontosabb eszkoze a bevoné foglalkozdsok bevezetése volt. A foglalkozasok célja
az, hogy a gyerekekkel megbeszéljiik, milyen szabdlyokat kell a tanoddban betar-
tani, milyen elvirdsoknak kell megfelelni. Szerettiik volna egyértelmden latni, kik
azok, akik hajlandéak a veliink valé egyiittmikodésre; segiteni a gyerekeket abban,
hogy meg tudjik fogalmazni, miért szeretnének a tanodaba jirni, milyen célokat
tlizzenek ki maguk elé a tanoddval kapcsolatban és azokat hogyan tudjék elérni. A
nyér végén minden didknak, aki tovdbbra is tanodds szeretett volna maradni, részt
kellett vennie ezen a foglalkozdson.

A bevoné foglalkozasok menete

Az els6 alkalommal augusztusban, az Gj tanévet megel6z8en tartottuk meg a di-
dkoknak a foglalkozasokat. Korosztilytdl fiiggden egy- (alsésok) vagy kétnapos
(fels6sok, kozépiskoldsok) programot szerveztiink a gyerekeknek. A foglalkozédsok
telépitése korosztilytdl fuggetleniil azonos: szabilyok, keretek egyértelm lefek-
tetése, mentorokkal és tirsakkal val6 egyiittmikodés, onismeret, egyéni értékek
megfogalmazisa, tanodihoz kapcsol6dé viszony feltirdsa, személyes célok meg-
hatirozdsa. A kozos tertiletek, feladatcsoportok mentén a foglalkozdsokat az adott
korosztilynak megfelelGen alakitottuk ki.

A foglalkozds sordn betartandé szabalyok egyrészt a tanoda induldsakor a
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gyerekekkel kozosen megalkotott szabdlyok voltak. Ezek a kévetkezsk: 1) Ugy
banok a mdsikkal, ahogy szeretném, hogy bédnjanak velem. 2) Ha a tanodédban
vagyok, részt veszek a foglalkozdsokon. 3) Vigydzok a tanoda eszkozeire. 4) El-
fogadom a tobbség dontését. A tanoda négy szabilya mellett kiegészitéseket is
bevezetink: telefonokat 6sszegydjtjik, érvényben van a passzolds lehet8sége a ko-
z0sségépitd feladatokndl, fontos a pontossdg betartisa és a titoktartds. A tanoda
engedély nélkili elhagydsa, a dohdnyzis, silyos fizikai vagy verbalis agresszi6 a
tanodabdl valé kizirdst vonja maga utdn (fél éves idStartamra). Megvitatjuk, mit
jelentenek ezek a szabilyok, miért fontos a betartdsuk. Annak érdekében, hogy
lassuk, a gyerekek mennyire képesek és hajlandéak az egytttmiikodésre tarsaikkal
és a mentorokkal, egylittm(ikodésen alapulé kozosségi jatékokat jatszunk velik,
illetve az ebédet vagy az uzsonnit kozosen kell elkésziteniiik.

A célok megfogalmazisit coach technikdk alkalmazdsival igyekeztiink a gye-
rekek szdmdra megkonnyiteni. A személyes beszélgetés sordn arra szeretnénk Sket
ravezetni, hogy meg tudjik fogalmazni, miért jirnak a tanoddba, mit szeretnének
a tanoda segitségével megvaldsitani, hogyan tudjik azt elérni. Mindezt irdnyitott
kérdésekkel prébaljuk megkonnyiteni: mi a célod; mit kell tenned érte; honnan tu-
dod, hogy elérted; mi gatolhatja meg célod elérését? Kiilonféle célok fogalmazéd-
tak meg, melyek kézott nem tettiink kiilonbséget. Eppen annyira fontos volt az, ha
valaki 4j bardtokat szeretett volna szerezni, mint az, hogy javitson egy tantirgybol
vagy bejusson egy altala megjelolt kozépiskoldba. A célok megfogalmazdsa utin
egy nyilatkozat sziiletik, ami réviden megfogalmazza az adott didk céljit és villa-
ldsait annak elérése érdekében. A dokumentumot mind a gyerek, mind a mentora
aldirja. A késSbbiekben vissza lehet térni ehhez a nyilatkozathoz, ellendrizni a
megval6suldsdt, modositani a célokat, ha sziikséges. A foglalkozdsok utin tobb
alkalommal is lehet8séget biztositunk a tanoddba valé be- vagy visszacsatlako-
zédsra. Ezek az alkalmak mdr révidebbek (egy délutdn), az eredeti foglalkozasok
csak egyes elemeit tartalmazzak. Egyes esetekben, amikor csak egy gyerek tanodai
részvételérdl kell donteni, kizdrélag egyéni elbeszélgetést tartunk.

A bevezetett foglalkozdsokat az utbbi idében djragondoltuk, fejlesztettik. A
foglalkozasok elsddleges céljaként a tudatositist (célok, elvirdsok) és a tanodédhoz
kapcsolédé identitds kialakitasat jeloltik meg. Elhatdroztuk, hogy az egynapos
foglalkozasokat rendszeresen, minden félév elején meg kell tartani. A foglalkoza-
sok felépitése egységesen a kovetkezs elemekbdl dll: bevezetés; reflexidk, szaba-
lyok, keretek megbeszélése; ebéd; csapatépités; célok meghatirozasa; egyéni szer-
z8déskotés; zard kor. A tanév elején a csoport ujboli osszekovicsoldsa, a keretek
lefektetése az els6dleges, mig a félévi foglalkozds esetén nagyobb hangsuly keril a
csoport konkrét allapotdnak (pl. esetleges konfliktusok a gyerekek kozott) kezelé-
sére, a kordbban megfogalmazott célok felulvizsgilatara.
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A bevezetés sordn elmagyardzzuk a gyerekeknek, mi fog torténni a foglalkozds
sordn, hogyan épiil fel a kozosen eltoltott nap. Megbeszéljik, hogy abban az egy
napban milyen szabilyok mentén mikédiink. A reflexiék, szabdlyok, keretek meg-
beszélése sordn az djonnan csatlakozé didkoknak elmondjuk, hogyan mikédik a
tanoda vagy az a csoport, amelyikhez csatlakozni fognak. A régiekkel feleleve-
nitjik az el6z6 télév eseményeit, beszélink arrdl, mi az, ami mikédott vagy nem
muikodoétt, milyen valtoztatisokat, Gj elemeket lehetne bevezetni a tanoda életébe.
A nap els6 blokkjit kozos ebédkészitéssel (szendvics, saldta) és ebéddel zdrjuk. A
csapatépitd, a csoport kohézidjit erdsits jatékokat a foglalkozast tarté mentorok
valogatjak Ossze a résztvevsk életkordnak megtelelGen.

A célok megfogalmazisa is kilonb6zd formédban olthet testet a foglalkozdst
vezetSk kompetencidjdtdl és a csoport jellegétdl fiiggben. A szerz6déskotést sze-
mélyes beszélgetés el6zi meg, mely sordn a mentorok segitenek megfogalmazni
a gyerek vallaldsait. K6z6sen meghatdrozzak, mikor és milyen hataridével térnek
vissza a szerz8désre, ellenérzik annak megvalésulasit. Mindezt irdsban is lefek-
tetik. A zaré kor a nap kozos értékelésére szolgil, ahol mindenki elmondhatja
gondolatait, érzéseit a foglalkozassal kapcsolatban.

A bevoné foglalkozasok tapasztalatai, eredményei

A tanoda légkore az Gjratervezést kovets tanévben megviltozott, nyugodtabb, ki-
egyensulyozottabb lett, lithatéan mindenki jobban érezte magit. Ez koszonhetd
volt a bevoné foglalkozasoknak, a szabdlyok és a keretek egyértelmid megfogalma-
zdsdnak és kommunikdciéjanak, azok kovetkezetes betartdsinak, a megvéltozott
struktdrdnak, ami dltal tervezhet6vé és kiszamithatéva valt a tanoda mikodése. A
kiscsoportos miikddésnek, ahol a gyerekek szorosabb kapcsolatokat tudtak kiala-
kitani. A csoportkohézié és a tanodai identitds ersebb lett.

A foglalkozdsokat megel6zGen értesitjik a szilSket és a gyerekeket is arrél,
hogy a kovetkezd tanévben csak azok jarhatnak a tanodaba, akik részt vesznek a
bevoné foglalkozdsokon. A legtobb tanodis el is jott a megjeldlt alkalomra. Vol-
tak, akik elére jelezték, hogy elfoglaltsigaik, esetleg betegség miatt nem tudnak
jelen lenni, szimukra masik idépontot jeloltiink ki. Azonban hidba hangsulyoztuk
a bevoné foglalkozds fontossigit, a legproblémdsabb, legnehezebben kezelhetd
fiatalok nem jottek el (annak ellenére, hogy tobb lehet8séget is kaptak), vagy a
toglalkozis utin mégsem csatlakoztak vissza a tanodai programokba, igy 6k végil
lemorzsolédtak a tanodabdl. Az 6 elveszitésiik tobb dilemmit is felvet, melyekkel
mar a Hallgat6i Mentorprogram sordn is t6bbszor taldlkoztunk. Hanyszor adunk
esélyt egy gyereknek? Meddig lehet 4j esélyt adni a gyereknek, ha a viselkedése
rombolja a kozosséget, ellehetetleniti a munkdnkat? Kit kell segiteni, akinek a
legnagyobb sziiksége van erre, vagy aki egytittmikodik?
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A hidnyzésok elkerilése érdekében tehit a sziilSket és a gyerekeket lehetdleg
személyesen (pl. csalddlitogatisok keretein belil) értesitjik a foglalkozdsok id6-
pontjardl. Ehhez el6re egyeztetett id6pont sziikséges, legkésébb a foglalkozasokat
megel6z6 héten. Azonban a legnagyobb igyekezetiink ellenére sem mindig tu-
dunk személyesen taldlkozni a sziil6kkel, sokszor telefonon is csak nehezen tud-
juk elérni 6ket. Fontos, hogy egyértelmten dt tudjuk adni azt az tizenetet mind a
szlil6k, mind a gyerekek szdmdra, hogy a foglalkozason valé részvétel a tanoddhoz
val6 csatlakozds vagy a bennmaradis feltétele. Tapasztalataink szerint telefonon
keresztiil, de sokszor még személyesen is nehézséget okoz ennek megértetése. Az
idésebb (felsds, kozépiskolds) gyerekektdl mar elvarhato, hogy vallaljik annak ko-
vetkezményeit, ha nem jonnek el. Mindezt a kicsikt6l nem varhatjuk el, az 6 ese-
tikben ez a felelGsség a szilére harul. Tobbszor eléfordult, hogy a szilé nem adta
at az uzenetet a gyereknek, megfeledkezett a foglalkozds id6pontjardl, nem gon-
doskodott arrél, hogy a gyerek jelen legyen az adott idében. Ezekben az esetekben
telmeril a kérdés, hogy megfelel6en adtuk-e it az tizenetet, illetve mit tehetlink,
ha a sziilg nem motivalt az egytuttmiikodésben.

A bevoné foglalkozdsok hatékonysdgit noveli, hogy a kilonbozs
korosztalyoknak vagy a korosztilyok alapjin kialakitott csoportoknak kiilon al-
kalmat szerveziink, a feladatokat, egyes elemeket a szimukra megfelel§ tarta-
lommal tdltjik fel. A foglalkozisokat azok a tanodai munkatdrsak tartjik, akik
a tanoddban az adott gyerekekkel foglalkoznak, illetve a tervek szerint a jovében
toglalkozni fognak. A csoportot vezetd mentorokon kiviil a csoportokat segits
onkéntesek és a tanodavezetd jelenléte lehet még indokolt. A foglalkozis igy
lehet8séget ad arra is, hogy a csoportok tagjai dsszeszokjanak, Gj tagok érkezése
esetén megismerkedjenek azokkal a gyerekekkel, mentorokkal, akikkel a tanoda-
ban egyiitt fognak dolgozni. A csoportok le tudjik fektetni, meg tudjik beszél-
ni, sziikség szerint djra tudjdk gondolni azokat az alapokat, kereteket, amelyek
meghatdrozzik majd féléves miikodéstiket. A csoportvezetSk — a kozos tematika
mentén — sajit csoportjaik képére tudjik formalni a foglakozast.

A bevoné foglalkozdsok megalapoztik a csoportok miikodését. A csoporttagok
jobban megismerték egymast, az egytttmiikodésen alapulé és a csapatépits jatékok-
nak készonhetden jobban osszekovicsolédtak. A feladatok mellett egy kellemes napot
tolthettek el egyiitt. A késGbbi foglalkozdsok visszajelzési lehetdséget nytjtottak a gye-
rekek szimara mind a tanoda, mind a csoportok mikédését illeten. Ujragondolhattik
a csoportok szabalyait, miikodését, felidézték a kozos programokat, élményeket, illetve
javaslatot tehettek Gj programok bevezetésére. A csoportidentitdssal pirhuzamosan a
»Motivicidés” identitas is kezdett kialakulni. A bevoné foglalkozas és az 4j struktira be-
vezetését kovetden a kozosség hangsilyosabb szerepet kapott. A foglalkozasoknak ko-
szonhetSen a gyerekek tudatosabban kezdtek el gondolkodni a tanodai részvételikr6l.
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Osszegzés

Két év alatt nagy utat tettiink meg. Eljutottunk oddig, hogy teljes meggy6z&déssel
meg tudjuk fogalmazni, milyen tanodit szeretnénk mikodtetni. A mi tanoddnk
els6sorban kozosségi térként és fejlesztd kozegként kivan funkcionalni. Fontosnak
tartjuk, hogy a hozzink jir6 gyerekek egy kozosség tagjanak érezzék magukat, a
tanoda egy olyan hely legyen szimukra, ahova szivesen jonnek, ahol bardtokra
talalnak. Foglalkozdsaink sordn kiemelten fontosnak tartjuk az alapkészségek és a
szocidlis kompetencia fejlesztését. Az irdsomban bemutatott bevoné foglalkoza-
sok nagyban hozzdjirultak ahhoz, hogy mindez megvalésuljon. Még sok a meg-
vilaszolatlan kérdés a foglalkozdsokkal kapcsolatban, de az eddigi tapasztalatok
azt bizonyitjdk, hogy j6 uton jirunk. Mint minden pedagdgiai megoldds esetében,
a bevoné foglalkozdsokndl is folyamatosan dolgoznunk kell a megvaldsitison a
telhalmozott tapasztalatok alapjdn, djra kell gondolnunk azt, ha szitkséges. Ezek
kozé tartozik, hogy a bevoné foglalkozas helyett a didkokhoz kozelebb allé Beugrd
nevet kezdtiik el hasznilni az utébbi idében.
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