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Nehéz tapasztalatokat cserélni, szitkség esetén segitséget kérni a tanodaban je-
lentkez3 pedagégiai vagy egyéb feladatok megolddsihoz, hiszen a tanoddzdk
kore szlk, egy-egy nagyobb virost kivéve telepiilésenként legfeljebb egy tanoda
muikodik. Kevesen vannak, akik ismerik a tanodék viligat, még kevesebben, akik
megvalésitoként szereztek tapasztalatot a mikodésérsl. Ugyanakkor az elsé ma-
gyarorszagi tanodak megalapitdsinak idGszakihoz képest kiszélesedett a tanoda-
mozgalom, és a nem formalis oktatdssal, illetve kozosségtejlesztéssel foglalkozé
civil szervezetek egyik legjelentésebb bézisit adja ez a szintér. Mig az 1990-es
évek kozepén mindéssze néhdny progressziv civilszervezet — az elsék kozott a
kotetben is bemutatott Jézsefvarosi Tanoda és a pécsi Amrita Egyesiilet — miikod-
tetett tanoda jellegli programot, addig a 2013-ban kezd4dé palyézati ciklusban
mar kozel 180 tanoda részestilt kozponti timogatisban. Mindemellett csaknem
20 olyan tanoda mikédik Magyarorszagon, amely viszonylag stabilan, péalydzati
ciklusoktdl figgetlentil is képes fennmaradni.

E kérilmények, azaz a tanodazék korének jelentSs béviilése, valamint néha-
nyuk hosszi tivi fennmaradédsa egyértelmien sziikségessé teszi egy olyan kotet
koézreadasat, amely segitséget kindl a tanoddk szdmara, illetve megosztja a felhal-
mozott tapasztalatokat. Ugyanakkor ezek a tapasztalatok nemcsak tanodak, ha-
nem tovabbi, hatrdnyos helyzetd gyermekekkel és fiatalokkal egyéb keretek kozott
toglalkozé intézmények, kezdeményezések, valamint a kozoktatdsi rendszer sze-
repl6i szamadra is hasznosithaték lehetnek.

A tanodik tevékenységeinek e kotet dltali kihangositisa — reményeink szerint
— hozzédjirulhat ahhoz is, hogy a tanodik céljai, szemlélete és innovativ megol-
dasai mind szélesebb kdrben lithatéva védljanak, el@segitve ezzel timogatasukat.
Legalabb ilyen fontos az is, hogy a hazai oktatds méltinyossigi problémdit napi-
renden tartsuk. Az oktatasi esélyegyenléség tigye az utébbi néhdny évben kikerilt
az oktataspolitika fokuszdbdl, az tggyel foglalkozé szakemberek egy része a ta-
nodaszfériban taldlta meg annak a lehet8ségét, hogy a hétrinyos helyzet( gyer-
mekek és fiatalok nehézségeinek lekiizdését tovabb tdmogassa.

Nyilvinval6, hogy a tanoddk nem oldhatjik meg azokat a rendszerszinti prob-
lémdkat, amelyek a hatrinyos helyzetd gyermekek és fiatalok lehet8ségeit legin-
kibb gitoljak hazankban. Am tgy hissziik, rugalmassiguk és litasmédjuk miatt
szamos teriileten lehet fontos szerepiik, igy — tobbek kozott — djszerd megoldasok
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kiprébalasdban, a tarsadalmi érzékenyités segitésében vagy helyi kozosségek akti-
vizdlasiban. Es annak a szemléletnek a megtartdsdban és terjesztésében is, hogy az
oktatdsi méltinyossdg lgye fontos és civilként mindenki tehet érte.

Konyviink nyole nagyobb egységbe rendezve kozol irdsokat. Az elsd, a Célok és
keretek cimet visel6 blokkban olyan munkdk kaptak helyet, amelyek a tanodak 1ét-
jogosultsagit jarjik korbe, és a tanodaszféraban kevésbé jaratos olvasdék szamara is
vilagossd teszik, milyen célkitlizésekkel és milyen koriilmények kozott dolgoznak
a tanodak.

A misodik egység (Szervezet és menedzsment) irasai betekintést kindlnak a
kulisszdk mogé azzal, hogy megmutatjdk, milyen médon szervezhet8k meg a ta-
nodik mikodéséhez jelentSsen hozzdjarulé onkéntesek, valamint a palyazatok
megvalésitisihoz elengedhetetlen menedzsmentfeladatokat ellité szakemberek
munkdja.

Innovativ megolddsok cimmel a harmadik blokk azokrél a tanodakban kikrista-
lyosodott médszertanokrdl és fejlesztésekrdl kindl leirdst, amelyeket a pedagégiai
kéznyelv j6 gyakorlatokként emleget. Ez az egység kétséget kizdréan bizonyitja
azt a sokrétd munkat és innovativ szemléletet, ami a tanodavilagot jellemzi.

Az Empirikus kutatdsok rész két olyan felmérés eredményeit kozli, amelyek
kézéppontjaban a tanoda mikodése 4ll, azonban mindkét vizsgalat szélesebb tar-
sadalmi kontextusban tirgyalja feltett kérdéseit. Az egyik arra fékuszal, hogyan
jarult hozzd a bevont gyermekek és fiatalok fejlédéséhez egy tanoda jellegti kezde-
ményezés. A masik tanoda jellegl programokban pedagégiai tevékenységeket el-
latok tapasztalatait gytjti 6ssze a szlil6kkel val6 kapesolattartdssal dsszefliggésben.

A Merés-értékelés cimi egység irdsai korbejirjik, hogy mit érdemes mérni a
tanodai munka sordn, tovibbad milyen nehézségeket kell dthidalni ennek meg-
valésitdsdban. Emellett javaslatokat fogalmaznak meg a gyakorlati munka sordn
haszndlhaté eszk6zok és megoldédsok kapesin.

A Migrdns gyermekek és fiatalok cim részben olvashaté két irds témdja — a ta-
nodak jellemz6 célcsoportjait és eddigi tevékenységeit tekintve — taldn szokatlan,
ugyanakkor a tirsadalmi problémait figyelembe véve nagyon is aktualis.

A Tanodatorténetek cimi egység néhdny, a tanodaviligban meghatirozé kez-
deményezés szubjektiv ismertetését adja kozre, keretet adva a kétetnek, hiszen e
személyes hangvételd irasokban ismét elSkeriilnek a célok. De megmutatjik ezek
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az irdsok azokat a hosszu és nehéz, mindemellett sikerekkel teli utakat is, ame-
lyeket a tanodazas kézben bejirtak hdtranyos helyzetd és cigany/roma tanulékkal
foglalkozé szakemberek.

A TanodaPlatform elnevezésti kezdeményezés, tovibba e kotet megsziiletése
az Open Society Institute Budapest Foundation-nak koszonhetd. Kiilon koszonet il-
leti a szervezet munkatarsai kozil Cziszter Laurdt, Fedorkd Bogldrkdt, Henter Nordt
és Daniel Popot.

Egy hélézat csak akkor lehet sikeres, ha tagjai aktivak, id6t és energidt szannak
arra, hogy segitsék a hdlézat mikodését, kihasznaljdk elényeit, mikézben maguk
is hozzédjarulnak a hélézat fejlédéséhez. Ebben megszdmlalhatatlanul sok tanodds
kolléga volt segitséglinkre, akiknek eziaton koészonjik egytittmiikodésiiket. Kiilon
koszonettel tartozunk a TanodaPlatform szakértdi csoport alapité tagjainak, Ba-
rdath Szabolcsnak, Berki Juditnak, Csovcsics Erikdnak, Fiistos Melinddinak, Kelemen
Valérianak, Kovdcs Dinielnek, L. Ritok Noranak és Vég Zoltdan Akosnak. A TanodaP-
latform szakmai mihelyeinek és egyéb eseményeinek megorokitéséért az Elephant
Studio-nak tartozunk készonettel.

A koényvben megjelené munkdk egy része mar napvildgot latott kordbban a
Tani-tani Online folyéiratban egy, a TanodaPlatform-projekt keretében gytjtott
irasokat kozread6 sorozatban. A lehetSségért halasak vagyunk a Tani-tani Online
csapatanak.

A kotet nyelvi formdlédasat Kasik Ldszlo segitette, formai megjelenésének
kialakitdsdt, valamint a tanodai életképeket Erlauer Balizs és Szerdahelyi Matyds
készitette, kdszonjik munkajukat.
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