Berényi Zsuzsanna

A paholytagsag dija, mint az 6sszejoveteleken megszerezhetoé informacio

ara. (A koltségek és az informaciok szerkezete a szabadkomiuiveseknél).

A tagsag araért azt kapjak a szabadkomiivesek, hogy informaciokat és
tudast halmozhatnak fel, illetve rendelkezhetnek egy szélesebb kapcsolati
tokével.

A paholyok tagjai tobb szinten férhetnek hozza szamukra eddig
elérhetetlen adatokhoz, ismeretekhez, tudashoz.

[. A Kkiilonb6z6 tarsadalmi osztilyok és rétegek, valamint szakmak
vegyiilésével addig ismeretlen nézépontokat és ismereteket szerezhetnek
egymastol. Példa: A szegedi Arpad paholy tagsdganak szocioldgiai osszetétele.

II. A tagok a szakmai tudasukat eldadasok ,rajzolatok” formajaban
megosztjak egymassal. Példa: A szegedi Arpad paholyban elhangzott el6adasok
tematikaja.

I1I: Az egyes paholyok tagjai mas paholyoktol és a nagypaholytol kapott
levelek ismertetésével, megtargyalasaval és az azokra adott valaszokkal tudast
halmoznak fel. Példa: A szegedi Arpad paholyban megtargyalt levelek
tematikdja: KUTATANDO!

IV. A paholytagok mas paholyok és a nagypaholy prominens
személyiségeit megismerhetik, vagy akar ismeretleniil is fordulatnak
hozzajuk, mint szabadkomives testvérek. Példa: Mora Ferenc szegedi és
fovarosi szabadkomiuves kapcsolatai.

V. A paholyok tisztikara, a kiilonb6z0 vezetoi tisztségek betoltésével
gyakorlatot szerezhetnek az emberek és szervezetek vezetésében szakmai €és
karrier kockazat nélkiil. Példa: Mora Ferenc tisztségei paholyaiban.

Mindezek alapjan belathato, hogy mig az I-III. pontokban explicit
tudashoz juthatnak a szabadkomiuivesek a paholytagsaguk soran, addig a IV-V.
pont az implicit, divatos szoval tacit tudas megszerzésének lehetOoségét

nyujtja.
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Ez utobbit a szabadkomiivesség kifejezetten célul tizi ki, az onfejlesztés
megvalositasat jelképes hasonlattal leirva: a durva kovet csiszoljak. A
szabadkémuves 0Osszejoveteleken részvevok megtanuljak a  kulturalt
tarsadalmi  érintkezés formait. A  szabadkémuvest a paholyban
megvalaszthatjak kiilonféle tisztségekre: a Kkapuorségtol Kkezdve a
fomesterségig, vagy akar a nagymesterségig. Ezeken keresztiil megtanulhato a
vezetés. az emberekkel valo foglalkozas tudomanya és gyakorlata. Példa erre
Mora Ferenc, aki a szegedi paholyokban fokozatosan vezeto6 szerepet tolthetett
be. Masik példa lehet Csongor Gy6z0, aki a szegedi paholyban az egyszeri

tagsagtol az évek soran fomesterségig vitte.
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