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A szocialista fejlédés tovabbi épitése érdekében bevezetett gazdasagi re-
form célja, hogy fejlessze a termeld erékel és a szocialista tulajdenviszonyoekat,
a tervgazdalkodas médszereinek tokéletesitésevel és fejlesztésével biztositsa a
nagyobb tervszerliséget, az egyének és vallalati kollektivak anyagi észtonzését
és minden egyittesen gyorsitsa meg a szocialista tdrsadalom teljes felépitését.

Gazdasagi és politikai okok egyarant indokoljak a miiszaki fejlesztés meg-
gyorsitasanak sziikségességét. Alapvetd cél, hogy a népgazdasdg minden teriile-
tén a muszaki fejlesztés s altalaban a fejlédés érdekében az eddiginél jobban
érvényesitljenek a kdzgazdasagi tényezdk, a dolgozdk erkdlesileg és anyagilag
érdekeltebbé valjanak mindennapos termeld, alkotd tevékenységiikben.

A miszaki haladast szdamos intézmény van hivatva biztositani, ezek kozal
jelentés szerepe van szoclalista viszonyok kézott az 0jitél mozgalomnak, Szo-
cialista dllamunk mar a felszabadulast kdvetden kezdettél fogva torekedett az
ujitoi mozgalmat intézményesiteni, s az anyagi Osztdnzés sziikségességének és
jogossaganak helyes szempontjaii felismerve az eredményességet a jog eszko-
zeivel is biztositani.

A tanulmény az ujité tevékenységet elémozditd Oszténzési formakkal kap-
csolatos elméleti és gyakorlati problémakat vizsgalja; a torténeti fejlédés elem-
zése alapjan a jelen iddszak rendezésre vard kérdéseivel és azok megoldasara
iranyulé javaslatokkal foglalkozik.



L
AZ UJITOK ELISMERESE, A FEJLODES EGYES SZAKASZAI
1. Anyagi elismerés. Elso szakasz {1948—1957)

11. A miszaki tjitasok dijazasarél szélé elsé jogszabaly, a 11 940/1948.
Korm. sz. r. 1. §-a alapelvként kimondotia a kévetkezoket:

»Nemzetgazdasagunkban (iparban, banyaszatban, kézlekedésben, mezdgaz-
dasdgban stb.) valamely hasznos eredmény elérése vagy valamely szocilis
sziikséglet kielégitésére alkalmas ujitds szerzdjét az Ujitds elfogaddsa és meg-
valdsitasa esetén a jelen rendeletben megéllapitott pénzbeli dijazdsban kell
részesiteni.”

Az 14jitdk anyagi elismerésének két alaptipusdt szabalyozta a rendelet:

a) pénzben kifejezhetd eredmény alapjan torténé dijazas,

b) pénzben kozvetleniil ki nem fejezhetd eredmény alapjan térténd di-
jazas.

ad, a) Ha az djitdsnak mindsiild miiszaki tokéletesitésnek vagy ésszerisi-
tési javaslat megvaldsitdsdnak pénzben kifejezhetd eredménye van, a beveze-
téstdl szdmitolt elsd év népgazdasigi eredménye alapjan kiszamitott dijazasban
részesil az Gjito. Az e csoportba tartozd, kelkuldcids alapt dijazdsnal a gaz-
dasagi eredményt a végrehajtasi rendeletben kdzzétett iranyelvek figyelembe-
vételével kellett megdallapitani.

A megtakaritds nagysagatél fliggden az ajitdsi dij osszege a gazdasdgi
eredmény elsé

5000 Ft-ja utdn fizetendé 10%, a kévetkezd

5000—20 000 Ft-ig terjedé rész utan 8%, a kovetkezs

20 000—100 000 Ft-ig terjeds rész utan 5%, a kovetkezd

100 000—1 millié Ft-ig terjeds rész utan pedig 3%, az

1 millié Ft-on feliili rész utan pedig 2%.

ad. b) Ha a megvaldsitis pénzben kozvetleniil ki nem fejezhet6 hasznos
eredmeényt ad, a dijazads dsszegét az illetékes Gjitasi bizottsag allapitja meg. Az
ide sorolt, eszmei alapon torténd dijazas alkalmazhatd, a mindség emelése, mun-
kafeltételek javitdsa, uj termék eldallitasa esetén, valamint, ha a gazdaséagi ered-
mény pénzben kifejezhetd ugyan, de ennek Gsszege az (jitds mas szempontbol
megitélt jelentségéhez képest csekély (pl. ij tudomanyos miiszer eldallitasa).
Ilyen esetekben a fizetendd dij Osszegének megallapitiasa az Ssszes korilmény
figyelembevételével tortént.

A pénzben kifejezhetd, valamint az eszmei alapon szamitott gazdasagi
eredmény uidn jaré anyagi elismerés mértékét a hasznositd villalat allamigaz-
gatasi jellegli, egyoldali aktussal allapitotta meg. Ez a médszer igen egyértel-
miien, meghatarozott degressziv kulcs szerint az elért gazdasagi eredmény alap-
jan részesiti elismerésben az utjitot.

112 560/1948. M. E. sz, r. III, fej.



1.2. Az anyagi 6szténzési rendszer elsé modositasa, a 151/1950. (V. 31.) M.
T. sz. rendelet bevezette a tapasztalotcsere-dij intézményét. Ha valamely val-
lalat atvétel vagy tapasztalatesere utan vezetett be egy ujitast, az eredeti ujitot
az atvevé viallalatnal mutatkozo megtakaritds utdn az ujitasi dij 75%p-at kapta,
Az atvételt javasolé dolgozd pedig az Gjitasi dij 10%-at.

Minden olyan ujitast, felmeriilt lizemi tapasztalatot, korszerli termelési
modszert, amely az Ujitasi bizottsdg megitélése szerint mas vallalatndl is meg-
valdsithatd, a felettes szervnek, ha pedig a tapasztalati anyag elfrelathatélag
szelesebb korben is felhasznalhatd, azt az OTH-nak is jelenteni kellett.

1.3. Az 56/1951. (I1. 27.) M. T. sz. rendelet modositotta az Gjitas fogalmat,
kiillonbséget tett miiszaki tdlidletesités, termelési ésszeriisités és igyviteli (ad-
minisztrativ) ésszeriisités kozitt. E differencidlas azutidn a dijazdsban is jelent-
kezett. Termelési ésszerusités esetén az 1jité a miszaki tokéletesités utan jaréd
dij 50%-4t kapta, mig iigyviteli ésszerisités esetén a javaslattevd jutalomban
részesiilhetett. A 20 000 Ft-on felGli dijat az OTH hozzdjaruldsaval lehetett
kifizetni. Meghatarozta a jogszabaly az Gjitasi dij alsé hatdrdt 50 Fi-ban, felsd
hatdrdat 100 000 Ft-ban.?

A benyujtott javaslatok szdamanak jelentdés emelkedése tovabbi adminiszt-
rativ, valamint &szténzd rendelkezések bevezetését eredmeényezte. Igy pl. az at-
vétel meggyorsitasa érdekében emelkedelt a tapasztalatcsere révén bevezetett
ujitasok dijazdsa (az atvételt javasold személy az ujitasi dij 25%-at kapta);
megallapitottak az ajitasi dij folyositdsdnak meghatarozott részletekben és id6-
ben torténd kifizetési szabdlyait; a devizamegtakaritast is elérd (jitas esetére
kilén jutalmazasi rendszert vezettek be, stb.

1.4. Az ujitdsok bevezetésének mieldbhi megvaldsitdsa érdekében uj dsz-
tonzési formaként az 53/1955. (VIII. 23.) M. T. sz. rendelet bevezette a kdzre-
mitkdddi jutalom rendszerét, A jutalom — munkakérre tekintet nélkiil — bar-
kit megilletett, aki az Ujitds megpyorsitasdban atlagon felili teljesitményt
nyujtott. Az &Gsszes kizremikodok részére kifizetendd jutalom egyiittes mér—
téke a népgazdasdgi eredmény alapjan jaré Gjitasi dij 15—20%-a.

Az ujitasok altal elért eredmények mérése lényegileg az elsé jogszabily-
ban foglalt iranyelvek alapjan tortént. A vallalatok azonban igen eltérden
szamitottak ki a népgazdasigi eredményt, ezért ennek egységesitése érdeké-
ben jelent meg az ujitasok és talalmanyok népgazdasagi eredményének méré-
sérdl és elszamolasarol szolo 14/1855. (VII. 28.) PM sz. rendelet. Ez a jogsza-
baly egyértelmiien szabalyozta, hogy a vallalaton beliill vagy mas vallalatoknal,
illetéleg szerveknél jelentkezé milyen tipusti népgazdasagi eredmények vehe-.
ték figyelembe. Ilyen tipusok lehetnek pl.: a vallalat termelési koltségvetésén
beliil koltség- (anyag-, bér-, rezsi-) megtakaritas, egyéb gazdasagi eredmény
(felujitdsi megtakaritds), koltségmegtakaritds a vevdnél stb, Megaillapitotta az
eredmény méresének elveil, médszereit, a szamitds bazisjul szolgilé iddszak
tartamat.

1.5. Az elsé szakasz érékelése.

1.51, Az irdnyelvekben, majd késébb kiilén rendeletben eléirt szempontok:
szerinti eredményszdmitdsi mddszert és ennek alapjan megallapitando dijat a
tapasztalatok szerint a vallalatok igen mechanikusan alkalmaztik. Doéntd sze-
repe a megtakaritds soran elért eredménynek volt, teljesen mellézték az uji-

2 56/1951. (II. 27.) M. T, sz. r.



tasokkal osszefliggd egyéb tényezdket. A népgazdasagi tervek teljesitésénél —
ebben az iddszakban — a termelés mennyiségi fejlesztése volt az elsbdleges
szempont, az Gjitémozgalom f6 feladatdnak a megtakaritiasok teruletén jelent-
kezd eredményeket tekintette,

A tervek megvaldsitasat azonban csak részben segiteiték eld, mivel nem
terjedtek ki a idbblettermelésre, 1j cikkek készitésére és a minéség javitdsara.

A gyakorlati tapasztalatok azt is bizonyitottdk, hogy az Osztdonzesi mod-
szeren belill uralkodéva az ,eszriei alapon” torténé dijazas fejlédott ki, A di-
jak megallapitasa a vizsgalatok adatai szerint 77%-ban gazdasidgossigi szami-
tas nélkil, eszmei alapon tértént, jéllehet a dijazott javaslatok 60--70%-anal
a nepgazdasagl haszon konkrétan mérhetd lett volna.®

1.52. Az elért eredményektdl fiiggetlenli! — dontden szubjektiv mérlegelés
alapjan -—— részeslltek az Ujiték dijazdsban. Az Ujitdsok mulszaki szinvonala,
a befektetett alkotomunka mennyisége és mindsége ennel a dijazasi rendszer-
nél az elbiralas szempontjabol kézémbis, az alacsony szintd, jelentékielen, de
esetleg nagy volumenben gyartott termékeknél aranytalanul magasabb az
anyagi elismerés mértéke. (Pl egyszeri modositdssal, idmegcikkeknel a meg-
takaritas Osszegének alacsony szdzalékos dijazasa is tObbszortse lehet egy kis
példanyszami, de jelentGsebb értéket képviseld terméknél.)

1.53. Az eredmények mérésére szolgald bizonylati, valamint szamitasi rend—
szerre vonatkozd rendelkezések betartasdban is a gyakorlatban jelentds hid-
nyossigok mutatkoztak. Bz is kdzrehatott, hogy nagyszamu vita, panasz kelet-
kezett a dijazas Osszegébdl kifolyolag. A dijfizetés hatdrideje, eldleg folyodsi-
tasa, normakedvezmény stb. tekintetében igen részletes kézponti eldirasok ren-
delkeztek, amelyeknek betarldsaval @sszefliggésben szintén problémak jelent-
keztek.

Az azonos alapelveken nyugvo dijazasi rendszert a tulszabdlyozds jelle-
mezie. A centralizacié érdektelenné tette a vallalatokat az ujitdsok bevezetésé-
ben, mivel az kiilén elényt nem jelentett. Az anyagi dsztinzéssel kapesolatos
id6kozi médositasok végsd soron az alapkoncepciét nem érintették.

154, A megtakaritdsra irdnyuld javaslatok mellett a népgazdasag fejlode-
sével dsszhangban megnévekedeit a tobblettermelésre, j cikkek gyartasara,
valamint a mindség emelésére iranyuld javaslatok benyujtasa iranti igeny. En-
nek az igénynek kielégitése, az ujitas fogalmanak megvaltozdsa, valamint a
tapasztalatok alapjan az anyagi észtonzés terlletén is 4j iranyelvek, modszerek
kialakitasa valt sziikségessé. A tovabbfejlesztés az dllamigazgatdsi jellegii ren-
delkezések csékkentése és a polgari jogi modszerek elOtérbe helyezése iranya-
ban jelentkezett. A vazolt cétkitiizések megvaldsitdsdra nem volt alkalmas a
kizarélag gazdasagi eredmény slapjan kiszdmitott, kézpontilag meghatarozott,
merev degressziv dijskala szerinti dijazasi rendszer. A javaslatok értékelésénél
egyéb szempontokat is figyelembe kell venni, amelyekre eddig lehetdség
nem volt. '

1.55. Az ujitasck dijazasa a megvalésitastol szadmitott egy év alatt keletke-
zett népgazdasdgi eredmény alapulvételével idriént, ezen tulmenden a haszno-
sitas tovabbi idészaka mar nem velt figyelembe vehet. Az (jito érdekeltsége
a megoldas tokéletesitésére, széles kdrl bevezetésére a bazisidészak leteltével
megsziint. Nem keriilhetett értékelésie e mellett az elbiralasnal a javaslat mii-

1 Kézikbnyv az Q(jitasokrol és taldlmanyokrol. Kozg. és Jogi Konyvkiadd. Bp.
1938. 9. o. -
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szaki szinvonala, a megoldott feladat bonyolultsige, a bevezetéssel jard kiil-
kereskedelmi hatas, a fovdbbfejlesziés lehetéségei. Mindezeknek a szempontok-
nak figyelembevétele meghatarozott keretek kozétti, bizonyos szélsé hatarok
kozott mozgd dijazds bevezetését tette sziikségessé. Onmagdban azonban ilyen
irAnyd mddositdis még nem alkalmas a felmerult hibik kikiiszébolésére, az
ujiték jogainak fokozottabb biztositasara. A szdzalékos értékhatdrok kozoiti,
de egyoldalian megallapitandé dijazas tovabbra is elveiben a hagyomiényos
szabalyozas tovdbbvitelét jelentette volna csupan. Az elfogadott javaslat beve-
zetésével Osszefliggd tényezdk mérlegelésére és annak az ujitasi dijban valé
kifejezddésére legalkalmasabb forma a megvaldsito és a javaslattevé kozott
kotendé megdllapodds. A szerzidésben kozds megegyezéssel mindazok a jogok
¢s kotelezettségek elbre rogzithetdk, amelyek az eredményes megvaldsitashoz
sziikségesek.

2. Masodik szakasz (1957—1967)

2.1. Az ujitomozgalom jogi szabalyozdsaban minfségi valtozast jelentett a
38/1957. (V1. 23.) Korm. sz. rendelet, amely a korabbi jogszabilyok tulzottan
centrikus, s esetenként merev rendelkezéseit részben feloldotta, és ha a kiz-
ponti gazdasdgirdnyitasi rendszer kovetkeziében csupéan részleges, de végil is
igen jelentds valtoztatdsokat eszkoézolt. Az Gj szabdlyozds mddositotte az Ujitds
fogalmat, megszuntette a gyakorlatban problémat jelents, a javaslatoknak ter-
melési és miszaki ésszerlsités szerinti megkiilénbodztetését.

2.2, Az anyagi Oszténzés fokozdsat szolgdld 1j rendelkezések:

a) A dij kiszdmitdsdul szolgdld bdzisiddszak.

Az ujitot annak az évnek népgazdasagi eredménye alapjan kell dijazni,
amely az Gjitds megvaldsitasatél szamitott 2 év kozil a kedvezdbb népgazda-
sdgi eredményt adja. Ezért a masodik év végén készitett szamitas alapjan az

-esetleg jard dijklénbozetet az ujiténak folydsitani kell*

A bazisiddszak felemelése jelentds kedvezményt biztositott az ujitdk szd-
mara, de lehetdvé tetfe a mar megvaldsitott javaslatok tovabbi tékéletesitését
és széles kord elterjesztését is,

by A dij megdilapitdsa.

Az ujitasi dij Osszegét a felek meguvalositdsi szerzddésben allapitjdk meg,

A kalkuldlhaté népgazdasigl eredményt jelentd wjitdsoknal a javaslat ti-
pusatol fliggden a kévetkezd kategdriak kiilénbéztetheték meg:

ba) A pénzben kifejezhetd népgazdasagl eredmény esetén az ujitdsi dij a
felek megallapoddsa szerint a népgazdasagi eredmény 2—10%-aig terjedhet.
Beruhdzdsi megtakaritast jelentd 0jitas esetén a dij az emlitett szdzalékos kulces
alatt is megallapithaté. A szdzalékos kules nagysdgadnak megallapitasanal al-
taldban a kdzépeértékbdl kell kiindulni. '

bb) Tobbtermelést, vagy uj cikk gyartasat eredményezd Gjitds dijat a tébb-
letmennyiséggel, illetéleg a termeli mennyiséggel ardnyosan kell megéillapitani.
A dij a tObbletmennyiség, illetéleg a termelt mennyiség dnkodltségének legfel-
jebb 8%-a lehet.

be) Mintségjavuldst eredményezd 0jitds dijat fiiggévé kell tenni a mindségi
mutatoktol, valamint a javitott mindség mellelt legyadrtandd mennyiségtél

1 38/1957. (VI. 23.) Korm. sz, r. 9. § (1) bek.



bd) Egészségvédelemmel, tovabba balesetelhdrifdssal kapcsolatos njitds di-
jat a lehet6ség szerint kidelgozandd miszaki vagy egyéb hatasokkal aranyosan
kell megallapitani.®

2.3. Ha a népgazdasagi eredmény szamitdsokkal megnyugtatoan nem fe-
jezhetd ki, tovdabbra is az Osszes kérulmény meérlegelése alapjan, eszmei alapon
kell megallapitani a fizetendd dij Gsszegst,

Mindkét dijazdsi forma esetében a jogszabaly meghatdrozza azokat az el-
veket, amelyeket a kiszamitasnal [eltétleniil figyelembe kell venni.

Ennek megfeleléen a kules nagysaginak végleges megallapitdsa a javaslat
miszaki szinvonaldnak, a termelés szempontjabol valo jelentdségének, a nép-
gazdasagi eredmény nagysaginak, a megoldott feladat bonyolultsdgénak, az
ujito Altal eldzetesen kifejtett tevékenységének, a kilkereskedelmi kihatasok-
nak stb. tényezéknek egyiittes mérlegelése alapjan térténik.

A népgazdasigi eredmény megillapitasdanil nemcsak a megvalosité valla-
latnal jelentkezd eredményt, hanem mds szervek termelésére gyakorolt hata-
sait is figyelembe kell venni, valamint az eredményt javité hatdsokkal szem-
ben negativ oldalrél az eredményt rontd kihatdsokat is ellentételként érté-
kelni kell.®

24, A mdsodik szakasz értékelése

2.41. Ez a dijazasi rendszer egyezé a talalmanyokra vonatkozd rendelkezé-
sekkel, azonban a Kkiszdmitds alapjat képezd idoszak lényegesen kisebb, 6t év
helyett egy évi népgazdasagi eredmény vehetd figyelembe.

A gazdasagiranyitads 0j rendszerére vald Aattérést megeldzden, a hatdlyos
jogszabaly elékészitése soran a dijazadsi rendszer is alapos értékelés targyat
képezte, Két {6 téma koré csoportosithaték a felmeriilt problémak:

1. Milyen 9sztdonzési formak tarthaték fenn az uj mechanizmusban,

2. milyen forrasok allnak rendelkezésre az anyagi elismerés finansziro-
zasara, :

A hagyomanyos dijazasi forma szerint ujitds az olyan hasznos javaslat,
amelynek elGterjesztése nem tartozik a dolgozdé munkakdri kotelességei kozé,
s ha a javaslatot megvalésitasra elfogadjak, a jogszabdly keretei kozott kite-
lezden megilleti a javaslattevét a dijazds. Ha a megegyezés a dij Osszege te-
kintetében nem jon létre, de a vallalat az Uj megoldast hasznositja, a birosdg
dont a felek vitajaban.

2.42, Ezt a kialakult hagyomanyos format elvi és gyakorlati okokbél sok-
irdanyu kritika érte, amelyek a kovetkezdkben foglalhatok Ossze:

A wvezetd allast betoltdk, valamint bizonyos munkakérben dolgozdk (ku-
tatok, tervezék) munkalkdri kitelesség cimén ujitdsi dijban nem részesiilhettek,
kivéve a kozrem(ikédéi dijat.

Ez a rendelkezés hdirdnyos helyzetet teremtett a legértékesebb alkoték
terhére, mdsrészt — birosdgi eljarasoknal is — kimutathatéan wvisszaélésekre
adott lehetdséget.

A munkateriileten kiviili orientacid pedig részben elvonta a figyelmet a
sajat feladatuk magas szinvonald ellatasatol, masrészt pedig nem is varhato el
olyan nivoju uj megoldasok kidolgozédsa, mint ami a szakmai profilba tartozik.
A fejlédés sziikségszeriien megkdvetelte olyan Osztdnzési rendszer kialakitasat,
amely e legjelentbsebb kategéria széles kortl bevondsdt lehetévé teszi,

5 38/1957. (V1. 23.) Korm. sz. r. 11. § (1) bek.
§ 38/1957. (VI. 23.) Korm. sz. r. 12. § (2) bek,



2.43. A munkakdrén kivilli teljesitmények magasabb dotélasa bizonyos
ardnytalansdgot teremtett a muiszaki dolgozdk anyagi elismerése tekintetében
is, Az a tény, hogy egy-egy javaslat elfogaddsa és bevezeiése esetén az 1jitot
dltaldban jelentdsen nagyobb 8sszeggel honordljak, mint a rabizott munkakér
szinvonalas munkaval torténd ellitdsit, egyenesen elfsegitette a helytelen ira-
nyu szemlélet kialakuldsat. (Az itélkezési gyakorlat, de a vallalati tapasztala-
tok is szemléltetfen bizonyitjak, hogy nem az alapvetd munkafeladatok ella-
tdsdra ©Osztdnzi e dijazdsi rendszer a dolgozokat.)

2,44, Az elébbiekkel szorosan oOsszefugg a munkakdron beliili és a munka-
kdrdon kivili tevékenység éles ethatarclasdval a dijazasban is mutatkozo eltérés.
Problémaként jelentkezett a fizikai dolgozok, alacsonyabb beosztasu miisza-
kiak esetén, akiknek feladata adott kirdlmények kozétt a termelés végrehaj-
tasa, hogy ez az elkiildnités fenntarthaté-e, vagy sem: indokolt-e a dijazas je-
lenlegi rendszerén viltoztatni e kategoridk tekintetében, a visszaélések leszii-
kitése helyett esetleg tovabb bévill a jogtalan elény szerzésének lehetdsége.

2.45. Az qglso-felsbhatdros dijazds komoly lehet8séget biztositott az ujitdsok
egyedi elbiraldsira, igy messzemenden értékelheté annak nagysiga, jelentd-
sége, fontossaga. A madsik oldalrél éppen e konstrukciét érték igen éles bira-
latok; a megvalositasi szerzédés megkdtése sordn, de a perek dénté szazaléka-
nal is a dijazds Osszege a vita targya. Az atlagosan kifizetett ujitasi dijak o6sz-
szege az ¢evek soran egyre csbkkend tendenciat mutatott — a népgazdasagi
eredmény 3—4%-a kdziitt volt —, jéval a jogszabaly dltal meéltdnyosnak tartott
kdzépdtiag alatt.

A keret szerinti dijazds helyett igény meriilt fel a meghatdrozott kules
szerinti t6rténd dijazds bevezetésére, amely elsdsorban a dij megallapitisa te-
kintetében jelentkezé méltanytalansidgokat és esetlegességeket kiiszébdlné ki
¢s csdkkentené azokat a vitdkat, amelyek az 0jité és a megvalosité kozitt
tomegesen jelentkezett. (A felel6sség Atharitdsa a birGsdgokra a dij dsszegének
megallapitdsa tekintetében igen elterjedt gyakorlattda fejlédott ki) A fix kules
szerinti dijazds a legmechanikusebb megoldas, s bar jelentds vitaforrast sziin-
tetne meg, az u)itdsok nagysaga, fontossaga, jelentdsége tekintetében mindségi
eltérések vannak, ezért teljesen azonos kules alapjan azokat nem lehet érté-
kelni és dijazasban részesiteni.

2.46. Vegil megemlitendd az az allaspont, amely az ujitasok jelentdségét
nagyon aldrendeltnek tekintette a miiszaki dolgozoknak a munkakori kote-
lességen beliili teljesitményéhez képest, a nézet szerint az Gjitdsoknak csupan
a korabbi id8szak primitivebb technolégiai szintje miatt volt létjogosultsaga.
E szerint az ujitdmozgalom az Uj mechanizmusban a termelés szempontjdbél
mar nem bir )elentdséggel. Kordbban, a tervutasitisos rendszerben azért volt
szerepe, mert a vallalatok a miiszaki fejlesztésben nem voltak kiilénésebben
érdekelve, ezért jogi garanciat kellett biztositani a miiszaki fejlesztéssel fog-
lalkozék {(ujiték) szamara a vallalati vezetd szervekkel szemben.?

A miiszaki fejlesztés fontossdgdt azonban mir kordbban is felismerték
azok a vallalatok, amelyek bel- és kiilfoldon is jobb mindségl, versenyképe-
sebb termeékekkel jelentkeztek a piacon, tehat nem kényszerbsl, hanem a fej-
lesztés egyik eszkozeként felhasznaltak mindazokat a lehetdségeket, amelyeket
a feltaldldi rendszer biztositott szamukra.

7 Csanadi Gy.: A kdzbeszdlds jogan... Ujiték Lapja. 1957. 2. sz



Az 4j mechanizmusban az érdekeltségi viszonyokban bekdévetkezd valto-
zasok szilkségszerien hatnak azokra a vallalatokra is, amelyek eddig némileg
kényszerbél alkalmaztak az ujitdsi rendszert. Mig tehat ennek oszténzdé hata-
sat viszonylag sziik korben ismerték fel, a muszaki alkotémunka tervszerid ta-
mogatasadban mar minden gazdalkodd szerv alapvetSen érdekelité valik. En-
nek felismerése és gyakorlati tAmogatdsa elsdsorban a vezeték kotelességszeril
feladata, de a megvalositas érdeke egy-egy vallalat Gsszes dolgozdjanak is.

Ebbél okszeriileg kovetkezik, hogy egyének és csoportok szaméra olyan
elismerési formdkat kell kialakifani, amely oszténzéleg hat 0j eljarasok kidol-
gozasara, de eldsegiti a mar megvaldsitott hasznos megoldésok atvételét is,
illetve elterjesztését is.

2.47. Annak felismerése, hogy elvileg nem indokolt egyetlen alkoto réteget
sem kizdrni az uptomozgalombol abban a vonatkozésban is haté tényezdként
jelentkezett, hogy az eredményt felmutaté javaslatokat megfeleld elismerésben
is kell részesiteni.

Az 1jiték egyes csoportjanak teljes kizarasa, mesterségesen teremfette meg
a visszaélések lehetdségét, aminek moralis hatasa kiildénféleképpen jelentkezett
az egyes vallalatoknal. Ennek kikuszobolése teljes meértékben aligha lehetse-
ges, barmilyen szabalyozas esetén sem. Ha azonban mindenki szamara hivatali
beosztastol, szakmai képzettségtdl fiiggetlenil nyitva all a lehetdség, hogy a
haladast jelent6 j gondolatokat. megoldasokal javaslat formdjiaban benyujt-
hassa és az a jogszabilyban elGirt egyébd feltételeknek megfelel, az wujitdsnak
mindsii] a szo jogi értelmében is.

A munkadhoz valo viszony egyik fokmérdje, hogy a dolgozdk sajat munka-
teriiletiilkén a lehetd legaktivabban, a rabizott feladatokat pontosan végezzék
el, ennek nem vagy hidnyos teljesitése megalapozhatja a feleldsségrevondst.
A munkavégzésnek természetesen killonbdz6 fokozatai lehetségesek, ennek ér-
tékelése, elismerése nem képezi vizsgilddasunk targyat.

Ha azonban a feladatkorén, munkakérin tulmenden a dolgozd plusz tevé-
kenységet fejt ki, s ennek nyoman mérheté eredményeket is produkal, akkor
ezt a tevékenységet kiilon értékelni is kell. Pl egy tervezd feladata egy-egy uj
letesitmény megtervezésekor (épiilet, Gizemegység sth.) a legfejlettebb megolda-
sok alkalmazasa, ennek pontos koriilhataroldsa aligha lehetséges, mivel sokféle
tényezd fliggvénye, hogy adott esetben mi is tekinthetd ,legfejlettebb” mad-
szernek, eljdrdsnak. Tartalmilag tehdt e fogalom értelmezésénél szubjektiv
szempontok erdsen kozrehatnak.

2.48. A legkorszeriibb technolégidk, munkamddszerek kidolgozdisa elsésor-
ban a hivatdsos kutaték, tervezdk, fejlesziék feladata, hiszen a munkajuk vég-
zéséhez sziikséges objektiv és szubjektiv feltételek lehetfség szerinti optimalis
biztositisa ezeken a teriileteken adottak, mivel a korszeri miiszerek, labora-
tériumok, gepek sth. mellett annyira jelentds dokumentacio, kiilf6ldi szakiro-
dalom, informdcié is rendetkezésre 4ll. Ezzel parosul az itt tevékenykeddk el-
méleti és gyakorlati szakértelme, a jobb megoldasokra valé tervszerd térekvés,
ezért az eredmény a szervezett fejlesztémunka nyomén feltétlentil nagyobb
teljesitményekben is jelentkezik.

Jogos annak a kérdésnek felvetese, hogy ezekre figyelemmel van-e jelen-
tosége a miszaki fejlesztésnél és altaldban a korszerUsitésnél az elébbi kate-
goridba nem sorolhato alkoték kezdeményezéseinek?

A torténelmi fejlédés igazolta a nem hivatasos ujiték létjogosultsagat, s
jelenleg sem lehet énmagédban a fejlesztd appardtustdl az dsszes feladatok meg-
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oldasat elvarni; nem nélkilézhetd tehat az egyéb terlleteken dolgozok felta-
laloéi tevékenysége sem, mely jol egésziti ki, segiti elé az elébbiek munkajat.
A kozvetlen termelésben, iranyitédsban és a végrehajtasban kézremikddok
olyan tartalékot képeznek, akiknek ez irdnyu készségét kifejezetten partolni,
tamogatni kell konkrét intézkedésekkel, amely eldsegiti, Osztdnzi 6ket elsdsor-
ban sajat teriiletiikén olyan jellegli munkavégzésre, amely a rutinfeladatokon
tulmenéden az alkotdokészség kifejlesztése irdnyaban hat.

2.49. A tovibbfejlesztés sziilkségessége 1Obb irdnyban Jelentkezett Elsésor-
ban biztositani kellett a magasabb képzettségl és beoszlasd, elsdsorban mii-
szaki dolgozdék anyagi elismerését is. A megfeleld Oszténzési lehetdségek az
aranytalansigok kikiisz6bdiését is lehetévé teszik. A szigoru bérgazdalkodasi
eldirasok kovetkeztében a vallalatok az ujitasi dijakat a rezsikéltségek kozott,
a béralapon kiviil, végeredményhen a termelési koltségek terhére fizethették
ki. Az emlitett dijazasi rendszernek fenntartdsa az Uj mechanizmusban a va-
zoltak alapjan nem volt lehetséges, mivel az ujitasi dijak fedezetéldl — a kdz-
gazdasagi szabalyozd rendszerrel Gsszhangban — a bérkoltség és a részesedési
alap all kizardlag rendelkezésre.

Az anyagi érdekeltségi rendszer wvdltozdsa a vallalatok onalldsdganak bd-
vitésére jelentds befolyassal volt, a nagyobb nyereség elérése szlikségessé tette
a miuszaki fejlesztés fokozasat, ennek érdekében tevékenykedd alkotok haté-
kony osztonzését. Az Osztonzés hagyomdanyos formaja mellett felvetddstt a
munkabérszerii juttatasok alkalmazasa, amire a bérgazdalkodasra vonatkozd
kitottségek megsziuntetésével lehetdség is nyili.

3. Az ujiték erkdlesi elismerése

3.1. Az njitasok gazdasagi, térsadalmi jelentdségére tekintettel az €lsé ren-
delet szabdlyozta az 0jitdék anyagi elismerését, megteremtette azokat a feltéte-
leket, amelyek alapjat képezték a kialakulé tomegmozgalom széles koérd el-
terjedésének.

A vagyoni jogok melletf az Gjitot nem vagyoni, személyiségi jogok is meg-
illetik. Az erkdlcsi elismerés, mint az 6sztdnzés masik formidja csak késébb
nyer jogszabalyi megfogalmazast,

3.2, Bzt a kovetkezd, a 151/1950. (V. 31.} M. T. sz. rendelet tartalmazta
eldszor,

Tarsadalmi, politikai szempontbdl az 1jité erkélesi megbecsiilésének fon-
tossagat, személyiségi jogainak elismerését hangsulyozta ki az idézett jogsza-
baly 31. §-a, amikor a kdvetkezd — elvi szempontbél igen jelentfs — tételt
mondotta ki: ,Minden elfogadott és megvaldsitott ujitas szerzéjének (tarsszer-
zGinek) Ujitasi tanusitvanyt kell adni. A tanusitvanyt annak a véllalatnak a
vezetdje adja ki, amely az Gjitast legeldszdr megvaldsitotta.”

A megbecsiilés magasabb szintll elismerési formdaja a kivdlo 4jitéi oklevél
adomanyozasa, amely azon 0jitas szerzdjét illeti meg, amelynek az egész nép-
gazdasagra kihatd, orszagos jelent8sége van. A kivald ujitdi okleveél kiadasa az
OTH elbzetes hozzajiruldsa alapjan tortént, s unnepélyes kulsdségek kozott
keriilt Ataddsra.

3.3. A késébbiekben, az 53/1955. (VIII. 25.) M. T. sz. rendelet a nagyjelen-
tdségii ujitds szerzdje részére tette lehetdvé ilyen oklevél adomdnyozasat, egy-
ben megjelblte azokat a feltételeket (népgazdasag eldtt allé kozvetlen és fontos
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feladat megolddsa; a miszaki fejlodést jelentds mértékben elésegiti; a megva-
lositassal elért népgazdasagi eredmény 200 000 Ft-ot meghaladja), amelyet en-
nek kiadasanal figyelembe kell venni. (Az elismerést jelenti tovabba az ujitas-
nak a munkakinyvbe torténd bevezetése is)

3.4. Tovabbi elismerési formaként keriilt bevezetésre a 29:1959. (V. 10.}
Korm. sz. rendelettel a , Kivdls 1jité” kitlintetés, amelyet a népgazdasigi szem-
pontbél nagyjelentdségli ujitas szerzdjének az illetékes miniszier az OTH elné-
kével es a szakszervezettel egyetértésben adomanyozhatja.

4. A hatdlyos jogi szabdlyozds

A jogszabaly alapelvként kimondja, hogy ,az ujitdst hasznosito vallalat
koteles az Gjitdot az ujitds szinvonalara és a hasznositas folytan eléallott hasz-

nos eredményre figyelemmel erkélesi és gnyagi elismerésben részesiteni’®

4.1. Erkélesi elismerés.

A kétféle elismerési forma kiilén jogszabdlyi kiemelésével hangsalyozast
nyer, hogy a szellemi tevékenységet kifejtd, alkoté dolgozok, akik egyre tuda-
tosabban a tarsadalom érdekében tevékenykednek, sckirdnyu meghecsiilést ér-
demelnek, ennek az Oszténzési formakban is kifejezésre kell jutniuk.

Az erkodlesi elismerés szélesebb kori alkalmazasat és a formaknak wdlto-

zatosabb alkalmazasat tette lehetdvé a jogszabdly. Az Gjitis szerzéjének anyagi

jogl igenye tovabbra is kizardlag az ujitéi tandsitvdny kiadasara van, amelyet
a hasznositassal egyidejileg — kivansagara — a vallalat kételes kiadni.

. A tobbi elismerési forma mar a vallalat, illetve a felettes szerv diszkrecio-
ndlis jogkorébe tartozik. Ezek kozill a jogszabaly csupén a , Kivdlo w@jité” ki-
tiintetést emliti meg, amelyet a nagy jelentdségd ujitas szerzéjének vagy rend-
szeres 0jitdi tevékenység elismeréseként az illetékes miniszter, az Orszagos Ta-
lalmanyi Hivatal elndke és a Szakszervezetek Orszdgos Tanacsa egylittesen
adhatnak.

Az OTH—SZOT altal kiadott Iranyelvek alapjan a vallalati szabalyzat rog-
ziti azokat a feltételeket, amelyeknek teljesitése esetén a kitiintetés adoma-
nyozasara felterjeszti.® Vallalati hatdskdérben mds lehetdségei is vannak ezen-
kivil: pl jutalomszabadsag, jutalomiidiilés, kilfoldi utazds, targy- és pénz-
jutalom stb.

4.2, Anyagi elismerés.

A 15/1967. (V. 6.) GB hatdrozat eldirta sokrétiibb anyagi elismerési for
mak alkalmazasat. Ezért az egységes kozponti dijazdsi rendelkezések mellett
felhatalmazdst adott a vallalatoknak, hogy sajatos viszonyaikra figyelemmel
differencialt anyagi 6szténzési rendszert alakitsanak ki.

Az anyagi elismerési formak két csoportra oszthaték:

1. munkabérszerii juttatasok,

2. Gjitasi dij. o

421, E csoportba tartozik a rendelet 6. § (I) bek, a) pontja szerint: meg-
feleld mértékd alapbéremelés, prémium, jutalom vagy egyéb juttatas (pl. a
hasznos eredmény megéillapodas szerinti szazaléka).

8 57/1967. (XIL. 19.) Korm. sz. r. 4. § (tovdbbiakban: R)).
* R, 15, §.

12



Kogens rendelkezése a jogszabalynak, hogy a miiszaki fejlesztéssel hivatds-
szeriten foglalkozd dolgozék (vezetd allasuak, a termelést iranyité magasabb
beosztasu muszakiak, kuiaték, fejleszték és tervezdk) kizardlag az elébb fel-
sorolt elismerésben részesiilhetnek. Az Iranyelvek alapjan a vallalat wjitasi
szabalyzataban kell konkréian, részletesen meghatirozni, hogy milyen munka-
korben foglalkoztatott dolgozék tartoznak az adott vallalatoknal ebbe a ka-
tegdriaba. Ezek az elismerési formdak alkalmazhatok akkor is, ha az ujitas szer-
zdje nem tartozik ugyan a miiszaki fejlesztéssel hivatdsszerien foglalkozok ko-
rébe, azonban az 0jitds a munkakdrrel kapcsoltatos és jelentds alkoté tevékeny-
ségkeént értékelhetd.

Magasabb beosztasd, valamint a miszaki fejlesztéssel hivatdsszeriien fog-
lalkozé dolgozdk — a meghonosodott kifejezéssel élve: az un. ,,A” kategéridba
tartozdk — tekintetében a jogszabdly villalati hataskérbe utalja annak eldén-
tését, hogy eseti mérlegelés alapjan, vagy esetleg sajat maga altal kialakitott
kitelezd rendszer szerint dijazza a munkakéri kételességen tulmutatd teve-
kenységet.

4.22. A vallalati szabalyzatok formailag rdgzitették a munkabérszerd jut-
tatdsokat és elvileg kialakult ennek meghatarozott rendszere is,

Alapbéremelés a rendszeres ¢és kiemelkedd, a miiszaki fejlesztéssel hivatas-
szeriien foglalkozé alkototevékenység elismeréseként jéhet figyelembe; ebbél
kifolydlag tehat még kiemelkedd egyedi ujitas esetén sem célszer(d alkalmazni.
A vezetd dontése alapjan alapbéremelés lehet meghatdrozoit, konkrét idé-
szakra szdld, vagy meghaidrozatian idére is alkalmazhaté.

Egyes nézetek szerint a legkivalobb fejleszték, magas, kiemelt személyi
béremelésének lehetdsége Osztonzdleg hat az ilyen beosztast dolgozd szamara.
Ha azonban a rendszeres 1jitdi tevékenység indokolatlanul elmarad, akkor élni
lehet a visszavonas jogaval is.*?

4.23. A prémium altaldban egy megvaldsitando feladat teljesitése esetén
alkalmazandé elismerési forma, a vallalat miiszaki fejlesztési tervében szerepld
jelentds feladatok megoldasat segitheti eld. Altalaban elére felmérheté a var-
haté eredmény nagysdga és ennek aranydban kell a célprémium Gsszegét is
meghatarozni, esetleg az utdlag értékelt tényleges gazdasigi eredmény meg-
hatarozott szazalékaban. A vallalat maga dénti el, milyen prémiumot ajanl fel
a kilatasba helyezett eredményért, ami hasonlit a régi értelemben vett 1jitasi
dijhoz; kiildnbdzik azonban abban, hogy nem kiviilrél kényszerit a dijazas
mértékeét illetéen. Formajat tekintve lehet egydsszegii vagy elére meghataro-
zott részletek aranyaban is. A prémium eldnye, hogy megvaldsitas esetén elére
biztositott és igy vitamentes a dij nagysiga is.

4.24, A harmadik elismerési formanak, a jutelomnek alkalmazasa akkor
indokolt, ha egy feladatot az Gjitd mar megoldott, a vallalat hasznositja is, de
a hasznos eredmény pontosan nem mutathaté ki. Az utélagos jutalmazast alta-
laban kiemelkedé javaslatok esetén, egy Ssszegben célszeril kifizetni.

4.25. A legvaltozatosabb lehetéség nyilik az anyagi elismerésre a kévetke-
zében, amelyet a jogszabdly igy rigzitetl: ,egyéb juttatds (pl. ¢ hasznos ered-
mény megdllapodds szerinti szdzaléka)”.

Ez a meghatarozas elvileg feltlel mindenfajta dszténzési format: a pénzzel
torténd anyagi elismeréstdl a tdrgy- és egyéb jutalmak, juttatidsok legszélesebb

W0 Bujtas L.: Talalmanyok, know-how-k, ujitasok eredménymegallapitisa és
elemzése KGM Bp. 1971. 30L. o.
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skalajat. A wvallalati sajitossdgoknak megfeleléen az egyéb juttatds megnyil-
vanulhat kiilonféle értékes targyjutalmak adomanyozdsdban, kedvezmények
részesitésében, lakasjuttatashoz eldsegitésben, tarsashaz, csaladi haz, {idiléhaz
épitéséhez hozzajarulasban stb.

Az egyéb juttatasok cimén a vallalat megdllapodhat az ujitéoval a hasznos
eredmény bizonyos szazalékaban is, ebben az esetben pénzbeli elismerésril
van szo. . :

4.3. Ujitdsi dij az anyagi elismerés [ormaja a villalat egyéb dolgozéinak,
akik nem tartoznak az el6ébbi csoportba (az un. ,,B” kategérids dolgozdk) és a
javaslat eldterjesztése nem tartozik a munkakéri kotelességik korébe. Az ide
sorolt ujitok is megallapodhatnak az egyéb formédban torténd elismerésben is.

A korabbiakhoz hasonléan a vallalattal munkaviszonyban nem dlic dolgozo
ujitasa esetén, a sajat vallalatanal vald beosztastol fliggetleniil, szintén tijitdsi
dijra jogosult, (Ezzel ellentétes allaspont szerint a miiszaki fejlesztéssel barhol
hivatasszerlien foglalkozdk ujitasi dijban nem részesiilhetnek.')

Az ujitasi dij meértékét a felek hasznositdsi szerzidéssel allapitjak meg.

4.4. Az uj osztonzési formak bevezetésével egyidejlileg a viszonylag bonyo-
lultnak mondhaté és igen aprolékoszan szabalyozott tapasztalatcsere, valamint a
kdzremiikoddi dijezds rendszerét az 0j szabalyozas nem tartotta fenn.

A kdzremukodsi dijra — az idézett GB hatdrozat szerint — mint kilén
jogi kategéridra nincsen sziikség, mert az 1jitds megvalositasa érdekében a
kozremilkddbket a vallalat egyéb modon is honoralhatja. A jogszabaly nem
zarja tehat ki a kdzremikods dijazdsat — amelynek a tervszer( elterjesztésnéi
jelentés szerepe van —, ezeknek feltéleleit szinién a vallalati szabalyzat rog-
zitheti.

45. A differencialt dijazdsi rendszer kdvetkezményeként az anyagi elis-
merés mértéke és mddja tekintetében is jelentds az eltérés a korabbiaktél.
Az elismeres mértékét részben a véllalat egyoldald aktussal allapithatja meg,
reszben a megvalositd és az Ujito kozétti szerzddés hatérozza meg.

A munkabérjellegii dijazasi formdak {alapbéremelés, prémium, jutalom)
mértékének megallapitisa a megvaldsitd vallalat kizdrdlagos jogkdrébe tarto-
zik. A rendelet 6. § (1) bekezdés a) pontjaban foglalt egyéb juttatas, valamint
ujitasi dij esetén (larsszerzdség esetén valamennyi térsajitéval) a felek haszno-
sitdsi szerzddésben allapitjdk meg annak mértékét. Ugyanezek érvényesek a
kisérleti szerzddésre is.

4 6. Kullon rendelkezik a jogszabaly arrél az esetrdl, ha a vallalat az ji-
tdst hasznositotta, azonban a felek az ujitasi dij tekintetében megdliapodni
nem tudnak, a vita eldéntésére hivatott szervnek a dijat az egy évi hasznos
eredmény 2Y;-dban kell megallapitani. E garantalt dijtél azonban ardnytalan-
sag esetében a jogszabdlyban és Iranyelvekben meghatarozottak szerint akar
felfelé, akar lefelé el lehet térni.'®

A kotottségek feloldasat jelenti, hogy az tjitasi dij mértékét, kereteit,
annak alsd és felsé hatdrat, a fizetés idétartamat illetden kételezd rendelkezé-
scket mem ir el a jogszabaly, csak az emlitett dltalanos elveket régziti. Igy
nincsenek kilén rendelkezések az ij cikkek és a tibb termelést eredményezd,
valamint a tapasztelatcsere utjan, illetdleg mas szervnél is benyujtott tjitasok

1t Toré K.: Idészer(i elméleti és gvakorlati kérdések az ujitisi jog korébol. Ma-
gyar Jog. 1963 1. sz. 22 o.
2R 7 6§ (3) bek,
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— korabban igen részletességgel rendezett — dijazasara vonatkozolag., A val-
lalatok ennek az elvnek a betartdsdval sajat szabalyzataikban elbirhatjdk a
mértékre és modra vonatkozd specialis formakat.

4.7. Az anyagi elismerés differencidlf rendszerére vald attérés tiikrozddik
az igenyérvényesitési lehetdségek teritletén is. Az Gjiték a benyuajtott javaslat-
tal GsszefGggésben bdrmely sérelem esetén panasszal fordulhatnak az illetékes
szakszervezeti szervhez. Ez azonban nem tekintheté rendes jogorvoslatnak,
mert indokolt esetben is a vallalat koteles ugyan minden ligyet megvizsgalni,
a szakszervezet véleményét figyelembe venni, azonban érdemben a villa-
lat dont.

Az anyagi elismerés munkabérszerii formai esetén (alapbéremelés, pré-
mium, jutalom) az ujité a dintés ellen tovabbi jogorvoslattal nem élhet. Az
anyagi elismerés egyéb eseteiben: feladatterv, palyazat, szerzédés vagy ujitasi
dij esetében a megvaldsité és az Ujité vitdjdban végsd fokon a birdsag dont.

48, A gazdasdgirdnyitds uj rendszerében a 29/1959. (V. 10.) Korm. sz. ren-
delethez kiadoit, a népgazdasagi eredmény szamitdsanak moddszereire vonat-
kozo 16/1961. (X. 14.) PM sz. rendelet aktualitdsdt veszlette, mivel az Gjitdsok-
kal kapcsolatos — eredményszamitasra vonatkozé — kézponti elbirdsok meg-
szintek. Az emlitett rendelet a népgezdasdgi eredmény merésérdl és elszammo-
lasardl szol, a hatdlyos jogszabaly pedig a védilalati hasznos eredményt tekinti
dijazasi alapnak. Jelenleg ugyanis nincsen olyan jogszabaly, amely kotelezden
meghatdrozna az Ujitas altal eléri vallalati hasznos eredmény meérésének ka-
zelebbi modjat, csupan azt, hogy az Irdnyelvek alapjan az Ujitasi szabélyzatban
ez rogzitésre keriiljon. [R. 15. § (1) bek.]

4.81. Alapelvként veheté azonban figyelembe, hogy azt a szdmitiasi médot
kell alkalmazni, amely a hasznos eredményt a leghivebben tiikkrozi. Ennek az
elvnek a figyelembevételével kell megallapitani akar a nyereségtobbletet, akar
a megtakaritast képezé ujitasi dij alapjat. Az anyagi elismerés mértékének
megdallapitidsdt azonban mds pénziigyi rendelkezések is befolyasoljak. fgy az
elismerés fedezetének elszamoldsara killén jogszabdlyok vonatkoznak a valla-
latok, koltségveteési szervek és a szovetkezetek tekintetében, Befolydsold szere-
plik van az adézdsra és a tarsadalombiztositasra vonatkozd jogszabalyoknak is.
Ezenkiviil jelentdsek azok az intézkedések is, amelyek a gazdasagiranyitis uj
rendszerére vald Attéréssel az drszabdlyozdssal kapcsolatosan jelentek meg,
ezeknek figyelembevétele az qjitdsok esetén is kotelezbek.

4.82. A vallalatok sajatos viszonyaiknak megfelelden alakLthatJak ki a kal-
kulicios mddszereket, az 0jitasok kezelésével kapcsoclatos feladatokat és ha-
taskdrsket.

A javaslat -ujitasként vald elismerésének alapvetd feltétele, hogy megvalo-
sitasa vagy értekesitése a vdllalat szamara hasznos legyen, ennek mértéke az
erkdlesi és anyagi elismerés alapja is. A vallalati hasznot az Onkdltség és az
arbevétel kiilonbdzete adja, ebbdl azonban csak az Ujitds hatasara a vallalatnal
realizdlédé haszon veheté figyelembe a dijalap megallapitisanal. Haszonnak
tekinthetd az ujitas szempontjabdl a nyereséget noveld, a veszteséget, koltse-
geket csbkkent6, valamint pénzben nem mérhets elénydkef biztositd Ujitasok.

Az eredményszamitds soran egy meghatdrozott iddszak adatai hasonli-
tand6 Ossze egy azt megel6zé idészak. adataival, s az adatok eltérésébdl lehet
kovetkeztetni a gazdasagossag mértékére. A gazdasigossagra utalé eltérések
tehét két id(:'oszak adaté.nak kiildnbségébfil adddnak Az ujitasok dijalap ka]ku—
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zishoz viszonyitott Osszes hasznot kell szamitasba venni, ebbdl levonando a
megvaldsitassal kapesolatban felmeriild koliségek. A szerzédésben régziteni kell
a bézisidészakot és a baziskalkulaciét, amelyhez viszonyitva kimutathatd a
hasznos eredmény. A pénzértékben kifejezheté vallalati eredményt kdnyvelé-
sileg igazolhatd adatokon nyugvd szdmitdsokkal kell megallapitani. Eléfordul-
hat azonban, hogy az eredmény javaslat természetébdl kifolydlag kdnyvelésileg
nem mutathatd ki; az eredmény szamitdsat részben vagy egészben muszaki
szamitasok alapjan is el lehet végezni.

A dijalapszamitds bizonylati rendszerét, az eredményszamitassal (el6-, koz-
. bensé- és utokalkulacié) kapcsolatos feladatkordket a helyi korilmények fi-
gyelembevéielével allapitjiak meg a vallalatok.
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1I.
AZ UJITOK ELISMERESE A GYAKORLATBAN
1. Altaldnos észrevételek

1.1. A hatdlyos jogszabaly alapvetd rendelkezéseinek vazoldsa elftt érintet— -
tuk azokat a problémakat, amelyek alapjan felmeriilt az Gjiték elismerésének
eddig kialakult rendszerén torténd modositds szikségessége. Az alacsonyabhb
beosztasu dolgozék tekintetében az Gjitasok dijazasdnak régi rendszere lénye-
gében fennmaradt. Az 0j rendszer logikai egysége szempontjabél az ujitasi dij,
mint elismerési forma — elssorban az ujitdék egyéni jogait tekintve — witat-
hato ugyan, de a gyakorlatban kiiléndsebb problémét nem vetett fel. Altaldban
az e kategéridba tartozok kdrébdl — kevés kivétellel — kisebb jelentdségii
javaslatok érkeztek be, azok bevezetése esetén is, legtibbszdr pontosan mér-
heté gazdasagl eredmény hiidnydban eszmei dijazasban részesiltek., Bar ezen
a teriileten is Atmeneti megtorpanas jelentkezett, részletesebb vizsgalddasunkat
a misodik kafegéridra korldatozzuk, mivel az elismerési forma ebben a koérben
valtozott jelentdsen és az 0jitdsok szambelileg és tartalmilag értékesebb része
is ettél a kategodridatdl szdrmazik.

1.2, Az U] szabalyozas célkitiizése: olyan feltételek megteremtése, amellyel
ndvelni lehet az értékes miiszaki alkototevékenységek dijazdsat, az anyagi sz-
tonzés lehetdségét. Elvileg tdmogatni kivanta a munkakérén kiviili, sok esetben
Osztonds fejlesztési tevekenységet is, amennyiben valdban értékes teljesitmény-
rél van szo: elismerve végsdé fokon azt, hogy az ujitdsoknak a termeléssel Osz—
szefiiggésben tébb teriileten tovabbra is nagy jelentéségitk van. Igy pl. a meg-
levd technolégia javitasa terén, az anyagestkkentés, valamint minden olyan
fejlesztési feladat eldbbrevitelénél, amelynek megoldasidra a hivatasos kutaté-
fejlesztd appardtus kapacitdsa nem elegendé,

A jogi szabalyozas alapelvként nem elsdsorban 4ltalaban az Ujitasi teve-
kenység, hanem a nagy jelentésegii miiszaki teljesitmények részére kivanta
lehetdvé tenni olyan dijazdsi formak kialakitasat, amely a legfontosabb ira-
nyokban, megfeleld szinvonalon fejti ki &szténzd hatasat. Ezen beliil az Gjitasok
dijazasa csupdn részprobléma, amely ennek a célkitlizésnek van aldrendelve.
Az, hogy egy javaslat munkakdrodn felili teljesitménynek mindsiil, figyelembe
veendd a dijazasnal, de nem szabad ezen esetekben a vallalatokra kiviilrdl ra-
kényszeriteni olyan kotelezd dijazédsi rendszert, amely esetleg megakadalyozza.
a vallalat f6 célkittzését abban, hogy a miszaki teljesitmények egészenek osz-
tonzését helyes iranyban alakitsa ki.

1.3. A jovedelemszabalyozas uj rendszerében a legjelentésebb miszaki tel-
jesitmények dijazdsa nem térténhet masképpen, mint a vdllalat déntésétol és a
rendelkezésre dllé forrdsoktdl fiiggben, illetéleg a vallalati sajatossdgoknak
megfelelden kialakitott rendszer szerint. Ezért nem wvolt lehetséges fenntartani
a munkakori kotelességen kiviili teljesiimények jogszaballyal biztositott kilén
elényben részesitését, ami a régi szabalyozadsbol természetesen kévetkezett.

Az anyagi oszténzés valtozatos formainak alkalmazasival lehetdség nyilt.
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a vallalatoknak arra, hogy elsdsorban azoknak a teljesitményeknek dijazdsara
biztositson munkabérszerii juttatast (alapbéremelés, prémium, jutalom, vagy
-egyeb juitatas), amelyeket a vallalat eredmények mikédése szempontjabol leg-
inkdbb tart elismerésre érdemesnek, akar munkakérdn belili, vagy a munka-
kéri kotelességet meghalado teljesitményrél van szd. Mivel az ¢énallésdg néve-
kedésével sziikségszeriien érdeke a vallalatnak a nagyobb nyereség elérése is,
és ennek legeredményesebb mdédja a miiszaki fejlesztés szinvenaldanak az eme-
lése, ezzel a szabalyozassal a fenti cél eléréséhez a sziikséges feltéielek biztosi-
“tottnak latszottak.

2. Az ujitémozgalom miiszaki-gazdasdgi jelentdségének felismerése
és megitélése a vallalatokndl

2.1. Az 0j rendszerre vald attérés elsG tapasztalatai igen negativak voltak,
.a mozgalom miuszaki, gazdasagi és politikai jelentdségének elismerése mellett
a vallalatok dontd tobbsége az ujitél tevékenyseg szélesebb kord kibontakozta-
tasdra nem tett kiillénosebb erdfeszitéseket, A nagy vallalatoknal — ahol a
megfeleld fedezet a nyereséges miikddés eredményeként tovabbra is biztositva
‘volt — az 4j szabalyozas nem okozott problémat, az ezeknél szerzett tapaszta-
latok igen pozitivak.

Ugyanazok a gazdasagi szabalyozok azonban teljesen ellenkezd hatdst val-
tottak ki a népgazdasdg egyéb teriiletein, fdleg a kozép és kis vallalatoknal,
éppen azért, mert kilénbdzé adottsdgokkal rendelkezd egységekréi van szo.
Kiilonosen az eszkozigényes viallalatok vannak hatranyos helyzetben, jéllehet a
gépi felszerelések magas foka még nagyobb leheifségeket tamaszi, sét kévetel
a tovabbfejlesztés iranydban; de éppen ezeknél sziikebb a keret is a megfelels -
-elismerésre, :

A vallalatok azokat a lehetdségeket, amelyek rendelkezésiikre allnak és a
régi szabalyozastdl eltérden, nagyobb mértékben nyilik alkalom a kivalé mii-
szaki teljesitmények magas ardnyn dijazasara, viszonylag szilk kérben hasznal-
tak ki, Ennek oka kezdetben részben a tdjékozatlansig, illetve a pénziigyi le-
hetdségek megitélése terén mutatkozd bizonytalansigban talalhato.

2.2, Visszatartd tényezbként jelentkezett az a nagyobb feleldsség is, amely
sz U) dijazasi rendszerrel az egyszemélyi elbiralékra harult. Kilondsen ez
utobbi jelentkezik élesen: a wvallalati kollektivdaval szembeni felelésség problé-
mdja. Amig a régi dijazasi rendszerben a kdltségvetést terhelte az Ujitol dij, a
kifizetés ellen a kollektiva részérdl nem meriilt fel oly- aggaly, hogy az az &
terhilkre torténik; a kifizetés jogossiganak feliilvizsgdlata kiilsé szervek fel-
adatat képezte. Miutdn a részesedési alap eltérd a vallalatoknal, s hasonlo ér-
tekii wjitasokeért jéval alacsonyabb Osszegeket fizetnek egyes vallalatok, olyan
kézhangulat alakult ki, amely szerint az ujitok nagyobb dsszeget visznek el a
részesedesi alapbol, mint amennyivel hozzdjarulnak annak noveléséhez.

Komoly gazdasdgi, politikai feladatként jelentkezett, hogy a kollektiva ré-
szére kifizetendd magas prémium, jutalom, vagy ajitasi dij jogossagat ezért
indokolni kell; megértetni azt, hogy a kivalé miszaki teljesitmények oOszton-
zésén keresztil érhetd el az egész vallalat eredményességének ndvelése. Az
egyenldsdi felszdmoldse iranyaban tett intézkedeések fesziiltséget teremtettek és
fokoztdk az ellentéteket az ujitok egyéni érdekei és a vallalat érdekei kozott.
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Mindez hozzdjarult bizonyos fokd visszahUzédashoz, az ujitoi tevékenység sza-
mara orszagosan — ha néhol eltalozva is — a kedvezotlen léglkdr kialakulasa-
hoz. (L. 1. és II. sz. tablazat.)

3. Az eredményszdmitds modszere

3.1. A vallalatok a jogszsbalyban foglalt felhatalmazés, valamint az Irdny-
elvek utmutatasa alapjan profiljuknek megfeleléen szabalyoztak altalaban az
ujitdas révén elért hasznos eredmény megdllapitdsinak és mérésének mddjdt.
Az anyagi elismerés mértékének realis alapja a hasznositds kovetkeztében ke-
letkezd, pénzben kifejezheté hasznos eredinény. Ennek elbiralasandl az ered-
ményt néveld és cstkkentd tényezéket figyelembe kell venni. Az altaldnos el-
vek iranymutatdsul szolgdlnak mind a pénzben kifejezésre juté vallalati ered-
ményben, mind pedig a pénzben kizvetleniil nem mérheté haszonban.

Azokban az esetekben, ha az eredmény pénzben kimutathato, de a hasz-
nositasnak ezen feliil pénzben ki nem fejezhetd hatasai is jelentkeznek, ezeket
is figyelembe kell venni.

Alaptétel, hogy — eltérd megillapodas hidnyaban — alialaban az egy évi
hasznos eredmény legalibb két szdzeléka fizetendd 1jitasi dijként és az Ilrdny-
elvekben foglaltak szerint ett6l eltérés lehetséges. Az 1jitds kovetkeztében ke-
letkezd hasznos eredmény sokiranyd megdllapitdsanak és mérésének modjat
illetéen a vallalati szabalyzatok igen szélsfségesen rendelkeznek.

3.2. A peres eljarasok anyagabo! megallapithatd, hogy sok esetben a val-
lalati hasznos eredmény szamitasdnak médjat a belsé szabalyzat nem hatarozza
meg, de a felek kozotti szerzédés vagy tervezet sem tartalmaz direktivakat az
egyébként bonyolult és perenként ellérd eredményszamitds maodjara.

Ezekbdl az a kovetkeztetés vonhatéd le, hogy a gyakorlatban — bizonyos
atértékeléssel — meég mindig &l a 16/1961. {X. 14) PM sz. rendelet, kiiléndsen
a koltségmegtakaritast, a tobbletiermelést, az uj cikk bevezetésére irdnyuld
javaslatoknal,

Maids témakhoz hasonléan viszont megallapithaté, hogy a nagyobb vallala-
tok szabalyzatai rendkiviil sokoldalian, eredményfujtdl szerint csoportositva
pontos elbirdsokat tartalmaznak a dijalapszamitasnal figyelembeveendd té-
nyezdkre.

3.3. Az ujitasi dijalap lehet:

a) Uj terméknél a nyereséghozam meghatarozott része, az a hasznos mi-
szaki koriilmény, amely az 10j termék bevezetését indokolja; az ériékelésnél
kiindulopont az ujitas alkalmazasabél szarmazd tobblet, amely a vallalatra
eldirt eredmény folétt mutatkozik.

b) Meglevd terméken ujitdssal végrehajtott konstrukcids és technoldgiai
vdltoztatds eseteén rogzitendd a bazisidészakban elért 6nkdliség és ehhez viszo-
nyitandé a szerzfdésben meghatarozott iddszakban elért tényleges onkoltség.

¢) Beruhdzdsi Ujitdsoknal sajat kivitelezés esetén az ujitast megelézden
megtervezett és elfogadott beruhazési koltségvetés vonatkozd koltségeit kell
szembeallitani a javaslat szerinti megoldas kdéltségeivel, a kilonbdzet az ujitas
dijalapja.

Kiilsé kivitelezésii beruhazasoknal a kivitelezd szdmlazott beruhazasi kolt-
ségeinek cstkkenése a dijalap.

d) Ha az ujitas kereskedelemben beszerezhetd termék sajdt elbdllitdsdra,

2 19



illetéleg sajat eldallitasti termék kereskedelmi aruval wvald helyettesitésével
kapcsolatos, az eredményt a vasarolt termék nyilvantartas szerinti ara (beszer-
zési ar, elszamolé 4r) és a sajat eléallitasi termék nettd termeldi dra egybe-
vetésével kell megallapitani.

e) Selejt megmentésére irdnyuld javaslatnal a dijszamitas alapja a selejt
kényvek szerinti értéke és a selejtbél visszanyert jo termék szikitett onkolt-
ségének killonbozete, cstkkentve a javitasra forditott koltségekkel. Selejt csdk-
kentésére iranyuld eljaras esetén a bazisiddszakban és az 1jitds eredménysza-
mitasi idfszakdban szamvitelileg kimutatoit selejtszdzalék szlkitett Snkoltsé-
gén szamitott kiilénbézet képezi az eredményt.

f) Leértékelt anyagok, alkatrészek, félkész- és késztermekek teljes értékia
felhasznaldsara iranyulé javaslat esetén a leertékelés utani értéket, megnovelve
a felhasznalassal kapcsolatos tobbletraforditasok oGsszegével kell szembeallitani
a teljes értékiikkel,

g) Mas véallalatnak torténd diadds esetén az atadassal kapcsolatos Osszes
koltségek és az atvevd vallalat altal fizetett téritések dsszegének kiildnbdzete
képezi az eredményt.

4. Dijazds, hasznositdsi szerzédés nélkiil

4.1. Az ujitasi jogviszonyok terliletén a szerzddési rendszer bevezetésével
tartalmi véltozast jelenteit a kordbbi egyoldaln, lényegében Allamigazgatasi
formdjunak tekinthetd dijazdsi modszerrel szemben,

Az 0jitasi dij formajaban tortént anyagi elismerés mértékét a felek hasz-
nositasi szerzédessel illapitjak meg.'* A jogszabaly nem tartalmaz rendelkezést
a szerzddéskotés hataridejére vonatkozdlag. ebbél kifolyolag az elfogadd hata-
rozat kozlése és a szerz6dés megkdtése kizott idSbelileg jelentds eltérések mu-
tatkoznak. Az ujitdsok specialis jellegére tekintettel nem indokolt merev, koz-
ponti szabalyozassal eldirni a szerzddéskotési hataridét.

4.2, Hasznositdsi szerzédés hidnydban, megvaldsitott javaslat esetén, az
egyeéb Gjitok a dij megallapitasa irant birdsdighoz fordulhat.'*

A perek tartalma szerint a felmerilé vitas kérdések a kovetkezdkben cso-
portosithatok:

a) a hasznos eredmény megallapitasanak madja, illetSleg a pénzben ki nem
fejezhetd eredménynél az eszmei dij megsllapitdsa,

b} az ujitasi dijkules mértéke.

A szerzddés neélkili megvaldsitas esetén a vita elddntésénél a birdsagnak
az ujitds természetébol kell kiindulnia, s a figyelembevehetd koriilmények
alapjan dontenie,

4.3. A korabban hatalyban volt 16/i961. (X. 14) PM sz. rendelet 2. §-a
szerint a népgazdasiagi eredmény megallapitasira vonatkozd szamitisokat az
ujitast elfogadéd szerv koteles elkésziteni. A 4. § (1) bekezdése szerint pedig az
ujitasok népgazdasigi eredményének megallapitdsara szolgaloé szamitasok el-
készitéséeért és helyességéért a vallalat vezetdje, a fomérndk és a fokdnyveld
egyarant felelds, E szakasz (5) bekezdése utal arra, hogy eszmei dijazdsra akkor

B R 7. § (3) bek.
14 45/1972. (XIIL. 30.) Korm. sz. r.
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keriulhet sor, ha az 1jitas népgazdasigi eredménye sem konyvelési, sem md-
szaki adatok alapjan nem fejezheté ki.

4.4, A hatalyos jogszabaly 15. § (1) bekezdése iz kételezden eldirja, hogy a
hasznos eredmény megallapitasanak és meérésének modjat a vallalatoknak az
Iranyelvekben foglaltak alapjan szabalyozniuk kell, ezért — kifejezett kilén
rendelkezés hianyaban is — az elébbiek értelemszerlien ma is érvényesek,

Az 1ujiténak nem allnak rendelkezésre azok az adatok — gyakorlatilag nem
is lehetséges —, amelyek alapjan a kalkulacié elvégezhetd. Vallalati pontos -do-
kumentacio hianyaban, a szekériéi vélemény és a tanik vellomdse viszonylag
kevés esetben nyujtanak megfelelé tdmponlot arra, hogy a birdsadg a dijazas

Osszegét megnyugtatdéan kiszamithassa. Ebben az esetben is — jéllehet ponto-
san mérhetd lenne a hasznos eredmény — eszmei alapon torténik a dij meg-
allapitasa.

45 A wvallalati szabalyzatok eredményszdmitasi rendelkezései sok esetben
a jogszaballyal és az Iranyelvekkel ellentétes intézkedéseket is tartalmaznak.

Az eredmény megallapitasandal a hasznositas kivetkeztében keletkezett val-
lalati brutté (addézatlan) eredmény képezi a kiszamitds alapjat. Ellentétes az
olyan szabalyozas, amely a dijazds alapjaul azt az Osszeget veszi figyelembe,
ami a hasznositassal keletkezett bruttdé eredménybdl a nyereségaddzds utin a
vallalatnal marad. Az ilven meghatarozas hatranyos az ujitéra, mert ha a val-
lalat dijalapként csak az adozott nyereséget veszi szamitasba, az jelentésen
csitkkenti az anyagi elismerés meértékét.

Helytelen az az eredményszamitasi moéd is, amikor ugyanazon ujitds utan
tébbszorosen értékelik az eredményt; figyelmen kivill marad az a kériilmény,
hogy valamennyi eredmény egy Gjitasra vezethetd vissza.

Az importalt, de hasznalhatatlannak bizonyuli gép megjavitdsaért har-
mas eredmény kerilt értékelésre: a selejtérték és importalt ar kilon-
btizete; tobbtermelés; a gépdllas elmaradasival kapesolatos teljesit-
mény nélkiili munkabér kikiiszébélése !
Az ujitoi tevékenységgel csak az elsé helyen emlitett eredmény van &ssze- -
fliggésben, a tobbi eredmény mar az importdlt gép tulajdonsdgaira vezethetd
vissza.

A feladattervben szerepld témdt kidolgozta az Ujitod, a javaslatot a val-
lalat elutasitotta. Ezt kovetden az Ujitas alapjan mégis Atalakitott és
izemben iartolt 5 gépet, ezért a birésig a megtakaritds 3%-at kitevd
ujitasi dij és a céljutalom megfizetésére kotelezte a viallalatot. A to-
vabbi 35 gép atalakitdsa a szakértdi vélemény szerint is kimutathatd
hasznot jelentett volna, arra azonban a birdsiagnak nines lehetésége,
hogy erre kitelezze a vallalatot.!

A dijalapszamitasnal kizardlag az alkalmazott ujitast lehet értékelni,
amennyiben a megoldast a gépek egy részénél vezetik be csupan, az Osszes gép-
nél esetleg jelentkezd eredményt figyelembe venni nem lehet.

A megvalositott 22 rakododszerkezetbél 12 volt iizemben, a tobbi hasz-
nalaton kiviil maradt. Mivel elsésorban a balesetveszély és a fizikai
munka kikliszébilését eredményezte, eszmei alapon allapitotta meg a
birosadg a dijat.!?

15 pesti KKB, 7, P. 72 227/1970.
16 Esziergomi jb, 2, P. 21180/1972,
17 Legfelsébb Birésag Pf. III. 21 018/1968.
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4.6. Az eszmei é5 a kalkuldciés alapon fizetett dijazdsok ardnya is rend-
kivil valtozatos a vallalatoknal. A jellemzé az, hogy sz eszmeileg dijazott ja-
vaslatok nagysdgrendben meghaladjik a kalkuldcios alapon dijazott javaslatok
szamatl, ugyanakkor Osszegszeriiségben az arany inkabb a kalkulaciés dijak
felé tolodik el. Legkedvezébb a helyzet a nehéziparban, ahol tilnyomorészt
kalkulacios alapon térténik a dijazas.'®

Bar a gazdasagiranyitas reformja dta f{ejlédés tapasztalhatd ezen a téren,
ennek ellenére a kis és kozép villalatok nem szervezték meg kelléen a bizony-
lati rendszert, ezért a hasznos eredményt pontosan kimutatni nem tudjak.
A masik ok, hogy nem forditanak — elsdsorban létszamhidany miatt — kells
figyelmet a javaslatok eredményszdmitdsdra, inkabb eszmei alapon iorténik a
dijazas. Aldtamasztja ezt a megallapitast, hogy a gyakorlatban altalidban par
ezer forinos dsszegl dij azonnali kiadasa kisebb iizemekben sem jelent problé-
mat, s ezzel a megoldassal az 4jiték is legtdbbszir egyetértenek.

A hasznos eredmény megallapitdsanak alapvetd feltétele, hogy az ujitasok
révén keletkezett hasznos eredmény elé- és utészamitdasdhoz sziikséges alap-
bizonylatok alaki és tartalmi kellékeit a vallalati szabalyzatok régzitsék s en-
nek megfeleléen azt pontosan is vezessék. A hianyos bizonylati rendszer jelen-
t8s nehézséget ckoz az elbirdlas soran. Kérdés: kerlilhet-e hairanyos helyzetbe
emiatt az ujitd, hogyan értékelendé a vallalat mulasztdsa?

Az 4jitdét a vallalat mulasztasaért hatrdny nem érheti, annak kévetkezmé-
nyei nem harithatok at, figyelemmel arra is, hogy ¢ magatartdsaval elzarja az
ujitét a részére esetleg kedvezdbb eredmény bizonyitdsianak lehetdségétol.
A kOlesonds egylittmiksdés altalanos elvének megsértéséért a vallalat felelds-
ségpel tartozik, ezt a magatartdst a birdsagnak a dij megallapitdsakor, az Gsz-
szes egyéb kdrllményt figyelembe véve, értékelnie kell.

4.7. A termeléssel, szervezéssel Gsszefiiggf, a munkakoriilmények javitasat,
baleset- és egészségvédelem javitasat célzd, vagy egyéb olyan (jitasokat, ame-
lyek hasznos eredménye pénzben kézvetleniil nem értékelhetd, szintén meg-
felelé anyagi elismerésben kell részesiteni. Az ilyen jellegli javaslatoknak pozi-
tiv hatdsai rendkiviil széles korben jelentkezhetnek, amelyek a termelésre koz-
vetetten kihatassal birnak.

Hatdsa jelentkezhet a mindség javitasaban; a wvallalat dolgozdéinak vagy
azok egy részének munkafeltételeit javithatja, ezdltal emelkedik a munka hateé-
konysaga; a foglalkozdsi betegsegek és balesetek csdkkenése kovetkeztében fo-
lyamatosabb a termelés stb. Mindezek a koriilmények figyelembevételére ki-
zardlag altalanos, keret jellegii szabdly feldllitisa indokolt, amely .a rendelet
szerint a kivetkezd:

»Ha az eredmény pénzben nem mutathatd ki, a dijat az Gsszes koriillmé-
nyek mérlegelésével kell megallapitani.”®

A pénzben ki nem mutathatd miiszaki, gazdasagi hasznos eredménynél fi-
gyelembe kell venni a javaslat:

a) bonyolultsagi fokat, miszaki hatasinak mértékét,

b) ujdonsaganak terjedelmét, '

18 SZOT jelentés az tjitémozgalom helyzetérdl. 1972,
12 R. 7. § (4) bek.
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¢) a megoldas vagy eljdrds kidolgozottsdganak fokat és mindségjavité
hatdsat,

d) a kollektiva szempontjabol mennyire fontos problémdt oldott meg,
mennyiben kiiszébolte ki az artalmi forrast,

e) az 0jité beosztasat.

4.8, Ezektdl az esetektdl teljesen fliggetlenil, eszmei alapon keril sor a di-
jazdsra akkor is, ha kdnyvelésileg pontosan megallapithatd haszon esetleg nem
mutathato ki, illetve a becsilt adatok csak tampontul szolgalnak az anyagi el-
ismerés mértekéil.

Ha az 0jito javaslatat mddositva, vallalaton beliili méas intézkedéssel egyutt.
valdsitjak meg, ami jelentds mértékben emeli a megoldas hatasfokat és a koz-
rehatds ardnya nem allapithaté meg, szintén eszmei dij megéllapitasara ke-
riil sor.

Az Jsszegszertiség o szakértdi vélemények alapjin sem szdmithatok ki sok
esetben. Az azonban, hogy gazdasdgossagi eredmény van, a szakértéi vélemény
alapjan megallapithato, Igy jelentkezhet pl. energiamegtakaritis, a géztléssel
vald tisztitas elmaradasabol eredé gézmegtakaritas, jobb mindségli giz eldalli-
tasa, meghibasodas miatti iizemkiesés elmaradésa sth.

Elfogadhaté és indekolt, hogy ilyenkor a mar. emlitett Gsszes koriilmény
figyelembevételével térténjen az 0jitoi dij megallapitasa. Ezen a teriileten mu-
tatkozik a birdi gyakorlatban az egységes szemlélet hidnya, a szakért6l vélemeé-
nyekben jelentkezd szubjektivitas.

A kalkulalhato és eszmei alapu dijazas kozott mutatkozé feltind aranyta-
lansdg indokolja, hogy a hasznos eredmények mérési médjanak a vallalati sza-
balyzatckban tdrténd pontosabb rogzitésével tovabb szlkiiljén azon eseteknek
kore, amikor eszmel dij megéallapitasidra kerlilhet sor.

4.9. A kozvetlen vdllalati érdek nem feltétlentil esik egybe a népgazdasagi
erdekkel. Lehetséges, hogy egy javaslat népgazdasagi szempontbol jelentds, de
konkrétan a haszon a vallalatnal nem jelentkezik. Eléfordul az is, hogy valla-
lati haszon is szdrmazik, de ez kifejezetten a részesedési alapnil nem érezteti
hatasat.

A lakasok épitietfje és értékesitéje az OTP. A lakasépités koltségének.
csokkentésére iranyuld javaslatért az OTP az anyagi elismerést meg-
tagadta azzal, hogy az ujitas megvaldsitasa vallalati hasznot nem ered--
meényezett; ha a lakas koltsége magasabb, akkor is azt a vevdkre at--
haritja.?

Népgazdasagi érdek, hogy a felépuld lakasok koltségei ujitdsok révén is
cstkkenjenek, ezért ilyen esetben a javaslat az ujitas fogalmat kimeriti, a ja-
vaslattevét dijazdshan kell részesiteni. Az 1jitasi dij Osszege az eredeti és a.
modositott koltség kiilénbodzete alapjan allapithatd meg.

A vallalatok a hasznos eredmény keletkezését sok esetben ugy értelmezik,.
hogy az addig nem Aallapithaté meg, amig az pénzben kdézvetleniil ki nem mu-
tathato. Az WUjitasi javaslatok a termeléssel Gsszefliggd koltségmegtakaritasra
vonatkoznak, a hasznos eredmény mar a gyartas soran jelentkezik. Nem fogad--
hatok el azok az érvek, amelyek alapjan a kifizetést megtagadjak a vallalatok
arra hivatkozassal, hogy bar a terméket mar legydartottik, de az értékesités.

még nem tortént meg, igy a javaslat hasznositasra nem kertlt.

20 Févarosi Birdsag 56. Pf. 20 499/1973.

23



A birdsidg megitélte a dijat, mert a hasznositds megtdrtént, azonban
a beruhazod és a kivitelezd kozdtt per indult, ezért a vallalat csak a per
befejezése utan volt hajlandé a dijat kifizetni, mivel véleménye sze-
rint addig vallalati haszonrél nem lehet sz6.*

5. Az ujitdsi dijkules mértéke

5.1. Az ujitasi dijkulcs mértékére a rendelet az altaldnossigban megfogal-
mazott szempontokat nem részletezi, csak annyi iranymutatast ad, hogy az évi
hasznos eredmény 2 szdzalékatol |ardnytalansdg’” esetén akar felfelé, akar le-
felé el lehet térni.?* Ebbél kovetkezik, hogy a konkrét esetekben vizsgalni kell
mindazokat a kériilményeket, amelyek az 11jité szellemi tevékenységének és az
Ujitds gazdasagi kdvetkezményeinek jelentdségét megszabjak.

5.2. A dijkulcs megallapitisa mindig az adott gy elbirdldsanak szem-
pontjai szerint torténhet; kiilénb6zé ujitasok ©sszehasonlitdsa, a kiilonbézd té-
nyezdk érvényesiilése miatt aligha lehetséges. De ennek ellenére is megallapit-
hato, hogy az egyes vallalati dontések, valamint birésdgi hatarozatok tekinte-
tében jelentbs eltérések mutatkoznak.

Merev elbirasok alkalmazdsa természetesen nem célszeri, nem is lehetsé-
ges, azonban a jelentds eltérés gyakran abbdl adodik, hogy a birdsagok az
»aranytalansdg” fennforgasdt és mibenlétét kozelebbrdl nem vizsgdljak meg.

A dijazas szempontjaira nézve elvi jellegli iranymutatasul szolgil a Leg-
felsébh Birdsag tobb hatarozata.® Ezeknek értelmében az ujitasi dij mértekeé-
nél a jogszabdlyban foglalt rendelkezésre tekintettel — [7. § (3) bekezdés] —
a 2%5-bél kell kiindulni, ettd]l csak indokolt esetben lehet eltérni.

5.3. A dijkulcs megallapitisandl — a szerzddés nélkil megvaldsitott Gjita-
sok esetében — a birdsdgnak figyelernmel kell lenni a vallalati szabdlyzat ide-
vonatkozd rendelkezésére. Az anyagi elismerés mértékét alapvetSen két té-
nyezé befolydsolja:

a) a dijazas alapjaul szolgalo hasznos eredmeény iddtartama,

b) a hasznos eredményhez viszonyitott meghatarozott szdzalék.

ad. a) A korabbi rendelkezések értelmében az 1jitét annak az évnek nép-
gazdasdgi eredménye alapjan kell dijazni, amely az Gjitds megvalédsitasatol sza-
mitott 2 év kozil a kedvezdbb népgazdasagi eredményt adta.®

A hatalyos jogszabaly idékorldtozdst nem szab meg a dijalapszamitas te-
kintetében, lehetéség van egy évnél révidebb, valamint egy évet meghalado
id&szakot figyelembe venni az eredmény mérésénél. Ez utébbi alkalmazdsa —
bar a gyakorlatban ritka — akkor indokolt, ha a megvalodsitas révén elért
hasznos eredmény a bevezetést kdvetden csak késSbb, vagy huzamosabb idd-
szakon keresztiil jelentkezik; ez a szamitasi mod az djitock szamara biztositana
kedvezdbb elbirdlast.

Véleményiink szerint mindazokban az esetekben, amikor az ujitas alkal-
mazasa révén a hasznos eredmény tdbb éver keresztil jelentkezik, a dijalap
szamitasdnal bazisidészakkeént 1ndokolt az egy évnél hosszabb 1d0tartamot ala-
pul venni.

2l Pesti KKB. 5. P. 70 884/1972.

2R 7§ (3) bek

2 Tegfels6bb Birdsag P. torv. III. 20 338/1971. ¢és P. térv. II. 20 164/1972
b 29/’1959 (V. 10) Korm. sz, r. 9. § (1) bek.
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A statisztika az ajitdsnal csak egy év gazdasagi eredményét mutatja ki.
Az ujitdsok atlagosan 3—4 évig alkalmazasban vannak, igy az ujitémozgalom
tényleges évi gazdasigi haszna is tdbbszortse a statisztikdban szereplének.®

5.4. A 29/1959. (V. 10.) Korm. sz. rendelet szerint az Gjitasi dij a népgaz-
dasagi eredmény 2—10 szdzalékdnak megfeleld osszegében allapithatd meg, a
szazalékos kules nagysiganak megallapitasdnal altaldban a kdzépeértékbd! kell
kiindulni. A kiindulasi pont tehat a 6%.

A rendelet 11. § (1) bekezdés a) pontjdban foglalt elv kozelebbi utmutatast
is adott a dij nagysdgdnak megallapitasidhoz. A miszaki szinvonal, a termelés’
szempontjabdl valo jelentiség, a nepgazdasagi eredmény nagysaga, a megoldott
feladat bonyolultsdga, az ujité altal eldzetesen kifejtett tevékenység mértéke,
kiilkereskedelmi kihatdsok .stb. — mind olyan tényezd, amelynek egylittes mér-
legelése alapjan tortént a szazalékos kules végleges megdllapitdsa.

5.5. A hatalyos jogszabaly — amennyiben a felek megallapodni nem tud-
nak — 2 szdzalékra csikkentette le ezt a kozépmeértéket, s aranytalansig ese-
tén ettdl a mértéktdl lehet akar felfelé, akar lefelé eltérni.

Az anyagi elismerés mértékére vonatkozd altalanos szempontok figyelem-
bevételén kiviil a vallalatok teljesen szabadon dénthetnek afeldl, hogy a dij
alsé vagy felsé hatarat rogzitik-e, illetve egyéb kotelezé eldirasokat (pl. konk-
rét szazalékban megjeldli az atlagdijkulcsokat a hasznos eredmény megjelenési
formajatol fiiggden) tartalmazzon-e a szabdlyzat.

A vallalati szabalyzatok ezen a teriileten is részben specidlis adottsdguknak
megfelelden részletesen és 6sztonzé maodon hatdroztdk meg az anyagi elismerés
mértékének megallapitasaval kapesolatos lehetdségeket, részben pedig az alta-
lanos elveken tilmenden semmiféle konkrét, elére meghatarozott mértékhata-
rokat nem irtak eld.

Ugyanigy a dijazasi iddszak tekintetében is a legviltozatosabb megoldasok
szerepelnek a véllalati szabéalyzatokban.

Mindez aldtamasztja azt a megallapitast, hogy ahol jelentésnek tekinti a
vallalat mikddése szempontjabdl az njitasokat, ott az elismerés maodjat és mér-
tékét illetden is az Osztdnzést elfsegitd forma megfeleléen kihangsulyozast nyert.

A hasznositasi szerzddés nélkiil bevezetett Ujitisok esetén a dijkulcs mér-
tékét a birdsagek koriultekintd vizsgalatok, szakértdi vélemények alapjan helye-
sen allapitjak meg.

6. A tapasztalatok értékelése; kivetkeztetések

6.1. A kdvetkezdkben megvizsgaljuk, hogy az 1j 6sztonzési formdk milyen
hatast valtottak ki, elvi megalapozottsdguk helytallénak bizonyultak-e és a gya-
korlat tapasztalatai alapjdn milyen kévetkeztetések vonhaték le tovabbi fenn-
tartasukat illeten.

6.2. Az glapbéremelést elvileg a rendszeres ujitéi tevékenység esetén indo-
kolt alkalmazni. Ez azonban ellentmond annak, hogy a kimagasld teljesitmé-
nyeket joval magasabb elismeréshen kell részesiteni, mint a jelentékielenebb
ujitasok szerzdit.

Az alapbéremelés ¢sszege huzamosabb iddn keresztiil is csak kis hanyadat
teszi ki esetleg egy egyszeri javaslat megoldasaképpen juttatott ujitdsi dij &sz-
szegének, s gyakori alkalmazasanak a vallalaton belil a bérgazdalkodassal dsz-

% SZOT jelentés az Gjitémozgalom helyzetérél. 1973.
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-szefliggésben egyéb tényezdk (pl. hasonlé vagy magasabb beosztdsi dolgozdk
illetményeinek tsszevetése) miatt sem lehet helye.

Nincs indokolt alapja annak, hogy az alapbért lehet meghatirozott idére
is emelni, illetve amennyiben cstkken az Ujitd aktivitasa, a vezetd élhet a meg-
vonds jogdval is. Az alapbérnek szdmos mas teriileten is kihatdsa jelentkezik
(nyugdijjarulék, addzas, esetleg mas kotelezettség stb.), ezért bizonyos iddszak
utén az alapbércsokkenés hdtranyosabb helyzetet teremthet az alkotd szdmara,
mintha tobblettevékenységet nem is fejtett volna korabban ki.

De eléfordulhat, hogy az ujité személyi koriilményei miatt munkahelyval-
tozasra keriil sor, akkor pl. néhany hoénapos alapbéremelés egyaltalan nem
fejezi ki az ujitds hasznositasdért juttatott anyagi elismerést.

Az alapbéremelés a gyakorlatban orszagosan nem alkalmazott modszer,
bar ebben szubjektiv tényezdk is kozrejatszanak. Azért nem tudott meghono-
sodni, mert a rendszeres ujitoi tevékenység mellett sem biztosithaté jelen ko-
rillmények kozott egy szikebb kollektivan beilil az Ujitasok alapjan a kollek-
‘tiva tobbi tagjaitol eltérd kiemelt alapfizetés-kiilonbség.

Ha ugyanis egy Ujiténak magasabb fizetése van a kollektivan bheliil —
nyiltan ki nem hangsulyozotian, de hallgatélag elismerve —, mindaddig tovabbi
alapbéremelésben altaldbar nem részesiilnek, amig a hasonlé munkakérii, be-
-osztasu dolgozdk megkozelitSleg azonos szintre nem kerdlnek.

A tapasztalatokat Osszegezve: az alapbéremelés, mint 6szténzési forma meg-
valositasa szamos akaddlyba (itkdzik, nem alkelmas sem a munkakéron belili,
sem a munkakoron tuli alkotomunka megfeleld elismerésére.

6.3. A prémium meghatarozott feltételtdl, eredménytdl fliggd dijazas. A ren-
.delet az anyagi elismerés meértékének szabalyozasandl tartalmazza a kévet-
kezdket:

»a vallalat mind a miszaki fejlesztéssel hivatdsszeriien foglalkozé dolgo-
.Z6k, mind az egyéb ujiték szamara palyazatokat irhat ki, vagy meghatirozott
feltételekkel feladatterveket tizhet ki, ezekben meg kell hatarozni az anyagi
elismerés mértékét is.”%

A prémium meghatarozott feladat elvégzeése utdn fizetendd, az Gjitasi ja-
vaslat pedig altaldban teljesen, vagy részben kidolgozott miszaki vagy ilizem-
szervezési megoldas. Ebbdl kitlindleg bizonyos foka kettfsség fedezhetd fel, va-
lésdgban azonban mindkét elismerési forma tartalmilag azonos esetre, hely-
_zetre nyer alkalmazasi. ‘

A gyakorlati tapaszialatok hasonléak az alapbéremelésnél leirtakra, a val-
lalatok alig alkalmazzdk., Koézrejatszik ebben az is, hogy ovatossagbol tartoz-
kodnak magas &dsszegli prémiumok kitlizésétél, mivel az a feladat megoldasa és
megvalositas esetén kovetelhets, fliggetleniil attdl, hogy egyébként a vallalat
miik&dése nyereséges vagy sem.,

Az elénydk és varhatd hairanyok mérlegelése eredményeként a kitGzott
prémiumok szintje igy altalaban nem hat vonzdlag, dsztdnzéleg a vallalati kol-
‘lektiva tagjaira.

6.4. Azok a javaslatok, amelyeknek bevezetése pénzben kimutathatd meg-
takaritast nem eredményez, jutalom adhato.

Alkalmazasara szintén szérvanyosan keriilt sor, az Gjiték altalaban sérel-
mesnek tartjak a jutalommal térténd dotaldst. mert az a bérrel egyuif keriil -
kifizetésre és igy progresszive emelkedik a levonasra keriilé nyugdijjarulék.

®BRT.§ (1) bek
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6.5. Az ,egyéb juttatas” bevezetésével a jogalkotd elsGsorban nem a pénz-
beli Osztonzési formdat kivanta elétérbe helyezni, hiszen arra az elébbiekben
targyalt munkabérszerd juitatdsok megfelelden alkalmasak.

Az e téren jelentkezett vallalati kisérletek nem jartak kells sikerrel, a ké-
s6bbiekben effektive meg is szint ennek a moédszernek alkalmazasa.

Az ,egyéb juttatdisok” keretében azonban leheidséget hiztositott a jogsza-
baly arra, hogy ha a haszon pénzben kifejezhetd, akkor a megvaldsité vallalat
és az Ujitd megdllapodhatnak a keletkezett hasznos eredmény meghatarozott
szazalékaban is.

Ez az elismerési forma tartalmilag az Gjitasi dijtol csupan elnevezésében,
s abban kiilénbézik, hogy csakis a megvalosité vallalattal torténé megdllapodds
esetén lehet az alanyi jogot kikényszeriteni. Ezzel szemben udjitasi dijra akkor
is igénye van az Ujiténak — egyeéb feltételek esetén —, ha hasznositasi szer-
z6dést nem is kotottek, de a javaslatot a vallalat alkalmazza.

6.6. Az egesz dijazasi rendszer strukturija, a valtozatosabb Oszttnzesi for-
mak kialakitasa arra az alapelvre épiilt, hogy a miiszaki fejlesztéssel hivatds-
szeriien foglalkozék, valamint a munkaekdri feladatukon belill jelentds alkoto
tevékenységet kKifejlék ne részesiiljenek w#jitdsi dijban, sokkal §sztonzébbek, je-
lentésebbek az egyéb formdak.

Ez az elv jelentds tdrest szenved azaltal, hogy barmelyik kategoriaba tar-
tozo megdllapodhat a vallalattal a hasznos eredmény szazalékdban, amely —
jellegét tekintve — az ujitasi dijhoz hasonlif. Nem tekinthetd dontének az,
hogy az alanyi jogi igényt csak megéllapodas esetén lehet kikényszeriteni, mert
az Ujito személyi kérdlményeitdl fliggetlenil, barmely ujitas esetén a vallalat
sajat maga doénti el, a javaslatot alkalmazasba kivinja-e venni, vagy sem,

Mivel a vallalati 9nalldésag e téren korabban is biztositott volt — csupan
kivéielként jelentkezett a kotelezd megvaldsitds — semmi sem indokolja az
ilyen jellegli megkiilonhoztetési.

A Lkiilinféle elismerési formdk alkalmazdsa a gyekorlatbaen nem wvdlt be,
altaldnosan mindkét dolgozdi kategoridnal lényegében — ha kiildnbdzd elneve-
zéssel is — az ujitdsi dijjal torténd elismerés az uralkodd forma.

6.7. Az anyagi érdekeltségi rendszer szabalyozdsanal fokozottabban figye-
lembe kell venni az egyéni, csoport és a tarsadalmi érdekek &sszhangjanak
elvét, meg kell sziintetni az elfogadott és bevezetésre keriild ujitasok szerzdi-
nek osztalyba soroldsat, a megkllonboztetd anyagi elismerést, Ennek az elvnek
a jogi szabalyczasban is kifejezésre kell jutnia, az anyagi és erkdlesi elismerést
azonos formdban szilkséges biztositani mindazokban az esetekben, ha a javaslat
az ujitas fogalmiaban meghatarozott kritériumoknak megfelel.

Indokolt volna az eddigi tapasztalatok alapjan olyan rendelkezés felvétele,
hogy az egy év alatt keletkezett vallalati nyereség 2%-at, mint minimumot
minden esetben megkapja az 0jité. Kivételek engedélyezésének lehetbsége to-
vabbra is sok bizonytalansagot és vitak forrasat jelentené.

6.9. Az anyagi Osztdonzés mellett nagy gondot kell forditani az erkolcsi el-
ismerésre, az ujitd, alkotd emberrel vald banadsmodra, magatartasra is. A be-
nyujtott javaslat gondos, alapos elbiralasa, a gyors és pontos ligymenet betar-
tasa, az elgondolassal kapcsolatos problémas kérdések megbeszélése, elutasitas
esetén is meglelel§ értesités kiildése, nyilvanos elismerés stb. — mint az er-
kolesi elismerés formdinak is tekinthetdk.
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Ide sorolhaté tovabba, hogy a vezetbk kikérik az ujiték véleményét, ja-
vaslatat a termeléssel, a munkaszervezéssel dsszefiiggd kérdésekben. A gyakor-
lat e sokirdnyu lehetdségek kihasznildsira az egyes vallalatok wvezetd szervei
nem forditanak megfelelé figyelmet, pedig ennek hatdsa a késdbbiekben fel-
tétleniil jelentkezne,

Az erkolesi és anyagi elismerésnek egyiittesen, egymast kiegészitve kell
hatnia, barmelyiknek héattérbe helyezése érdeksérelemmel jarhat.

Az erkdlesi elismerést, annak formait, modszereit legeelszertibb a vallalati
sajatossdgoknak megfeleléen kialakitani, olyan légkdrt megteremteni, hogy
megbecsiilés és elismerés illesse az ujitckat.

1. sz. tabldzat
Az ujitd és feltaldlo mozgalom eredményei 1949—1973

Népgazdasagi Kifizetett
Ev Benyujtott Hasznositott (1968-tol vall) (Ujitasi és
eredmény talalmanyi) aij
Ujitasi javasl. és talalm. sz (1000 Ft-ban}
(1000 db-ban}

1 2 3 4 5
1949 77 16 94 800 ’ 11 000
1950 189 44 264 000 24 500
1951 296 107 642 000 44 500
1952 397 154 594 954 54 892
1953 454 192 1234 421 73 389
1954 415 186 1446 783 75 840
1955 309 146 1 200 635 60 795
1956 300 134 800 000 58 000
1957 123 63 696 933 55418
1858 186 81 820 343 64 214
1959 247 91 1 095 667 86 785
1960 2528 103 1568 700 117 184
1961 2419 99,5 1 928 598 124 339
1962 254,2 98,3 2 382 337 116 442
1963 222,3 88,8 1 960 000 122 261
1964 200,3 86,7 1 894 400 - 118911
1965 192,7 81.8 1 800 000 122 917
1966 1937 80,7 1727013 159 496

*1967 176,1 81,4 2199 794 166 917
1968 88,5 36,7 2 000 000** 143 907
1969 84,9 37,2 2483 034 183 259
1970 84,6 37.8 2370516 160 999
1971 82,5 38,9 2907 907 192 579
1972 81,3 38,1 3008 464 204 733
1973 91,2 44,1 3 845 749 222 522

* A vonal alatti, a reform bevezetését kiovetd évek statisztikal adatai az aj Gji-
tisi rendszer eredményeit tiikrozik. Ebben az iddszakban mar csak a miiszaki, ill.
lizemszervezéssel kapcsolatos javaslatok wvoltak vjitdsként értékelhetdk, az 1jitasok
anyagi elismerésének alapja a népgazdasagi eredmény helyett a vdallalati haszon, az
ingyenes és kotelezd tapasztalatesere-javaslatok a statisztikdbol elmaradtak.

*+ Statisztikai adatok hidnyaban reprezentativ felmérés alapjén beesiilt vallalati
hasznos eredmény,
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II. sz, tabldzat

Miiszaki fejlesztéssel foglalkozé dolgozék részvétele az ujitomozgalomban

1968—1973.

Benyuajtott Gjitasi

Miiszaki fejlesztéssel foglalkozd

Ev javaslatok szama dolgozok altal benyujtott Giitasi
osszesen javaslatok
szama aranya
db db 0/0
1968 87999 9269 10,5
1969 84 418 9397 11,1
1970 84 166 9015 10,7
1971 81 969 7977 9,8
1972 80 731 7539 9.3
1973 90 157 8061 8,9

A keézirat leadva: 1974. majus.
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WMPE BEPLH

TIPABOBBIE ®OPMEI CTUMVYJIMPOBAHUA PALIUOHANM3ATOPCKOM
AEATENBHOCTH

{Pe3tome)

Hacroswas paboTa 3anMMaeTc TIPABOBLIMY M IKOHOMMWYECKHMH BOTIPOCAMY, CTUMYTHPOBAHH T
paLMOHAMM3ATOPCKON neaTenbHocTH, PaccmarpdsaeT ofpa3oeanHe B XOAe HCTOPHYECKOTO pas-
BUTHA HOPM MATEPHAIILHOIO H MOPASTBHOTO CTHMYJIMDOBAHUA K, CAC/IAR BbIBOABI H3 3TOr0 QlaKTH-
YECKOr0 MATEPHAJIA OYCPKHBAET BO3MOXKHOCTH AANBHEHIIETO PA3BHTHA 3THX QOPM.

Hime ¢GopMBl MOPaNbHOTO TMOOIIPEHMA, DPETYIMPOBAHHBIC KOPHAWYECKHMH HOPMAaMH He
MHOTOYHC/IEHHBIE, [FO3TOMY ABTOP NPEANeNaraeT BhpabaTbIBATh HOBbiE paiHooOpasumie hopmbr
(TakHMHM CHHMTAROTCA OOCY)KHEHHE PALMOHAMM3ATOPCKOTO NPEeWIQMXKEeHUA, OKa3aHWE pallMOHasm3a--
TOpaM momMoulM B pabote, o0cyxieHHe ¢ paLMOHANH3ATOPAMU BONIPOCOB TIDOM3BOACTBA M T. A.}
M TIPHMEHATh HX COBMECTHO ¢ MaTEPUANLHEIM NOOWIPEHHEM, NONOMHUB OAHY GOpMY APYTHM.

MaTepHanbHoe CIMMYIMPOBAHKE ABAAETCA ApYrol opMoi noollpeHHA. ABTOp 3aHMMAaeTcH
NOApobHO »TANaMH Pa3BUTHA NPUMEHEHHA POPM TPeMHMPOBAHMA, OCYLIECTBUAIOILEH HAa OCHOBE
pe3ynsTara, BEIPAKASMOTO HEllOCPeICTBEHHO B fEHeXHOH CyMMe M Ha OCHOBE pesynbLTaTa, KOTo-
POFO Hellb3s BLIPA3MTH HETIOCPEACTBEHHO B AeHexHoH cymme. OucHuBaeT B Bee Donblici mMepe
BEIpaKAOIIeeCH TpeboBalMe, TI0 KOTOPOMY ABMACTCA LENeCOOOPA3HEIM YMEHBLUICHUE YHCIA AAMM-
HHCTPATHBHONIBABOBBIX Mep M OBIABMKEHME Ha TIEPBBLA TITaH NPABMII IPAXOAHCKOro NpaBa.

OnHOCTOPOHHE ONPEACNiCHHOR, TIPOMOPHHOHANBHO  OH(ePEeHLMPOBaHHOE TIPEMHUpOBaHUE:
3aMeHAIOCE HOTOBOPHOI CHMCTEMOIl, KOTopas sBligeTCa Hanbosee NpaBunbHOM dhopmoil paccMaTpu-
BaHHA HAKTOPOB, ¢ CBAIAHHBIX ¢ BHSAPEHHEM ITPEAJIOAKEHHIL H BEIPAXKEHNA MX B PALMOHANIH3ATOPCKOK
TipeMMH.

STO 03HavanQ Ka4eCTBEHHOS H3IMEHCHHE, H XOTA TONBKO YACTHYHO H3IMCHHII 4PE3IMEPHO-
LEHTPaAH30BAHHBIE DACTIOPSIKEHHS, BCE TAKH ABIAETCR 3HAYMTEIBHBIM. OCTallOCh M AANBLIE HE-
pa3pelleHHEIM BOTIPOC MATEPHANbLHOTO TIOOMPEHHA HHAXEHEPHO-TEXHUMECKHX pafoTHHKOB, OKa3bl~
BAJ0 HA HEro OTpHLATeNbHOE BIMAHWE HENOAATNHMBOS NOHMMAaHME o0O0A3aHHOCTH, BXOIAMBLIER
B cdepy NesATeNLHOCTH, BCIEACTBHE KOTOPOIO ONPEASTIEHHOE B TMPOLCHTAX TMPpeMHA YIana Oon
o0HerocyaapcTReHHOe CPEAHES HHCIO.

Ilenas CTPYKTYPA CHCTEMBI MPEeMMPOBAHMSA, CO3faHMe pa3HooOpasHbix OpM TOCUIPEHHIE
NOCTPOMIIOCE Ha TOH OCHOBE, YTODBI 3aHMMAFOIIMECA TIPOPECCHOHAJIEHO TEXHHYECKMM COBEp-
ILIEHCTBOBAHHEM JHIA, M JWMIA, 3aHUMAIOLLMECA JHAYMTENBHOH TBOpuYeckoH palotoii B pamax
cdepbl ACATENBHOCTH HA MecTe paboThl He NONMyYWiM PalMOHANM3ATOPCKON NpeMuM; ¥ HUX ABIIA-
10Tca Bollee NOOIIPUTENBHBIME ApYTHE (hOPMEL

HapyWwii 3TOT NPHHLKN B 3HAYMTENRHOR MEpPe TeM, YTO OTHOCALlgeca K moloR KaTeropum
JIHII0 MOMET NOrOBOPHTBECH C NPEANPHATHEM B TOM, YTO OH TIOJIYYAET OApeleNeHHBIH NPOUEHT
MOAL3bl, BEITEKAIOIIECH M3 BHEAPEHUA TIPEATIOKEHHS — TaKOE COITTAILCHHE IO XAPAKTEPY NMOROOHO
PAlMOHAIHM3ATOPCKON npeMaud. [1peanpHATHA, YNOJIHOMOYEHHBIC HA 3TO NpaBoBoH HOPMOH, Kak
TPaBMIIO, PEryIMPOBANM METOL OTIPedesicHUA M M3MEPCHHA TIOAC3HOTO Pe3yNIBTATA, TIOMYYeHHOTO
nyTeM PalMOHANU3ATOPCKON NeAaTeNbHOCTH.

130 OCHOBHOMY IPYHUHIIY — B Ciiy4ae Opaka NMPpOTHEOIONOXHOI QO COTJIALUCHHS -— PALMCHATH A=
TOpCKas TIPEMMA COCTaBRAeT 2% roZoBOTO MOJEIHOIO DPE3yabTara. B OTHOILEHWM OmNpeaeneHus
M M3MEPEHHSA TOJNE3HOT0 pe3yIbTaTa, BOIHHKAKOUIErO TBOCTEACTBYH PALIMOHAIM3ATOPCKOH AeATe b~
HOCTH YCTABLI NPeANPHATHH YCTaHABIMBAIOT Pa3HeODPAa3HbIe METOIB,

Eciy TIpearpUAaTHE HE HMEET COTIALUIEHHA, PETYIHPYIONETC HCNOIL3I0BAHHE PALHOHAJIH3ATOP-
CKMX TIpeAJIOKEHMIT, B ClIyYae BHEADEHUA B TIDCATIPUATHH TIPEANONEHHA PALMOHAU3ATOPBI MOTYT
obpamateca B ¢ya. CIOPHBIE BOTPOCH TIO CONEPKAHMK NEJ: a) METOA ONpeleNeHHs TONe3HOTo
pe3ynLTaTa, WM B CRYYae PE3yNMbTATa, KOTOPOrO Helb3s BBIPAZHTE B ACHEXHOH CYMME, TEODETH-
YecKoe ONPEAENICHHE TPeMUH, B) Mepa NPONopUHH PALYIPEMAM.

XapakTepHO, YTO XOTA OOMBIIE TIpeAIOKEHHIE, TTPEMHUPOBAHHE KOTODBIX JEKMT Ha TEODETH-
YeCKOH OCHOBE, Y€M NPEMMPOBAHHEIX B PE3YILTATEC KANBKYIALMM, TPOTOPLH CYMM, 3ArIA¥eNHELX
HA OCHOBE KanbKyNALMH oka3pBaeTcd DonsiuMM. Bo MHOIMX Clyd4asx cyMMmy TPYAHO ONpEOeNUTE
M Ha OCHOBE MHCHMA JKCNEPTOBR.
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Ha mepy mMaTepHafisHOIO TIOOUIPEHMS BIMAKOT B OCHOBHOM ABa $aKTopa: CPOK MONyYeHHs
TIONE3HOro PesysbTaTa, ABAOILETOCH OCHOBOH TPeMHM, B OTHOWEHHBIH K NONE3HOMY De3yakTaTy
onpenenennLil IpotleHT, Bo Bcex cny4asx, KOrja BCNeACTBHE TPHMEHENHA PALTIPEAIOKEHUS TIOIe3-
HBIA PEIYILTAT NONYYAETCH B TEYEHHH HECKOJIBKO JICT, IIPABHIIBHO TIPH OOpEneICHHH OCHOBEL ape-
MHPOBAaHMA NPHHAMATE BO BHUMaHHe CPOK, DoMbIle Toa.

OOfuicTecyNapCTEEHHbIE IMITMPHYECKUE WCCNEAOBAHHS MOKA3alM, YTO HA NPAKTEKE pasuble
OPMBI MaTEPHAJIBHOT O NOOIIPeHHA (TIOBLILEHHE 3aPONATH, HATPaaLl ¥ T. [i.) OKa3aMHCEH HEYNOBAET-
BODHTENEHbIM, KAK NPABHIIO, ¥ 00eHx KaTeroprk pabouyMx Ha caMOM neNe 3anAaTHIM PallTpeMH,.

Bee Gonee »phexTHRHOE pelieHHE 3TOkH NpobneMBl wmeeT GONBIIOE IHAYEHHE C TOCKH 3PEHMs
NANBHEALIET o (OPMHPOBAHMS PALMOHAIMIATOPCKONO JBHKCHHA M IOJTOMY TIDH DA3PELLEHHH €TOM
npobiaeMbl HAAO OGPATHTh BHMMAaHWE HA TIDHHUMI COBNANCHHA HHAHBUIYATBHEIX, IPYNIOBHIX K
0OILECTBEHHBIX MHTEPSCOB, HAAD OTCTABATE OT KATETOPHMIAIMH PAaUHOHANM3ATOPOB H pa3mAddil
NpeMHPOBAHNHN.

VOOMAHYTED! BBILIC UPHHUMII OQJDKEH DONYYHTH CBOC BEIDAXCHHE M B ITDABOBEIX HOPMAX -
HAazno oGECNeYUTE MATEPHANBHOE H MODAIBHOE OOILPEHHE BO BCEX CIIYYAAX, KOTJIA PalNpe/UIoKe H e
COOTBETCTBYET KPHTEPHAM, COCTABNANOLINX IOHATHE palMoHam3aumy, CHHTaeM Leneco0bpasHEmM,.
YToOLI PALIMOHAAMIATOPEL BCEr 1a TIOMLYYHIIH, Kak MHRMMYM, 2% ronoBoi npGhUTH PEANpUATHA,

IMRE BERCZI

RECHTSFORMEN ZUM ANREIZ DER NEUERERTATIGKEIT
{Zusammenfassung)

Die Studie befasst sich mit den rechtlichen und wirtschaftlichen Fragen des:
Anreiz der Neuerertitigkeit. Die moralische und materielle Anreizformen werden
in ihrer histerischen Entwicklung untersucht analysiert, und nach Feststellung der:
entsprechenden Schlussfolgerungen Vorschlidge zur Weiterentmicklung dieser For-
men gemacht.

Die moralische Anerkennung hat gegenwiirtig verhaltnismdéflig wenige Erschei-
nungsformen; ausser den in den Rechtsregeln vorgeschriebenen miussen der Eigen--
heit der Unternehmen entsprechend (wie z. B. Erdrterung der Vorschlige, weiter
die Hilfeleistung, &4ffentliche Anerkennung, Begutachtung in der Produktion und
der Leitung, Sicherung von Studienreisen usw.) vielfiliigere Modalitdten ausgeformt
und diese, gemeinsam mit der materiellen Anerkennung, einander erginzt ange-
wandt werden. ’

Die materielle Anerkennung ist die andere Form zum Anreiz. In Betracht auf
ihre Bedeutung behandelt die Studie die Entwicklungsperiode der Anwendung der
aufgrund der materiell ausdriickbaren und nicht ausdriickbaren Ergebnisse erfolgten
Pramieformen, auch den stindig bestehenden Anspruch bewertend, der sich in der
Verminderung der Verordnungen vom verwaltungsrechtlichen Charakter und in der
in den Vordergrungsteliung der zivilrechtlichen Methoden manifestiert.

Das prozentmissige zwischen Wertgrenzen, aber einseitig festgelegte Vertrags-
system, wodurch die Priamisierung gewechselt wird, ist die geeigneteste Form zur
Erwigung der Einfiihrung des Vorschlages zusammenhingenden Faktoren und zu
deren Ausdrucksform in der Neuererpriamie.

Dies hedeutet eine gualitative Verinderung, auch wenn die Ubertrieben zent-
rischen Verordnungen dadurch nur teilweise aufgelést wurden, hat es doch bedeu-
tende Verdnderungen bewirkt, Das materielle Anerkennen der technischen Kriifte
blieb aber weiterhin ungelést; die starre Auslegung der Arbeitspflichte, die Senkung
der prozentmissigen Priamie weit unter den Landesdurchschnitt wirkte in negative
Richtung. -

Die ganze Struktur der Pramisierung, die Schaffung von vielseitigeren Anreiz-
formen wurden auf das Grundprinzip gegriindet, dass diejenige, die sich mit der
technischen Entwicklung berufsmassig beschiftizenden, ferner die innerhalb ihrer
Arbeitskreis bedeutend schaffende. Titigkeit ausiibenden keine Primie bekommen:
die (ibrigen Formen sind vielmehr anreizender und bedeutender.

Dieses Prinzip wurde dadurch bedeutend gebrochen, dass sich ein jeder — ob-
gleich zu welcher Kategorie er gehdrt -—— mit dem Betrieb im Prozent des niitzvollen
Ergebnisses vereinbaren kann, das — sein Charakter betrachtet — der Neuererpri-
mie dhnlich ist. Die Betriebe haben, aufgrund der in Rechtsnormen bestimmten
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Bevollmichtigung, die Festlegungs- und Ermessungsweise der durch die Neuerer-
titigkeit erreichten niitzvolle Ergebnisse im allgemeinen ihres Profils geméss
geregelt.

Es ist eine Grundthese, dass — mangels einer abhweichenden Vereinbarung —
wenigstens 2%, des jihrlichen, niitzvollen Ergebnisses als Neuererpriamie zu zahlen
ist. Zur vielseitigen Festlegung der Ermessung des durch die Neuerertitigkeit
entstandenen niitzvollen Ergebnisses haben die Betriehvorschrifte extreme An-
-ordnungen.

Im Falle eines Mangels des Nutzungsverirages verwirklichten Vorschlages kon-
nen sich die Neuerer wegen Festlegung der Primie ans Gericht wenden.

Gemiiss des Inhalts der Streitsache koénnen die vorkommenden Streitfragen wie
‘folgt gruppiert werden:

a) die Festsetzungsweise des niitzvollen Ergebnisses, bzw. die Festlegung der
n~theoretischen Prémie” bei einem materiell nicht ausdriickbaren Ergebnis,

b) die Hiéhe des Neuererlohnschliissels.

Es ist charakteristisch, dass die theorefisch belohnten Vorschlidge in der Grés-
senordnung die Zahl der auf Kalkulationsgrund belohnten Vorschlage iibertreffen,
betragsmissig wird aber die Proportion viel mehr gegen die Kalkulationsléhne ver-
schoben; die Betragsmissigkeit kann in zahlreichen Fillen auch aufgrund der Ex-
pertenmeinungen nicht festgestellt werden.

Die Héhe der materiellen Anerkennung wird durch zwei Faktoren bheeinflusst:
-die Zeitdauer des niitzvollen Ergebnisses als Belochnungsgrund, weiter der im Ver-
hiltnis der nitzvollen Ergebnis bestimmte Prozent. In den Fillen, wenn das niitz-
volle Ergebnis durch die Anwendung der Neuerung mehrere Jahre hindurch wirkt,
ist es begriindet, heim Rechnen des Grundlohnes eine Zeitdauer von mehr als ein
Jahr als Grund zu nehmen.

Aufgrund der lindlichen und representativen Tatsachenuntersuchung ist es fest-
:zustellen, dass sich die Anwendung verschiedener Anerkennungsformen (Grund-
lohnerhdhung, Préamie, Belohnung) in der Praxis nicht bewihrt haben, im allge-
meinen wurden fiir die Arbeiter beider Kategorien im wesentlichen — auch wenn
mit anderer Benennung — Neuererprimie gezahlt,

Die wirksame Ldsung dieses Problems ist fur die Perspektive der Neuererbe-
wegung von entscheidender Bedeutung, deshalb muss das Prinzip der Ubereinstim-
mung der individuellen und gesellschaftlichen Interessen bei der Regelung der ma-
teriellen Interessiertheit in gesteigertem Masse beriicksichtigt werden, die Klassi-
fizierung und unterscheidende materielle Anerkennung der Neuerer bei Annahme
‘und Einfidhrung seiner Neuerung muss beseitigt werden.

Dieses Prinzip muss auch in der Rechtsregelung zum Ausdruck kommen, die
materielle und moralische Anerkennung ist fur alle in gleicher Form zu sichern,
falls der Vorschlag den im Begriff der Neuerung hestimmten Kriterien entsprlcht
‘Es wire gerecht, dass der Neuerer 2 Prozent des Betriebsgewinnes von einem Jahr
qals Minimum in jedem Fall bekomme,
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