KAREL WITZ*

Vorbeugung von Schiiden gemiBl dem Arbeitsrecht der sozialistischen
Liinder als Mitglieder des RGW

1. Die Bedeutung der Vorbeugung von Schiden im Arbeitsprozef in der
sozialistischen Gesellschaft und die Regelung dieser Problematik in den
sozialistischen Lindern, die Mitglieder des RGW sind

A. Der Schaden, den im Arbeitsprozefi der Werktitige dem Unternehmen
oder einer anderen Organisation, in denen er beschiftigt ist, oder umgekehri
das Unternehmen oder eine andere Organisation dem in ihnen beschiftigten
Werktiitigen verursacht, macht sich in erster Linie in der Sphire des betrof-
fenen Teilnehmers an der arbeitsrechtlichen Beziehung geltend. In der gegen-
wirtigen Situation der sich entfaltenden wissenschaftlichtechnischen Revolu-
tion kénnen infolge blofler Fahrlissigkeit des Werktitigen auf seiten der ihn
beschéftigenden Organisation Schiden erheblichen Ausmafles entstehen. Die
Schaden auf seiten des Werktitigen hingen oft mit der Schiadigung seiner
Gesundheit zusammen. Der Schaden auf seiten des Unternehmens tritt nicht
selten als Stérung des Produktionsprozesses auf und hat den Ausfall der
Produktion, auf die die Gesellschaft wartet, zur Folge. Infolge des Speziali-
sierung und der Kooperation, die sich im sozialitischen ékonommischen Sys-
tem im binnenstaatlichen und internationalen Mafistab durchsetzen, kann der
Schaden nicht nur die T#tigkeiten des betreffenen Unternehmens ldhmen,
sondern auch die Tétigkeit der kooperierenden Unternehmen innerhalb der
CSSR sowie auch weiterer Unternehmen auflerhalb unseres Landes, vor
allem in den Lindern, die Mitglieder des RGW sind. Dabei 1ifit sich bei
Schidden grifleren Umfangs am Vermégen des Unternehmens oder einer
anderen Organisation der volle Ersatz des entstandenen Schadens nicht ver-
wirklichen oder ist aus ethischen oder psychologischen Griinden nicht mog-
lich. Der Schaden auf seiten des Werktitigen entspringt meistens einer
gesundheitlichen Schidigung, die oft die teilweise oder vollstindige Invali-
ditit des Werktitigen zur Folge hat. Aufler der eigentlichen Schidigung des
Werktédtigen an seiner Gesundheit oder seinem Leben, die in der Mehrzahl
der Fille nicht wiedergutzumachen ist, wird eine Arbeitskraft ausgeschaltet,
in die die Gesellschaft erhebliche Mittel investiert hat, ganz abgesehen wvon
den weiteren Aufwendungen fiir die Heilung und die materielle Sicher-
stellung des Werktitigen bezw. seiner Hinterbliebenen, :

"Die sozialistische Gesellschaft hat ein erstrangiges Interesse daran dafl es,
sowiet dies méglich ist, nicht zu Schiden im Arbeitsprozeff kommt, sei es aut
seiten des Unternehmens oder einer anderen Organisation, sei es auf seiten
des Werktitigen. Die blofle Androhung der Schandenersatzpflicht durch den
an der arbeitsrechtlichen Beziehung Beteiligten, der den Schaden wverursacht
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hat, bezw. der die Verantwortung trdgt fiir das den Schaden verursachende
Ereignis, ist nicht wirksam genug. Deshalb ist die sozialistische Gesellschaft
besonders durch die Vermittlung des sozialistischen Staates bemiiht, auf die
am Arbeitsprozef Betelligten einzuwirken, damit sie bestrebt sind, sowohl auf
seiten des Unternehmens oder einer anderen Organisation, wie auch seiten
des Werktédtigen Schiden vorzubeugen. So finden wir im Arbeitsrecht der so-
zialistischen Linder, die Mitglieder des RGW sind, Bestimmungen, die auf die
Priavenz beziiglich des Entstehens von Schéden bei der Realisierung der arbeits-
rechtlichen Beziehung oder im Zusammenhang damit hinzielen, und zwar
in mehr oder weniger durchgearbeiteter Weise,

B. In der weiteren Untersuchung werde ich das Arbeitsrecht der Bulga-
rischen Volksrepublik, der Tschechoslowakischen sozialistischen Republik, der
Ungarischen Volksrepublik, der Mongolischen Volksrepublik, der Ruménischen
sozialistischen Republik und der Union der sozialistischen Sowjetrepubliken
beriicksichtigen. Die Regelung in der Republik Kuba und der sozialistischen
Republik Vietnam zu berticksichtigen, war nicht moglich, da es mir nicht ge-
lungen ist, den Rechtszustand in diesen Lindern zu ermitteln.

Die Studie kniipft an meine Artikel: ,,Schadenersatz bei Arbeitsun-
fillen und Berufskrankheiten nach dem Arbeitsrecht der sozialistischen
Linder, die Mitglieder des RGW sind”, ,,Die materielle Verantwortlichkeit des
Werktétigen fiir die Verursachung eines Schadens nach dem Arbeitsrecht der
sozialistischen Linder, die Mitglieder des RGW sind” und , Die Verpflichtung
der Organisation zum Ersatz des einem Werktiitigen aufler im Falle eines Ar-
beitsunfalles oder einer Berufskrankheit verursachten Schadens nach dem Ar-
beitsrecht der sozialistischen Linder, die Mitglieder des RGW sind”, die in
Nr. 5 und 12/1979 und in Nr. 4/1981 der Zeitschrift ,,Pravnik” verdffentlichi
wurden.

Die Regelung der Vorbeugung von Schiden im Arbeitsprozef muf man
vor allem in den grundlegenden Rechtsvorschriften suchen, die die arbeits-
rechtlichen Beziehungen regeln, bezw. in den zugehérigen Durchfiihrungs-
vorschriften. Das Arheitsrecht der hier untersuchten Linder ist ausnahmslos
kodifiziert. Die Regelung der gegenstindlichen Problematik ist daher offen-
sichtlich in den Arbeitsgesetzbiicherm bezw. in analogen arbeitsrechtlichen
Vorschriften enthalten. Eine Ubersicht iiber die arbeitsrechtlichen Kodifikation
in den angefiihrten Landern zeigt folgendes:

Bulgarische Volksrepublik — Arbeitsgesetzbuch vom 13. November 1951
Izvéstija br. 91 in der Fassung der dieses abindernden und erginzenden Ge-
setze — im weiteren abgekiirzt ,, Arbeitsgesetzbuch der BVR".

Tschechoslowakische sozialistische Republik — Arbeitsgesetzbuch vom 18.
Juni 1965 Gesetzessammlung Nr. 65 in der Fassung der dies abindernden und
erginzenden Gesetze (der vollstindige geltende Wortlaut wurde unter Nr.
55/1975 Slg. kundgemacht) — im weiteren abgekiirzt ,,Arbeitsgesetzbuch der
CSSR”.

Ungarische Volksrepublik — Arbeitsgesetzbuch Nr, 11/1967 Magyar Kéz-
l6ny in der Fassung der dieses abidndernden und ergénzenden Vorschriften
(der vollstindige Wortlaut wurde in Munkaiigyi Kézlény unter Nr. 13/1979
kundgemacht) — im weiteren abgekiirzt ,,Arbeitsgesetzbuch der UVR".

Mongolische Volksrepublik — Arbeitsgesetzbuch vom 3. Juni 1973 — im
weiteren abgekiirzt ,,Arbeitsgesetzbuch der MoVR".

Deutsche demokratische Republik — Arbeitsgesetzbuch vom 16. Juli 1977,
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Gesetzblatt I Nr. 18 S. 185 — im weiteren abgekiirzt ,,Arbeitsgesetzbuch der
DDR”.

Polnische Volksrepublik — Arbeitsgesetzbuch vom 26. Juni 1974 Dziennik
ustaw PRL Nr, 24 poz. 141 — im weiteren abgekiirzt ,,Arbeitsgesetzbuch der
PVR”,

Ruménische sozialistische Republik — Arheitsgesetzbuch vom 23. Novem-
ber 1972 Bulletinul oficial RSR Annul VII Nr 140 Nr 10 — im weiteren
abgekiirzt ,,Arbeitsgesetzbuch der RSR”.

Union der sozialistischen Sowjetrepubliken — Grundlagen der Arbeits-
gesetzgebung der UdSSR und der Unionsrepubliken vom 15. Juli 1970 Vido-
mosti Vérchovnogo sovéta No 29 st. 265 — im weiteren abgekiirzt ,,Grund-
lagen der Arbeitsgesetzgebung der UdSSR”, Kodex der Arbeitsgesetze der
RSFSR vom 9. Dezember 1971 — im weiteren abgekiirzt ,,Kodex der Arbeits-
gesetze der RSFSR”, Seit 1. Januar 1977 ist die ,,Vorschrift {iber die materi-
elle Verantwortlichkeit der Arbeiter und Beamten fiir den dem Unternehmen,
dem Amt, der Organisation verursachten Schaden” in Geltung, die mit dem
Erlafl des Prisidiums des Obersten Sowjets der UdSSR am 13. Juli 1976 Ved.
VS SSSR 1976 No 29 st. 427 genehmigt wurde — im weiferen abgekiirzt
»Vorschrift der UdSSR iiber die materielle Verantworlichkeit der Arbeiter
und Beamten”. Diese Vorschrift fafite auf der Ebene der gesamten Union die
Regelung der materiellen Verantwortlichkeit der Werktitigen fir Schiden
zusammen, wobei eine Reihe von #lteren Allunionsvorschriften aufgehoben
wurde.

Wenn wir nun im weiteren die Regelung der Vorbeugung von Schiden in
den arbeitsrechtlichen Beziehungen verfolgen werden, dann geht es um
Schiden im Sinne einer Einbufle am Vermdgen. In diesem Sinne wird auch
dieser Begriff im sozialistischen Arbeitsrecht verwendet.!

Die Regelung des Vorbeugung von Schiden hat sich in der Mehrzahl der
arbeitsrechtlichen Systeme vorliufig nicht als selbstindiges Institut des Ar-
beitsrechts enwickelt. Sie wird als Bestandteil anderer arbeitsrechtlicher In-
stitute verstanden: der Arbeitsdisziplin, des Arbeits- und Gesundheitsschutzes
(Arbeitsschutz), der Fiirsorge der Organisation fir die Werktitigen, der be-
sonderen Arbeitsbedingungen der Frauen und der besonderen Arbeitsbedin-
gungen der Jugendlichen. Die Bestimmungen iiber die Vorbeugung von Schéden
unter den an arbeitsrechtlichen Beziehungen Beteiligten zeigen sich im sozia-
listischen Arbeitsrecht allm#hlich im Zusammenhang mit der Entwicklung der
einzelnen Linder von der Verwirklichung der sozialistischen Revolution zum
Aufbau der entwickelten sozialistischen Gesellschaft und der parallel verlau-
fenden Entfaltung der Arbeitsgesetzgebung.?

Die historisch dlteste Regelung der Vorbeugung von Schiden in arbeits-

1 Vel. K. Witz, Hmotnd odpovédnost za zplsobeni $kody v pracovnim zemi
dlentt RVHP (Die materielle Verantwortlichkeit fiir die Verursachung von Schéiden
im Arbeitsrecht der Mitgliedsldnder des RGW). Acta Universitatis Caroline — Iuri-
dica 1977, Nr. 2-3, S. 198-199, Der Ausdruck ,Schaden” wird manchmal in Ver-
bindung gebracht mit der Gesundheit im Sinne einer Beeintrichtigung der Ge-
sundheit, man spricht von einem gesundheitlichen Schaden (vgl. z.B. & 183 des
Arbeitsgesetzbuches der CSSR), was jedoch nicht richtig ist im Hinblick auf die
allgameine Auffaflung des Ausdrucks ,,Schaden’.

2 Die ersten sowjetischen Arbeitskodexe enthielten keinerlei Bestimmung iliber
die Vorbeugung von Vermdgensschiiden aufler den Bestimmungen iiber den Arbeits-
schutz (vgl. den Kodex der Arbeitsgesetze der RSFSR, der im J. 1922 herausgege-
ben wurde).
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rechtlichen Beziehungen sind die Bestimmungen der sozialistischen arbeits-
rechtlichen Kodifikationen tiber die Vorbeugung von Schiden auf seiten des
Werktitigen, die ihren Ursprung in der Schidigung der Gesundheit bei der
Erfiilllung von Arbeitsaufgaben haben. Es geht um die Regelung der Sicher-
heitsvorkehrungen und des Gesundheitsschutzes bei der Arbeit. In manchen
Kodexen spricht man vom Arbeitsschutz. Der hauptsichliche Zweck dieser
Bestimmungen beruht jedoch nicht in der Vorbeugung von materiellen Ein-
buflen, sondern in der Priavenz in bezug auf Arbeitsunfille und Berufsrank-
heiten. Die Privenz in bezug auf die daraus folgende Vermégenseinbufle auf
seiten des Werktitigen ist sekundirer Zweck. Erst in den weiteren Etappen
der Entwicklung des sozialistischen Arbeitsrechts treten Bestimmungen auf,
die auf die Privenz von Schiden auf seiten des Unternehmens oder einer
anderen Organisation, bezw. auf das sozialistische Eigentum ausgerichtet sind.
Erst als letzte beginnen Bestimmungen tiber die Vorbeugung von Schiéden auf
seiten des Werktitigen aufzutreten.

In der weiteren Darlegung werde ich mich zuerst mit der Regelung der
Schadensvorbeugung beziiglich des Vermogens des Unternehmens oder einer
anderen Orgasiation (im weiteren blof ,,Organisation”) beschédigen und hier-
auf mit der Regelung der Schadensvorbeugung beziiglich des Vermdgens des
Werktatigen.

2. Die Regelung der Vorbeugung von Schiden am Vermdgen der Organisation

A. In den geltenden Kodifikationen des Arbeitsrechts fast aller Linder,
die Mitglieder des RGW sind, findet man in der Aufzihlung der grundle-
genden Pflichten des Werktitigen im arbeitsrechtlichen Verhiltnis die Ver-
pflichtung, das sozialistische Eigentum zu schiitzen und zu hefestigen, bzw. es
zu vermehren, oder eine analog formulierte Pflicht des Werktitigen?

Das Arbeitsgesetzbuch der BVR verweist bezliglich der festgelegten Ver-
pflichtungen der Werktitigen auf die in den Unternehmen herausgegenbenen
Arbeitsordnungen, Die allgemeinen Regeln, die aufgrund der Ermichtigung
im Arbeitsgesetzbuch von Ministerrat der BVR fiir alle Unternehmen, Amter
und Organisationen herausgegeben wurden, fithren unter den Pflichten der
Werktitigen die analoge Pflicht beziiglich des Schutzes des Vermégens im
sozialistischen Eigentum an, wie sie in den oben erwihnten Kodifikationen
des Arbeitsrechts enthalten sind. Das Arbeitsgesetzbuch der UVR enthilt
zwar keine ausdriickliche Bestimmung iiber die Pflicht des Werktitigen, das
Vermégen im sozialistischen Eigentum zu schiitzen oder #hnliches, aber man
hat mich dahingehend informiert, daf die Judikatur der Gerichte aus der Be-
stimmung des § 34 des Arbeitsgesetzbuches der UVR iiber die Art und Weise
der Ausiubung der Arbeitstitigkeit (,,Der Werktitige ist verpflichtet, die aus
seinem Arbeitsverhilinis sich ergebende Arbeitstitigkeit unter voller Aufbie-
tung seiner Fihigkeiten, unter Aufbietung der Kenntnisse, die man bei ihm
voraussetzt, sorgfiltig auszuiiben...”) die Pflicht des Werktitigen ableitet,
soweit es um die Vorbeugung von Schidden geht, nicht nur die Miangel, die
einen Schaden herbeifiihren kionnen, zu melden, sondern gegebenenfalls, wenn

3 So § 73 lit. d) des Arbeitsgesetzbuches der CSSR; Art. 2 und 112 des Arbeits-
gesetzbuches der DDR; Art 12 und 100 § 2 des Arbeitsgesetzbuches der PVR;

Art. 20 und 102 des Arbeitsgesetzbuches der RSR; Art. 2 Abs, 3 und 51 der
Grundlagen der Arbeitsgesetzgebung der UdSSR.
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ein Aufschub nicht méglich ist, je nach den Umstéinden des Falles Mafnahmen
zu treffen, soweit sie den Rahmen seiner materiellen Miglichkeiten nicht
iiberschreiten,

Die Arbeitsgesetzbiicher der CSSR und der DDR erweitern noch die
Pflicht des Werktiitigen, soweit es um den Schutz des Vermiégens der Orga-
nisation geht, indem sie die Verpflichtung statuieren, ordnungsgemaf, bezw.
sparsam mit den ihm anvertrauten Mitteln zu wirtschaften.

Die aligemeine Pflicht des Werktétigen, das sozialistische Eigentum zu
schiitzen, ist so formuliert, dafi zu ihn die Pflicht dieses Vermogen bei der
Erfilllung der Arbeitsaufgaben, wie auch vor rechtswidrigen Handlungen
eines Mitbeschiftigen, dritter Personen und der Einwirkung von Natur-
kriften zu schiitzen. Allerdings wird in der Literatur und in der Praxis
die erwihnte Pflicht des Werktitigen meistens als Verpflichtung verstanden,
das Vermigen der Organisation bei der Erfillung der Arbeitsaufgaben zu
schiitzen. Das geht auch daraus hervor, daff die diesbeziigliche Pflicht in den
Inhalt der Arbeitsdisziplin einbezogen wird.4

Nur vereinzelt wird in der Literatur darauf aufmerksam gemacht, dafl es
bei dieser Verpflichtung manchmal um die Betétigung einer besonderen Ini-
tiative gehen kann, z.B. zur Abwendung ernstlicher Schiden, die auch anders
als durch den Werktitigen verursacht werden® In der tschechoslow. Arbeits-
rechtswissenschaft wird diese Pflicht der Werktitigen als allgemeine Vorbeu-
gungspflicht des Werktitigen bezeichnet.

Einige Arbeitsgesetzbiicher erlegen den Organisationen eine Verpflichtung
auf, die mit der untersuchten Verpflichtung des Werktitigen korrespon-
diert. Sie werden verpflichtet, fiir die Werktitigen solche Arbeitsbedingungen
zu schaffen, dafl diese ihre Arbeitsaulgaben erfiillen koénnen, ohne das Ver-
migen und die Gesundheit zu gefihrden, bezw. daﬁ sie Mallnahmen zur Ver-
hinderung von Schiden treffen kénnen.®

B. Das Arbeitsgesetzbuch der RSR (Art. 102 Abs. 1) und die Vorschift
der UdSSR iiber die materielle Verantwortlichkeit der Arbeiter und Beamten
(Art. 5) legen wiederholt in der Einleitung der Bestimmungen {iber die mate-
rielle Verantwortlichkeit der Werktitigen flir den der Organisation verur-
sachten Schaden die Verpflichtung des Werktitigen fest, das Vermdgen der
Organisation bezw. das Vermigen im sozialistischen Eigentum zu schiitzen.
Die Vorschrift der UdSSR iber die materielle Verantwortlichkeit der Arbeiter
und Beamten erginzt in Art. 5 dig allgemeine Privenzpflicht des Werktitigen
mit den Worten: ,,Arbeiter und Beamte sind vepflichtet, Maflnahmen zur Vor—
beugung von Schiden zu treffen”.

Im Arbeitsgesetzbuch der CSSR ist die allgemeine Verpflichtung des
Werktitigen, das Vermbgen im sozialistischen Eigentum zu schiitzen, im Ab-
schnitt liber den Schadenersatz in § 171 Abs. 1 erster Satz und Abs. 3 einiger-
maflen konkretisiert und erginzt durch die weitere Verpilichtung des Werk-

4 Vgl. z.B. M. Kalenska, der Inhalt der sozialistischen Arbeitsdisziplin, Pravnik
1979, Nr. 9 S. 854 ff.; J. Michas und Kollektiv, Arbeitsrecht der DDR, Staatsverlag
der DDR Berlin 1970 5. 480.

5 So W. Szubert, Zarys prawa pracy, Panstwowe wydawniétwo naukowe War-
szgwa 1976, S, 173 und Z. Salwa, Prawo pracy PLR w zarysie, Pantswowe wydaw-
nictwa naukOWe Warszawa 1977, S. 190.

6 ygl, § 170 Abs 1 des Arbextsgesetzbuches der CSSR; § 252 Abs. 1 des Arbeits-
gesetzbuches der DDR und Art. 5 Abs. 1 der Vorschrift der UdSSR iiber die ma-
terielle Verantwortlichkeit der Arbeiter und Beamten.,
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tdatigen, den der Organisation drohenden Schaden abzuwenden (§ 171 Abs. 1
zweiter Satz und Abs., 2.). Diese Verpflichtung umschreibt das Gesetzbuch
wie folgt als

a) die Pflicht des Werktitigen, auf den drohenden Schaden den leitenden
Mitarbeiter aufmerksam zu machen:

b) die Pflicht des Werktitigen, gegen den drohenden Schaden einzu-
schreiten, falls ein solches Einschreifen notwending ist (in manchen Fillen ist
der Werktitige dieser zweitangefithrten Verpflichtung entbunden).

Diese in den beiden angefiihrten Regelungen festgesetzten Priavenzver-
pflichtungen sind so formuliert, daff sie sich sowohl auf eine durch den Werk-
tiatigen selbst, wie auch durch einen Mitarbeiter, eine dritte Person oder durch
eine Naturkraft verursachte Schadensdrohung beziehen. In der tschechoslow.
Arbeitsrechtswissenschaft spricht man von besonderen Priavenzverpflichtungen.

Das Arbeitsgesetzbuch der CSSR unterstiitzt die Erfiillung der Pflicht,
einen der Organisation drohenden Schaden abzuwenden, mit weiteren Be-
stimmungen. § 174 befreit den Werktitigen von der materiellen Verantwort-
lichkeit fiir den Schaden, den er der Organisation bei der Abwendung eines
der Organisation drohenden Schadens oder einer”direkt das Leben oder die
Gesundheit bedrohenden Gefahr verursachte, wenn der Werktitige diesen Zu-
stand nicht absichtlich hervorgerufen hat und bei der Abwendung des
Schadens in einer den Umstéinden angemessenen Weise vorging. § 192 schliefit
die Befreiung der Organisation von der Verantwortlichkeit fiir einen Schaden,
der durch einen Unfall verursacht wurde aus, wenn der Werktitige bei der
Abwendung des der Organisation drohenden Schadens oder einer direkt das
Leben oder die Gesundheit bedrohenden Gefahr geschidigt wurde, sofern er
den Zustand der Bedrohung nicht selbst absichtlich herbeigefiihrt hat. Das
Arbeitsgesetzbuch der DDR bestimmt in § 271, dall der Werktitige, der infolge
seiner gesellschaftlichen Verantwortlichkeit einschreitet, um den Schaden ab-
zuwenden oder zu mindern, gegeniiber der Organisation den Anspruch auf
Ersatz der aufgewendeten Kosten und- auf Ersatz der entstandenen Verluste
hat.

Die Pflicht des Werktitigen, das Vermd&gen der sozialistischen Organisa-
zion, bezw. das Vermdgen im sozialistischen Eigentum zu schiitzen, ist in der
Mehrzahl der sozialistischen Staaten genauer geregelt und auch konkretisiert
in den Arbeits- und Disziplinarordnungen, die von der Leitung der Organi-
sation im Einvernehmen mit dem Betriebsgewerkschaftsorgan, gegebenenfalls
vom Zentralorgan des Ressorts im Einvernehmen mit einem héheren Gewerk-
schaftsorgan herausgegeben wurden. Eine Reihe von arbeitsrechtlichen Kodi-
fikationen schreibt die Herausgabe solcher Ordnungen vor, bezw. rechnet mit
der Herausgabe von Muster-(Typen) — Arbeits- oder Disziplinarordnungen
durch die Regierung oder ein Zentralorgan.?

C. Die Verletzung der allgemeinen Verpflichtung des Werktitigen, das
Vermégen der sozialistischen Organisation, bezw. das Vermégen im sozialis-
tischen Eigentum vor Verlust, Mifbrauch der Beschidigung zu schiitzen, kann,
falls weitere Bedigungen gegeben sind, durch die Auferlegung einer der Dis-
ziplinarmafinahmen geahndet werden, denn es geht hier um die Verletzung

7 8o z.B. § 82 des Arbeitsgesetzbuches der CSSR, Art. 115 des Arbeitsgesetz-
buches der MoVR; § 91 des Arbeitsgesetzbuches der DDR; Art. 104 des Arbeits-
gesetzbuches der PVR; Art. 98 des Arbeitsgesetzbuches der RSR und Art. 34 der
Grundlagen der Arbeitsgesetzgebung der UdSSR.
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einer der grundlegenden Pflichten des Werktitigen. Das gilt fiir alle Systeme
des Arbeitsrechts, die untersucht wurden.’® Demgegeniiber wird die Geltend-
machung der materiellen Verantwortlichkeit des Werktitigen flir den Scha-
den in der Regel nicht in Frage kommen, denn die Voransseizung des ur-
sichlichen Zusammenhanges zwischen einer konkreten Verpflichtung und der
Entstehung des Schadens wird nicht erfiillt. Ausnahmsweise bestimmt das
Arbeitsgesetzbuch der CSSR fiir den Fall einer Verletzung der Pflicht des
Werktiitigen, einen der Organisation konkret drohenden Schaden abzuwenden,
eine gewissermaflen subsididre materielle Verantwortlichkeit des Werktiitigen,
falls der Schaden nicht anders ersetzt werden kann (§ 175).

Aufgrund der Erfahrungen in der Praxis der CSSR mufi man jedoch
konstatieren, daf} iiber die Frage der Sanktionen wegen Verletzung der Pri-
venzverpflichtungen des Werktitigen bisher keine einzige gerichtliche Ent-
scheidung wversffentlicht wurde, obgleich hier Probleme bei der Auslegung der
einschligigen gesetzlichen Bestimmungen entstehen konnen. Infolgedessen
kann ohne solide Erkundung nicht verlifilich festgestellt werden, ob und in
welchem Aumafle diese Sanktionen geltend gemacht werden.

D. Fast alle Kodifikationen des Arbeitsrechts der Mitgliedslinder des
RGW erlegen den Werktitigen Verpflichtungen auf, die die Verhiitung von
Schiden auf seiten der Organisation indirekt verfolgen, und zwar Verpflich-
tungen, die die Sicherestellung des Arbeits- und Gesundheitschutzes im Auge
haben.® Wenn der Werktitige einen Arbeitsunfall erleidet, wenn bei ihm eine
Berufskrankheit festgestellt wird, bezw., wenn er infolge des schiidlichen Ar-
beitsmilieus erkrant, ist die Organisation, bei der der Werktitige beschiftigt
ist, bezw. eine andere im Gesetzbuch bestimmte Organisation verpflichtet,
wenn die gesetzlichen Voraussetzungen gegeben sind (in der Regel ohne
Riiksicht auf Hinterbliebenen, den Schaden zu ersetzen, falls der Werktitige
infolge eines Arbeitsunfalles oder einer Berufskrankheit stirbt? Laut dem
tschechoslow. Recht ist die Organisation aufierdem verpflichtet, sofern sie die
Schidigung der Gesundheit oder den Tod des Werktitigen durch die Ver-
letzung einer Vorschritft zur Sicherstellung der Arbeits- und Gesundheits-
schutzes verursacht hat, dem Staat die Heilunugskosten und die ausgezahlten
Leistungen der Krankenversicherung und der Rentenversicherung zu ersetzen.
Durch die Bezahlung dieser Betrige erwichst der Organisation ein Schaden.!¢

72 Vgl. Art. 129 des Arbeitsgesetzbuches der BVR; § 77 des Arbeitsgesetzbuches
der CSSR; § 55 des Arbeitsgesetzbuches dér UVR,; Art. 119 des Arbeitsgesetzbuches
der MoVR; § 254 des Arbeitsgesetzbuches der DDR; Art. 108 des Arbeitsgesetz-
buches der PVR; Art. 107 des Arbeitsgesetzbuches der RSR und Art. 56 der Gr»nd-
lagen der Arbeltsgesetzhebung der UdSSR.

8 Siehe § 73 lit. ¢ und § 135 Abs. 2 des Arbeitsgesetzbuches der CSSR; § 3
des Arbeitsgesetzbuches der UVR: Art. 138 des Arbeitsgesetzbuches der MOVR
§ 80 des Arbeitsgesetzbuches der DDR; Art. 100 § 2 des Arbeitsgesetzbuches der
PVR; Art. 143 Abs. 2 des Arbeitsgesetzbuches der RSR; Art. 51, 61 und 65 der
Grundlagen der Arbeitsgesetzgebung der UdSSR.

9 Hierzu siehe Niheres bei K. Witz. Shadenersatz bei Arbeitsunfiillen und Be+
rufskrankheiten nach dem Arbeitsrecht der sozialistischen Staaten, die Mitglieder
des RGW sind, Pravnik 1979 Nr. 5, S. 437 ff.

1 Siehe Gesetz Nr. 33/1965 Slg. {iber den Ersatz der Kosten, die dem Staat
infolge von Unfillen, Berufskrankheiten und anderen Gesundheitsschidigungen
entstehen (liber Regreflersatzfille).
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Nach dem Arbeitsgesetzbuch der CSSR ist im Rahmen der dem Werktiitigen
zur Sicherstellung der Arbeitssicherheit und Hygiene auferlegten Verpflich-
tungen eine eindeutig auf die Pridvenz der Gefidhrdung der Sicherheit und der
Hygiene der Arbeit ausgerichtete Verpflictung festgelegt.!!

In simtlichen Systemen des Arbeitsrechts sind auch die Pflichten der
Organisation, bezw. der leitenden Angestellten geregelt, die darauf hinzielen,
die Entstehung von Gesundheitsschidigungen im Arbeitsprozef zu verhin-
dern, was indirekt auf die privenz materieller Schiden auf seiten der Organi-
sation ausgerichtet is.!? Eingehender werde ich mich jedoch von diesem Ge-
sichtspunkt aus mit der Frage der Vorbeugung von gesundheitlichen Schidi-
gungen und des Todes des Werktitigen bei der Behandlung der Frage der
Vorbeugung von Schiden auf seiten des Werktidtigen beschiftigen, denn
diese Pravenz ist unmittelbarer auf die Privenz von Schiden auf seiten des
Werktétigen ausgerichtet.

E. Aufgrund einer theoretischen Erwidgung sollte zumindesten die Sta-
tuierung der allgemeinen Pflicht des Werktitigen, das Vermoégen der Orga-
nisation, bezw. das Vermé&gen im sozialistischen Eigentum zu schiitzen, in
keiner sozialistischen Kodifiation des Arbeitsrechts fehlen und sollte nicht in
die Arbeits- oder Disziplinarordnung verwiesen werden. Es geht hier um
eine wichtige Verpflichtung des Werktitigen, die noch allgemeiner gewohn-
lich in der Verfassung festgelegt ist. Allerdings erweist sich die so allgemein
formulierte Pflicht des Werktitigen als nicht ganz geniigend, denn sie bietet
fiir den Werktitigen keine entsprechende Anleitung, wie er sich in bezug auf
das Vermdgen der sozialistischen Organisation verhalten soll. Sie miifite ent-
weder geradwegs im Gesetz oder in einer Durchfithrungsvorschrift konkreti-
siert werden.

- Die allgemein formulierte Pflicht, das Vermibgen der Organisation zu
schiitzen, gibt keine genaue Antwort auf die Frage, ob der Schutz sich nur
auf das Vermogen bezieht, mit dem der Werktitige im Arbeitsprozefl in Be-
rithrung kommt, oder auch auf anderes Vermdgen der Organisation, das
durch. einen Mitarbeiter, eine dritte Person oder die Einwirkung einer Natur-
kraft bedroht is. Wir sind der Meinung, daf es in der sozialistischen Gesell-
schaft angebracht wire, vom Werktitigen mehr zu verlangen als schonendes
Umgehen mit dem Vermogen der Organisation, das er bei der Arbeit beniitzt
oder das ihm zur Wartung oder zur Bewirtschaftung anvertraut wurde. Die
Normen der sozialistischen Moral verlangen zweifellos, dafl der Werktitige das
Vermégen im sozialistischen Eigentum auch vor rechtswirdrigen Eingriffen
der Mitarbeiter, dritter Personen, gegebenenfalls wvor der Einwirkung von
Naturkriften schiitzt, sofern er dadurch nicht sich selbst bezw, ihm nahesteh-
ende Personen gefihrdet.

11 Siehe § 135. Abs. 2 lit. d) des Arbeitsgesetzbuches der CSSR.

12 Siehe Art. 101-109 des Arbeitsgesetzbuches der BVR, § 74 und 133 des Ar-
beitsgesetzbuches der CSSR; Art. 132-134, 136-137, 143-148 des Arbeitsgesetzbuches
der MoVR; § 51-53 des Arbeitsgesetzbuches der UVR; § 201-206 des Arbeitsgesetz-
buches der DDR; Art. 207-227 des Arbeitsgesetzbuches der PVR; Art. 138, 141 und
142 des Arbextsgesetzbuches der RSR und Art. 57-65 der Grundlagen der Arbe1ts—
gesetzgebung der UdSSR.
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3. Die Regelung der Vorbeugung von Schiden auf seiten des Werktdtigen.

A. SBchaden auf seiten des Werktitigen kann vor allem infolge einer
gesundheitlichen Schidigung bei der Erfiilllung der Arbeitsaufgaben oder im
Zusammenhang damit entstehen, also in der Regel infolge eines Arbeitsun-
falles oder einer Berufskrankheit. Daher besteht die Vorbeugung von Schiden
dieser Gruppe in erster lLinie in der Vorbeugung von Arbeitsunfillen und Be-
rufskrankheiten sowie anderen gesundheitlichen Schidigungen im Zusam-
menhang mit dem Inhalt der arbeitsrechtlichen Beziehung. Diese Privenz
wird — unter anderen — durch die Festlegung der rechtlichen Verpilichtun-
gen der Organisation und der Werktitigen, die auf die Sicherstellung des
Arbeitsund Gesundheitsschutzes ausgerichtet sind, werwirklicht.

Die Sicherstellung der Sicherheit und des Schutzes der Gesundheit bei
der Arbeit wird in allen sozialistischen Kodifikationen des Arbeitsrechts ge-
regelt. Die einzelnen Kodifikationen unterscheiden sich voneinander. Einige
Kodifikationen setzen die Pflichten der Organisation und des Werktatigen, die
den Arbeits- und Gesundheitsschutz zum Ziel haben, ziemlich eingehend
direkt im Gesetz fest. Andere Arbeitsgesetzbiicher begniigen sich im Gesetz
nur darauf, allgemein die Verpflichtung zum Ausdruck zu bringen, den Ar-
beits- und Gesundheitsschutz sicherzustellen bezw. dazu . beizutragen, und
iiberlassen die eingehendere Festsetzung der Pflichfen den Durchfithrungs-
vorschriften. Zur ersten Gruppe von Kodifikationen gehirt das Arbeitsgesetz-
buch der BVR, das Arbeitsgesetzbuch der MoVR, das Arbeitsgesetzbuch der
DDR, das Arbeitsgesetzbuch der PVR, das Arbeitsgesetzbuch der RSR und
die Grundlagen der Arbeitsgesetzgebung der UdSSR bezw. die sowjetischen
Kodexe der Arbeitsgesetze. Zur zweiten Gruppe von Kodifikationen gehéren
die Arbeitsgesetzbiicher der CSSR und der UVR.

Mit Riucksicht auf die bedeutenden Fortschritte von Wissenschaft und
Tehenik in der Gegenwart erhalten noch besondere Bedeutung die speziellen
Gesetze und andere Vorschriften, die den Schutz des Lebens und der Ge-
sundheit der Werktiitigen in den einzelnen Produktionsprozessen im Hinblick
auf die gesteigerten Gefahren und die sich daraus ergebenden Risiken re-
geln. Erhebliche Bedeutung kommt hier auch den technischen Normen zu.

Hier entsteht ein ziemlich kompliziertes, auf die Sicherheit und den
Schutz der Gesundheit bei der Arbeit ausgerichtetes System von Verhaltens-
regeln der Organisationen und der Werktitigen, das jedoch nicht allzu sehr
zur Vorbeugung von gesundheitlichen Schidigungen im Arbeitsprozeff und
damit indirekt zur Vorbeugung von Schiden auf seiten des Werktitigen bei-
trigt.

Die Vorheugung von Schiden auf seiten des Werktitigen, die ihren Ur-
sprung in einer gesundheitlichen Schidigung haben, ist auch nach dem Zeit-
punkt, an dem es bereits zum Arbeitsunfall oder zur Berufskrankheit kam
oder eine andere Erkrankung infolge des Arbeitsmilieus festgestellt wurde,
verwirklichbar. Dies geschieht, wenn dem Werktitigen ein Verdienstverlust
nach Beendigung der Arbeitsunfihigkeit oder nach Zuerkennung der teil-
weisen oder vollstindigen Invaliditdt droht. Die Privenz beziiglich dieses
Schadens 1afit sich verwirklichen durch die geeignete Uberfiihrung des be-
troffenen Werktiitigen auf eine Arbeit, die er auch bei gesundheitlicher
Schidigung verrichten kann. Manchmal kann der Verdienstverlust, der dem
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Werktiitigen infolge seiner gesundheitlichen Schidigung droht, wenigstens
gemindert werden.

Sowiet es um die Uberfiihrung des Werktitigen auf eine andere geeignete
Arbeit geht, statuiert die Mehrzahl der Arbeitsgesetzbiicher die Pflicht der
Organisation, dem Werktitigen aufgrund eines #rztlichen Gutachtes die Uber-
filhrung anzubieten. Allerdings beschrinken einige Gesetzbilicher den Zeit-
raum, in dem der vorhergehende Verdienst zugesichert wird, bezw. be-
schrinken die Pflicht zur Uberfiihrung des Werktitigen blof auf die Fille
einer Arbeitsunfalls oder einer Berufskrankheit.’?

Die Frage der gesundheitlichen Rehabilitation der Werkidtigen, bei denen
infolge gesundheitlicher Schiadigung eine Anderung der Arbeitsfdhigkeit ein-
trat, wird in den Vorschriften iiber die Sozialflirsorge und nur ausnahms-
weise im Arbeitsgesetzbuch geregelt. Ziel der Rehabilitation ist es zu ermog-
lichen, dafl der betroffene Werktitige imstande ist, seine bisherige Arbeit zu
leisten, bezw. eine andere geeignete Beschiftigung auszufithren. Diese gesund-
heitliche Rehabilitation ist in der Mehrzahl der Lander, die Mitglieder des
RGW sind, sichergestellt und wird im Rahmen der Sozialfiirsorge und aus
den Mitteln des Staatshaushaltes durchgefiihri!?* In einigen Lindern sind
auch bestimmte Pflichten der Organisationen festgelegt einerseits im Rahmen
der Durchiiihrung der Rehabilitation, andererseits direkt gegentiber dem
Biirger, dessen Arbeitsfahigkeit gesindert ist.i%

Alle angefiihrten gesetzlichen Mafinahmen sind blof indirekt auf die Vor-
beugung von Schiden im Sinne eciner materiellen Einbufle ausgerichtet. Es
geht dabei eigentlich um ein anderes Institut des Arbeitsrechts als die Pro-
blematik, die Gegenstand dieger Studie ist. Daher werde ich mich nicht weiter
mit den Fragen der Sicherstellung des Arbeits- und Gesundheitsschutzes
beschiftigen.

B. Neben dem Schaden, der seinen Ursprung in der gesundheitlichen
Schiidigung hat, kann fiir den Werktitigen ein Schaden bei der Erflillung
seiner Arbeitsaufgaben entstehen oder im Zusammenhang damit besonders an
Effekten und Gegenstinden des persinlichen Gebreuchs, die der Werktiitige
gewohnter Weise in die Arbeit mitnimmt, an Transporimitteln, die der Werk-
titige auf dem Weg in die Arbeit und zuriick verwendet, und schlieflich an
Gegenstinden im Eigentum des Werkiitigen, die er bei der Erfiillung seiner
Arbeitsaufgaben verwendet. Wenn auch der Schaden an diesen Sachen in der
Regel nicht allzu grof und auch nicht unersetzbar ist und der Schadener-
satz fiir sie von der Organisation in vollem Umfang gewiihrt wird, ist es doch
im Interesse der Gesellschaft, daff womiglich keine derartigen Schiden ent-
stehen,

Eine ausdriickliche auf die Vorbeugung eines Schadens am Vermigen
des Werktitigen hinzielenden Bestimmunrg, und zwar mit Beschréankung auf
Effekten und andere Gegentstinde im Eigentum des Werktétigen, die der
Werktatige gewohnheitsmifig in die Arbeit miinimmt, enthalten nur zwei
Arbeitsgesetzbiicher, namlich das Arbeitsgesetzbuch der CS3R (§ 143) und das

13 Niiheres dariiber siehe bei K. Witz, Schadenersaiz bei Arbeitsunfillen und
Berufskrankheiten nach dem Arheitsrecht der sozialistischen Staaten die Mitglie-
der des RGW sind, Pravnik 1973, Nr. 5, 5. 446-447,

14 vgl. V. K. Mironov, Socmlnﬂae strachnvanue rabofich i sluzaddich v evropej-
skich socialistideskich stranach, Izdatélstvo Bloskovskogo universiteta 1977, S. T1.

15 So z.B. § 90 des tschechoslow. Gesetzes Nr. 12171975 Slg. dber die Sozialflir-
sorge und § 147 Abs. 3 des Arbeitsgesetzbuches der CSSR.
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Arbeitsgesetzbuch der DDR (§ 239). Beide Vorschriften erlegen der Organisa-
tion die Verpflichtung auf, die sichere Aufbewahrung dieser Gegenstinde zu
garantieren. Die Sanktion wegen Verletzung dieser Privenzverpflichtungen
der Organisation bestehen in der materiellen Verantwortlichkeit der Organi-
sation fiir den Schaden, der am angefiihrten Vermogen ensteht. Das Arbeits-
gesetzbuch der CSSR regelt diese Verantwortlichkeit in § 204, bezw. § 187-
189, das Arbeitsgesetzbuch der DDR in § 270.

Das Arbeitsgesetzbuch der CSSR beschrinkt einigermaflen den Bereich
der Gegenstdnde, um deren sichere Aufbewahrung die Organisation sich zu
kiimmern verpflichtet ist, auf Effekten und andere Gegenstiinde des persén-
lichen Gebrauchs und auf die herkdmmlichen Transportmittel. Andererseils
statuiert es diese Verpflichtung zugunsten aller Personen, die fiir die Organi-
sation an deren Arbeitsstitten tdtig sind, also z.B. beziiglich der Beschaftigten,
die fiir die Organisation auflerhalb ihres Betriebes arbeiten. Das Arbeits-
gesetzbuch der DDR bezieht sich auf einen ein wenig ausgedehnteren Bereich
von Gegenstinden, fiir die die Organisation verpflichtet ist ,,ordentliche und
sichere Moglichkeiten der Aufbewahrung” zu bieten (bezieht sich also auch
auf Werkzeuge und &hnl. im Eigentum des Werktitigen). Kraftwagen sind
laut beiden Regelungen von der Pflicht der Orgamsatlon, die sichere Auf-
bewahrung zu garantieren, ausgenommen,

Die tbrigen Arbeitsgesetzblicher enthalten keine &dhnliche ausdriickliche
Bestimmung. Die entsprechende Verpflichtung der Organisation kann jedoch
entweder in der Arbeitsordnung oder im Kollektivvertrag festgesetzt werden,
was sich besonders auf die sichere Aufbewahrung von Effekten und iiblichen
Transportmitteln bezieht. Wie die Praxis in den Unternehmen ist, lief sich
nicht feststellen. ,

C. Theoretisch erwogen sind zwar die auf die Vorbeugung von Arbeits-
unfillen und Berufskrankheiten, bezw. anderer Erkrankungen infolge des Ar-
beitsmilieus hinzielenden Vorschriften die wichtigsten Bestimmungen, die
gleichzeitig auf die Vorbeugung von Schiden auf seiten des Werktitigen aus-
gerichtet sind. Man sollte ihnen deshalb grofle Aufmerksamkeit schenken und
ihre Zuginglichkeit sicherstellen, sowie darum bemiiht sein, dafl die leitenden
und die anderen Werktdtigen mit ihnen bekannt sind und sie einhalten, Aufi-
erdem scheint es jedoch angebracht, Bestimmungen iiber die Vorbeugung von
Schiden an Effekten und Gegenstinden der personlichen Gebrauchs des Werk-
titigen, die dieser bei der Erfiillung seiner Arbeitsaufgaben cder im Zusamm-
enhang damit ablegt, sowie auch der Transportmittel, die der Werktitige {b-
licherweise auf dem Weg in die Arbeit und zuriick bentitzt, gesetzlich festzu-
legen, Die Absicherung dieser Gegenstinde vor Beschiadigung und Verlust
durch die Organisation verschafft dem Werktétigen wihrend des Arbeitspro-
zesses die erforderliche Ruhe.

4. Die Rolle der Organe des Staates und der Gewerkschaftsorganisation bei
der Vorbeugung von Schiden im Arbeitsprozef

Es sind nicht nur die Organisation und der Werktitige, die ihre Aufgaben
bei der Vorbeugung von Schiden im Arbeitsprozef haben. Es ist dies be-
sonders die Vorsorge fiir die Sicherstellung der Sicherheit und des Schutzes
der Gesundheit bei der Arbeit und damit auch fiir die Vorbeugung von
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Schiden sowohl auf seiten des Werktatigen, wie auch auf seiten der Organi-
sation, die ebenfalls Aufgabe der Staatsorgane, der mittleren wirtschaftslei-
tenden Organe und der Gewerkschaftsorganisation ist.

In allen Systemen des Arbeitsrechts in den Lindern, die Mitglieder des
RWG sind, wird die Aufsicht objektiver Organe bezliglich des Arbeits- und
Gesundheitsschutzes in den Organisationen festgelegt. Laut den Regelungen
in einigen Lindern ist diese Aufsicht den Organen des Staates anvertraut, in
den Regelungen anderer Linder den Organen der Gewerkschaftsorganisation
und schliefilich in den Regelungen weiterer Linder sind mit der Aufsicht auf
bestimmten Sektoren die Staatsorgane, auf anderen Sektoren die Organe der
Gewerkschaftsorganisation betraut. In der Mehrzahl der Linder, in denen
mit der Aufsicht uber die Arbeits- und Gesundheitsschutzes die Staats-
organe betraut sind, errichtete man die sogen. gesellschaftliche Kontrolle be-
zliglich des Arbeits- und Gesundheitsschutzes bezw. bezliglich der Einhaltung
der arbeitsrechtlichen Vorschriften, zu denen selbstverstindlich auch die
Vorschriften zur Sicherstellung des Arbeits- und Gesundheitschutzes gehéren.1®

In einer Reihe von Lindern, die Mitglieder des RGW sind, bestehen Ver-
pflichtungen, die auf die Vorbeugung von Arbeitsunfillen und Berufskrank-
heiten hinzielen, auch fiir die Zentralorgane der Ressorts und die den Orga-
nisaitonen ilbergeordneten Organe.!?

Eine spezielle Kontrolle iiber die Einhaltung der gesetzlichen Bestim-
mungen iiber die Vorbeugung von Schiden im Arbeitsprozef gibt es — mit
Ausnahme der Inspektion liber Brandschutz — nicht. Diese Inspektion wird
aber nicht durch Arbeifsrecht geregelt.

In der Mehrzahl der Linder, die Mitglieder des RGW sind, wird im Ar-
beitsrecht die Aufsicht, resp. Kontrolle verschiedener staatlichen und gewerk-
schaftlichen Organe iiber die Einhaltung der arbeitsrechtlichen Vorschriften
festgelegt., Es sind insbesondere die zustindigen Ministerien und ibergeord-
neten Wirtschaftsorgane, die ortlichen Volksvertretungen und deren Rite,
Workstinde und Leitungen der Geweschaftsverbdnde und andere Gewerk-
schaftsorgane.’® In Rahmen dieser Aufsicht resp. Kontrolle kann auch die
Einhaltung der betreffenden preventiven Pflichten kontrolliert werde.

17 vgl. zB. § 133 des Arbeitsgesetzbuches der CSSR und § 291 des Arbeitsge-
setzbuches der DDR.

186 Siehe Art. 100 des Arbeitsgesetzbuches der BVR; § 136 und 138 des Arbeits-
gesetzbuches der CSSR und die tschechoslow. Gesetze Nr. 174/1968 Slg. iiber die
staatliche sachverstindige Aufsicht beziiglich des Arbeitschutzes und Nr. 20/1966
Slg. iiber die Fiirsorge fiir die Volksgesundheit; § 54 des Arbeitsgesetzbuches der
UVR und § 83 der Regierungsverordnung der UVR {liber die Durchfithrung des Ar-
beitsgesetzbuches der UVR; Art. 219 und 220 des Arbeitsgesetzbuches der MoVR;
§ 291, 293 und 294 des Arbeitsgesetzbuches der DDR,; Art. 209 des Arbeitsgesetz-
buches der PVR und die Dekrete aus dem J. 1954 {iber die Gesundheitsinspektion
Art, 143 des Arbeitsgesetzbuches der RSR und das Gesetz der RSR iiber der Ar-
beitsschutz aus dem J. 1965; Art. 96, 104-105 der Grundlagen der Arbeitsgesetzgeb-
ung der UdSSR und Art. 226, 244-249 des Kodex der Arbeitsgesetze der RSFSR.

18 Siehe § 22 und 26 des Arbeitsgesetzbuches der CSSR; Art. 219 und 22 des
Arbeitsgesetzbuches der MoVR; § 291 und 292 des Arbeitsgesetzbuches der DDR;
Art. 180 und 181 des Arbeitsgesetzbuches der RSR; Art. 104 der Grundlagen der
Arbeitsgebung der UdSSR und Art. 244 und 246 des Kodexes der Arbeitsgesetze
der RSFSR.
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5. Schlufiwort

Im Arbeitsrecht aller Linder, die Mitglieder des RGW sind, wurden die
Pflichten der an den arbeitsrechtlichen Beziehungen Beteiligten, soweit sie
auf die privenz von Arbeitsunfillen und Berufskrankheiten, bezw. auf Er-
krankungen, die infolge des Arbeitsmilieus entstehen, hinzielen, sehr griindlich
geregelt. Damit ist indirekt die Vorbeugung von Schiden geregelt, die ihren
Ursprung in den erwihnten Beeintrichtisungen der Gesundheit im Arbeits-
prozefl oder im Zusammenhang damit haben, und dies sowohl auf seiten des
Werktiitigen, wie auch auf seiten der Organisation.

Soweit es um die direkte Vorbeugung von Schidden am Vermigen der
Organisation, bezw, am Vermggen im sozialistischen Eigentum geht, ist fast
in allen Arbeitsgesetzblichern unter den grundlegenden Verpflichtungen des
Werktitigen die Pilicht, das angefiihrte Vermigen zu schitzen, besonders
auch die Pflicht, die ihm anvertrauten Mittel ordnungsgemiff zu Bewirt-
schaften, eingereicht. Die diesbeziligliche Bestimmung kann als ein Grundsatz
der geltenden sozialistischen rechtlichen Regelungen betrachtet werden. Aufler-
dem macht sich in den Gesetzblichern der Trend geltend, gleichzeitg den Or-
ganisationen die Verpflichtung aufzuerlegen, fiir den Werktitigen solche Ar-
beitshedingungen zu schaffen, daf ihm die ordnungsgemifie Erfiillung seiner
Arbeitsaufgaben ohne Bedrohung des Vermdogens ermdglicht wird. Bei derart
allgemein formulierten Pflichten fehlt die notwendige Konkretisierung, die
eine Anleitung fiir das Verhalten des Werktitigen im Arbeitsprozeff enthilt,
was dann in der Arbeitsordnung nachgeholt werden muf.

Blof in einigen arbeitsrechtlichen Regelungen wird dem Werktiitigen
Ausdricklich die Verpflichtung auferlegt, den der Organisation drohenden
Schaden abzuwenden, und zwar ohne Riicksicht, ob die Schadensdrohung
vom Werktitigen selbst oder wvon einem Mitarbeiter, einer dritten Person
oder durch die Auswirkungen einer Naturkraft hervorgerufen wurde. Unge-
achtet dessen kann dies als Trend in der arbeitsrechtlichen Legislative be-
trachtet werden.

Soweit es um die Vorbeugung von Schiden am persénlichen Vermigen
des Werktitigen geht, gibt es bisher nur in zwei Arbeitsgesetzbiichern Be-
stimmungen tiiber die Pflicht der Organisation, Effekten und Gegenstinde
des persinlichen Gebrauchs, die der Werktétige in der Organisation im Zu-
sammenhang mit der Erfiilllung seiner Arbeitsaufgaben ablegt, sowie auch das
iibliche, auf dem Wege in die Arbeit beniitzte Transportmittel sicher auf-
zubewahren,

Es scheint, daff die Regelung der Vorbeugung von Schiden im Arbeits-
prozef} in den sozialistischen Kodifikationen des Arbeitsrechts erst am Begino
ihrer Entwicklung steht. Allgemein formulierte Bestimmungen sind nicht aus-
reichend, da sie keine konkrete Anleitung fiir das Verhalten des Werktitigen
enthalten. In Ubereinstimmung mit der Vertiefung des sozialistischen Verhilt-
nisses zur Arbeit und zum Verméogen in sozialistischen Eigentum wird es
mébglich und zweckmifig sein, die gesetzlichen Bestimmungen {iber die Vor-
beugung von Schiden zu vervollkomen, und zwar in jenen Richtungen, die
vorderhand nur in einigen Kodifikationen des Arbeitsrechts aufscheinen.
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