MiskoLczZi BODNAR PETER

A VEZETO TISZTSEGVISELOI HATASKOR
BOVULESE ES ENNEK HATASA A VEZETO
TISZTSEGVISELOK JOGALLASARA

A vezet6 tisztségviselok jogallasa egy olyan drotkotélhez hasonlithatd, ame-
lyet szdmos szalbdl sodortak ossze. A sodrott kotél eréssége az egyes szalak
erejétdl fiigg. Ha nagyobb szilardsagy, keresztmetszeti szdlakat sodornak 6sz-
sze, akkor a drotkotél is erésebbé valik.

A vezetd tisztségviselSk jogalldsanak drétkotelét az alabbi szalak alkotjak:

- a vezetd tisztségvisel6vé valas feltételei',

- a széles értelemben vett Osszeférhetetlenségi szabalyok?,

- arra vonatkoz6 normék, hogy milyen jogviszony® keretében lathatja el
tevékenységét, '

- az, hogy minek, kinek az érdekét kell szem el6tt tartania tevékenysége
soran?, ' ;

- a felelGsségi szabdlyok®,

- az ellatandé feladatok, illetve a vezet§ tisztségvisel6 altal meghozhat6
dontések kore,

- a tarsasag legf6bb szervéhez fliz6d6 viszony, és

- a feliigyel bizottsaghoz, a kényvvizsgalohoz és az audit bizottsdghoz
fliz6dé viszony.

A Téarsasdgi torvényben rogzitett normakon tal a Csédtorvény, a Blintetd
torvénykonyv és a Versenytorvény is lényeges eldirdsokkal gyarapitja a vezetd
tisztségvisel6k jogallasat.

Jelen tanulmany alapvetSen a vezetd tisztségvisel6k feladatait és az altaluk
meghozhaté dontések korét tekinti dt, jelzi ezek boviilését, utal arra, hogy a
vezetd tisztségvisel6k jogallasdnak tobbi dsszetevjét illetden is elmozdulas fi-
gyelhetd meg, mely valtozasok kihatnak a vezetd tisztségvisel6k és a tarsasag
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mas szervei kozotti kapcesolatra. A szerz6 igyekszik rdirdnyitani a figyelmet a
valtozasok tendencia jellegére, és a tendencia toretlenségének esetleges jovébeli
veszélyeire.

1. MILYEN TiPUSU FELADATOKAT KELL ELLATNIA A VEZETO
TISZTSEGVISELOKNEK?

1.1. A gazdasdgi tdrsasdgok torvényes képviselete

a) A vezetd tisztségvisel6 a gazdasigi tarsasag torvényes képvisel6je®

b) A gazdasagi tirsasdg vezetd tisztségviselSi cégjegyzési joggal’ rendel-
keznek. A cégjegyzés a tarsasag irasbeli képviseletét jelenti. A cégjegyzés
modja lehet 6nallé vagy egyiittes®.

1.2. Ugyvezetés

A Tarsasagi torvény szamos feladat kapcsdn nevesiti, hogy azt a vezet§
tisztségviselének kell elldtnia. A — késébb bemutatasra keriil ~ hataskori sza-
balyokbdl kévetkezben akkor is van a vezetd tisztségviselének teenddje, ha
a jogszabaly a tarsasig feladataként nevesit bizonyos kételezettségeket, vagy
nem sz0l arrol, hogy a megjelolt feladat végrehajtasa kinek a kotelezettsége.
A kénnyebb attekinthetség kedvéért, és a kés6bbi kovetkeztetéseket megala-
pozandd, igyeksziink azonos logikai sorrend szerint attekinteni a valamennyi
tarsasigban érvényesuld teendbket, majd a kft-nél és az rt. esetén jelentkezd
tobbletfeladatokat.

1.2.1. Kéz0s szabdlyok

A valamennyi tarsasagi tipusban a vezetd tisztségviseloket megillet hatds-
korok az alabbi f6bb csoportokba sorolhatdk:
a) Gondoskodas arrél, hogy a Cégbirésaghoz eljusson minden olyan irat’,
amelynek megkilldését jogszabaly eldirja.
b) A Cégkozlonyben kozlemény kozzétételének kezdeményezése a jogsza-
balyban eldirt esetekben (pl. Gt. 75. § (2) bek.).
) A tarsasag vagyonahoz kapcsoldédd teenddk
- A tarsasag azon tagjanak, részvényesének a teljesitésre torténé felhi-.
vasa, aki a tirsasdgi szerz6désben vallalt vagyoni hozzajirulasét az ott
meghatarozott id6pontig nem szolgéltatja (Gt. 14. § (1) bek.).
- Annak a személynek az irdsbeli értesitése, akinek a tagsagi jogviszo-
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nya a tarsasagi szerz6désben vallalt vagyoni hozzajarulasanak a felhi-
vasban megjeldlt harmincnapos hatarid6é eredménytelen eltelte miatt
megsziint (Gt. 14. § (2) bek.).

d) Tajékoztatas elismert vallalatcsoporthoz két6dGen

A tdrsasdgnal miik6dé érdekképviseleti szervek tdjékoztatasa elismert
vallalatcsoport el6készitésében vald részvételrdl (Gt. 57. § (3) bek.);

A legfébb szervnek id6kozénkénti beszamolas az uralmi szerz6dés-
ben foglaltak teljesitésérél (Gt. 61. § (3) bek.).

e) Kezdeményezési, inditvanytételi jog elismert vallalatcsoporthoz kotéd6en

Az ellen6rzott tarsasdg vezetd tisztségviseldi kezdeményezhetik az
uralkodé tag legf6bb szerveinek dsszehivasat (Gt. 62. § (2) bek.);

Az uralmi szerz8désben foglaltak megsértése esetén inditvanyozhat-
jak, hogy a cégbirdsag tegye meg a térvényben felsorolt intézkedések
valamelyikét (Gt. 62. § (4) bek.).

f) A tarsasag atalakuldsaval kapcsolatos feladatok

Az atalakuld tédrsasdg vagyonmérleg-tervezetének és vagyonleltdr-ter-
vezetének elkészitése (Gt. 71. § (3) bek., Gt. 78. § (3) bek., Gt. 83. § (3)
bek.);

A jogutédd tarsasag (nyitd) vagyonmeérleg-tervezetének, vagyonleltar-
tervezetének, tarsasagi szerzGdés-tervezetének elkészitése, tovabba
a jogutdd tarsasigban tagként részt venni nem kivané személyekkel
valé elszamolds modjardl sz6l6 tervezet elkészitése (Gt. 71. § (4) bek.
(Gt. 79. § (4) bek., Gt. 84. § (1) bek.);

Atalakulasi terv készitése (Gt. 72. § (1) és (6) bek.);

A jogutdd tarsasag tagjait, tovabbd a jogutod tarsasdgban tagként részt
venni nem kivano személyeket megilleté vagyonhanyadok és utébbi
kiaddsi mddjanak meghatarozasa (Gt. 71. § (4) bek.);

Elézetes egyeztetés a tervezett egyesiilésr6] az érintett tobbi tarsasig
vezet§ tisztségviselivel (Gt. 78. § (2) bek.);

Felvilagositds megaddsa az egyesiiléssel érintett tdrsasdgok tagjai
(részvényesei) szamara (Gt. 78. § (6) bek.);

Az egyesiilési ill. szétvalasi szerz6dés tervezetének elkészitése (Gt. 79.
$ (1) bek., Gt. 83. 6§ (5) bek.);

Az egyesiilési szerz6dés alirdsa (Gt. 79. § (3) bek.);
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A tarsasagndl mikodo érdekképviseleti szervek tajékoztatdsa az egye-
sulésrdl (Gt. 79. § (4) bek.), illetve a szétvalasrol (Gt. 84. § (2) bek.);
Cégkozlonyben kozzététel (Gt. 79. § (5) bek., Gt. 84. § (4) bek.);
Végleges vagyonmeérleg készitése (Gt. 87. § (2) bek.).

1.2.2. A kft. iigyvezetGjének tovdbbi iigyvezetési feladatai

a) Cégkozlonyben hirdetmény megjelentetése

Az Uzletrész nyilvdnos drverésre bocsatasardl (Gt. 139. § (2) bek.);
A torzstoke leszallitdsanak elhatarozasarol (Gt. 162. § (1) bek.).

b) A tarsasagi vagyon védelme

Irésbeli nyilatkozat tétele a Cégbirdsig szdmara arrél, hogy a tarsasig-
alapitas tOkekovetelményei teljesiiltek (Gt. 117. § (1) (2) bek.);
Pétbefizetés késedelmes teljesitése, nem teljesitése esetén a tarsasagi
vagyon védelme érdekében sziikséges intézkedések megtétele (Gt. 120.
§ (3) bek.);

Irasbeli nyilatkozat arrél, hogy a kifizetés nem veszélyezteti a trsasag
fizetGképességét (Gt. 131. § (3) bek.).

c) A taggylés és nem kozvetlen személyes jelenlétii taggyilés 6sszehivasa

Ha a tarsasag sajat tokéje veszteség folytdn a torzstéke felére csokkent,
vagy a tarsasigot fizetésképtelenség fenyegeti, vagy fizetéseit megsziin-
tette, illetve, ha vagyona a tartozdsait nem fedezi (Gt. 143. § (2) bek.);
A feligyelébizottsagi jovahagyasra szoruld dontés érdekében,' tovabba
Ha a tarsaséig ligyvezetGinek szama a tarsasagi szerz6désben meghata-
rozott létszam ala csékkent (Gt. 151. § (1) bek.);

Ha tarsasdgi szerz6dés eléirta, akkor a tagok meghatarozott hanyada
kérésére, vagy barmely tag kérésére (Gt. 147. § (2) bek.).

d) A taggytléssel kapcsolatos egyéb teend6k
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Elektronikus hirk6zlé eszkdz kozvetitésével tartott taggyiilésen el-
hangzottak és hozott hatarozatok hiteles és ellendrizhet6 rogzitése
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bek.);
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Taggylés tartdsa nélkiili hatdrozathozatallal kapcsolatos teendSk (Gt.
148. § (1) (3) bek.).

e) A tagjegyzék vezetése, cégbirésagnak benyujtasa’ (Gt. 150. § (1) bek.).
f) A hatdrozatok konyvének vezetése'? (Gt. 146. § (3) bek.).
g) A torzstéke leszallitasa sordn teljesitend6 feladatok

Biztositék nyujtisa a hitelez6k szamara (Gt. 163. § (1) bek.);

A torzst8ke leszallitdsa sordn betartandé hitelezévédelmi szabalyok
betartdsdnak igazolasa (Gt. 164. § (1) bek.);

A torzstéke leszallitds meghitsuldsinak bejelentése a cégbirésaghoz
(Gt. 164. § (3) bek.). '

1.2.3. Az rt. vezetd tisztségviselGinek™ tovdbbi iigyvezetési feladatai

a)
b)

)

A Cégbirdsag tajékoztatdsa™.

A Cégkozlonyben valé kozzététele az apportrél sz616 konyvvizsgaloi
jelentésnek (Gt. 209. § (3) bek.).

A kozgytléssel, konferencia-kozgytléssel, kozgyilés nélkiili hatdro-
zathozatallal kapcsolatos technikai teendék ellatasa

A kozgyiilés 6sszehivdsa olyan esetekben, amikor azt a torvény kotele-
zben elbirja’®, illetSleg kitelez eseteken kivil is, onként’s;

A kozgyGlés 6sszehivasarol sz616 hirdetmény kozzététele utan, de a
koézgyiilés idGpontja eldtt legalabb 15 nappal tovabbi informéciok"
kozzététele is kotelezs;

A konferencia-kozgyilésen elhangzottak és a hozott hatarozatok hite-
les médon, az utélagos is ellenérizhetéséget is biztositdan vald rogzité-
se. Ha a kozgylésen elhangzottakrdl felvétel késziilt, azonban a koz-
gytlésen hozott hatarozatot be kell nyujtani a cégbirésaghoz, a felvétel
alapjan jegyz6konyv készitése és hitelesitése (Gt. 241. § (2) bek.);
Amennyiben a legfébb szerv konferencia-kozgyilésként uilésezik, ak-
kor az igazgatdsdg a konferencia-kozgyiilés id6tartaméra szavazasra
meghatalmazott személyt'® jelol ki, aki a konferencia-kézgylés idején
valamennyi részvényes szimara elérhet6;

Az alapszabily eléirhatja, hogy a részvényesek a kozgyiilés hatdsko-
rébe tartoz6 kérdésekben kozgyiilés tartasa nélkil is hatdrozhatnak.
Ebben az esetben a hatarozatok tervezetét a részvényeseknek az igaz-
gat6sag irdsban koteles megkiildeni. A részvényesek e hataridd eltelte
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g)

el6tt kiildhetik meg irdsban szavazatukat. A szavazdsra megszabott
hatarid6 utolsé napjat kovet harom napon beliil, vagy ha valamennyi
részvényes szavazata ezt megel6zéen érkezik meg, akkor e naptél sza-
mitott hdrom napon beliil a részvénytarsasig igazgatésiga megalla-
pitja a szavazas eredményét és azt tovabbi harom napon beliil irdsban
kozli a részvényesekkel (Gt. 242. § (2) bek.);

A nyilvanosan miikédé részvénytirsasig kozgyllésén hozott hata-
rozatoknak a t6kepiaci torvényben meghatirozott médon és idében
torténd nyilvinossagra hozatala;

Kérdésnek a kozgyiilés napirendjére tlizése a kisebbség kérésére (Gt.
217.§).

Felvilagositds megadasa a részvényesnek

a kozgyiilés napirendjére tlizott igyre vonatkozoan a napirendi pont
targyalasakor (Gt. 215. § (1) bek.);

a Gt-ben meghatérozott adatokrdl (Gt. 215. § (2) bek.).

Az igazgatésdg tagjai a részvénytarsasag kozgyllésén tanacskozasi
joggal vehetnek részt (Gt. 243. § (4) bek.).

Az rt. alaptokéjével kapcsolatos teend6k, példaul:

a részvényes felszolitasa a részvény névértékének vagy kibocsatasi ér-
tékének befizetésére (Gt. 218. § (2) bek.);

irasbeli nyilatkozat, hogy a kifizetés nem veszélyezteti a térsasig fize-
téképességét (Gt. 219. § (2) bek.).

A részvénytarsasag szamviteli torvény szerinti beszdmoldjanak, és az
adozott eredmény felhasznaldsara vonatkoz6 javaslatnak az elSterjesztése
(Gt. 244. § (1) bek.).

Az alaptSke felemeléséhez kapcsolddé feladatok

Nyomdai dton eléallitott részvény esetén

az alaptéke-emelés bejegyzésétdl szamitott 60 napon belill a részvé-
nyesek tdjékoztatdsa a feliilbélyegzend6 vagy kicserélendé részvények
atvételének helyérdl, idejér6l, és az 1j, kicserélt és feliilbélyegzett rész-
vények ataddsanak helyér6l, kezdé és zaro idSpontjardl (Gt. 260. § (1)
bek.);

A részvények érvénytelenné nyilvanitasa, ha a részvényes nem juttatja
el a megszabott hatdrid6 végéig régi - alacsony névértéki - részvénye-
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it a tarsasighoz feliilbélyegzés vagy kicserélés végett (Gt. 260. § (2)
bek.);

Az érvénytelenitésrdl sz616 hatarozatnak a Cégkozlonyben valé koz-
zététele (Gt. 260. § (2) bek.);

Az érvénytelenné nyilvanitott részvények helyett 4j részvények kibo-
csatasa és ezek értékesitése iranti intézkedés;

Abban az esetben, ha hat hénapon beliil nem sikertl elidegeniteni a
mulasztds miatt érvénytelenné nyilvanitott értékpapirok helyett ki-
bocsétott részvényeket, akkor mindazon 1épések megtétele, amelyek
sziikségesek azok bevondsa és az alaptke leszallitasa érdekében (Gt.
260. § (3) bek.); _

Abban az esetben, ha a részvényes a megszabott hataridén belil nem
jelentkezik, a neki juté 4j, kicserélt vagy a feliilbélyegzett részvény at-
vételére, az ilyen részvény értékesitéséhez szitkséges lépések megtéte-
le. A hat hénapon belill nem értékesitett részvényekre vonatkozoan
mindazon lépések megtétele, amelyek szitkségesek azok bevonasa és
az alaptdke leszallitasa érdekében (Gt. 260. § (6) bek.).

Dematerializdlt részvény esetén a kozponti-értéktar és a részvényes értékpa-
pirszamla-vezetdjének az értesitése az alaptGke-emelés kovetkeztében a részvé-
nyes tulajdondban bekovetkezett valtozasrdl (Gt. 261. §).

h)

i)

Kérelem benyujtasa a cégbirdsdghoz az alaptSke kotelezd leszallitasa-
nak elrendelése irant.”

A részvényforgalomhoz k6t6d6 technikai feladatok

A tulajdonosvaltozés egyes eseteiben a tulajdonosvaltozas feltiintetése
a részvény hatoldalén (Gt. 181. § (1) (2) bek.);

A tulajdonosviltozés egyes eseteiben a tulajdonosvaltozas feltiintetése
a részvénykonyvben (ha a részvényes méasként nem rendelkezik) (Gt.
181.§ (1) (2) bek.).

A feluilbélyegzéssel kapcsolatos eljards (Gt. 203. § (2) bek.);

A részvények atruhdzashoz az alapszabalyban megkivant beleegyezés
megadasa (Gt. 205. § (2) bek.).
A tarsasag alapitdsa, alaptSke emelése sordn a részvényutalviny, ideig-
lenes részvény, és a részvény el6allitdsahoz kapcsolodd teendk
Részvényutalvany, ideiglenes részvény és részvény elSallitasa iranti
intézkedés (Gt. 195., 196. §, 200. § (3) bek.);
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- A részvényesek felszolitdsa ideiglenes részvényeik benyujtasara (Gt.
196. § (6) bek.);

- A részvénykonyv vezetése, vagy gondoskodas annak vezetésérdl (Gt.
202.§ (1) (2) (8) (10) bek.).

k)  Gondoskodésa részvénytarsasag tizleti konyveinek szabalyszerti veze-
tésérol (Gt. 244. § (3) bek.).

1.3. Munkdltatoi jogok

- Fészabdlyként a vezetd tisztségviseld gyakorolja a gazdasdgi tarsasag
munkavallaléival szemben a munkaltatéi jogokat. A létesitd okirat,
illetve a tarsasag legf6bb szervének kompetencidjiba tartozik annak
elddntése, hogy egyidejlileg tobb vezet§ tisztségviseld mitkddése ese-
tén melyik latja el a munkaéltatoi jogokat, illetéleg hogyan osztja fel
kozottiik a munkaéltatéi jogokat (Gt. 28. § (1) bek.).

- A gazdasagi tarsasag létesitd okirata, vagy legfobb szervének hataroza-
ta donthet Ggy is, hogy nem vezetd tisztségvisel6re, hanem a gazdasagi
tarsasaggal munkaviszonyban 4l16* személyre ruhdzza a munkaltatdi
jogokat (Gt. 28. § (2) bek.).

1.4. A cégvezetivel kapcsolatos teenddik elldtasa

A gazdasagi tarsasag legfébb szerve a munkavallalok koziil egy vagy tobb
cégvezetd kinevezésér6l hatarozhat, ha ezt a tarsasag létesité okmanya leheté-
vé teszi. A cégvezetd a vezetd tisztségviselok rendelkezései alapjan iranyitja a
tarsasag folyamatos miikodését. A cégvezetd 6nalldan, de a vezetd tisztségvi-
selének aldrendelten végzi feladatat, ebbdl kovetkezden a vezetd tisztségviseld
utasitast adhat szamara, amit a cégvezetd koteles betartani és végrehajtani.

L.5. Az iigyvezetés ellendrizhetbségének a biztositdsa

1.5.1. Kézés szabdlyok

Van néhany olyan kitelezettség, amely a vezet tisztségviselGket valameny-

nyi tarsasagi tipusban terheli:

- Uj vezetd tisztségvisel6i megbizas elfogadasa esetén azoknak a tirsa-
sagoknak az irdsbeli tijékoztatasa, ahol mar vezetd tisztségviseld vagy
feliigyelGbizottsagi tag (Gt. 24. § (3) bek.);

- A felugyelGbizottsag altal kért felvilagositasnak - a tdrsasigi szerzé-
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désben meghatarozott médon és hataridon beliil torténd - teljesitése
(Gt. 35. § (2) bek.);
- A konyvvizsgdlo altal kért felvildgositas megadasa (Gt. 43. § (1) bek);
- Annak lehetdvé tétele, hogy a feliigyel6bizottsag a tarsasag konyveit
és iratait megvizsgalhassa, ami torvényben rogzitett joga (Gt. 35. § (2)
bek.).

1.5.2. Az rt. vezet( tisztségviselGit terheld tovdbbi feladatok sajdt tevékenysége
kontrolldlhatosdgdnak megteremtése érdekében

a) Barmely részvényes kérésére kozgylési jegyz6konyvi kivonat vagy ma-
solat kiadasa;

b) Jelentéstétel az tigyvezetésrdl, a tarsasag vagyoni helyzetérdl és tzletpo-
litikajardl az alapszabalyban meghatdrozott gyakorisaggal, de legalabb
évente egy alkalommal a kozgyiilés részére;

¢) Hairomhavonként beszamolas az igazgatdsag tevékenységérdl, ha miiko-
dik feliigyelébizottsag.

1.6. A vezetd tisztségviseldk inditvdnytételi jogosultsdga

Az els6bbségi jog gyakorlasat a kozgyilés - az igazgatosag inditvanya alap-
jan - kizarhatja vagy korlatozhatja. (Gt. 193. §)

2. ATRUHAZOTT HATASKOROK GYAKORLASA

A vezetd tisztségviselSk jogallasa nem irhat6 le maradéktalanul azoknak a
jogoknak és a kotelezettségeknek a segitségével, amelyeket a tarsasdgi térvény
kifejezetten rdjuk vonatkozéan rogzit. A tarsasagon beliil a legfébb szerv és a
vezetd tisztségvisel 6k hatdskore kozotti hatdrvonal nem tekintheté fixen rogzi-
tettnek. Tarsasdgrol tarsasigra valtozhat az GigyvezetSk altal ellatott kételezett-
ségek és altaluk gyakorolt jogok listdja, figyelemmel arra, hogy a tarsasag léte-
sité okménya, illetve legfGbb szerve milyen jogkort telepit at a legfébb szervtdl
a vezet® tisztségviseldkhoz. Torténetileg megfigyelhetd az a tendencia, hogy a
térsasagi szerz6dés egyre nagyobb szabadsagot kap a hataskori hatdrvonalak
atrendezésére.

2.1. Az dtruhdzott hatdskor fogalma

Az dtruhdzott hatdskor fogalmat jelen tanulmény széles értelemben hasz-
nalja. Minden olyan esetet ide sorolunk, amikor a vezetd tisztségvisel6 olyan
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tevékenységet végez, ami a hatdlyos torvényi szabalyozés alapjan alapvetSen
mas szervnek a feladatat képezi.

El6re kell bocsdtani, hogy négy szempontbél sem szerencsés az ,,atruhdzott”

hatdskor megjelolés:

- egyrészt, mertazt sugallja, hogy a hatdskori véltozas az eredeti jogosult
aktiv magatartisa eredményeként kovetkezik be, noha az esetek egy
részében nincs sziikség az eredeti jogosult tevSleges magatartasara;

- mdsrészt, mert az atruhazdshoz éltaldban a jogok végleges dtszalldsat
tarsitjuk, mikézben a vezetd tisztségviseld esetleg csak idGlegesen gya-
korolhatja mas hataskorét;”

- harmadrészt, mert az 4truhdzashoz altalaban a jogok teljes korti 4t-
szallasat tarsitjuk, mikozben a vezet§ tisztségviselé most vizsgalt ha-
taskore nem feltétleniil azonos azzal a hatéskorrel, ami az eredeti jo-
gosultat megilleti;

- negyedrészt, mert a vezet tisztségvisels eljarasi lehetésége nem feltét-
leniil sziinteti meg az eredeti hataskort.

2.2. A hataskordtruhdzds folytan valamennyi tdrsasdgi tipusban a
vezetd tisztségviseld dltal gyakorolhato hatdskiorok

2.2.1. Hataskordtruhdzds elismert vallalatcsoportban

a) Elismert vallalatcsoportban az ellen6rzott tarsasag mikodésének megha-

tarozasara vonatkozé hataskor

A tarsasag miikodésének meghatarozasa — a létesité okményban és a legf6bb
szerv hatdrozataiban foglaltak figyelembe vételével - alapvet8en az adott tarsa-
sag vezetl tisztségvisel6jének a feladata. Elismert vallalatcsoportban a tarsa-
sag mikodésének meghatirozasara vonatkozo6 hataskor atkeriilhet az elismert
vallalatcsoport uralkodoé tagjahoz, illetve annak vezet6 tisztségvisel6ihez, akik
az ellendrzott tarsasag mikodésére vonatkozé kotelezé hatarozatot hozhatnak,
illetve az ellen6rzott tarsasag tigyvezetését utasithatjdk. A hataskor megvalto-
zésat az elismert villalatcsoport uralmi szerz6dése* irhatja el (Gt. 60. § (1)
bek.).

Meg kell jegyezni, hogy ez az eset inkdbb csak rokonsigban all a
hataskoratruhdzassal, mintsem annak valdodi els6 esetet képezné. A tarsasig
mikodésének meghatarozésdval kapcsolatos egyes feladatokat ugyanis valto-
zatlanul az ellendrzott tdrsasdg tigyvezetdje teljesiti, de ennek sordn betartja
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az uralkodé tag tigyvezetésének esetleges utasitdsait. Formdlisan tehat az el-
lendrzott tarsasdg vezetd tisztségviseljének a jogositvanyai nem csokkennek,
»csupan” a formailag véltozatlan dontési hataskorhoz kapesolédd szabadsagat
korlatozza, egyes esetekben kizarja az elismert véllalatcsoport uralkodé tagja-
nak az 0j hataskore.

b) Elismert vallalatcsoportban az ellen8rzott tarsasag vezetd tisztségviseli-
nek, feliigyeldbizottsagi tagjainak kinevezésére, visszahivasara és dijaza-
suk megéllapitdsira vonatkoz6 hataskoér

A vezetd tisztségviselSk, feligyelébizottsagi tagok kinevezése, visszahi-

vésa és dijazasuk megallapitdsa a tdrsasag legfébb szervének (kivételesen a
feligyelébizottsagnak) a hataskorébe tartozik. Elismert véllalatcsoport esetén
az ellendrzott tarsasag vezetd tisztségviseldinek, feliigyelébizottsdgi tagjainak
kinevezésére, visszahivdsara és dijazasuk megallapitdsira vonatkozé hatdskor
atkeriilhet az elismert véllalatcsoport uralkodé tagjahoz.>? A hatdskor megval-
tozasat az elismert vallalatcsoport uralmi szerzédése irhatja el§ (Gt. 60. § (2)
bek.).

2.2.2. A hatdskoratruhdzds egyéb - valamennyi vezetd tisztségviselGt jogosito - esetei

a) A tarsasdgi szerz6dés modositasa a vezetd tisztségviseld altal

A vezetd tisztségviseld médosithatja a tdrsasagi szerz6dést a tarsasdg

- cégneve,

- székhelye,

- telephelye,

- fidktelephelyei,

- tevékenységi korei tekintetében.

Ez a lehet8ség akkor illeti meg a vezetd tisztségvisel6t, ha erre a tarsasagi
szerz8dés felhatalmazdast adott (Gt. 18. § (2) bek.). :

A vezetd tisztségvisel$ jogkore nem terjed ki a fétevékenység megvaltoztata-
sara (Gt. 18. § (3) bekezdés).

b) Az elismert vallalatcsoport létrehozasanak az el6készitése és az uralmi
szerz6dés tervezetének meghatarozasa

Az elismert vallalatcsoport 1étrehozasdnak az el6készitése és az uralmi szer-
z8dés tervezete tartalmanak a meghatarozasa fészabalyként a tarsasag legfébb
szervének jogkore (Gt. 56. § (1) bek.), kivételesen azonban a vezetd tisztségvi-
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sel6 is ellathatja ezeket a feladatokat, ha a tarsasagi szerz6dés felhatakmazast
adott erre (Gt. 56. § (2) bek.).

2.3. A vezet§ tisztségviselGk - hatdskor-dtruhdzds utjdn torténé - jogkor
béviilése rt. esetén

A részvénytarsasag igazgatosaga, igazgatétanacsa tovabbi jogokat kaphat a
létesitd okmany rendelkezése, illetve a kozgytilés hatérozata 4ltal. Bizonyos
atruhdzott jogositvanyokhoz a Gt. Gjabb jogot kapcsol. Az dtruhdzott jogosit-
vanyok altal mindig a kozgyllés jogkorének a terhére gyarapodik az rt. vezetd
tisztségviselGjének a jogkore.

a) Osztalékelbleg fizetésének elhatdrozdsa

OsztalékelSleg fizetésének elhatarozasa eredendéen a kozgylés hataskorébe
tartozik. Az alapszabily azonban felhatalmazhatja az igazgatésagot arra, hogy
a kozgytilés helyett hatdrozzon osztalékelbleg fizetésérél. A hataskor korlato-
zottan illeti meg az igazgatosagot, mivel a feliigyeldbizottsig elézetes jévaha-
gyasat is meg kell szereznie ahhoz, hogy elhatarozhassa osztalékelSleg fizeté--
sét. (Gt. 221. § (2) bek.). '

b) Az rt. igazgatdsdginak a kozgyiiléstdl szarmaztatott hatdskore a tdrsasdg
altal kibocsdtott részvények megszerzésére

Annak a kérdésnek az eldontése, hogy a részvénytdrsasag megvasaroljon-e
egy éltala kibocsatott részvényt annak tulajdonosatdl - foszabalyként® ~ a kdz-
gyllés hataskorébe tartozik. A kozgyilés hatdrozataval adott felhatalmazas
alapjan azonban az igazgatosag lesz jogosult a sajat részvény megszerzésére. A
felhatalmazas szolthat egyszeri alkalomra és legfeljebb 18 hénapi id6tartamra
is. A kozgytlésnek a felhatalmazas megadasaval egyidejiileg meg kell hataroz-
nia a sajat részvény megszerzésének feltételeit, a megszerzend6 részvényfajta-
kat, osztalyokat, a megszerezhetd részvények szamat, névértékét, a vételarmi-
nimumot és a vételirmaximumot (Gt. 224. §).

¢) Az alaptbke felemelésének elhatdrozdsa

Az alaptSke felemelésér6l fGszabalyként a kozgylés hozhat dontést. A koz-
gylilés azonban e hataskort dtengedheti az igazgatdsdg részére. A kozgyilés
akkor hatalmazhatja fel az igazgatdsagot az alaptdke felemelésére, ha az alap-
szabaly ennek lehetdségét nem zarja ki (Gt. 252. § (1) bek.).
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Az igazgatosag tokeemelési hatdskore azonban nem korlatlan:

—id&beni korlatot jelent, hogy a felhatalmazas csak hatdrozott idére, legfel-
jebb 6t évre sz6lhat, amely azonban megujithatd;

- dsszegszerliségi korlatot jelent az, hogy a felhatalmazdsban meg kell ha-
tarozni azt a legmagasabb Osszeget, amellyel az igazgatdsag az alaptokét a
felhatalmazasban megjelolt id6tartam alatt 6sszesen felemelheti;

—lehet8ség van tovabba arra, hogy az alapt6ke felemelésének bizonyos méod-
jainak alkalmazasdra a kozgy(ilés ne adjon felhatalmazast az igazgat6sag-
nak (a kdzgytilési hatarozat hallgatisa azonban azt jelenti, hogy az alapté-
ke felemelésének négy médja kozil barmelyik elhatarozasira vonatkozik a
felhatalmazas).

Megjegyzést érdemel, hogy a jogalkoté az alaptSke emelés egyik esetére, az
atvaltoztathatd kotvény kibocsitasaval torténd feltételes alaptSke emelésre kit-
16n is kimondja a hataskoratruhdzas lehet8ségét az ilyen kotvényekre vonat-
koz6 szabalyok korében. Az ismétlés mar 6nmagdban sem szerencsés, a nor-
maknak az eltérd szovegl megismétlése kiilonosen keriilends. A Gt. 194. § (3)
bekezdése ugyanis nem tartalmazza a - Gt. 252. § (1) bekezdésében rogzitett
— feltételt, mely szerint kozgyilés akkor hatalmazhatja fel az igazgatségot az
alaptoke felemelésére, ha az alapszabély ennek lehetségét nem zarja ki. Er-
telmezést igényel tehat a két norma kapcsolata. Nem lehetne egy mozdulattal
lesoporni az asztalrol azt az értelmezést, hogy az alaptSke felemelésének esete-
ire altaldban kimondott feltétel az atvéltoztathatd kétvény kibocsédtdsaval tor-
ténd feltételes alaptSke emelésre nem vonatkozik, hiszen a lex specialis derogat
legi generali elve alapjan védhet6 lenne egy ilyen dlldspont. Ebben az esetben
azonban a két norma elhelyezésébdl inkdbb arra kovetkeztetnék, hogy a ,,zart-
kordien miikodd részvénytarsasag altal kibocsithatd részvények” cimszé alatt
szerepld rendelkezés a jegyzési jogot biztosité kotvény tekintetében nem kivant
eltérni ,,az alapt6ke felemelése” cim korében elhelyezett szabdlytol, csupan az
tortént meg, hogy azt nem ismételte meg teljes egészében. Ezt az allaspontot
erdsiti az is, hogy a Gt. 194. § (3) bekezdésében két kotvényrél is sz6 esik, a
jegyzési els6bbséget biztositd kotvény kibocsatasara sz616 kozgyllés dltal adott
felhatalmazast pedig a jogalkotd — vélhetéen - nem kivinta az alapszabalytdl
figgévé tenni.
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d) Az alaptSke-emelésre tekintettel a kizbensé mérleg elfogaddsdra irdnyulo
felhatalmazds

Abban az esetben, ha az igazgatosag hatarozhat az alaptékének az alaptékén
feliili vagyonbol torténd felemelésérdl, akkor az igazgatdsdg jogosultta vélik a
kozbensS mérleg elfogadasara is, amely azt hivatott bizonyitani, hogy a tarsa-
sag rendelkezik az alapt&ke sajat er6bél torténé emeléshez sziikséges forrdssal
(Gt. 259. § (2) bek.). Az igazgatosag szdmara adott felhatalmazas az alaptéke
felemelésére, azt a célt szolgalja, hogy ne kelljen 6sszehivni a kozgyilést. Lo-
gikatlan lenne felhatalmazni az igazgatdsagot az alaptSke felemelésére, de ra-
gaszkodni a kozgyilés 6sszehivasahoz a kozbens mérleg elfogaddsa érdeké-
ben, mivel ebben az esetben a kozgy(ilés Gsszehivasaval jaré koltségeket, és ids-
veszteséget nem lehetne elkeriilni. A kzbens6 mérleg elfogaddsara vonatkozd
igazgat6sagi jogosultsag korlatja, hogy a kozbens6 mérleget az igazgatdsag csak
a feliigyelGbizottsag eldzetes jovahagydsat kovetSen fogadhatja el.

e) Az alaptéke-emelésre tekintettel az alapszabdly médositdsdra irdnyulé
felhatalmazds

Az alapt8ke-emelésre irdnyuld felhatalmazas egyben az alapszabily médo-
sitdsara is feljogositja és kotelezi az igazgatdsagot (Gt. 252. § (2) bek.), a kozben-
s6 mérleg elfogadasa kapcsin bemutatott logika alapjan.

A d) és e) pontban emlitett rendelkezések torvényi szabalyok. A kozgyGlés
nem hozhat olyan rendelkezést, hogy az alapt8ke felemelésére felhatalmazza az
igazgatdsdgot, de a kozbensé mérleg elfogaddsdra®, vagy az alapszabdly ezzel
kapcsolatban sziikségessé valé modositdsira mar nem. Ennek ellenére a koz-
bensé mérleg elfogaddséra és az alapszabdly mddositdsara vonatkozé feljogo-
sitdsokat az atruhézott hataskorak kozott emlitjiik, mivel az csak az alaptéke
felemelésére vonatkozo atruhazott hataskorhoz tapadéan illetheti meg az igaz-
gatdsagot.

Megitélésem szerint a c), d) és e) pontban emlitett felhatalmazasok djra-
gondolandobak. Eredetileg a dontéshozatal gyorsitasdnak és olcsébba tételének
szdndéka vezetette a jogalkot6t arra, hogy eltérést engedjen, illetéleg maga
eltérjen a f@szabalytol. Mind a gyorsitas, mind a koltségtakarékossag a koz-
gyulés hagyoményos 6sszehivasi szabalyaira tekintettel meriilt fel realis igény-
ként. Id6kézben azonban a 2006. évi IV. torvény meghonositotta a konferencia
kozgy(ilést és a részvénytarsasdgok korében is lehetévé tette a levélszavazast.
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A térsasdgok tehdt a hatdskor dtruhdzasa nélkil is gyorsabban és olcsébban .
tudnak donteni, ha igénybe veszik az Gjonnan biztositott technikai lehet6sé-
geket. Véleményem szerint a praktikus szempontok ma mar nem indokoljak a

“hataskoratruhdzas ezen eseteinek a fenntartdsat. (Megjegyzem pusztén prakti-
kus szempontok alapjdn taldn korabban sem &rtott volna 6vatosabban beavat-
kozni a tarsasagon beliili hatdskori viszonyokba.)

f) A jegyzési els6bbséget biztosité kotvény kibocsatasarol fészabalyként a
kozgyilés hozhat dontést. A kozgyullés azonban e hataskort atengedheti az
igazgatdsag részére. A kozgytilés altal adhaté felhatalmazasnak sem eldfeltéte-
le, sem id6beli vagy Osszegszeriiségi korlatja nincs. (Gt. 194. § (3) bek.)

2.4. A hatdskordtruhdzds fajtdi

A hataskoératruhdzas bemutatott 10 esete tobb szempontbdl is azonossagokat
és kiilonbozdségeket mutat.

a) Min alapul a vezetd tisztségviseld feljogositdsa?

- Tobbnyire a tarsasagi szerzédés, alapszabaly jogositja fel a vezetd tiszt-
ségvisel6t a tarsasag legf6bb szervének hataskorébe tartozé valamely Ggy-
tipusban vald eljdrasra (pl. a létesité okmdny bizonyos kérdésekben valé
médositdsa®, osztalékelSleg kifizetésérdl vald dontés?, alaptSke-emelés”,
alaptGke-emelés sordn a kozbens6 mérleg elfogadasa®, az alapszabdlynak
az alaptSke felemelése miatt szitkséges méddositdsa?®) Az elismert vallalt-
csoport létrehozdsdnak el6készitésére és az uralmi szerz8dés tervezetének
az elGkészitésére vonatkozé felhatalmazast®® nem szerencsés a tarsasdgi
szerz6désre telepiteni, mert az alapitaskor még aligha gondolnak redlisan
arra, hogy a tdrsasag egyszer majd alavetett tarsasag lesz;

- A feljogositds szarmazhat magatdl a hataskorrel rendelkez6 szervt6l, azaz
a tarsasag legf6bb szervétdl (sajat részvény megszerzésére™, az alaptéke fel-
emelésére’?);

- Arra is talalunk példat, hogy a jogalkoté mind a létesit6 okmanyt, mind a
tarsasag legfébb szervét feljogositja a hataskoratruhazasra (pl. atvaltoztat-
haté és jegyzési jogot biztosito kétvény kibocsatasa®®);

- Elismert véllalatcsoport esetén szirmazhat az uralmi szerz6désbél is a
hatdskoratruhazas (elismert vallalatcsoport létrehozasanak elékészitése,
az uralmi szerzGdés tervezetének elkészitése, elismert vallalatcsoportban
a tirsasag miikodésének meghatarozdsara®, az ellendrzott tirsasdg vezetd
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tisztségviselSinek, feliigyel6bizottsagi tagjainak a kinevezése, visszahiva-
sa, dijazdsuk megillapitdsa®);

- A tdrsasdgi torvényen is alapulhat a vezet$ tisztségviseld feljogosita-
sa, azzal, hogy ezek az esetek mindig a kozgyilés éltal elhatérozott
hatdskoratruhdzéshoz kapcsolédnak, anélkiil nem érvényesiilnek (az alap-
tke felemelésére valo kozgytilési felhatalmazas esetén jogosultsig az alap-
szabaly mddositasira¥, és a kozbensd mérleg elfogadasara’®).

b) Az dtruhdzds id6tartama

- A hataskor 4truhdzas lehet id8leges, amikor csak egyszeri alkalomra szél
(az elismert véllalatcsoport létrehozasanak elSkészitésére és az uralmi
szerz6dés tervezetének az el6készitésére vonatkozo felhatalmazdst®), vagy
csak egy el6re meghatarozott idétartamra vonatkozo6an szerez jogot a ve-
zetd tisztségvisel6 a legfébb szerv hataskorébe tartozo tigyben valo elja-
rdsra (az alaptSke felemelésére vonatkozo feljogositas™), esetleg egyszeri
alkalomra sz6l6 és hatdrozott idétartamra vonatkozd is lehet a kozgytilés
dontésétdl fiiggben (sajat részvény megszerzésére valo feljogositas®'). A fel-
jogositas idStartamanak meghatarozaséban szerepet kap maga a térvény,
amely megadja a lehetséges leghosszabb id6t (sajét részvény megszerzése
esetén 18 hénap, alaptéke emelés esetén 5 év), amelynél a tarsasag legf6bb
szerve az adott esetben révidebb hatarid6t is meghatarozhat.

— A hatdskér atruhdzas lehet végleges, olyan értelemben, hogy a vezetd tiszt-
ségviseld jogkorgyakorlasanak nincs idébeli korlatja (a tarsasagi szerz6dés
bizonyos kérben torténd modositdsa®?, atvaltoztathaté és jegyzési jogot
biztosité kotvény kibocsatisa®, osztalékelSlegrél valé dontés?s).

c) A két hatdskor egymdshoz valé viszonya

A hataskoratruhdzas nem eredményezi az eredeti jogkor megsziinését, nem
vezet az eredetileg hataskorrel rendelkez szerv - tipikusan a tarsasag legf6bb
szerve - eljarasi lehetdségének a megsziinéséhez. Ennek ellenére két helyzet ké-
z0tt tehetiink kiillonbséget.

- A tarsasag legf6bb szerve és a vezet6 tisztségvisel6 akér egyidejiien is gya-
korolhatja hatdskorét (pl. a létesitd okmany bizonyos kérdésekben vald
modositisa®®);

~ Lehetséges azonban az is, hogy tarsasdg legf6bb szerve nem kivan élni ha-
taskorével, annak gyakorlasa éppen a legfbb szerv tehermentesitése, vagy
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gyorsasagi (esetleg egyéb praktikus) szempontokra tekintettel a vezet
tisztségvisel6tSl varhatd. A tarsasag legfbb szervének hataskor-atruhazé
dontése gyakorlatilag annak kinyilvanitdsa, hogy hataskorét nem kivanja
gyakorolni (dtvéltoztathat6 és jegyzési jogot biztosité kotvény kibocsata-
sa*®, sajat részvény megszerzésére valo feljogositas®’).

d) Az dtruhdzds térjedelme

- A hatdskor atruhdzés lehet teljes, amikor a vezetd tisztségvisel6 a legfébb
szerv atruhazott hatdskorét teljes egészében megkapja (atvaltoztathaté és
jegyzési jogot biztosité kotvény kibocsatasat®).

- A hataskoér atruhdzés lehet részleges, amikor a vezetd tisztségvisel a leg-
f6bb szerv hataskorét csak terjedélmi korlatokkal szerzi meg (pl. a létesitd
okmény bizonyos kérdésekben valé modositasa®’, és még a felhatalmazott
korben is létezhet kivétel (a létesité okmdnyban rogzitett tevékenységek
médositdsa nem terjed ki a f6tevékenységre®).

e) Az dtruhdzott jog gyakorldsdnak ellendrzittsége

- A tdrsasag legf6bb szerve helyett gyakorolt jogkorben valé eljarasarol a
vezetd tisztségviseld 4ltalanos beszamoldsi kotelezettsége korében ad sza-
mot.

- A Gt.221. § (2) bekezdésében és a Gt. 259. § (2) bekezdésében irt esetekben
az atruhdzott jogkor gyakorldsa a feliigyel6bizottsag eldzetes jovahagya-
sahoz kotott.

3. TORVENY ALTAL AZ RT. UGYVEZETO SZERVENEK BIZTOSITOTT

HATASKOROK

Annak a kérdésnek az eldontése, hogy a részvénytarsasag megvasaroljon-e
egy 4ltala kibocsatott részvényt annak jelenlegi tulajdonositol - fészabalyként
- a kozgytlés hataskorébe tartozik. A térvényben meghatarozott esetekben
azonban a zrt. igazgatosaga [(v0. a) pont), vagy a zrt. és az nyrt. iigyvezetO szer-
ve (v6. b) pont)] is donthet az rt. dltal kibocsatott részvények megvételérdl.

Az itt bemutatdsra keriil esetekben az igazgatdsag 6nalldan, a kozgyfilés
elézetes felhatalmazésa nélkiil jogosult donteni a sajat részvény megszerzésé-
rél, ezért nem soroltuk ezt az esetet az atruhazott hatdskorok kozé.

a)  Akkor, ha az rt-t fenyeget6 sulyos kdrosodds elkeriilése érdekében van
sziikség a sajat részvényre, a zrt. igazgatosaga a kozgyiilés elézetes felhatalma-
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zdsa nélkiil is donthet az rt. dltal kibocsdtott részvények megvételérél. A rész-
vényszerzésrol és annak indokairdl®! a kovetkez6 kozgyiilésen be kell szamol-
ni. (Gt. 225. § (1) bek.).

A nyilvinosan miik6do részvénytirsasdg ligyvezetd szervét a tarsasagi tor-
vény nem jogositja fel arra, hogy a kozgytlés eldzetes felhatalmazdsa nélkil
is donthessen az rt. 4ltal kibocsatott részvények megvételérél akkor, ha az rt-t
fenyegetd stlyos karosodas elkeriilése érdekében van sziikség a részvényszer-
zésre. A Gt. 301. $-a kizarjaa 225. § (1) bekezdésének alkalmazasat nyrt. esetén.
Ennek az a magyardzata, hogy a nyrt-k felvdsarldsaval szembeni vedekezest a
részvényesek szdmara kivdnja fenntartani a jogalkoto.

b) Mind a zrt., mind a nyrt. iigyvezet$ testiiletére irdnyadé jogszabalyi fel-
mentés:

- Nincs sziikség arra, hogy a kozgylés el6zetesen felhatalmazza az igazga-
tésdgot a részvényszerzésre, ha a részvénytarsasag a sajat maga altal ki-
bocsatott részvényekhez - az rt-t megilleté kovetelés kiegyenlitését célzé
- birésagi eljaras keretében jutott hozzd;

— Nincs sziikség felhatalmazdsra akkor sem, ha a részvénytarsasag szerveze-
ti atalakulds sordn szerezte meg a részvényeit;

- Nincs sziikség felhatalmazasra, ha a részvénytirsasag az rt. alaptékéjének

leszallitasaval osszefiiggésben jutott a sajat részvényei birtokaba.

4. A VEZETO TISZTSEGVISELO ES A TARSASAG LEGFOBB SZERVENEK
VISZONYA

4.1. Aldrendeltség és ondllosdg

A vezet§ tisztségvisel és a tarsasag legf6bb szerve kozott egy sajatos hierar-
chikus kapcsolat all fenn.

4.1.1. Egyirdnyt aldrendeltség

A kapcsolat hierarchikus jellegét, ezen beliil a vezeté tisztségvisel6 aldren-
deltségét mutatja, hogy a vezet§ tisztségvisel6 a — jogszabalyokon és a létesité
okiraton tal - a legf6bb szerv hatirozatainak alavetve jar el (Gt. 22. § (4) be-
kezdés). ' '
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4.1.2. Ondllésdg, mds érdekek figyelembe vétele, forditott kontroll

Vannak olyan koriilmények, amelyek nem hagyhaték figyelmen kiviil, a két
szervezeti egység kapcsolatanak elemzése sordn.

a) A vezetd tisztségvisel§ feladatat 6nalléan latja el (Gt. 22. § (4) bekez-

dés).

b) A legf6bb szerv hatdrozatainak alavetettség és a Gt. ugyanazon mon-
databan deklarélt 6ndllésag dinamikus egységét (ellentmondésat?) drnyalja az
a f6szabaly, mely szerint a vezetd tisztségvisel6 a gazdasagi tarsasag érdekeinek
elsédlegességét szem eltt tartva végzi tevékenységét, marpedig a gazdasagi
tarsasdg érdekei nem azonosithatdak a legfobb szerv érdekeivel, amely legko-
zelebb tagok, illetSleg a tagok 6sszességének érdekéhez all.** Mikozben forma-
lisan egy adott helyzetben csak egyféle érdeket kell a vezetS tisztségvisel6nek
szem el6tt tartania, praktikusan mind a tdrsasag, mind a hitelez6k, mind az
elismert vallaltcsoport érdeke Gsszetett érdek:

- A térsasag érdeke - dlldspontom szerint - magaban foglalja a tdrsasig
tagjainak, alkalmazottjainak érdekét is (bdar egyes torvényi rendelke-
zésekbdl® a két érdekkor kiilonbozbségére is lehetne kovetkeztetni)
(Gt. 30. § (2) bek.);

- A hitelez8k egy része abban érdekelt, hogy az adés vagyondt egyben
tartsak, a miikodést fenntartsak, mikdzben mas hitelez6k a vesztesé-
ges tevékenység miel8bbi lezarasat, a vagyon részenkénti értékesitését
stirgetik;

- A véllalatcsoporton beliil a csoport élén all6 vallalkozds érdeke nem
feltétleniil azonos a csoport egészének, vagy valamennyi tagjinak az
érdekével.

Nincs kénny(i helyzetben a vezet§ tisztségviseld, amikor egymassal szembe
fesziild érdekeket kell(ene) kovetnie. Nyilvan valamilyen kompromisszumra
kell térekednie és az egymdst kizar6 érdekek koziil annak kell elsébbséget ad-
nia, ami mas - figyelembe veend§ - érdekekkel nagyobb 6sszhangot mutat.

)  Arrdl sem szabad megfeledkezni, hogy a vezeté tisztségviseld kezde-
ményezheti a tirsasdg legf6bb szerve altal hozott - a tarsasagi torvénybe, mas
torvénybe, vagy a tarsasagi szerz8désbe iitk6z6 - hatarozat birésagi feliilvizs-
galatat (Gt. 45. § (2) bekezdés).
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4.2.Hatdskor

4.2.1. A hatdskordk telepitése

A Gt. iigyesen elkeriili a tarsasdg legfébb szerve és a vezetd tisztségvisel6k
kozotti hatdskori konfliktusok kialakuldsat azaltal, hogy a tarsasig legfébb
szervének (taggytlés®, kozgyilés®™) a hataskorét rogziti, és deklaralja, hogy
minden egyéb kérdésben a vezetd tisztségvisel6k jarnak el.

Mas kérdés, hogy a hatdrvonal csak a torvényben kristélytiszta. Annak ké-
vetkeztében, hogy a tarsasagi szerz6dés bSvitheti a legfébb szerv hatéskorét,
tarsasagrol tarsasagra kiilonbozhet a tarsasag legfébb szerve és a vezetd tiszt-
ségvisel6k hataskore kozotti hatdrvonal.

4.2.2. Hatdskorelvonds

Fészabalyként a vezet6 tisztségvisel$ iigyvezetési hataskore nem vonhaté
el. A hatdskor elvonasra a tdrsasag legfébb szerve is csak annyiban jogosult,
amennyiben a tarsasig létesit6 okirata vagy jogszabdly erre a legfbb szervet
feljogositja.

4.2.3. Hatdskorbévités

A tarsasag legf6bb szerve és a vezet§ tisztségvisel6k kozotti hataskori haté-
rok masik iranyban is atléphet6vé véltak. Eléfordul, hogy a vezetd tisztségvi-
sel6k hataskore gyarapszik a tirsasig legfébb szerve hatédskorének rovésara.
Szemben az el6bb bemutatott hataskorelvondssal, a hataskorbdvités nem ala-
pulhat a hataskorben gyarapodé személy, illetve szervezet dontésén. A vezetd
tisztségviselé nem jogosult a tirsasag legf6bb szerve hataskorének dnhatalmu
csokkentésére. A hatiskorbdvités a tarsasagi torvénybdl fakadhat, vagy a térsa-
sagi szerz6désen, az uralmi szerz8désen, illetve a tarsasdg legf6bb szerve don-
tésén alapulhat.

Jelen tanulmany célja a hatdskorbdvités eseteinek attekintése, azok csopor-
tositasa, a tendencidk bemutatdsa és értékelése. El6bb azonban sziikségesnek
latszik a vezetd tisztségviselSk altal elldthaté és elldtandé feladatok révid atte-

kintése.

5. OsszEGzEs

- A vezet6 tisztségviseld jogdllasat érinté latvanyos véltozasnak vagyunk
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szemtanui a gazdasagi tarsasigokon belill. A vezetd tisztségvisel6k
jogkorének szamottev kib6viilése tobb forrasra vezethetd vissza.

Ezt eredményezik egyfeldl a tarsasagi torvény altal a vezetd tisztség-
visel6k szamara biztositott 0j jogositvanyok, amelyek jelentds része j
technikai megoldasokhoz (pl. konferencia-kézgy(ilés), a jogi szabalyo-

* zas béviiléséhez (pl. vallalatcsoport) kapcsolodnak. A vezetd tisztség-

visel$ feladatainak béviilése ebben a kdrben nem eredményez hatés-
kor eltolodast a tarsasagon beliil, mivel nem egy masik szerv rovasara
bovill a vezet6 tisztségviseld jogkore.

A Gt. széleskort felhatalmazast ad a tdrsasigi szerz6dés és a térsasag
legf6bb szerve szdmara, hogy bizonyos feladatokat a vezetd tisztségvi-
selokre bizzanak. .
Kivételesen maga a térvény hajt végre hataskor-atcsoportositast a ve-
zet tisztségvisel6k javira.

Mindez a vezet tisztségvisel6k pozicidjanak er§sddését eredményezi a tar-
sasagon beliil.>

A vezet§ tisztségviselSk jelen tanulmanyban bemutatott hataskor béviilése
nem az egyediili valtozas a vezetd tisztségviselok tekintetében.

Néhany példa a kozelmiltban bekovetkezett véltozdsok koziil:

nem hatdlyos mar az a korabbi térvényi korlat, hogy egy vezeté tiszt-
ségviselé egy id6ben legfeljebb 6t tarsasagnal lehet vezetd tisztségvi-
seld;

a tarsasagi szerz6dés eltekinthet a hatirozott idSre, legfeljebb 6t évre
sz6l6 megvalasztas torvényi korlatjatol (Gt. 24. § (1) bek.);

a tarsasagi szerz6dés lehetvé teheti, s6t a gazdasagi tarsasag legfébb
szerve is hozzajarulhat ahhoz, hogy a vezet§ tisztségvisel6 a gazdasagi
tarsasagéval azonos fétevékenységet végz4 mas gazdasdgi tarsasigban
illetve szovetkezetben vezetd tisztségviseld legyen (Gt. 25. § (1) bek.);
a tarsasagi szerzGdés lehetdvé teheti, s6t a gazdasagi tarsasag legfébb
szerve is hozzdjarulhat ahhoz, hogy a vezet§ tisztségvisel$ részesedést
szerezzen a gazdasagi tarsasagéval azonos f6tevékenységet végz6 mas
gazdalkodo szervezetben (Gt. 25. § (1) bek.);

a tdrsasagi szerz8dés megengedheti, hogy a vezetd tisztségvisel§ és
kozeli hozzétartozoja, valamint élettarsa a sajat nevében vagy javira a

93



MiskoLczt BODNAR PETER

gazdasagi tarsasag fétevékenysége korébe tartozo ligyeleteket kosson
(Gt. 25. § (2) bek.);

- a feligyeldbizottsdg és a kdnyvvizsgald kotelezd alkalmazasanak visz-
szaszorulaséval csokken a vezet§ tisztségviseldk feletti kontroll.

A vezet6 tisztségvisel Gk feleldssége a velitk szemben tdmaszthat6 igények ér-
vényesitésére rendelkezésre alld id6 altaldnosnal rovidebb - egyéves - tartama-
ra és jogveszté jellegére (Gt. 25. § (5) bek. és 30. § (6) bek.) tekintettel mar eleve
kedvez6bb volt mas karokozok helyzeténél. Ezt a kedvez8bb helyzetet tovabb
javitja a felmentvény intézményének (Gt. 30. § (5) bek.) meghonositasa.

A hatdskorbovilést, a vezetd tisztségviselSi poszt betoltésével kapcsolatos
feltételekkel és osszeférhetetlenséggel és a vezetd tisztségviselok felelésségére
vonatkozé valtozasok egyiittes figyelembe vétele alapjan rogziteni kell, hogy a
harmadik évezred vezetd tisztségviselGjének jogallasa akar szamottevGen is kii-
16nbozhet a XX. szdzadban kialakult modelltél. A kiilonbség mértéke azonban
alapvetGen a tarsasaglétesit6 okmanyatdl fiigg, nevezetesen, hogy az mennyire
hasznalja ki a torvényi felhatalmazasokat.

A térsasagi torvényben jelentkezd, és kiilongsen az utébbi években feler8so-
dé6 tendenciat nem ellensilyozza az, hogy a cs6dtérvényben a vezet6 tisztségvi-
sel6k fenyegetettsége megndtt.

A vezetd tisztségviselk tarsasagon beliili pozicijanak er6sodése szamos
egyedi valtozas eredéjeként kovetkezett be, mely koriilménnyel kapcsolatban
két észrevétel tehetd.

A technikai véltozadsok nyomén gjragondolandé bizonyos hataskor atruha-
zasok fenntartdsinak indokoltsaga. A vezetd tisztségvisel6k néhany esetben
azért kaptak jogositvanyokat, hogy el lehessen keriilni a kozgytlés dsszehiva-
saval egyutt jaro koltségeket és id6veszteséget. A konferencia kozgyfilés, a kdz-
gyilés tartasa nélkiili hatarozathozatal megtartasanak lehet6sége nyoman tjra
kellene értékelni a hataskoratruhazé normék egy részét. Hatdlyos szabalya-
ink kézepette megnyugtatobbnak talalnam, ha az osztalékeldleg fizetés, és az
alapt8keemelés, valamint ilyen esetekben a kozbensé mérleg elfogadisa és az
alapszabdly médositdsa visszakeriilne a kozgytlés hataskorébe, amely ugyan-
olyan gyorsan és szimottevd koltségtobblet nélkiil donthet ezekben a kérdé-
sekben, mint atruhézott hatdskorében a vezetd tisztségvisels.

A tanulményban bemutatott hataskor dtruhazasok tobbségében a szabalyo-
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zas praktikuma, hatékonysaga egyenként ugyan nem kérdéjelezheté meg, de
osszességében mér egy olyan valtozds lehetéségét teremtik meg, amely mel-
lett nem mehetiink el sz6 nélkal. A vezetd tisztségviselGk elétt megnyilt az ut,
amelyen a tulajdonosok helyett, a tulajdonosok érdekét alapvetden befolyasold
doéntéseket hozhatnak, akar olyan kérdésekben is, amelyekben érdekeik eltér-
nek a tagok/részvényesek érdekeitdl. A tarsasdgi térvény jabb mdédositasai
sordn fokozottan figyelni kell arra, hogy a tarsasagi szervek kozotti egyensuly
- Gjabb intézkedések hatdsira — ne borulhasson fel.
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JEGYZETEK

1 Arra vonatkozé cldirdsok, hogy vonatkozik-e valamilyen korlatozas arra nézve, hogy tobb tarsa-
sagnil is betlthet-¢ valaki vezetd tisztséget, ha igen, akkor hany tdrsasignal teheti ezt.

2 Az olyan tarsasdgban is lehet-e vezetd tisztségviseld, tdrsasagi tag, amelynek tevékenységi kore,
vagy f6levékenysége azonos az dllala irdnyilolt térsasdgéval, és kithel-e ebbe a kirbe tartozé szer-
z6dést.

3 Polgari jogviszony (megbizis) vagy munkaviszony keretében lathatja el a vezet6 tisztségviseld a
feladatait. Az a koriillmény, hogy a vezeld tisziségviseléi funkcié megbizasi jogviszony kerelében,
vagy munkaszerz8dés alapjan keriil betéltésre, még a dijazdsukra is kihatdssal lehet. A vezctd
tisztségviselGk altaldban dijazds mellett végzik a tevékenységitket. A dijazds mértékérsl a tirsasagi
szerzGdésben (alapité okiratban, alapszabalyban) vagy a térsasag leg(6bb szervének iilésén hatéro-
zatban dontenek a tulajdonosok. A dijazds azonban nem kételezd. A polgéri jogi megbizas ugyanis
egyardnt lehet visszterhes és ingyenes is. A tdrsasig legf6bb szerve dont arrél, hogy megéllapit-e
dijazdst a vezeld lisziségviselSk részére vagy sem.

4 A vezetd tisztségviseld f8szabalyként a gazdasigi tarsasag érdekeinek els6dlegességét szem elbtt
tartva végzi tevékenységét.

A larsasdg hitelez6i érdekeinek elsddlegessége alapjin kotelesek elldtni igyvezetési feladataikat a

vezetd tisztségviselok a gazdasagi tarsasag fizetésképtelenségével fenyegetd helyzet bekovetkeztét

kovetSen (Gt. 30. § (3) bek.).

Az elismert véallalatcsoport egésze tizleti érdekének az elsddlegessége alapjan koleles ellatni a gaz-

dasdgi tarsasdg ligyvezetését az ellendrzott tarsasdg vezet6 tisztségviselje (Gt. 60. § (4) bek.).

5 A vezetd tisztségvisclok feleldsségérol lasd tobbek kozott a szerzdnek , A vezet§ tisztségviselok
feleléssége és ennck biztosithatésiga”™ c. cikkét (Gazdasdg és Jog 1997. évi 7-8. szém 3-16. old ), a
legujabb fejleményck kapesan, pl. dr. Wellmann Gydrgy ¢és dr. Csehi Zoltdn konferencia eléaddsai-
nak egyes részleteit.

6 A Gt. 29. § (1) bekezdésében irt képviseleti jog lehet dltalanos (korlatlan) és lehet korlatozott:

- A gazdasigi ldrsasdgban a vezeld lisztségviselSk - {8 szabdly szerint - dltaldnos (korldtlan) kép-
viseleti joggal rendelkeznek;

- Lehetséges olyan eset is, amikor a vezetd tisztségviselok nem teljes koril, hanem csak korlatozott
képviseleti joggal birnak. Méd van ugyanis arra, hogy a létesitd okiratban a vezeld lisztségviseld
altaldnos képviseleti jogat korlatozzik oly médon, hogy bizonyos értékhatdrt jeléljenek meg,
amely f6l6tt mar a térsasag legfobb szervének hatdskérébe tartozik a déntés;

~ Ha a tdrsasdgnal 16bb vezet§ tisztségviselG van, akkor lehetéség van arra is, hogy kozottik a
képviseletet megosszdk. A képviseleti jog ilyen médon térténd korlatozdsa azonban csak ,befe-
16” irdnyuld, azaz a tarsasag bels6 viszonyaiban érvényesiil, és ,kifelé” harmadik személyekkel
szemben nem hatiélyos;

~ Ha a tarsasagnal tobb vezetd tisztségviseld van, és egytttesen jegyzik a céget, akkor az egyiittes
cégjegyzési jogbol egyiittes, azaz korlatozott képviseleti jog kovetkezik.

7 A cégjegyzés a gazdasagi tarsasag nevében tett irdsbeli jognyilatkozatoknak a képviseldk részérdl
meghatarozott forméaban térténd aldirdsa.

8 Az egyiittes cégjegyzés mindig két személy egyiittes aldirdsét jelenti. Ez a szabdly a bankszamla
feletti rendelkezésre is teljes mértékben vonatkozik, azaz, ha vezetd tisztségviseld, cégvezeté onal-
l6an ir ala, akkor egy alairas, ha nem vezetd tisztségviseld ir ala, illetve ,csak” egyiittes alairasi

joggal rendelkez személy ir ald, akkor két aldiras sziikséges.

9 Tarsasagi szerz6dés, tovibbi, pl. a Gi. 17, § (1) bek., 52. § (1) bek., 57. § (1) bek., 63. § (2) bekezdés-
ben meghatarozott dokumentumok.

10 A tarsasdgi szerz6dés egyes Ggydontd hatdrozatok meghozalalat a feliigyeldbizottsdg elézetes

jovahagyasahoz kitheti. Ha a feliigyelGbizottsig megtagadja az elozeles jévahagydst, a térsasig
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vezetd tisztségviseldje jogosult a tirsasdg legfébb szervének dsszehivisira annak érdekében, hogy
alegfébb szerv a feliigyeldbizottsig hatdrozatit megviltoztassa.

11 Az tigyvezetd a térsasag tagjairdl nyilvantartdst vezet. Az ligyvezetd koteles a tagjegyzéket, illetve
a tagjegyzékben felttintetett adatok megvéltozdsa esetén a hatalyos tagjegyzéket a cégbirésagnak
benyujtani.

12 A7 tigyvezetd folyamatos nyilvintartist vezet a taggy(ilés dhtal hozott hatirozatokrdl. A tirsasagi
szerz6dés elgirhatja, hogy a hatdrozatok kényvében a feliigyelé bizottsag hatirozatait is nyilvan
kell tartani. Az iigyvezetdnek a hatérozatokat, azok meghozatala utdn haladéktalanul be kell
vezetnie a hatdrozatok konyvébe.

13 A tovdbbiakban e kifejezéssel jeloljiik a vezérigazgatot, az igazgatésigot és az igazgatdtandcsot.

14 A térsasag alapitdsdhoz és a létesitd okminy médositisihoz kapcsolédé eseteken tul a részvény-
tirsasdg néhdny specidlis helyzetben is kiteles a Cégbirdsagot tdjékoztatni. Az elsGbbségijog
gyakorldsat a kozgytilés - az igazgatdsdg inditvanya alapjan - kizdrhatja vagy korlatozhatja. Az
e tdrgyban hozott kozgyGlési hatdrozatot a cégbirdsdgnak meg kel kiildeni és a Cégkozlonyben
kozzé kell tenni. A visszavilthaté részvény alapjan a vételi jog gvakorldsat soron kiviil koteles a
cégbirdsagnak bejelenteni és a Cégkozlonyben kézzé tenni (Gt. 193. § (4) bek.).

Kotvényjegyzés sikertelenségének a bejelentése a jegyzés zdrénapjit kovetd 30 napon beliil a
cégbirosag szdmdra (Gt. 264. § (2) bek.).

15 A térvény altal eldirtan — az évi egyszeri alkalmon tal - kotelezd a kozgytilést 6sszehivni az igaz-
gatoésignak a tarsasdgot ért veszteség miatt, és a sziikséges intézkedések megtétele céljabdl, ha
—az rt. sajét t6kéje az alapréke kétharmaddra csokkent,

—az rt. sajit tékéje a torvényi minimum - 5 millié Ft - ald csékkent,
—azri-t fizetésképtelenség fenyegeti, vagy a fizetéseit megsziintette, és vagyona a tartozdsokat
nem fedezi (Gt. 245. § (1) bek.)

16 A vezetd lisztségviselok sajat belatasan alapulé kdzgy(ilés-osszehivas egyik esete a
felugyelobizottsdg specidlis jogkoréhez kapesolédik. A zrt. alapszabalya egyes tigydont6 hatdro-
zatok meghozataldt a felligyelSbizottsag el6zetes jovahagyasahoz kétheti. Ha a felagyelébizottsdg
megtagadja az elézetes jovahagyast, a tarsasdg igazgatdsaga, illetve vezeld tisztségviselsje
jogosult a tirsasag legfbb szervének dsszehivasara annak érdekében, hogy a legfGbb szerva
feliigyelobizottsag hatarozatdt megvéltoztassa.

17 Ezek e kovetkezok:

—a szdmviteli torvény szerinti beszdmold lényeges adatai,

—az igazgat6sag jelentésének lényeges adatai,

-a feligyelGbizottsdg jelentésének lényeges adatai,

~a napirenden szereplé tigyekkel kapesolatos eléterjesztésck dsszefoglaléja,
-a hatdrozati javaslatok.

18 A részvényesek szavazati jogukat a szavazdsra meghatalmazott Gtjan is gyakorolhatjak.

19 Akkor, ha a veszteség miatt kdtelezen Gsszehivott kozgyiilés befejezését kévetd harom honap
muilva az rt. sajat tdkéje még mindig kisebb, mint az alaptéke 2/3-a, akkor kotelezd az alaptdke
leszallitasa.

20 Nem tekinthet igazan szerencsésnek az alternativa megfogalmazdsa - vezetd tisztségviseld, vagy
a gazdasagi térsasiggal munkaviszonyban all6 személy - figyelemmel arra, hogy a vezetd tiszt-
ségviseld is dllhat a gazdasagi tarsasaggal munkaviszonyban.

21 Egyszemélyes tdrsasdg esetén a tarsasagi szerz6dés (Gt. 60. § (1) bek.)

22 Arrdl, hogy az uralkodé tarsasdgon beliil mely személy vagy szerv valik jogosulttd, az elismert
villalatesoport uralmi szerz6dése hivatott rendelkezni. Nagy valészinliséggel a vezetd tisztségvi-
selék gyakoroljék ezt a jogot.

23 A sajat részvényszerzés kozgyilési hatdskorbe tartozdsa mint {6szabaly alél nem csak az ebben
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a pontban bemutatott hatiskoratruhdzas jelent kivételt, hanem azok az esetek is, amikor magaa
tirsasdgi térvény hatalmazza fel bizonyos kériilmények kazitt a vezetd tisztségviseldt arra, hogy
megszerezze a tdrsasag altal kibocsétott részvényt a tarsasagnak.

24 A kdzgyiilés megteheti azt, hogy az alaptékén feliili vagyon terhére torténd alaptéke-emelésre
nem jogositja fel az igazgatésagot, igy kiiiresedik a kdzbensd mérleg elfogadésédra irdnyuls tirvé-
nyi felhatalmazas.

25Gt. 18. § (2) bek.

26 Gt. 221. § (2) bek.

27 Gt. 252. § (1) bek.

28 Gt. 259. § (2) bek.

29 A Gt. 252. § (2) bekezdése nem csupdn az alapszabdlynak az alaptdke felemelése miatt sziitkséges
maédositdsdra, hanem azalaptdke felemelésével kapcsolatos, a térvény vagy az alapszabily szerint
egyébként a kizgyilés hatiskorébe tartozo dontések meghozatalara dltaldban feljogositja a vezetd
tisztségviseldket, mikdzben a kozbenss mérleg elfogadasat a 259. § (2) bekezdés kiilén is emliti.

30Gt.56.§ (2)

31 Gt. 224. 8.

32252.§ (1) bek.

33 Gt. 194.§ (3) bek.

34 Gt. 56. § (2) bek.

35 Gt. 60. § (1) bek.

36 Gt. 60. § (2) bek.

37 Gt. 252.§ (2) bek.

38 Gt. 259. § (2) bek.

39 Gt. 56. § (2)

40 Gt. 252. § (1) bek.

41 Gt. 224.§

42 Gt. 18. § (3) bek.

43 Gt. 194. § (3) bek.

44 Gt. 221. § (2) bek.

45 Gt. 18. § (2) bek.

46 Gt. 194. § (3) bek.

47 Gt.224.°§

48 Gt. 194. § (3) bek.

49 Gt. 18. § (2) bek.

50 Gt. 18. § (3) bek.

51 Gyakran az arfolyam-ingadozds kikiisz6bolése érdekében visdrol az rt. sajét részvényt. Nagyobb
mennyiség részvény hirtelen piacra keriilése ugyanis letérné az drfolyamot. Ezt védheti kiaz rt.
azzal, hogy potlélagos keresletet tAmaszt sajat részvényei irant, majd azokat a rendelkezésére allo
egy év alatt kisebb tételekben értékesiti.

52 A jogalkotd elvérja, hogy a vezetd tisztségviseld ne a sajit érdekeit képviselje tevékenysége soran.
A térsasdg legfobb szerve is vélhetSen a tdrsasag 6sszérdekeit tartja szem cldtt, ha azok nem esné-
nek egybe a tagok érdekeivel - erre azonban nincs jogszabalyban rogzitett kotelezettsége.

53 A Gt. 35. § (4) bekezdése a feliigyel$ bizottsagot akkor jogositja fel a legfobb szerv rendkiviili iilé-
sének sszehivisara, haaz ligyvezetés tevékenysége - tobbek kozott — sérti a gazdasdgi tirsasag,
illetve a tagok (részvényesek) érdekeit

54 Lasd Gt. 141. § (2) bek.

55 A zrt. kozgyilésének kizdrolagos hataskorébe tartozik:
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a) dontés - ha e térvény eltéréen nem rendelkezik - az alapszabaly megillapitdsardl és médositdsa-
rol;
b) dontés a részvénytarsasag miikodési formdjanak megvaltoztatasarél;
¢) arészvénytarsasdg atalakuldsinak és jogutdd nélkiili megsziinésének elhatirozdsa;
d) az igazgatdsig tagjainak, illetve a vezérigazgatonak, tovabbd a feliigyelébizottsig tagjainak és a
konyvvizsgalénak a megvalasztasa, visszahivasa, dijazdsdnak megallapitasa;
e) a szamviteli torvény szerinti beszimolé jovahagydsa;
f) dontés - ha ¢ torvény eltéren nem rendclkezik — osztalékeldleg fizctésérdl;
g) dontés a nyomdai Gton eléallitott részvény dematerializalt részvénnyé, illetve a dematerializdlt
részvény nyomdai dton eldallitott részvénnyé térténd atalakitasardl;
) az egyes részvénysorozatokhoz fiz8dé jogok megvéltoztatasa, illetve az egyes részvényfajtik,
osztdlyok atalakitdsa;
i) dontés - ha e tdrvény masként nem rendelkezik - az dtvéltoztathato vagy jegyzési jogot biztosito
kotvény kibocsatdsardl;
j) dintés - ha e tirvény masként nem rendelkezik - az alaptoke felemelésérol;
k) déntés ~ ha e térvény masként nem rendelkezik - az alaptéke leszdllitasirok
1) dontés a jegyzési cls8bbségi jog gyakorlisdnak kizdrdsardh
) dontés minden olyan kérdésben, amit térvény vagy az alapszabély a kozgyilés kizarolagos hatds-
korébe utal.
Az nyrt. kdzgy(lésének kizarolagos hatdskérébe tartoznak mindazok a kérdések, amelyekben
a zartkord ri. kozgy(ilése is donteni jogosult, és ez még kiegésziil az alibbi targyakban torténé
doéntési joggal:
a) déntés a sajit részvényre kapott nyilvanos vételi ajanlat elfogadasarol;
b) déntés a nyilvanos vételi ajanlattételi eljards megzavardsara alkalmas 1épések megtételérély
¢) az alapszabdly rendelkezésétdl fliggien kitelezd vagy nem kitelezd dontés a vezetd tisztségvise-
16k, feliigycldbizottsagi tagok, valamint vezetd allast munkavillalok hosszu tavi dijazdsinak és
Osztonzési rendszerének iranyelveirdl, keretérél; valamint
d) az audit bizottsdg tagjainak megvélasztisa.
56 Megjegyerziik, hogy az elismert villalatcsoportra vonatkozo térvényi szabdlyok alapvetéen nem
az adott tirsasigon beliil befolyasoljik az erdviszonyokat, hanem az elismert villalatcsoporthoz
tartozé egyes tarsasigok ligyvezetésének jogkorét illetéen eredményeznek eréitcsoportositdst.
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