SZIKORA VERONIKA

AZ OSZTRAK KERESKEDELMI JOG REFORMJA
— AZ UNTERNEHMENSGESETZBUCH
BEVEZETESENEK ELOZMENYEI ES
KOVETKEZMENYEI

OSSZEFOGLALO

BEVEZETES

Az osztrak kereskedelmi jogi reform a HGB 1938-as bevezetése 6ta a jogte-
riilet legatfogdbb modositasat eredményezte. Annak az osztrak torekvésnek,
amely a német joggal szembeni 6nallésagra vagyott, nagy eredménye ez a tor-
vény. Egyes szerzok ezt a kereskedelmi jog ,ausztrifikalisanak” is nevezik és
néhdnyan az évszdzad reform-mivének tekintik. !

Az Unternehmensgesetzbuch ausztriai bevezetése oridsi lépést jelent az oszt-
rék-német sajatos viszony elmozdulasdban. Az osztrak tarsasigi (kereskedelmi
jog) hossza évtizedekig a német szabédlyok drnyékéban élt, a torténelmi esemé-
nyek még fél évszadzaddal késSbb is éreztetik hatdsukat. Az UGB az osztrik jog
onéllésaga felé megtett nagy lépés.

A Kereskedelmi Torvénykonyvet (HGB) a kereskedelmi jog médositasa so-
rén csupdn csak kiegészitették, a vallalkozdsi jog teljes Gjrakodifikalasat azon-
ban melldzték, igy az UGB nem rekodifikdciénak, inkiabb a HGB renovalasa-
nak tekinthetd (még a HGB szakaszainak szamozasat is meghagytak). Ha nem
is egy 6nall6 kodifikaciés eredmény, hanem ,,csak” egy novellaris médositds,
jelentds valtozasokat hozott. Az UGB hatélybalépésének folyomanyaként kozel
harminc térvényt médositottak. Bizonyos vallalkozasokra vonatkozé szabé-
lyokat tovabbra is a kiilon-térvényekben taldlhatjuk meg. :

Az osztrak tdrsasagi (vallalkozasi) jog is nagyon szertedgazd, szinte nem
hagy érintetleniil egyetlen jogteriiletet sem, spektruma kifejezetten nagy. Ha-
sonldéan a német joghoz, a tarsasagi formdkra vonatkozé joganyagot nem egy
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egységes ,tarsasagi torvénykonyv” leli fel, hanem azt az Osztrak Polgéri Tor-
vénykonyvbol (Allgemeines Biirgerliches Gesetzbuch, ABGB), a 2007. janudr el-
sején hatalyba lépett Villalkozasi Torvénykonyvbél (Unernehmensgesetzbuch,
UGB) és egyéb jogszabalyokbol ismerhetjilk meg.?

Az osztrak maganjog reformjanak kiemelked6 jelentéségii Iépése a kereske-
delmi jogi reform. A lépésvaltast Gjabb lépésnek kell kovetnie, amelynek célja
az ABGB atvilagitasa. (Az osztrak kereskedelemi jogi reform nemcsak a HGB-t
érintette, hanem az A BGB szabdlyozasaban is lényegi valtozasokat hozott. Téb-
bek kozott: a vallalatokkal kapcesolatos jogiigyletek egyszer(isitését vezette be,
médositotta példaul a felelésségi szabélyokat, szerz8déskotéseket, szerzéseket
érintve. Tobb jogintézmény szabédlyait moédositotta, példaul: hibas teljesités,
kezesség, kdrtérités, a kotbér, zdlogjog stb.)

I. AZ OSZTRAK TARSASAGI JOGI REFORM HELYE AZ EUROPAI
REFORMOK ARAMABAN

Az eurdpai nemzeti tarsasagi jogokat az elmult masfél évtizedben az inten-
ziv viltozasok jellemezték. Szinte minden évre jutott egy tarsasagi (kereske-
delmi) jogi reform, a szabalyozasok nem jutottak nyugvépontra, a reformok
allandosultak.

Nézziink néhany példat, amelyek, ha nem is a legkardindlisabb esetek, min-
denképpen szembet(inék. Franciaorszagban lehetéség van 1 eurdéval kft-t ala-
pitani, Spanyolorszagban uj tarsasagi format, az egyszertsitett kft-t vezették
be. A nemzeti jogalkotéknak naprakészen kell reagalniuk a gazdasagi kihiva-
sokra. Ezzel kapcsolatban cikkében Gadé Gabor - brit példat hozva - a keres-
kedelmi jog fejlettségének viszonylagossagara és a pragmatikus torvényhozoi
hozzaallasra hivja fel a figyelmet.?

Miutdn az Eurdpai Birosag szabadda tette az utat az angol ,, limited company*
szamadra, hogy az Eurépai Unié mds tagillamaiban is képviseleti irodat nyis-
sanak és a limited company irdnyitasi (m(kodési) székhelyét oda athelyezhes-
sék, néhany év leforgasa alatt Németorszagban ezen tarsasagok nagyszamban
alapitottak ilyen jellegli képviseleti iroddkat. Egyesek szerint a limited com-
pany euférikusan tal van értékelve. A GmbH-val ellentétben ugyanis a limited
company-t mar egy angol fonttal, sokkal egyszer{ibben, olcsébban és gyorsabb
lehet alapitani.

Az Eurdpai Birdsaga fent emlitett dontése szerint: ha egy unios tagallam te-
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riiletén alapitottdk a trsasdgot és a tarsasig ténylegesen egy mdsik unios tagal-
lamban gyakorolja tevékenységét, ennek gyakorldsiban ezen tagallam 6t nem
akadalyozhatja. Ha valaki egy angol Limited-et alapit, azt Németorszdgban el
kell ismerni, akkor is, ha az tizleti tevékenységét egyediil Németorszégban foly-
tatja. Ez a birdsagi dontés az angol Limited irdnydban valédi rohamot valtott
ki. Az interneten sokoldala igéretekkel csalogatnak: nincs alapité téke, kevés
biirokracia, kevés adé. * Megjegyzendd, hogy 2004-ben tébb, mint huszezer
olyan Limited-et alapitottak, amely tevékenységét Németorszagban folytatta.
A 2005-ben megkezd6dott GmbH- reformban, amelynek eredménye a varha-
téan 2008. november 1-jén hatalyba lépé MoMiG, kisérletet tettek a minimalis
toke leszéllitasdra, azonban ez csak terv maradt.®

II. A KERESKEDELMI JOG NEMET-OSZTRAK TORTENETI HATTER

Ausztria és Németorszag tdrsasagi jogi szabdlyai kozott egy sajatos viszony
allt fenn, amelyhez egy rovid torténeti kitekintést kell tenniink, hogy megért-
hessiik az ABGB (Optk.) - BGB - HGB, a jogintézmények és jogviszonyok sza-
balyozasat.

1861-ben megalkottak anémet Kereskedelmi Kodexet (Allgemeines Deutsches
Handelsgesetzbuch), majd ezt kovetben lépett hatalyba 1897-t6l a Kereske-
delmi Toérvénykonyv (Handelsgesetzbuch). Ausztria egy tervezettel részt
vett az ADHGB elkészitésében, és 1862-ben hatilyba is léptette Allgemeines
Handelsgesetzbuch (AHGB) névvel. Kisérletek torténtek egy ,sajit” osztrak ke-
reskedelmi térvénykonyv létrehozéasara, de ezek csak meddé prébalkozasok-
nak bizonyultak.

Végiil 1939-ben, az Anschluss egyik mellékhatasaként, a kereskedelmi jogi
eléirdsokat bevezet6 rendelettel (Erste bis Vierte Verordnung zur Einfithrung
handelsrechtlicher Vorschriften in Osterreich, EVHGB) hatalyba léptették a né-
met HGB-t Ausztridban is. Mar kezdettél fogva jobban érintette a fragmentacié
a HGB-t Ausztriaban, mint Németorszagban. Ehhez az is nagyban hozzéjarult,
hogy az 1811-es ABGB nem tudta azt a maganjogi hattérjog-szerepet betdlteni,
amit a német BGB addig ellatott. Az osztrdk és német HGB eltéréen fejlédatt,
még akkor is, ha a lényegi rendelkezések nem kiilonboztek.

A HGB 1945 (Rechtsiiberleitungsgesetz, RUG 1945) utdn is - a tengeri ke-
reskedelemrél sz616 résszel egyiitt - teljes egészében tovabb élt az osztrak jog
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rendszerében (RUG 1945 2. § alapjan.). Ezt kévette a ,,Provisorium" idészaka,
amely az UGB hatalybelépéséig (ill. az 1965-0s Részvénytorvényig) tartott.

Az 1998-as német kereskedelmi jogi reform (Handelsrechtsreformgesetz
- HrefG 1998) forduldépontot jelentett a német térsasdgi jogban, kozvetve és
kozvetleniil is hatdst gyakorolt az osztrak jogra is. Példaul a Kaufmann fogal-
manak értelmezésében is, amely a fogalom meghatdrozasaban jelentds valto-
zasokat idézett el8. Killonos fontossdga azért van, mert a Kaufmann fogalma
a HGB személyi hatdlyit fedi le, és ebbdl kifolydlag e mindséghez a HGB-ben
meghatarozott jogok és kotelezettségek kapcsolddnak.

A német és az eurdpai kereskedelmi jogi reformok és a megvaltozott gaz-
dasagi kovetelmények indukaltdk azt a folyamatot, amelynek eredménye az
2005-6s osztrak kereskedelmi jogot médosité torvény (Handelsrechts-Ande-
rungsgesetz 2005), amely szdmos teriileten megreformalta a Kereskedelmi Tor-
vénykonyvet.

Az 2007. janudr elsején hatalyba lépett UGB felépitése a kovetkezé:

1. Kényv: Altaldnos rendelkezések, cégnyilvintartds, cégvezetési szabdlyok

(UGB 1-58. §§)

2. Konyv: A kiilonbozé tarsasagi formak (UGB 105-188. §§)

3. Konyv: Mérlegkészités, szamviteli szabdlyok (UGB 189-283. §$)

4. Konyv: Vallalkozésokra vonatkozé tigyletek (UGB 343-454. §§)

5. Kényv: [Tengeri kereskedelem] (UGB 474-905. §§)

I11. Az UNTERNEHMENSGESETZBUCH BEVEZETESEHEZ KAPCSOLODO
-FONTOSABB MODOSITASOK

Azontil, hogy a térvény neve HGB-r6l UGB-re véltozott, lényegi médosita-
sokat is magdval vont az UGB bevezetése, egyrészt a dogmatikai megkozelités-
ben, masrészt az egyes jogintézmények konkrét szabélyaiban.®

1. A Kereskedelmi Torvénykonyv (HGB) alapjainak Gjrafogalmazésa

(a) A vallalkozas és az Gj véllalkozé fogalom

(b) A szabadfoglalkozastiakat, a mez6- és erd6gazdakat érinté valtoza-
sok

(¢) A véllalkozasok iizleti forgalmanak jelent6sége

2. A cégjogot érinté modositasok

3. A személyegyesité tarsasdgokkal kapcsolatos valtozasok

4. Egyéb médositasok
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1. A Kereskedelmi Torvénykonyv (HGB) alapjainak ujrafogalmazdsa

I/a.) A vallalkozds és az 1j vdllalkozé fogalom

A korébbi ,Handelsgewerbe” fogalom helyébe az Unternehmens fogalom lépett

Az UGB mar nem alkalmazza a HGB-ben meghatarozott ,, Handelsgewerbe
- fogalmat (kereskedelmi tigyletek iparszerii (izése, amely lényegében a keres-
kedelmi tevékenységet fedi le), hanem egy atfogo vallalkozo-, illetve vallalko-
zas - fogalombd! indul ki.

A HGB 1. §- a szerinti keresked6k az UGB hatalyba lépésével automatikusan
vallalkozénak minésiilnek az UGB 1. § -a alapjan (a véllalkozéi minéség a val-
lalkozéi tevékenységbdl adodik).

Viallalkozasnak mindsiil minden tartds tevékenységre létrehozott, 6nallé
gazdasagi tevékenységgel rendelkezd szervezet, fiiggetleniil a nagysagatol, és
attol, hogy tevékenysége nyereségre irdnyul-e vagy nem [UGB 1. § (2)].

A villalkozas meghatarozasat a Fogyasztovédelmi torvényben (Konsumen-
tenschutzgesetz, KSchG) 1. § (2) bekezdésében is azonos tartalommal taldljuk
meg.

A korabbi ,,Kaufmann” és ,,Kaufleute” (kereskedd) fogalmat az ,Unterneh-
mer” (vallalkozo) valtja fol.

Az addigi differenciélt kereskedd (,,Kaufmann”) fogalom helyét az egységes
vallalkozé (,,Unternehmer”) fogalma tolti be, amelyet egyszertien sommadz az
UGB: ,,Vallalkoz¢ az, aki vallalkozéi tevékenységet folytat” [UGB 1. § (1)]

Az el6készit6 munkik 6nmagukban még nem adjdk meg a vallalkozdsi mi-
voltot. Igy vallalkozénak elsésorban csak akkor kell tekinteni, ha mér vallalko-
zasi tevékenységet folytat és az el6késziileti tigyleteket mar befejezte. (Azaz az
el6trsasdgok még nem szdmitanak véllalkozasnak.)

Az UGB mar nem tesz kiilonbséget a teljesjogu és ,kis”-vallalkozas (,Voll-
und Minderunternehmen®) k6zétt. Az UGB arra épiil, hogy valamennyi val-
lalkozds a torvény hatélya ala tartozik attél fiiggetleniil, hogy a cégjegyzékbe
bejegyezték-e vagy sem (Ennek csupan a szamviteli jogban van jelentdsége).

Az UGB ugyanakkor kiilonbséget tesz az alabbi formak kozott”:

- Vallalkozoi tevékenység végzése folytan vallalkozénak tekintend6 vallal-

kozé (Betreiben eines Unternehmens) (UGB 1. §) Nem jétszik szerepet:
- hogy a tevékenység nyereségre iranyul vagy sem,
— avagyonnak és az uzleti forgalmanak a nagysaga,

»
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- a cégjegyzékbe valo bejegyzés ténye,

- a tevékenység fajtdja.

- Ajogiformajabél ered8en vallalkozé (Unternehmern kraft Rechtsform)
(UGB 2. §). Az UGB 2. szakasza taxative felsorolja, hogy milyen for-
mdkat tekint ilyen tipust vallalkozénak. Ezek az aldbbi formakra:

- részvénytarasag (AG),

— korlatolt felelésségt tarsasag (GmbH),

— szovetkezetek (Erwerbs- und Wirtschaftsgenossenschaften),

- kolesonos biztositd egylet (Versicherungen auf Gegenseitigkeit),

— takarékpénztarak (Sparkassen),

- eurdpai gazdasigi (érdek)egyesiilés (EWIV),

- eurdpai (részvény)tarsasag (SE),

~ eurdpai szovetkezet (SCE).

Az UGB. 2. $- a nem vonatkozik az alébbi formakra; ezeknél a vallal-
kozoi mindség attdl fugg, hogy ténylegesen végez-e vallalkozasi tevékeny-
séget:

- kozkereseti tarsasag (OG),

- betéti tarsasag (KG),

- egyesiilet (Verein),

- maganalapitvany (Privatstiftung).

Az alapitvanyok (magéanjogi) kivételt képeznek és kiviil estek a vallal-
kozésok jogi formdjinak korén. Ugyanis - ha nem igy lenne - ellentmon-
dds jonne létre az alapitvinyokrol sz6l6 torvény 1. § (2) bek. 1. pontjéban
foglaltakkal, miszerint az alapitvinyok nem folytathatnak tizletszeri te-
vékenységet (vallalkozasi tevékenységet a magyar terminoldgia szerint).

- A Dbejegyzés erejével vallalkozénak tekintendé vallalkozéd
(Unternehmern kraft Eintragung) (UGB 3. §). A jogi forgalom bizton-
saga érdekében azok a személyek is vallalkozonak minésiilnek, aki-
ket

- jogosulatlanul jegyeztek be a cégjegyzékbe (még a torlést nem kezde-
ményezték),

- a cégneviik alatt kereskednek (régi céges papirokkal vagy bélyegzé
felhasznalasaval), vagy

- a cég a torlése elmaradt, jollehet a cég mar nem folytat vallalkozéi
tevékenységet
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1/b.) A szabadfoglalkozdstiak (Freiberufler), a mez§- és erdégazddk (Land-
und Forstwirte)

Az UGB 1. § (1) bek. alapjan véllalkozok lennének, azonban az UGB 4. § (2)
kimondja, hogy ezek a csoportok nem tartoznak a vallalkozé fogalma ala (igy
az UGB els6 konyvének hatalya ald sem). Ez a kivétel a szabadfoglalkozastak
érdekvédelmét szolgilja.

Méd van azonban arra, hogy a cégjegyzékbe torténé onkéntes bejegyezte-
téssel az UGB hatalya ald keriiljenek és igy véllalkozénak mindsiilnek.® Az 1.
konyv értelmében szabadon bejegyeztethetik magukat a cégjegyzékbe, ameny-
nyiben ez nem ellentétes semmilyen (foglalkoztatdssal kapcsolatos) kiilén sza-
balyozassal. Erre az ,,opting-in“ - kifejezés hasznalatos (ez a lehetdség inkdbb
elényokkel, mint hatranyokkal jar).

A 3. Kényv (szamviteli szabalyok) nem alkalmazhaté - akkor sem, ha a cég-
jegyzékbe bejegyezték. [UGB 189. § (4.)]

A 4. Konyv (Vallalkozasokra vonatkozé tigyletek) az el6zéekkel szemben
mindig alkalmazandd, fuggetlenil a cégjegyzékbe vald bejegyzéstsl.

1/c. A vdllalkozds nagysdgdnak (iizleti forgalmdnak) jelentdsége

Az UGB 8. §-a szerint azok a vallalkozasi tevékenységet folytato természetes
személyek, akik az UGB 189. §- ban szabalyozott legtjabb szdmviteli-kotele-
zettség cldirasainak megfelel6en atlépik a kiiszobértéket, kotelesek magukat
bejegyeztetni a cégjegyzékbe.

Bejegyzési és szamviteli kotelezettség terheli azokat az egyéni vallalkozdso-
kat, akiknek a forgalma egy tizleti évben meghaladja a 600.000 euro6t, vagy két
egymas utdni iizleti évben 400.000 eurd felett van.

Azok az egyéni villalkozok, akik a jogszabilyban meghatarozott kiiszob-
értéket nem lépik tal, 6nként, sajat elhatdrozasbol jegyeztethetik be magukat.
Onkéntes bejegyeztetés esetén ugyanakkor az egyéni vallalkozék barmikor t6-
roltethetik is magukat.®

Amennyiben tobb személy (természetes vagyjogi személy) folytatvallalkozasi
tevékenységet polgari jogi tarsasag valamely formajaban, mint példaul a Mun-
kakozosségek (ARGE) stb., és ez a polgdri jogi tarsasag atlépi az UGB 189. §-ban
meghatdrozott kiiszobértéket, akkor ez a polgari jogi tarsasag, mint kozkere-
seti tarsasag vagy betéti tarsasag fog tovabb miikodni. [Azaz a pjt-ket, bt-ként
(OG) vagy kkt-ként (KG) be kell jegyeztetni a cégjegyzékbe. [UGB 8. § (3)]
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2. A cégjogot érintd médositasck

A cégjogot liberaliziltak. Emellett az egyéni vallalkozo cégalapitaséval kap-
csolatos, az egyes jogi alakzatok tekintetében érvényesiild szamos specialis el8-
irds is megszant.

Néhany valtozas példaul: médositottak a cégnevekre vonatkozé eldirdsokat,
a konyvelés szabdlyait (pl. nincs konyvviteli kotelezettsége a mez6- és erdégaz-
déalkodéasoknak és a szabadfoglalkozdsiaknak sem), a véallalkozasok elidege-
nitésénél az egyedi jogutddlast megkonnyitették, valtoztattak a cégjegyzési és
szamviteli szabalyokat.

Az UGB megelégszik azzal az dltalanos megallapitassal, miszerint a cégnév-
nek alkalmasnak kell lennie a vallalkozas megjelolésére (azonositdsara) és mas
cégektd]l valé megkiilonboztetésre. Ezeknek a tartalmi jegyeit magaban kell
hordoznia. [Példdul minden kozkereseti- (OG) és betéti tarsasag (KG) kapcsan
kotelezé jelleggel irjak elé a megfeleld jogi formara utalé kifejezést.)

A cégnevet lehet a villalkozo nevébdl képezni, vagy a vallalkozas targyara is
utalhat, de akdr fantdzia-elnevezések hasznélata is megengedett cégnévként.

A cégnévnek nem szabad olyan adatot tartalmazni, amely az érintett Gzleti
kor altal lényegesnek mindsitett tizleti viszonyokkal kapcsolatban megtévesz-
tésre alkalmas, és harmadik személy nevét sem foglalhatja magéban (pl.: betéti
tarsasag kiiltagjanak nevét).

Azok az egyéni vallalkozdk, akik bejegyeztették magukat a cégjegyzékbe, a
bejegyzett véllalkoz6 elnevezést kapjak (,eingetragener Unternehmer / ,einget-
ragene Unternehmerin”. Kotelesek az ,,eU” toldatot hasznalni. '

3. A személyegyesité tarsasdgokkal kapcsolatos viltozdsok
A bejegyzett ,, Erwerb” tarsasag (Eingetragene Erwerbsgesellschaft, EEG)

a.) Az Eingetragene Erwerbsgesellschaft (EEG) tdrsasdgi jogi forma
szabdlyozdsa az UGB hatdlybalépése (2007. jan. 1) elétt

Mig az osztrdk kozkereseti térsasagok (OHG) és a betéti tarsasagok (KG)
azonosak voltak a német HGB-ben szabalyozott kereskedelmi jogi személy-
egyesitd tarsasdgokkal, addig az EEG egy kiilonleges szervezeti forma az oszt-
rak tarsasagi jogban. A gyakorlat azt mutatja, hogy a nem ipari-kereskedelmi
tevékenységekre (szabadfoglalkozdsra, erdS-és mezdgazdalkodasra), a keres-
kedelmi torvény személyegyesits térsasagokra vonatkozd rendelkezéseit nem
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lehetett rajuk alkalmazni. [HGB 2. § (4) bek.] Az ilyen foglalkozdsok, az EGG
hatdlyba Iépése elétt a polgari jogi tarsasdgok formajahoz illeszkedtek. E szer-
vezeti tdmoriilések szama eleinte igen csekély volt, de mégis igény tdmadt egy
6néllé szabdlyozas megalkotasdra.

Az EGG 1. $-a formailag a HGB 105-161. §§-ra tdimaszkodott. Az alapvetd
szerkezet és atarsasdgi viszony meghatdrozasiraa HGB-ben szabélyozottkkt-ra
€s bt-re vonatkozé hatélyos jogszabélyokat vették &t és ezek mintajara alakul-
tak az ,Offene Erwerbsgesellschaft”, illetve a ,Kommanditerwerbsgesellschaft”
tarsasagi formacidk, amely sajatos, csak az osztrik jogban eléfordulé specialis
alakzatok.

b.) Az Eingetragene Erwerbsgesellschaft (EEG) tdrsasdgi jogi forma az UGB
hatdlybalépése utin"

Akozkeresetitarsasag(OHG, OEG)ésabetétitarsasag (KG, KEG)szabéalyanyagat
egy-egy egységes jogi konstrukcioba foglaltak éssze. [gy ezt kvetden mar csak
egyszerlien kozkereseti tarsasagrol (OG - kordbban OHG elnevezéssel) és beté-
ti tarsasagrol (KG) beszélhetiink, amelyek mindegyikét az UGB-be illesztették
be.

Ujdonsdg, hogy az UGB szerint a szabalyozott személyegyesité tarsasagok
barmely megengedett célra alapithaték, mindegy, hogy ipari, szabadfoglalko-
zasu, mez6- vagy erdégazdalkodasi, ill. nem tizleti célr6l van sz6.

Tehdt a jovoben mar csak két személyegyesits tarsasdgi format lehet a cég-
koényvbe bejegyezni, mégpedig

- a kozkereseti tarsasagot (Offene Gesellschafts, OG) és

- a betéti tarsasagot (Kommanditgesellschaft, KG).

OEG-t és KEG-et 2007. janudr 1-jét6l mar nem lehet alapitani. A mar fenn-
all6 OEG-t és KEG-t 2009. dec. 31-ig ,,automatikusan” OG-vé (kkt-vé) vagy
'KG-va (bt-vé) kell atalakitani (a bejegyzése koltségmentes), és a cégforméanak
megfelel6 elnevezéssel kell ellatni. A mar létezé kozkereseti térsasidgoknak a
torvény nem biztositja a cégformdk kozotti valtast. .

Ezeknél a személyegyesitd tarsasagokndl ujdonsdg a részesedésre vonatkozd
szabalyozas is. Az UGB hatalybalépése elétt a tagok részesedése a befizetések
és a kivétek miatt dllanddan véltozott. Az UGB alapjan, amennyiben az mas-
képp nem rendelkezik, az egyes tagok iizletrészét rogzitik. A tag részesedése a
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befektetése mértékéhezigazodik, az, hogy a befizetés valdban megtértént-e, az
nem relevans.

4. Egyéb modositdsok

Az osztrak kereskedelemi jogi reform nemcsak a HGB-t érintette, hanem
az ABGB szabalyozasiban is 1ényegi moédositasokat hozott. Tobbek kozott: a
vallalatokkal kapcsolatos jogiigyletek egyszerisitését vezette be, illetve tobb
jogintézmény szabdalyait mddositotta, példaul: hibas teljesités, kezesség, karté-
rités, a kotbér, zélogjog stb.

4/a. A vallalkozdsok dtruhdzdsa

A kereskedelmi térvény reformja kapcsdn a vallalkozasok elidegenitése
esetén a szerz6dések atszallasara vonatkozoé szabalyanyagot is atdolgoztak. A
tékeegyesitd tirsasigok esetében a szerz6dések atszallisa nem jelentett prob-
1émat, hiszen azok nem a tdrsasdg tagjaihoz, hanem magdhoz a tarsasighoz
kapcsolédnak. Az egyéb esetekben (személyegyesitd tarsasdgok) azonban a
korabbi szabdlyozds szerint a munkaszerz6dések kivételével szerzédések at-
sz4lldsa nem volt automatikus a vallalkozasok elidegenitése esetén, arra csak
abban az esetben keriilt sor, ha az elad6 a vevd, valamint az atszallassal érintett
szerz6déses fél hozzajarult.

Az 4j szabalyozas szerint egy vallalkozas egyedi jogutddlassal torténé el-
idegenitése esetén a vev6, mint jovébeni megszerz6 (hacsak a felek masképpen
nem rendelkeztek) minden vallalkozassal kapcsolatos jogviszonyba (igy kiil6-
nosen a szerz8déses pozicidkba is) belép; attol fiiggetlenil, hogy a céget tovabb
miikodteti-e vagy sem. Az dtruhazo feleléssége 5 évre korlatozddik. Az vj sza-
bélyozassal az is egyértelmiivé valt, hogy egy vallalkozds megszerz6je (mint
eddig) nemcsak az atruhdzassal kapcsolatos kotelezettségekért felel, hanem az
dtruhazé folyamatos helytéllasi kotelezettsége mellett, minden, a megszerzett
vallalkozassal Osszefiggd szerz8déses jogviszonyokbol eredé kotelezettsége-
kért is.

A harmadik személy (az dtruhazé szerz6désbeli partnere) a szerzédéses jog-
viszonya atvételével kapcsolatban a kozléstdl szamitott 3 honapon belill mind
a megszerz&vel, mind az atruhidzoval szemben ellentmondassal élhet. Ha az
ellentmondds érvényes, akkor a szerz8déses viszony az atruhazéval tovibbra
is fennmarad. Amig a kézlés nem tortént meg, a harmadik személy mind az
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dtruhazéval, mind pedig a szerz6vel szemben szerz8déses nyilatkozatot tehet,
igényt érvényesithet, vagy teljesitheti a kotelezettségét.

4/b. Kereskedelmi tigyletek.

A reform kapcsan felmeriilt, hogy a Kereskedelmi Térvénykényv altal sza-
balyozott vallalkozéi szerzédési jogot az ABGB-be kellene beiiltetni. Végiil ezt
amiatt vetették el, mert jelent6s munkalatokat igényelt volna.

A villalkozé fogalménak a kiterjesztése miatt azonban a kiilén szerz6dési
jog hatalya ald olyan személyek is keriiltek, akikre korabban a specialis rendel-
kezések nem vonatkoztak, ezért sziikségessé valt ezeknek a kiilonds szerz6dési
rendelkezéseknek a részbeni hatélyon kiviil helyezése, illetve médositasa. A
reform kapcsan azok a rendelkezések, amelyek polgari jogi jellegliek voltak
atkeriiltek az AGBG-be (Példédul a nem tulajdonostdl valé tulajdonszerzés sza-
balyozasa), igy megsziint ezen jogintézményeknek a parhuzamos szabalyozasa.
A reform folyamat kapcsén azonban inkdbb csak a kiilon szerz6dési jog ,kar-
csusitasara” keriilt sor, mint tartalmi modositasra.

Jelent8s 4j szabalyozdst a kezességi szerz8désekre vonatkozdan vezettek be,
amely 4j rendelkezés az irdsbeli alakszer(iséget irta el6 (a gyakorlatban a ,,for-

matlan” kezesség valéjaban csak nagyon ritkan fordult elé.).

A reform el6tt a megrendel8nek az arut az druk adasvételére és az ingé dol-
gok szallitdsdra vonatkozo vallalkozdsi szerzédések esetén haladéktalanul meg
kellett vizsgalnia, és szavatossagi igényeket — az egyéb érvényesitendd igények-
kel egyiitt - kifogdsolnia kellett. Immar a klasszikus véllalkozasi szerzédés is
az UGB 377- 378. szakaszainak (a kifogasolasi kotelezettségre vonatkozé rész)
alkalmazasi teriiletével egyiittesen alkalmazandé. Igy a szavatossagi kifogast a
jovében nem haladéktalanul, hanem ~ ENSZ-vételi jog 4ltal kialakitott a birdi
gyakorlatra is tekintettel - mér csak megfelel6 hataridében (adott esetben akar
egy honapon beliil) lehet bejelenteni. Ennek elmulasztasa esetén az 0j szabalyo-
zds szerint ugyan a szavatossagi jogokra és a kartéritésre, valamint a szerz8dés
megtamadasara vonatkozd jogosultsagat a jogosult elveszti, de megmarad az
igénye a kovetkezményi kdrok érvényesitésére.
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