DR. BARABASITUNDE

TANULASISTILUSOK ES MODELLEK

BEVEZETES

Tanulasmodszertani ismeretekre a felnétt tanuldknak is sziikségik van.
Altalaban a felnéttek Ggy tanulnak, ahogyan azt iskolaskorukban tették.
Ez rendben is van, amennyiben jél kiforrott tanulasi stratégiakkal,
technikakkal, eszkdzokkel valositottak ezt meg egykor, eredményes
volt, és pozitiv emlékképekkel maradtak. Gyakori azonban az, hogy
iskolasként nincsenek a diaknak tanulasmoédszertani, gyakorlatban
kamatoztathatd ismeretei, egysiku, véletlenszeri a tanulasi médszerek
hasznalata, az eredményességet inkabb kilsé tényez6k tébbé-kevésbé
szerencsés Osszjatékanak tekintik, tanulasi szokasaik pedig, szintén
nem kedveznek a hatékony tanuldsnak. Eppen ezért a felnéttkori
tanulas eredményességét noveli/ névelheti a sajat tanulasi tevékenység
jellemzdinek tudatositdsa. Olyan kérdéseket kell feltennie 6nmaganak a
feln6tt tanuldénak, mint: Hogyan (milyen moddszereket, technikakat
hasznalva) tanulok? Milyen tanulasi szokasokkal rendelkezem? Ezek
mennyire elénydések egyrészt nekem, masrészt a tanuldsom
eredményessége szempontjabol? Milyen tanulasi igényeim vannak?
Mennyire vagyok motivalt? A felsorakoztatott tanulasi jellemz&im,
milyen tanulési hatasfokot biztositanak?

Tudta-e, hogy a 25-64 éves magyar népesség tébb mint 27
szazaléka vett részt valamilyen oktatasban, képzésben 2011-
ben?

Forras: http://www.edupress.hu/hirek/index.php?pid=egycikk&
HirlD=28752...
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Téves lenne azt gondolni, hogy feln6ttként mar tul késé a tanulast
optimalizalni. Azt tapasztaljuk, hogy a felnétt tanulok nagyon kilénb6z6
szandékkal és okokbdl kapcsolédnak be a tanulasi tevékenységekbe,
de er8s motivaltsaggal. Ez 6nmagaban is katalizatora a tanulas
hatékonnya tétele irdnti nyitottsaguknak.

Mindezek tikrében, a tanulasmodszertan célja felndttkorban (is) éppen
az, hogy megfeleld viszonyulasmaodot alakitson a tanuléban, eloszlatva
az ellenérzéseket e tevékenységgel szemben, képességeket
fejlesszen, amelyek a tanulast megkonnyitik, elényds tanulasi
szokasokat alakitson, és nem utols6 sorban tanulasi stratégiakkal,
maodszerekkel, technikakkal gazdagitsa a tanulé egyént.

A FELNOTTKORI TANULAS EREDMENYESSEGET MEGHATAROZO TENYEZOK

Definicidjabdl kiindulva, a tanulast akkor tekinthetjik eredményesnek,
ha létrehozza azt az optimalis aktivitast, amelynek eredményeképpen a
pszichikumban tartés valtozas kévetkezik be. Az is tény, hogy -
kilonbozé feltételek kozott - a tanulasi eredmény mennyiségi és
mindségi sajatossagait tekintve igen nagy kuldnbségek alakulhatnak ki
gyermek és felnbéttkorban egyarant. Sok felnétt igen nagy kulénbséget
észlelhet iskolaskori tanuldsahoz viszonyitva — pozitiv és negativ
iranydan egyarant — éppen a tanulasi eredményességet meghatarozo
feltételrendszer valtozasai miatt.
A tovabbiakban azokat a tényez6ket mutatjuk be kissé részletesebben,
amelyek donté szerepet toltenek be a felnbttkori tanulas ideje alatt.
A kognitiv (megismeréssel 6sszefiiggésben levd) feltételek minésége
azt befolyasolja, hogy a felnétt tanulé milyen médon, mennyi id6 alatt,
mit képes elsajatitani. Ezeken belll meg kell emliteni (Lappints, 2002):
a) Elbfeltétel-tudas: azok a fogalmak, képességek, amelyek a tanulas
kapcsolodasi pontjaiul szolgalnak. A tanulas iranyitasaban: addig
nem szabadna az Uj tananyag feldolgozdsahoz fogni, mig a tanulé
nem rendelkezik a szikséges el6feltétel tudassal. A felnéttek
el6feltétel tudastara - tapasztalati és gyakorlati tudasukat is — joval
gazdagabb, mint a gyerekeké. Ez a tanulas szempontjabdl nyilvan
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elényt jelent(het), de csak akkor, ha ezeket beépiti a tanulas
folyamataba.

b) Tanulasi képességek rendszerének fontos tényez6i a tanulasi
technikdk, modszerek ismerete és alkalmazasa, a tanulasi
stratégiak megkompondldsa és haszndlata. Szintén egy olyan
tényezdrél van sz6, amely felnSttkorban tudatosan gazdagithato,
illetve — a metakognitiv folyamatok fejlettségét is szem elétt tartva —
kdnnyebben valaszthatok ki és illesztheték a felnétt tanulo
tevékenységéhez azok a modszerek, stratégiak, amelyek
leghatékonyabbnak bizonyultak.

c) Altalanos  (intellektudlis) képességek a tanuldst hosszutavon
meghataroz6  kategoériak:  észlelés,  emlékezet, képzelet,
gondolkodas. Minél fejlettebbek az altalanos képességek, annal
gyorsabb és nagyobb mértékl teljesitményre képes a tanuld. Bar
ezen a téren nem feltétlenll valtozik az egyén, a megjel6lt kognitiv
folyamatok mégiscsak kiteliesednek, és — elvileg - magasabb
hatasfokkal muikodhetnek. Az elvileg moédhatarozéd beszurasat
szlkségessé teszi olyan mas, kllsé tényez6 megjelenése, amely
csOkkentheti mégis az altalanos kognitiv képességek teljes értéki
tanulasszolgalatba allitasanak lehetéségét (példaul szerepek
halmozddasa, kronikus faradtsag és idéhiany).

Az affektiv (érzelmi) feltételek meghatarozzak a tanulashoz valo

viszonyulast: indittatast érez-e az egyén valaminek az elsajatitasara,

szukségét érzi-e a  tanulasnak, rendelkezik-e =~ megfeleld
tulajdonsagokkal. Az affektiv feltételek szerepe, illetve kdvetkezménye:
az egyeén eljut-e a kognitiv feltételei altal szabott fels§ hatarig, vagy az
alatt marad. Sokféle affektiv valtozét jeldlhetink: az egyeén

motivumrendszere, az attitGdok, a kotédés, a stressz, a

frusztraciétrés, a szorongasszint, az &nbizalom — 6nkontroll,

sikerorientacio, az attribucié (azaz, az egyén minek/ kinek tulajdonitja a

tanulasi sikerességet vagy esetleges kudarcot). Az egyes affektiv

valtozok hatasmechanizmusanak részletes elemzésigénye nélkl, ki
kell emelniink két tényezét. Egyrészt a motivumrendszerrél szolva
megallapithatjuk, hogy a felnétt tanulok legnagyobb hanyada erételjes
bels6 motivumrendszerrel |ép be a képzési folyamatba, ami
elkotelezettséget, kell6 energiamozgdsitast, amolyan fél sikert vetit el6.
A pozitiv tanulasi attitdok és a motivacid, a tanulasi tevékenység
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szlikségességének elfogadasa, a rovid tavu er6forras-befektetés
valésaga olyan elemek, amelyek szintén el6nydsebb tanulasi
starthelyzet elé allithatjak a felnéttet.

A tanulast azonban kiilsé tényez6k is befolyasoljak. Ezek sok esetben
nemhogy nem facilitalé jellegliek, hanem kifejezetten akadalyai
lehetnek a hatékony tanulasnak. Mindjart az elsé kérdés, hogy az
oktatas milyen minéség, figyelembe veszi-e a felnétt tanuld igényeit és
sajatossagait; vilagosan lattatja-e és elérhetdvé teszi-e a célt, biztositja-
e a szlikséges visszacsatolast, felnéttspecifikusan kezeli-e a tanulét és
felmerilé problémait, az el6irt tanulmanyi rend figyelembe veszi-e
életkdrilményeit (csaladi és munkahelyi jellegzetességeit, a tanulasra
fordithato id6t). Ezeknek a kulsé feltételeknek a biztositasa visszahat a
bels6 tényezdk rendszerére, kulonésen az affektiv-motivacios
dimenziora. A kilsé tényez6k soraban a csaladi hatérrel dsszefiiggd
valtozok elemzése kitlintetett fontossagu, természetesen
hangsulyattevédésekkel az iskolarendszerii képzéshez viszonyitva. A
csaladi légkor, a csaladtagok érzelmi tamogatasa, a — elsésorban mas
szerepekbdl adodo feladatok elvégzésben — csaladtagok altal nyujtott
segités; az érdeklédés és a kozos felelésségvallalas; a csalad
szerkezete és tarsadalmi helyzete, a megfelel6 targyi kérnyezet mind
olyan kulsé tényez6k, amelyek a tanulas eredményességében dontd
szerepet toltenek be. Mindebbdl kitetszik, hogy az eredményes és
hatékony tanulasi folyamatban alapveté fontossaggal bir az idealis
kdrnyezeti korulmények, valamint a belsé optimalis feltételek
megteremtése.
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2. dbra: A hatékony tanuldshoz szikséges optimdlis kilsé és
belsé feltttelek, volomint o tomunldsi médszerek &y strotigiik
rendszere

Egyénileg hatékony tanulasi
modszerek €s stratégiak

(forvds: Gasks, 2011, 37)

Gasko Krisztina (2011) szerint ezt ugy érdemes elképzelniink, mint egy
haz alapjait: az als6 szintet az optimalis kiilsé feltételek képezik, erre
éplinek az optimalis belsé feltételek, és csak mindezek megléte, illetve
a tanulas hatékonysaga szempontjabdl idealis szintje teszi lehetévé az
egyeéni tanulasi tevékenységet érdemben szolgalo tanulasi stratégiak és
technikak sikeres alkalmazasat. Ez nem jelent hierarchiat, hiszen
minden komponens egyént8l és helyzettél ~meghatarozottan
jelentéséggel bir a tanulasi tevékenységben.

A tanulast meghatarozo tényez6k szambavétele, ezeknek tudatositasa
sajat  tanulasi  tevékenységink szempontjabdl Kkijeldlheti az
optimalizalashoz szikséges beavatkozasi fellleteket.

TANULASI TEVEKENYSEGEK FEJLESZTESE

A tanulds hatékonysagat befolydsolé tényezd8k mellett a tanulasi
eredményességre torekvés és ennek segitése szlikségessé teszi
azoknak a lehet6ségeknek az elemzését is, amelyek &ltal érdemben
hozzajarulhatunk e tevékenység fejlesztéséhez. A felnSttek tanulasa
tekintetében a tanulasfejlesztés célja az dnszabalyozé tanulasra valo
alkalmassa tétel, amely a hatékony tanulas egyik formaja. Ez nem
jelent mast, mint a személyes célok megfogalmazasanak a képességét,
Osszhangban az egyén szikségleteivel, valamint megfeleld tanulasi
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stratégiak kivalasztasanak és adaptacidjanak a képességét. Az
Onszabalyozd tanulas a megismerés és a viselkedés szabalyozasara
iranyul, és a kitlizott céllal kapcsolatosan allanddan figyeli, monitorizalja
a kulsé és belsd korilmények valtozasat, mikdzben ezek fliggvényében
a tevékenységeit is modosithatja (Molnar, idézi Rozgonyiné, 2010).
Mint lathatjuk, a felnéttek 6nszabalyozé tanulasa akkor valésul meg,
amennyiben nem egyszerlien ismer megfeleld tanulasi stratégiakat,
hanem ezeket képes a tanulasi tevékenységének megfeleléen, ennek
paramétereihez igazodva adaptalni.

Ebben a vonatkozasban elemeznink kell, hogyan értelmezendé a
tanulas fejlesztése. A diakok gyakran észre sem veszik, hogy nem
tanulnak hatékonyan, az az érzésuk, hogy értik a tananyagot és ezért
nem is keresik a jobb megértés modszereit, a tananyag atgondolasat és
elemzését (Glenberg, Wilkinson, Epstein, idézi Rozgonyiné, 2010).
Ezzel szemben a felnbttek mar - éppen tanulasi tevékenységuk
pragmatikussaga miatt - igen koran tudatositigk a tanulas
hatékonysagat vagy éppen ennek hianyat, ezzel egyitt pedig, a
fejlesztd tevékenység szilkségességét.

A felnétt tanulé abban érdekelt, hogy tanulasi tevékenységét révid idd
alatt eredményesen valdsitsa meg. Sokan érzik azonban, hogy ennek
elérésére alakitaniuk, fejlesztenitk kell sajat tanulasukat.

A szakirodalomban a tanulds fejlesztésének tobb mddozataval is
talalkozunk. Balogh Laszl6 (1998) szerint a fejlesztésnek két Gtja van:

I. KOZVETLEN FEJLESZTES - amely soran megismerjik/
megismertetjik azokat a tanuldsi moddszereket, technikakat,
amelyeket a tanuld6 még nem ismer. Ezek beéplinek a
tanulasi teveékenységbe. Mindezek alapjan kialakithatok
olyan stratégiak, amelyek hatékonyabbak a korabbiaknal,
illetve jobban megfeleinek az egyénnek és az adott
tananyagtipus elsajatitdsanak.

Il. KOZVETETT FEJLESZTES — amelynek Ilényege, hogy nem a
stratégiat probéljuk meg fejleszteni, hanem a tanuld
személyiségében azokat a hianyz6 feltételeket poétoljuk,
amelyek a stratégiak alkalmazasahoz  szlkségesek
(emlékezet, figyelem, gondolkodas, motivacio). Vagyis, azokat
az értelmi képességeket (pszichikus rendszereket) fejlesztjik,
amelyek alapvetéen befolyasoljak, mintegy megalapozzak a
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tanulas egész folyamatat, igy a tanulasi stratégiak

alkalmazasat is.
A két fejlesztési forma egyidejii megjelenése lehetséges és kivanatos,
mivel a két tényez8 szoros dsszefiiggésben hatarozza meg a tanulas
hatékonysagat. A kozvetett fejlesztés elemei, a személyiség szintjén
megjelend esetleges hianyossagok potlasa, az adottsagok és hajlamok,
készségek és képességek feltérképezése a tanulasi Onismeret
részeként jelennek meg. A kozvetett fejlesztés szerepének
minimalizalasi szandéka nélkll, jelen tanulastechnikai ismertetében
inkabb a tanuldas modszertani vetiletére fokuszalva a kozvetlen
fejlesztés lehet6ségeinek, alternativainak a bemutatasara keril sor.
Ezek megértése, helylk, szereplik és hatdsmechanizmusuk
értelmezése szikségessé teszi atanulasi modellek kérdéskorének
szintetikus bemutatasat, amely a tanulasi moédszerek és technikak
jelentéségének a felismeréséhez vezeti a tanuld felnbttet.

ATANULAS IPOO MODELLIE

Mez8d Ferenc és Mez6 Katalin (2007) teszi kd6zzé a tanulasfejlesztés
gyakorlati tapasztalatai, empirikus kutatasa alapjan kidolgozott IPOO
(input — process - output — organizacid) tanulasi modellt. A modell
kidolgoz6i a tanulast egyértelmlen informéaciofeldolgozasként
értelmezik, ezért szakaszait is az informaciokezelésben el6térbe kerlld
mozzanatokhoz illesztik. A IPOO-modell Iényege tehat a kdvetkezd: ha
a tanulast informaciokkal valé miveletek folyamatanak tekintjik, akkor
ez azt is jelenti, hogy az informaciokezelés kovetkezd fazisait kell
végigjarnunk (alkalmanként vissza-visszatérve egy korabbi fazishoz):

1) informaciogydijtés (input);

2) informaciofeldolgozas (process);

3) informacio alkalmazas, felhasznalas (output) és

4) az el6z8ek hatasfokat meghatarozé tanuldsszervezés

(organizacio).(Mez8 - Mez6, 2007, 21)

Ebben a felfogasban a tanulds definialhaté az informaciokezelés
fazisainak eredményeként. A tanulasszervezés szorzati viszonyban all
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a masik harom elem (input, process, output) 6sszegével. Ez azt is
jelenti, hogy a legkivalébb tanulasszervezés sem tudja helyettesiteni az
informéaciokkal val6 megfelel6  miveleteket, ugyanakkor a
tanulasszervezés mell6zése a tobbi tényezd magas szintli jelenléte
mellett sem vezethet eredményes tanulashoz. A kilénb6z6 fazisokban
nyujtott teljesitmény erdsitheti, vagy gyengitheti egymas hatasat. Olykor
példaul elképzelhetd feldolgozas nélkili tanulas (felszines tanulas),
vagy olyan tanulas, amely soran olyan ismereteket szerzink, melyeket
sohasem alkalmazunk (uo).

Mindegyik fazis sajatos ismeretek, képességek és mobdszerek
érvényesitését igényli, mint tanulasi alapot. Ezeknek az alapoknak az
aktualis  tanulasi  helyzettel valé koélcsénhatasa  alapvetéen
befolyasolhatja a tanulas sikeres vagy sikertelen voltat. Példaul
szervezett tanitasi korilmények kdzott (pl. iskolai, tanfolyami képzés,
stb. keretében — mondhatnank formalis és nonformalis kézegben
egyarant) masok (kilsé tekintély) szervezik meg a tanulas folyamatat,
masok hatarozzak meg a témat, a forrasokat jéforman kézbe adjak.
llyen koérilmények kozott az az egyén is jol teljesithet, aki a tanulas
folyamatanak szervezésében, a témavalasztasban, forraskutatasban
nem jaratos. De ugyanez a tanulé talan cs6édét mond, ha mindezt
onalléan kell meghataroznia, megszerveznie, s akar a teljes
dezorganizacio és tehetetlenség allapotaba sullyedhet. Jol példazza ezt
a tényt az a tanuld, aki az iskolaban viszonylag jol teljesit allando,
kdzvetlen iranyitds mellett, de az otthoni 6nall6 tanulasa
eredménytelen, sorozatos kudarcokat kell atélnie ebben a tanulasi
helyzetben. Masképpen: a kilénb6z8 tanulési helyzetek (pl. iskolai vagy
o6nallé tanulas) az informaciokezelésben valdé jartassag kilénb6zé
szintjét kovetelik meg. Van, ahol “szajbaragdés” moédon toérténik az
oktatas; van, ahol a témat, a tanulmanyozasra mélté problémat is sajat
magunknak kell megtaldlni. A két tanulasi helyzet kdzdétt szdmos
hasonlésag lehet ugyan, de szamos és lényeges kildnbség is van. Az
informaciokezelés oldalarél kozelitve a tanulashoz, szamos
tanulasmodszertani nehézség, probléma megmagyarazhaté. A tanulasi
gondokkal kiizdd, legalabb atlagos képességli személyek esetében
ezen fazisok egyikében vagy némelyikében, legrosszabb esetben pedig
mindegyikében a hatékonysagot lehetetlenné tevd modszertani
hianyossagokat fedezhetunk fel.
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Milyen tanulasi problémak jelentkezhetnek az egyes
szakaszokban? Vegyik szamba ezeket a koncepcio kidolgozoinak
munkaja alapjan (Mez8 — Mez8, 2007, 22):
1. Tanulasi problémak az input-fazisban:
a) témavalasztas: nincs tanulasi témaja a diaknak;
b) forraskutatas: van téma, de nincs informaciéforras;
c) informaciéforrasok hasznalata: van informacioforras,
de annak hasznalata nem hatékony.
2. Tanulasi problémak a process-fazisban:
a) informacidfeldolgozas: van informacio, de érthetetlen
és/vagy sok és/vagy kiegészitend6, atszerkesztendé;
b) memorizalas: érti a tanulé az informaciét, de nem
tudja megjegyezni.
3. Tanulasi problémak azoutput-fazisban: ezek az
informacioprezentacioval, a tudasrdl valé bizonysagtétellel
(példaul: felelés, dolgozatiras, vizsgazas) vannak kapcsolatban.
4. A tanulasszervezés (organizacid) problémai: mit, hol, mikor,
kivel, mennyit, milyen koérliimények kézott stb. tanuljon az
egyén?

Tudta-e, hogy dnreflexié soran tudatosithatja, melyik
szakaszban vannak problémai, és ez az elsd lépés a
hianyossagok kikiiszobdlésében, az eredményes tanulas
megvaldsitasaban?

Az IPOO-modell fazisait szem el6tt tartva nemcsak az lényeges, hogy a
tanuld annyi informaciét adjon is vissza mint amennyit elsajatitott,
hanem lehet6leg végbemenjen ezek feldolgozasa kdvetkeztében, a
tudaselemek szervez8dése révén, a meglevd és az Uj informaciok
kombinacidja mentén ezek megsokszorozodasa, alkalmazasi
lehetéségeinek bévilése.

Az informécidk ilyenszerli kamatozédasat az emlitett szerzék (2007, 23)
a tanulas input és output fazisdnak harom alapvetd relaciéja alapjan
kénnyedén bizonyitjak:
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1. Input > Output Ezt a relaciét alacsony hatasfokud, informacio-
veszteséggel jaro tanulasnak tekinthetjik. Ez térténik, ha “megtanulunk”
példaul egy 5 lényeges informacioét (fogalmat, tényt, adatot stb.)
tartalmazo6 szdveget, s a szamonkéréskor 0-4 kordli informaciét tudunk
visszaadni.

2. Input = Output Ez a magolas vagy reproduktiv tanulas relacidja.
Jéforman feldolgozés nélkili tanuldsnak tekinthetjik ezt az esetet. Az
elébbi példanal maradva, ilyen relaciérdl van sz6, ha a tananyagban
lévé o6t informacié koézal o6tét tudunk felidézni — barmennyire is
tokéletesnek (100%-osnak) tlnik a tanulmanyi teljesitmény, valdjaban
sok esetben mindéssze csak csaldka “latszat tudassal” van dolgunk.

3. Input < Output Ebben az esetben beszélhetiink produktiv vagy alkoto
tanulasrdl, melynek eredménye az, hogy az informacidk kreativ
gyljtése, feldolgozasa és alkalmazasa révén felborul a tanulas
bemeneti (input) és kimeneti (output) fazisanak egyensulya, és sokkal
tobbet fog tudni a tanuld a tanulast kovetéen, mint amennyi informaciét
felvett. Az el6zd példaknal maradva: nemcsak a szOovegben lévé 5
informaciot sajatitjuk el, hanem a koztik lehetséges kodlcsdnos
Osszefliggéseket is, valamint mindezek kapcsolatat korabbi
ismereteinkkel, a tanulas soran tamadt gondolatainkkal.

ATANULAS KOZVETLEN SEGITESENEK GYAKORLATI KERDESEI

A felnéttek tanuldsi tevékenységgel szembeni tartézkodasanak,
gyakran félelmének hatterében a tanulasi feladatokkal vald
megbirkézas eredményességének kételye huzdédik meg. Ennek
mozgatérugdi azok a sikertelen tanulasi prébalkozasok, amelyeket az
iskolai évek alatt megéltek, és amelyek negativ emlékképekként
akadalyai lehetnek a felnéttkori probalkozasoknak. Az alabbiakban
azokat atanulasi stratégiakat, modszereket, technikakat, szokas és
stiluselemeket vessziik sorra, elemezzik és megvizsgaljuk a konkrét
hasznalasi/ hasznositasi lehet6ségeiket, amelyektél a félelmek,
kételyek csokkentését, kikliszobolését, a sikeres tanulas élményét
remélhetjuk.
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4.1. A tanulasi stratégiak

A tanulas altalanosan megitélhetd rossz helyzetének, az egyének
gyenge tanulasi teljesitményének egyik oka, hogy a tanulék tulnyomé
tobbsége nem rendelkezik a tanulasi stratégidk kialakitasanak
képességével, nem ismerik ennek jelentéségét, nincsenek birtokaban a
kialakitas lépéseinek, a kivitelezés maédjanak.

A tanulasi stratégia a tanulasra vonatkozd tervek, elhatarozasok
rendszere, amelyek meghatarozott célokra iranyulnak, és amelyekre
bizonyos elrendezés és tartéssag jellemz8. Magukban foglaljak az
informaciogyljtést, az informaciok tarolasat és szikség szerinti
eléhivasat. Alapvet6 jellemzdjik a variabilitas és adaptibilitas (Lappints,
2002), azaz a valtoztathatésag és illeszthetéség. Ez azt jelenti, hogy
valtozatos a felhasznalasuk lehetésége az egyéni igények,
megtanulandé tartalom jellegzetességei, a tanulasi idd stb. szerint.
Eredetiiket tekintve a stratégiak kialakulhatnak a tanulé belatasa
(kedvezb tanulasi tapasztalatok) alapjan, de er6teljes hatast gyakorol
az alakulasukra az oktatasi gyakorlat is. Sok tanulé ugy tanul, hogy
nem alkalmaz semmilyen stratégiat. Ez esetben a tanulas szandékos,
de nem tudatos (Ezekben az esetekben meg kell tanitani a tanuldkat a
hatékony stratégia alkalmazasara).

A stratégidk nem azonosak a tanuldsi moédszerekkel! A moddszerek
részelemei a stratégiaknak.

A szakirodalomban a stratégiak tobbféle csoportositasi valtoza-
taval taldlkozunk. Az alabbiakban vizsgaljunk meg ezek kozil
néhanyat.

1. Szitdé Imre (2005) szerint elklonitjilk az elemi és komplex tanulasi
stratégiakat. A szerzd az alabbi elemi stratégiakat jeldli: néma
olvasas, hangos olvasas, olvasott szbéveg elmondas, stb.).
Attekintésiikbél kitlinik, hogy ezek inkdbb a tanulasi tevékenység
technikai elemeit jeldlik. Ezek 0&sszekapcsolasabdl jonnek létre
a komplex tanulasi stratégiak. Az elemi stratégiak mozaikszeri
elemeibdl a komplex stratégiak funkcionalis egységet hoznak létre;
igy a komplex stratégiak az egyéni tapasztalatok és a vonatkozé
elméletek integraciojaként funkcionalnak. Algoritmus jelleguknél fogva
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viszonylag allanddéak, de modosulasuk a fejlédés eredményeként
természetesnek tekinthetd.

2. Lappints Arpad (2002) primér és szekundér stratégiakat kiilonit el.
A primér (els6dleges)  stratégia, az informaciok felvételére,
feldolgozasara, tarolasara, asszociacidés kapcsolatok kiépitésére
vonatkozik, vagyis az elsajatitand6 tartalom teljes tanulasi
folyamatara. A primer, tanulast fejleszté stratégia lényege, hogy segiti
a tanulét a megértésben, az emlékezetbe vésést biztosité mddszerek
kivalasztasaban, a tanultak felidézésében és alkalmazasaban.
A szekundér (tanulast tamogatd)stratégia nem magara a tanulasra
iranyul, hanem a tanulas kedvezé feltételeinek megteremtésére
vonatkozo terv. Példaul kedvezé pszichés allapot megteremtésére, a
tanulas optimalis feltételeinek biztositasara, figyelemkoncentracio
kialakitasara. Szereplk az elsédleges stratégia eredményes és
hatékony lefolyasanak biztositasa, a tanulashoz sziikséges megfelel®
attitidok kialakitasanak, a faradsag, figyelem elkalandozasanak
lekiizdésében nyujtott segitség. A tamogatd stratégiak szerepéhez
tartozik, a primer stratégiak ellen6rzése és szikség szerinti
korrekcidja is.

3. Kozéki — Entwistle(idézi Balogh, 2006) csoportositasa jol hasznalhaté
a gyakorlat vizsgalatara. Szerintik a tanulasi stratégiaknak harom
alaptipusa kulonithet6 el:

= Meélyrehatol6 tanulasi stratégia: a tanulé a tartalom megértésére
torekszik; az Uj anyagot kapcsolja a régihez, keresi az
Osszefliggéseket, 6nallo kritikai véleményt alkot, racionalitas
jellemzi.

= Szervezett tanulasi stratégiaban: a jo munkaszervezés,
rendszeresség, Onértékelés igénye, kitarté eréfeszités dominal,
és jellemzi a tanulét.

= Reprodukalé tanulasi stratégidra jellemz6a mechanikus
tanulas, a kudarc elkerilésére vald térekvés, onallétlansag; az
igy tanuld egyén nagymértékben igényli a kilsé (oktatok vagy a
tarsak) segitségeét.
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Amint a tanulasi stilusok alfejezettel val6 megismerkedés utan
egyértelmilvé valik, e stratégiak alkalmazasanak tanuléi igényét
nagymeértékben meghatarozza, az is, hogy milyen dominans
tanulasi stilussal rendelkezik az egyén. Ugyanakkor az egyéni
tanulas szintjén is tapasztalhatjuk, hogy kilénb6z8 tanulasi
helyzetekben a tanulas célja, az elsajatitandé tartalom jellege
és mennyisége befolyasolja, hogy éppen melyik stratégia kerl
el6térbe.

4. Pask (idézi Lappints, 2002) szerint a tanulas alabbi stratégiai Gtjai
jarhatéak:

Holisztikus stratégia — ebben az esetben a tanulé atfogd kép
kialakitasara torekszik a részekre val6 attérés elétt, majd ezt
koveti a tananyag részletezd feldolgozasa (de a részletekre
nem fordit tul nagy figyelmet)

Szerialista stratégia — alkalmazasa esetében a tanulé egyén a
részleteket elényben részesiti, ezek megértésére és
rogzitésére torekszik, ezt kdéveti a szintetizalé tevékenység,
amire azonban mar nem fordit akkora energiat az egyén, mint a
részletekre

Rugalmas - mindkét stratégiat alkalmazni tud6 tanuld
sajatossaga, aki a tanulasi helyzet jellemz&inek értékelését
kdvetden dont, hogy mivel kezdi illetve mire fekteti a nagyobb
hangsulyt, a részletekre vagy az egészre.

5. A nemzetkdzi szakirodalomban egyik leggyakrabban hivatkozott
stratégia -SQ4R (Szitd, 2005). Ennek a stratégianak az értelmében az
eredményes tanulas érdekében az alabbi lIépésekben kell haladni a
tananyag feldolgozasaban:

scan — el6zetes attekintés
query — kérdezés

read — elolvasas

reflect — 4tgondolas

recite — felidézés

review — ismétl6 attekintés
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- El6zetes attekintés: a szbveg bevezetbjének, kiemelt részeinek,
Osszefoglalasanak rovid attekintése, melynek soran a tanulé orientaciés
tampontokat keres, melyekhez kapcsolddni tud a feldolgozas soran.

- Kérdezés, kérdések alkotasa: a leird jellegli tananyag kérdésekké
tortend atfogalmazasa eldseqiti az aktiv olvasdva valast, illetve segit a
szamonkeérés kortilményeinek elévezetésében.

- Elolvasas: olyan aktiv olvasas, melynek célja, hogy a megfogalmazott
kérdésekre valaszt tudjunk adni.

- Olvasott  informaciok  atgondolasa: az  olvasott  informacidk
Osszekapcsolasa korabbi ismeretekkel, fogalmakkal, 6sszefliggések
feltardsa. -- Felidézés: emlékezetbdl torténd valaszadas a korabban
megfogalmazott kérdésekre.

- Ismétlé attekintés: célja a hatékony roégzités, illetve a Iényeges elemek
ujboli attekintése.

E stratégiai lépéssorozatnak az alkalmazasa a mélyrehaté tanulasi
stratégiat segiti el6. Példaként, nem feltétleniil mintaként mutattuk be!
Annal is inkabb, minthogy a tanulas egyénre jellemz6, individualis, a
személyiség pszichés strukturajahoz kotott, annak megfeleld
tevékenység. Ezért nincsenek altalanos, mindenkire érvényes, tanulasi
eredményességet szavatolé stratégiak! Minél tobb stratégianak az
ismerete azért elényds, hogy az egyén a szamara legmegdfelelébbet
kivalaszthassa, alkalmazhassa.

4.2. Tanulasi szokasok

Az ember mindennapi életében, tevékenységeiben jelentds szerepet
jatszanak a sztereotip, azonos modon ismétlédé cselekvések,
megnyilvanulasok, szokasok. Ezek a tanulas esetében is kialakulnak.
A tanulasi szokasok feltételes reflexek kiéplilésén alapulb, az egyénre
viszonylagos allandésaggal Jellemz6 tanulasi stratégiak
O0sszessége (Lappints, 2002). Ez azt jelenti tehat, hogy tartds
torekvésekr6l van szdé, amelyek a tanulasi tevékenységben
rendszeresen  megjelennek. Kezdetben erds elhatarozasbol
megvaldsitott cselekvéssort jeldl, rogzilését kdvetben azonban szinte
reflexszerlien valésul meg. Van, akinek a tanulasi szokasrendszerébe
épllt elem az iréasztalon g6zd6lg6 kavé, vagy csokoladékockak
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felsorakozasa, mig masok csak akkor tudnak elkezdeni tanulni, ha a
megdfelel6 zenei hattér biztositott, szemben azokkal, akik a teljes csend
létrejottéért kizdenek a tanulast megel6z8en. Mig ezek a tanulasi
szokasokkal kapcsolatos jelenségek személyiségtipustol, tanulasi
stilustol fuggnek jorészt, addig a szokdsnak vannak olyan elemei is,
amelyek tudatosan alakithaték: példaul a napszak kivalasztasa, a
tanulandék helyes sorrendjének rdogzitése és kovetése, a
rendszerességre és folytonossagra torekvés, stb.

A tanuldsi szokasok leginkabb azokban a tanulasi szakaszokban
mutatkoznak meg, amelyekre az 6nallésag jellemzé. Kialakuldsukban
meghatarozé szereplk van az észlelt mintdaknak, a korabbi
tapasztalatoknak, a személyiség pszichés strukturajanak (motivaltsag,
akarat, szorgalom).

A szokasok komponensei sokrétliek, tdbb oldalrél megkozelithetbek. A
szokasok elemeiként emlitjik (Lappints, 2002):

= anapirendet (a tanulas idejét);

= atanulas megtervezését (tanulandok sorrendjét);

» atanulas szervezését (feltételek, korilmények biztositasa);

= kontroll vagy énkontroll megvalésitasa, gyakorisaga;

= bizonyos moddszerek/technikdk alkalmazasa, szlnetek/
pihenék beiktatasa, ezek idétartama.

Mint ahogy altalaban a nevelésben a szokas etikai megitélés targya
lehet, igy beszélhetiink j6 és rossz tanulasi szokasokrél, amelyek
elésegitik a teljesitmény kialakulasat (rendszeresség, a tanulas
tervezett jellege, megértésre torekvés, onkontroll beépitése, pihendk
beiktatdsa megfelel6 gyakorisaggal és idétartammal, stb.), vagy
ellenkezbleg hatranyosak (mechanikus tanulas rogzulése,
rendszertelenség, idGsporlas miatt a kontroll beépitésének hianya,
megtanulandé tartalomtdl figgetlenil ugyanazon médszer alkalmazasa,
stb.) ebbdl a szempontbdl. Ugyanakkor az altalanosan megitélhetd
szokaselemek - amelyeket fentebb emlitettiink — mellett, szamos olyan
is van, amelyrél egyértelmien nem tudjuk kijelenteni, hogy j6 vagy
rossz, elényds vagy hatranyos. Van ugyanis, aki zenét hallgatva szokott
tanulni, van, akit ez zavar; van, aki a hajnali tanulas hatékonysagaban

75



hisz, van, aki este, éjszaka szeret inkabb elmélyllni a tanulasi
tevékenységben; van, aki jegyzetet készit, csak ,papirral és ceruzaval a
kezében” érzi, hogy valddi tanulast valdsit meg, van, akinek erre semmi
sziksége. Ez azt jelenti tehat, hogy a feln6ttkori tanulas soran a tanulé
egyénnek kell atgondolnia, kitapasztalnia, hogy mi a célravezetébb. A
lényeg, hogy az altalaban vagy egyénileg rossznak bizonyuld
szokasokat legyen ereje atalakitani, és felvegye az altalanosan jé
tanulasi szokasokat, illetve kitapasztalja a személyisége, tanulasi
szituacidja szempontjabol legelénybsebbeket, és azok
rendszeresitésére torekedjen.

A szokasok alakitasaban kitlintetett helyet foglal el a hatékony tanulasi
modszerekkel és technikakkal vald megismertetés. Ezt kdvetben
adekvat tevékenységszervezéssel segitséget kell adni, hogy az egyéni
tanulasukat segit6 pozitiv elemeket beépithessék szokasrendszereikbe.

ATANULASI STiLUS

Jelenleg tébb kllénb6z6 modszer létezik a tanulasi stilusok
meghatarozasara. Kenneth és Rita Dunn a new york-i St. Johns
Egyetem professzorai nyujtjak az egyik legatfogdobb modellt. Szerintik
tanulasi stilusunk &ltalaban négy tényezd kombinacidjabdl tevédik
Ossze (idézi Cserné Adermann 2013):

1. Hogyan fogadjuk be legkdnnyebben az informaciét? — fdleg
vizualis, auditiv, kinesztetikus vagy taktilis tanulék vagyunk? Vajon
legjobban a latas, hallas, mozgas vagy érintés utjan tanulunk? (Az
izlelés és a szaglas fontos lehet néhany munkastilusban, mint példaul a
borkéstolas, vagy a parfimkeverés, azonban e ketté nem tartozik a
lényegesek kdzé a legtdbb tanulasi stilusban.)

2. Hogyan rendszerezziik és dolgozzuk fel az informaciét? — vajon
tulnyomoérészt jobb féltekés vagy bal féltekés, analitikus vagy ,globalis”
maodon (a ,globalis” sz6t ugy értve, hogy vajon inkabb ,szélesen sepré”
személyek vagyunk, mint szisztematikusan gondolkozék)?
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3. Milyen feltételekre van sziikségiink, amelyek segitenek az
informacié felvételében és elraktarozasaban?— érzelmi, tarsas,
fizikai és kornyezeti.

4. Hogyan hivjuk elé az informéaciét? — ami teljesen kilénbdzhet
attol, ahogyan felvettiik vagy elraktaroztuk.

Tudta-e?

Kutatasok azt bizonyitjak, hogy a tanuléknak csupan 30 szazaléka
emlékszik egy normal tanitasi éranhallottak 75 szazalékara. Negyven
szazalékuk haromnegyed részét meg6rzi annak, amit olvas és /at.
Ezek a vizualis tanulok kétféle tipust alkotnak: néhanyuk szavak
formajaban dolgozza fel az informacioét, mig a tdbbiek azt 6rzik meg,
amit diagramok vagy képek formajaban latnak. Tizenot
szazalék taktilisan tanul a legjobban. Hozza kell nydlniuk az
anyaghoz, le kell irniuk, rajzolniuk és be kell vonédniuk az adott
élményekbe. Egy masik 15 szazalék kinesztetikus. Legjobban
a testileg ,csinalassal’, a tevékenykedés folyamataban és
altal tanulnak — amint olyan valédi éiményekben vesznek részt,
amelyeknek altaldban kdzvetlen alkalmazhatésaga van életikben.

Mindannyian egy dominans és egy masodlagos erdsséggel
rendelkezink. Ha az egyeén fé perceptualis er6ssége nem illik 6ssze az
oktatasi moddszerrel, nehézségei tamadhatnak a tanulassal, hacsak
kompenzalni nem tudja ezt masodlagos perceptualis erésségével
(Banhidyné, idézi Rétallérné, 2009). Ennek jelentésége van a tanulas
eredményessége szempontjabdl. Altalaban a kinesztetikus és a taktilis
tanulék a sikertelenség legesélyesebb jeldltiei a hagyomanyos
koralmények koézo6tt megvaldsuléd oktatasban. Nekik szikséguk van
arra, hogy mozoghassanak, érezhessenek, érinthessenek,
csinalhassanak — és ha a tanitasi médszer nem engedi meg szamukra,
hogy igy tegyenek, ugy érzik, ki vannak hagyva, hogy nem vesznek
részt a dolgokban és unatkoznak. Sok felnétt férfi csak kinesztetikus
vagy taktilis tanuld, sokan vizualisak is (a lanyok koézott tobb auditiv
tanuld van). Ez azt jelenti, hogy a feln6tt tanulé amennyiben tudatositja,
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hogy milyen tanulasi stilussal rendelkezik, ugy az 6nall6é tanulasa soran
is lehetbvé a szamara elényds perceptualis erésséget érvényesiteni.

A tanulasi stilust meghatarozoé tényezoék

Az emlitett szerz6k a tanulasi stilust meghatarozé 21 elemet 5 nagy
csoport szerint vizsgaljak és irjak le (Cserné Adermann, 2013):

1) Kérnyezeti ingerek
Hangok: Arra utal, hogy a tanulé milyen hangokat preferdl a
tanulasi kérnyezetben.
Megvilagitas: A tanulas kdézbeni megvilagitasra és a preferalt
fény er6sségére utal.
Hémérséklet: A tanulas soran kedvelt hémérsékletet jelenti.
Design: A szoba és a buatorok olyan moddon t6rténé
elrendezését jelenti, ahogyan azt a tanul6 szereti.

2) Erzelmi ingerek
Motivacié: A tananyag megtanulasa iranyaban megmutatkozé
motivacio mértékére és jellegére utal.
Kitartas: Egy dolog megtanulasa vagy egy feladat végzése
terén megmutatkozé kitartas jellegzetessége.
Felel6sség: Azt jelenti, hogy milyen mértékben vallalja az egyén
a felel6sséget sajat tanulasaért.
Strukturaltsag: Azt mutatia meg, hogy a tanulé milyen
mértékben szereti azt, ha minden utasitast egymas utan
megkap az adott feladattal kapcsolatban.

3) Tarsas ingerek
Egyediil: Arra utal, hogy a tanulé milyen mértékben preferalja
az egyéni tanulast.
Paros: Egy tanuld tarssal valé tanulas kedvelésének mértékét
mutatja.
Csoportos: Egy tanulé csoportban valé tanulds preferélasara
vonatkozik.
Tekintély: Egy felnbtt ellen6rzésének és tadmogatasanak
igényére vonatkozik.
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Véltozatosséag vagy rutin: A tanulads kdzbeni, egyszerre tobb
feladatban vald részvétel elényben részesitésének mértékére
vonatkozik.

4) Fizioldgiai ingerek
Erzékszervi: A hallgatassal, nézéssel, tapintassal és
tapasztalassal val6 tanulas preferencigjat irja le.
Taplalék: A tanulds kdzbeni ivas, evés és ragcsalas igényének
meértékét mutatja.
Napszak: A tanulashoz megvélasztott napszak preferencigjat
jelenti.
Mozgékonysag: Annak mértékére utal, hogy koncentralas,
tanulas kozben mekkora igényink van a mozgasra, a
testhelyzet megvaltoztatasara.

5) Pszicholdgiai ingerek
Mindezekbdl kdvetkezik, hogy:
Globalis - analitikus: Arra utal, hogy a tanulé akkor tanul
kénnyebben, amikor a részletek el6tt lathatja annak atfogd
képét, vagy pedig akkor, ha el6szor a részleteket dolgozza fel
és ezutan all 6ssze szamara a teljes kép.
Féltekeség: Ez atfedésben all az el6zbvel. A bal agyféltekei
preferenciaval rendelkezék elemzdbbek, az informaciét sorba,
egymas utan szeretik feldolgozni. A jobb agyféltekei
preferenciaval rendelkez6k szeretnek egyszerre tobb dologgal
foglalkozni, globalis tanulok.
Impulziv - reflektiv: A gondolkodas tempdéjara utal. A dontések
el6tti alternativak megfontolasanak mértékét jelenti.
= A tanulasi stilus kornyezeti, érzelmi, tarsas, fiziologiai
és pszicholdgiai jellemz8k kombinaciéjabdl alakul ki,
amely meghatarozza azt, hogy egy személy miképpen
tud legjobban tanuini.
* Minden személy egyedi, tud tanulni és sajatos tanulasi
stilussal rendelkezik.
= Az egyéni tanulasi stilusokat figyelembe kellene venni
az oktatas minden szintjén és az 6nall6 tanulasban is.
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= Egyik tanulasi stilus sem jobb — vagy rosszabb -, mint
barmely masik.

= Minden — kulturalis, tanulmanyi, férfi, n6i — csoportban
megtalalhaté mindegyik tanulasi stilus.

= Ha az egyének ugy tanulnak, hogy érvényesitik tanulasi
stilusukat, akkor ndvekedik tanuldsi teljesitményuk.

A tanulasi stilus nehezen hatarolhaté el a tanulasi stratégiatél. J. P. Das
(idézi Lappints, 2002)) hangsulyozza, hogy a stilus és a stratégia nem
ugyanaz. A kilénbségek az alabbiakban ragadhatok meg:

. . Stilus
Stratégia
Latens
i , Az egyén tudasanak,
Lathato ., ,gy . . .
sajatossagainak, hajlamainak
Egy terv B .
5 : Osszessége
Meghatarozzak a 2 s
. . Tanulasi szituaciotol
tanulasi feladatok .
fuggetlenek

Ez azt jelenti tehat, hogy a stilus nem mddosithaté aszerint, hogy
milyen paraméterekkel irhatd le a tanulasi szituacié, a megtanulandé
feladat jellege, a rendelkezésre all6 id6, stb. A stilus azonban
befolyasolja, hogy az egyén milyen stratégiat alkalmaz szivesebben,
eredményesebben. Mas meghatarozas szerint a stilus egy stratégia
tipusanak elrendezésére, alkalmazasara vald hajlam. (Pask, idézi
Lappints, 2002).

Kdrti Jarmila (1988) szerint a tanulasi stilusok diszpozicidk, amelyek a
legkulénb6z6bb helyzetekben is determindljak a tanulas madjat,
kimenetelét. Bennllk a megismerés madja, formaja nyilvanul meg.
Id6ben relative stabilak, vagyis viszonylag allandoak.

Osszefoglalva az eddigieket, megfogalmazhatjuk, hogy a tanulasi stilus
a személyiség bels6, viszonylag allandé determinalé tényezs-
je, kognitiv és affektiv vonasok O6sszessége, amelyben a megismerés
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mddja, forméja nyilvanul meg, és amely a legklilénb6z6bb helyzetekben
is meghatarozza a tanulas maodjat, befolyasolja eredményességét.

Osszefoglalva a tanulasi stilust meghatarozé elemeket az alabbi
tablazatot nyerjik:

Tablizot 2: A tonunlidsi stlusok

Kiilonbségek a A tanulasi stilus Jellemzé6i
felosztasi megnevezése
alapokban
1.Erzékelési a, Vizualis - latasi dominancia
modalitasok
b, Auditiv - hallasi dominancia
c, Taktilis- - tapintasi és mozgasi dominancia

kinesztétikus
- nincs dominancia

d, Vegyes
2.A feldolgozas a, Reflektiv - a valasz gondos mérlegelése,
médjai megfontolt hipotézisek és
megoldasok
b, Impulziv - nem fordit id6t a mérlegelésre,
gyors valaszok, gyakorta
pontatlanok
3.Mezébfiiggbség - a, Globalis - alacsony aktivitasi szint, kotott
mezéfiiggetlenség gondolkodas, az 6sszefiiggéseket
nem fedezi fel
b, Analitikus - a megismerési mod valtoztatasa,

gyors téri észlelés és
informacidszerzés, a gondolkodas
flexibilis
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4.Nevelési
koélcsénhatas

a, rigid gatlasos

b, fegyelmezetlen

c, elvaras —
szorongo

d, kreativ

- absztrakt fogalomalkotasra,
feldolgozasra nehezen képes,
hozzatapad a struktirahoz, a
szabalyokhoz

- jellemz6 az impulzivitas, érzelmi
megnyilvanulasait nem fékezi,
tobbnyire rendbonto

- masok értékelésére koncentral, a
kilsé kontroll iranyitja

- magabiztos, fiiggetlen, egyéni
megoldasokat talal, aktiv

5.Az irdnyitas modja

a, szukcessziv

b, szimultan

- kedveli az apré lépéseket
tartalmazo iranyitast.

- kedveli az 6sszetettebb
feladatokat, az egyideji tobbféle
informaciot

6.Tarsas kornyezet

a, egyéni tanulas

b, tarsas tanulas

- zavarjak a kornyezet ingerei,
kedveli a csendet, nyugalmat

- kedveli a felnéttek a tarsak
jelenlétét, azt a tanulas soran is
igénybe veszi

7.Stratégiahoz
kapcsolédoan

a, értd

b, miiveleti

- globalis feladatmegkozelités,
atfogo kép kialakitasa analégiak
segitségével

- figyelme a részletekre, a sorrendre
iranyul
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8. Integrativ meg- a, Extravertalt - a kiilvilagra valé nyitottsag,
sokféle érdeklédés, gyors reagalas,

kézelités tarsas kornyezte igénye
- Az energia forrasa, | b, Introvertalt - lassubb, nem igényli a nyilvanos
energiaszerzes szereplést, befele fordulo
maédja
. a, gyakorlati - fontosak a tapasztalatok, a
- Az ingerek

kornyezet megfigyelése,
ragaszkodik a tényekhez, kedveli az
egyszeri feladatokat

felvételének
preferalasa

b, képzeleti - gondolkodasa az elmélet sikjan,
elényben részesiti a fogalmakat,
szimbélumokat

a, gondolkodo - dominal az objektivitas, az elemzés
- A dontéshozatal és a kritika a véleményekkel
maédja szemben, élvezi a versenyt

b, érzé - szubjektiv normak, nem a tényeket,

hanem az embereket elemzi, egyiitt
érzo, fontos a harmonia

- gyorsan dont, a szabalyokra
TS a, szervezett ; . .
- A dontés ideje tamaszkodik, fontos a munka, a jo
idébeosztas

- a dontést elhalasztja, elviseli a
zavart, a rendetlenséget, nem
szereti a szabalyozottsagot

b, rugalmas

(Forvds: Lappinty, 2002, 107-107)

A tablazat alapjan érzékeljuk, hogy igen sokféle tanulasi stilussal
taldlkozhatunk és a felsorolas korantsem teljes. Lathatd, hogy a tanulasi
stilusok kétpdlusuak, nemegyszer két végpontot jeldlnek meg.
Lényeges, hogy az egyes polusok pozitiv oldalait hasznositsa a tanuld
egyén a tanulas folyamataban, hiszen a tanulasi stilusnak igen jelentds
szerepe van a tanulas eredményességben.

A mindeddig elemzett tanulasi hatékonysagot meghatarozé elemek,
mint az egyéntanulasi stilusa, szokasrendszere, alkalmazott
modszerei, stratégiai, a belsé tényez6k soraba tartoznak, ugyanis a
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tanuld egyén személyiségébdl fakadnak. Természetesen ezek mellett,
a bels6 tényez6k rendszerét gazdagitjdk az egyén készségei és
képességei, ismeretei, tanulasi motivaciéi, stb. Ugyanakkor, az
eredményességeért kllsé feltételek is felel6sek, amelyek jelentésége
nem kevésbé fontos, mint a bels6ké. Ezek soraban elséként a
tamogato fizikai és szocialis kdrnyezetet emlitjuk, de altalanosabban a
pedagogiai (tanitas mindsége, rendelkezésre allé tanulasi eszkdzok, a
pedagoégus viszonyulasa, stb.) tényezok is igen fontosak.

Az aldbbiakban a kils6é tényez6k elemzésében az optimdlis tanulasi
kdrnyezet megteremtésének fontossagdra hivjuk fel a figyelmet,
bemutatva ennek elemeit, részleteit, amelyek a kontextusat képezik a
tanulasi  tevékenységnek, és mint ilyen a hatékonysagot
meghatarozzak.

OsszeGzEs

1. A tanulas lényege az iskolai tanulas. Amikor csak tud, legyen jelen a
képzéseken. Vondédjon be maximalis az ottani tevékenységbe.
2. El6készilet a tandrara. Azzal az elhatarozassal menjen el, hogy
tanulni akar, mentalisan is hangolddjon a tanulasra. Igyekezzen minden
tényez6t kizarni, ami elterelné figyelminket a tanulasrél!
3. Figyelem nélkil nincs megértés. Ezért igyekezzen a figyelmét
allandéan ébren tartani. Elvezettel meriiljon el a tanulasban! Ha valédi
érdeklédés és kivancsisag vezeti, figyelme nem kalandozik el mas
teruletre!

4. A hazi és az iskolai munka 6sszeflggése. Tudatositsa, hogy a
képzésen tanusitott magatartdsa meghatarozza az otthoni tanulasi
eréfeszités mértékét.

5. Hamar kezdjuk el a prébafelmondast! Ha még nem megy, valtson a
szdveg feldolgozasi és/vagy bevésési médszert!

6. Allandé késziilés mellett nincs tananyag-felhalmozas. Prébaljon
rendszeresen tanulni. Jo ,kinevezni” egy id6keretet és napszakot, akkor
mindig az éppen a korabban feldolgozott anyagot frissen régziteni.
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7. Pihenés tanulas kdzben. A szellemi munka legalabb annyira
kifaraszt, mint a fizikai. lgényei szerint tartson sziinetet, vigyazva, hogy
ettél ne valjon téredezetté tanulasa.

8. Az ismétlések célszer(i elosztdsa. Inkabb gyakrabban ismételjen
logikus egységeket, mint egyszerre sokszor nagy anyagrészeket.

9. Rend. Tanulas el6tt j6 rendet rakni a tanulésarokban, eltiintetve
minden olyan targyat, amely tanulas kdzben elvonhatja a figyelmet,
mas iranyba terelhetné gondolkodast.

10. Ne ossza meg a figyelmét! Kisérletek bizonyitjak, hogy egyszerre
csak egy dologra tudunk igazabdl figyelni. Ezért tanulas kézben ne
egyen, evés kézben ne olvasson! Ha éhes inkabb tartson szlinetet!

11. Reflektaljon idénként otthoni tanulasara: mennyire céliranyos, van-e
folosleges id6toltés, abrandozas. Ha igen prébalja ezeket kikliszobolni!
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