SZERKESZTOI ELH6SZO

A KultirAsz Koézhaszni Egyesiilet 2012-ben inditotta utjara
kotetsorozatat ,Civil dimenziok” cimen. A kotetsorozat célia a civil
szervezetekkel és a nonprofit léttel kapcsolatos minél tébb dimenzid,
azaz Altalanos és sajatos jellemzd, valamint megkdzelitésmdd
bemutatdsa. Torténhet mindez monografiak, elméleti és empirikus
kutatasokra épulé tanulmanyok, esettanulmanyok, j6 gyakorlatok,
recenziok, 6sszefoglaldk, ismerteték stb. keretében.

A ,Civil dimenziék” sorozat 1. kotete a KultirAsz KoézhasznuU
Egyesiletnek egy 2012. évi regionalis kutatasat mutatta be ,Civil
szervezetek humén erdforrdsa” cimen. A kutatasi projekt a KulturAsz
Kbézhasznu Egyesilet, a ,Civil szféra humaneréforras kapacitasanak
szerepe a vidékfejlesztésben” cim(, 2513/2012/NAKVI. szamu projektje
keretében valdsult meg. A kutatas célja volt, hogy ravilagitsunk a civil
szervezeteknek — és kozottlik a felnéttképzoé civil szervezeteknek — a
vidékfejlesztésben betoltdtt szerepére, a tarsadalmi és gazdasagi
fejlédést el6segitd tevékenységeikre.

A jelenlegi 2. kotet Egyesiletink 2013. évi kiemelkedd
tehetségfejlesztd, tehetséggondozé munkajanak eredménye. A kotet az
,Egyetemes tehetség” cimli TAMOP-3.4.4/B-11/2-2012-0012. projekt
keretében készilt ,Tréningek a tehetséggondozasban” cimmel. A kotet
célja, hogy egyik részrél bemutassuk a projektet magat és a projektben
kézrem(kodd tehetségpontokat, valamint egy olyan elméleti
alapanyagot adjuk, amely segiti a tehetséggondozé trénereket egy-egy
olyan témakoér elméleti hatterének attekintésében, amelyek a
tehetséggondozasban meghatérozéak.

A kotet szerkezetében ezek alapjan el6szér a projektmenedzser
projektattekint6je kerll sorra, majd szervezetlink bemutatdsa — nem
csak a tehetséggondozd tevékenységlink alapjan. Ezt kdvetben az
egyuttmikods tehetségpontok koézil a legtdbb egylttmikddésbe
bekapcsolodd harom szervezetet mutatjuk be, akikkel az ,Egyetemes
tehetség” projekt keretében egylttimikddési megallapodasokat is



kotottink a hosszutavu  tehetséggondozéd kozds tevékenység
érdekében. A harom egyiittm(ik6dé szervezet: Eletvonal Alapitvany,
Kocka Koér Tehetséggondozd Kulturalis Egyesilet, Kéz-Pont [fjusagi
Egyesiulet. A szervezetek életébdl néhany képet a kotet végén taldlhato
Galériaba elhelyeztlnk.

A koétet masodik, terjedelmesebb része négy olyan témakdor néhany
fontosabb elméleti alapjat mutatja be, amelyek a tehetséggondozas
keretében  kiemelked6 szerepet jatszanak: kiindulépont az
Onmenedzsment és az ekkor feltart ismerethidnyok elsajatitdsat segitd
tanulastechnika. Az igy fejlesztett képességek hatékony alkalmazasat
segiti a palyaorientacid, és az egész életiinkben Ujra és Gjra el6térbe
kerul§ karriermenedzsment. Az egyes elméleti tanulmanyokban
terjedelmi korlatok miatt nem vallalkozhattunk teljes kori feltarasra.
Azokra a f6 pontokra koncentraltunk, amelyek a tréneri munkat
segithetik, megalapozhatjak.

Ez a kotet alapozza meg az Egyesiiletink online kiadvanyanak
gyakorlatait is: az ,Egyetemes tehetség” projektben a nyomtatott
kiadvany mellett megjelend online koétet gyakornokaink, egyetemi
hallgatdk, leendé tehetséges trénerek tréningterveit tartalmazzak a négy
témakadrben. Itt tehat ismét az dnmenedzsment, a tanulastechnika, a
palyaorientacié és a karriermenedzsment témakarei kerilnek teritékre.
A nyomtatott kdtet els6sorban az elméleti alapokat adja meg, az online
kiadvany pedig ehhez konkrét tréninggyakorlatokat tartalmaz. Az online
kotet ,Eletvezetési tréninggyakorlatok” cimmel elérhetd Egyesiiletiink
honlapjan  (www.kulturasz.hu), valamint a Magyar Elektronikus

Konyvtarban (mek.oszk.hu) egyarant.
Reméljik, hogy az elméleti alapokra épitett gyakorlatsorok szamos

trénernek nyujtanak segitséget, Otleteket, szakmai alapot a
tehetséggondoz6 munkajuk soran!
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