Kiss Zsuzsanna:

A foglalkoztathatosag kérdései a
Debreceni Egyetemen végzettek esetében

Absztrakt

Jelen tanulmdnyban a fiatal diplomdsok foglalkoztat-
hatésdgdnak vizsgdlatdt tiiztiik ki célul. Arra a kérdésre
keressiik a vdlaszt, hogy van-e dsszefiiggés ez dlldskeresésre
forditott id6 és a munkahelyi illeszkedés kézott. A kutatds
el6zményét eqgy, a nemzetkézi felsboktatdsi rangsorokrol
késziilt elemzés adja, a rangsorok dsszetett mutatdiban
ugyanis megjelennek az egyetemi végzettek kivdlésdgdt jelzd
mutatészamok is. Tanulmdnyoztuk a  fels6oktatdsi
intézmények  kérében  késziilt neztetkézi és  hazai
pdlyakévetések eredményeit. Jelen kutatds kordbbi részében
megdllapitottuk, hogy az elhelyezkedési idé6 negativan
befolydsolja a munkadval valé elégedettséget. A Debreceni
Egyetem Diplomds Pdlyakédveted Rendszerének 2010-es
adatbdzisdn teszteltiik hipotézisiinket statisztikai
mddszerekkel,  SPSS  programcsomagot  haszndltunk.
Hipotézisiink szerint azok a friss diplomadsok, akik tobb idét
forditottak dlldskeresésre, a végzettségiikhéz szorosabban
illeszked6 munkakérben dolgoznak. Megvizsgdltuk a
vertikdlis és  horizontdlis illeszkedést is. Arra a
kévetkeztetésre jutottunk, hogy a horizontdlis illeszkedés
hipotézisiinkkel ellentétesen igaz, mig vertikdlis illeszkedés
teinktetében nincs szignifikdns kiilénbség.
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Abstract

The issues of employability for graduates from
the University of Debrecen

In this paper we would like to examine the employability of
young graduates. We wolud like to answer the question
whether there is a nexus between the job search time and the
job congruence. The research history in an analysis among
international higher education rankings because this
rankings are based on the comprehensive index whitch
involves the excellence of graduates indicator too. We studied
the results of domestic and internatipnal follow-up systems
made among higher education institution. In this research
we determined, that job search time negatively affects job
satisfaction. We tested our hypothesis ont he database of the
regular career follow-up research executed by University of
Debrecen in 2010. We analysed the data by statistical
methods and used SPSS software package. Our hypothesis is
the following: the graduates who spent more time looking for
a job, are employed more closely matching their
qualifications. We analysed the vertical and horizontal
congruence too. We conclude that the horizontal congruence,
contrary to our hypothesis is true, while there was no
significant difference in vertical congruence.

Keywords: employability, job search time, congruence
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Bevezetés

A fels6oktatdsi intézmények és a gazdasagi szféra
kapcsolatat Lundvall (2002) szerint els6sorban a jol
képzett munkaerd jelenti. A diplomasok palyakovetése az
egyetemeken ma mar bevett gyakorlat. A hallgaték
szemsz0gébdl a foglalkoztathat6sag mint elvaras jelenik
meg, hiszen a végzettek célja, hogy versenyképes diploma
birtokaban elképzeléseiknek, vagyaiknak megfeleld allast
taldljanak, és megszerzett tudasukat kamatoztatva
karrierjik  kibontakozhasson. = Tanulmanyunkban a
foglalkoztathatosagi mutaték kozil az illeszkedést
vizsgaljuk. Hipotézisiink a kovetkezd: azon diplomdsok,
akik az allaskeresésre tobb idot forditottak, azaz a végzést
kovetéen kés6bb helyezkedtek el, végzettséglikhoz jobban
illeszkedd munkakérben dolgoznak és elégedettebbek
munkajukkal, mint roévidebb ideig keresd tarsaik. A
hipotézist a Diplomas Palyakovet6 Rendszer (DPR)
Debreceni Egyetemen végzett adatfelvétele soran gyftijtott

adatok elemzésével teszteljiik.12

A foglalkoztathatdsag definicidoinak evolucioja
és mérésének madja

A foglalkoztathatosaggal kapcsolatos els6 publikacié az ’50-
es években jelent meg. Az 1950-es és ’'60-as években

12 A kutatas az Eurépai Unié és Magyarorszag tamogatasaval a TAMOP
42.4.A/2-11-1-2012-0001 azonosité szamu ,Nemzeti Kivalosag
Program - Hazai hallgatdi, illetve kutat6i személyi tAmogatast biztosité
rendszer kidolgozdsa és miikodtetése konvergencia program” cimi
kiemelt projekt keretei kozott valésult meg.
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megjelent irdsok szerint a foglalkoztathatdsag elsédleges
gazdasagi célja a teljes foglalkoztatas elérése. Els6dleges cél
a hatranyos helyzet(i munkanélkiiliek aktivitasanak elérése
a munkaerdé-piacon. A '70-es években a foglalkoztathat6sag
és az azt eldmozditdé politika f6 célja még mindig a teljes
foglalkoztatas elérése, de a novekvé munkanélkiiliség
eredményeként a figyelem az attitidhoz kapcsolédd
faktorokrdl a tudasra és szakértelemre valtott. A '80-as
években a fokusz vallalati szintre kerul, f6 kérdéssé a
vallalaton beliil a személyzet funkcionalis flexibilitasanak
biztositasa all. Ettdl kezdve a foglalkoztathat6sag mar nem
munkaerdpiaci eszkéz, hanem a HR eszkdze arra, hogy
optimalizdlja a munkaer6ét vallalaton belil. A ’90-es
években djra munkaerdpiaci eszkozként kezelik, de mar
nem els6sorban a munkanélkiliekre vagy hatranyos
helyzetliekre fokuszalnak, hanem a teljes aktiv Kkoru
népességre. A munkabiztonsag alternativajanak tekintik.
Nemcsak Aallast talalni fontos, hanem biztositani a
karrierlehet6ségeket a vallalat hatdrain belill és kiviil
egyarant (Forier - Sels 2003). Hiltrop (1995) szerint az Uj
pszichologiai szerz6désen belill elvarjak a munkavallal6tdl,
hogy felel6sséget vallaljon sajat karrierjéért, a munkaadotoél
pedig a foglalkoztathatésag javitasahoz sziikséges
tdmogatast és lehet6ségek biztositasat.

A foglalkoztathatosag témakore a felsGoktatasban az
ezredforduléon valt jelent6ésen kutatott témava annak
kapcsan, hogy a brit kormany részben ehhez kivanta kotni a
felsboktatasi  intézmények finanszirozasat. A  brit
fels6oktatasi intézmények finanszirozasaban a kormany
bevezette a teljesitménymutatokat, melynek keretében a
végzettek foglalkoztatdsanak vizsgalatara is sor keriilt. F6
cél a leendd hallgatok tajékoztatdsa volt a felsGoktatasi
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intézmények teljesitményérdél. Ennek Kkapcsan sok
publikaci6 megjelent a témaban, és lendiiletet kapott a
foglalkoztathatésag fogalmanak meghatarozasa is. Az
alkalmazhatdsag, vagy foglalkoztathatésag (employability)
definiadlasara tobb megkozelités létezik, azonban egységes
megallapodas mindeddig nem sziiletett (Polonyi 2010).

A foglalkoztathatosag kérdése a bolognai reform kapcsan is
megjelenik, és egyre jelent6sebb szerepet kap. 1999-ben a
Bolognai Nyilatkozatban mar megjelenik az elsé fokozattal
kapcsolatos igényként az eurdépai munkaerd-piacon
megfelelének szamitd végzettség. Pragaban allast foglaltak
arrol, hogy a képzési programok kiilonb6z6 orientacidjuak
legyenek, hogy alkalmazkodni tudjanak a személyes
elgondoldsokhoz, a tudomanyos elvarasokhoz és a
munkaerd-piaci igényekhez. Berlinben megfogalmaztak az
els6 ciklus Kképzési programjainak két legfontosabb
feladatat, a masodik ciklusba valé tovabblépésre, illetve
munkero6-piaci kilépésre tortén6 eldkészitést. Bergenben
mar mindhdrom fokozat esetében hangsulyozzdak a
munkaerd-piaci  kilépés  biztositasat, valamint a
kompetenciak tovabbfejlestésére vald készség kialakitasa
és az aktiv allampolgari létre valo felkészitést. Londonban
tortént eldszor utalas arra, hogy a tanterveknek jobban kell
alkalmazkodniuk a munkaeré-piaci igényekhez. 2009-ben
Leuvenben  06nall6  fejezetként jelenik meg a
foglalkotathatdsag, els6sorban abban az értelemben, hogy
hozza kell szokni a fels6oktatds szerepléinek a munka
melletti tanulashoz, a szervezett tanulashoz valé tobbszori
visszatéréshez, a munkahelyi kihelyezett oktatashoz, az
egész életen at tartd tanulashoz (Hrubos 2010).

Az oktatds hagyomanyos funkci6éi, mint emberi téke
novelés (Shultz 1961, Becker 1964) vagy jelzés illetve
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szlirés (Spence 1973, Sitglitz 1975, Arrow 1978), emellett
gazdasagpolitikai funkciokat is ellat. Amellett, hogy a
felsboktatdas mentsvar a fiatalkori munkanélkiiliséggel
szemben, novelheti az emberi tékét és javithatja a
foglalkoztathatosagot, ezaltal jobb helyzetbe hozza a fiatal
munkakeresét. A foglalkoztathatésdg azonban nehezen
definialhat6, hiszen a fogalom megjelenése 46ta Gjabb és
Ujabb rétegek rakodtak az eredeti koncepciéra (Derényi
2010).

A foglalkoztathatésagot tobbféle mddon is értelmezik. A
szakirodalomban legismertebb = megkozelitéseket a
kovetkezdképpen csoportosithatjuk:

Foglalkoztathat6sag az id6 szerepét figyelembe véve:

Az id6tényezb figyelembevételével beszélhetiink: azonnali
foglalkoztatasrél; azonnali  foglalkoztathatdsagrol — és
fenntarthato foglalkoztathat6sagrol. Az azonnali
foglalkoztatds (immediate employment) azt jelenti, hogy
hat hénappal a végzés utan hanyan allnak alkalmazasban.
Ez volt a legels6 értelmezése a foglalkoztathat6sagnak.
Hidnyossaga, hogy nem ad megfelel§ informaciét arrél, ha
valaki késébb all munkaba példaul tovabbtanulas vagy mas
ok miatt, nem deril ki, hogy a Kképzettségének és
képességeinek megfeleld munkat talalt-e, azaz nem veszi
figyelembe a kongruencia mértékét. Az azonnali
foglalkoztathatésag (immediate employability) arra
fokuszal, hogy a végzett hallgato rendelkezik-e a diplomas
allashoz sziikséges tulajdonsagokkal és képességekkel
tovabbi tanulas nélkiil is. A fenntarthato
foglalkoztathat6sadg (sustainable employability) arra
iranyul, hogy nemcsak megszerezni fontos az els6 diplomas
allast, hanem folyamatosan foglalkoztatottnak maradni,
amihez folyamatos megujulas sziikséges (Watts 2006).
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Foglalkoztathat6sag a képességek, kompetenciak alapjan:
Harvey (2001) szerint a foglalkoztathat6sag szempontjabdl
két dimenzi6 fontos. Az egyik dimenzi6 a didknak az a
képessége, hogy végzés utdn munkat kap, melyet meg tud
tartani, és fejlédik altala, a masik dimenzié arra fékuszal,
hogy hogyan fejleszthet6k a didkok képességei, készségei,
tudasa, képessé valnak-e az élethosszig tart6 tanulasra.
Hillage és Pollard (1998) a foglalkoztathatosag
képességének egy részletesebb felbontasat adja. A jol
foglalkoztathat6 végzett hallgaté az els6 allasat megszerzi,
fenntartja, és sziikség esetén egy uj allas kap. Az egyén
szamara a foglalkoztathat6sag a tudasban, képességekben
és attitidben megtestesiil6 elényoket jelenti; ezen
képességek alkalmazasat és fejlesztését; ezeknek az
elényoknek a felmutatasat a potencidlis munkaltatonak;
valamint az egyéni allason beliil példaul a munkaerdpiac és
az egyéni koriilmények kozotti kontextust. A szerzdék arra is
felhivjak a figyelmet, hogy ez eltérhet a tarsadalom szamara
érzékelhetd foglalkoztathatdsagtol.

Dearing (1997) is ad egy felbontast a foglalkoztathatosag
szempontjaboél fontos kulcsképességekre. O a kovetkezdket
tekinti fontosnak: a kommunikaciés képességet, a
szamolasi  képességet, az  informacios-technolégia
hasznalatat, és a tanulni tudast.

Az egyik legrészletesebb o0sszetevokre valo felbontast
Knight és Yorke (2006) végzi el. A szakirodalomban igen
elterjedt modelljiik (USEM-modell) értelmezésében a
foglalkoztathatdsag fogalma négy f6 komponensbdl tevddik
O0ssze. Ezek a szakértelem, képességek, ontudat és
Onbizalom, illetve a stratégiai gondolkodasra vald képesség
és hajlam. Mig a szekértelem a tudas elméleti
megalapozottsagat jelenti, addig a képességek, készségek a
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gyakorlati tudasra vonatkoznak. Ontudat és onbizalom
dimenzidja arra vonatkozik, hogy az elméleti és gyakorlati
tudast mennyire tudja alkalmazni az egyén a fellépd
problémak megoldasara és a lehet6ségek kihasznalasara. A
stratégiai gondolkodasra valé hajlam a relevans ismeretek
megszerzésének képessége, atiiltetése a gyakorlatba
(Knight - Yorke 2006).

Foglalkoztathatdsag a tudas szerint:

A tudasmenedzsment megkozelitésében a  tartds
foglalkoztathat6sag zaloga az adaptacids készség, azaz a
foglalkoztatok szlikségleteivel 0sszhangban 1évé
élethosszig tartd tanulds (Lundvall 2002). A tudas és
tudasteremtés gazdasagi szerepét tekintve kétféle tudast
kilonboztethetiink meg: koédolt (explicit) tudast, és
hallgatélagos (tacit) tudast. A hallgatélagos tudas, mint
példaul a szakértelem, nem alakithat6 at informaciéva
(Polanyi 1958/1978). A tacit (gyakorlati) tudas tovabbi
példai a kozos nézetek és értelmezési moédok, melyeket a
tarsas interakcidkon keresztiill adnak tovabb, példaul a
szakértd-gyakornok tipusu kapcsolatokban (Moerel 2008,
Lam 2000). Szamos szerzd (pl. Dosi et al, 2006, Lundvall
2002, Magda et al. 2008, Munkacsy 2004) hangsulyozza az
iskola és a munka vildga kozotti kapcsolat fontossagat.
Annak érdekében, hogy a kapcsolat er6sodni tudjon, a
felsboktatasban nagyobb hangsulyt kell fektetni a
gyakorlati képzésre, a szakmai gyakorlatok jelent6ségére.

Munkaerépiaci statusz és lehetdségek szerinti
megkozelités:

Thijssen (2000) a foglalkoztathatésagot sziik, tag és
komplex értelemben definidlja. Szlik értelemben a
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foglalkoztathatdsag az egyén képességeit és hajlanddsagat
fejezi ki adott id6pontban, ami lehetdévé teszi, hogy
bizonyos munkakorben helyt alljon adott munkaerdépiaci
korilmények kozotti. Tagabb értelmezés szerint a fogalom
magaban foglal minden egyéni tényezo6t, mely a jovdbeli
pozicidjat befolyasolhatja adott munkaerdpiaci
szegmensben. Komplex értelemben minden egyéni és
kontextusfiiggd tényezd ide tartozik, ami befolyasolhatja a
munkaerdpiaci poziciot, példaul a képzés, mely javithatja az
egyének foglalkoztathatosagat, ellentétes hatasa lehet a
diszkriminaciénak.

Forrier - Sels (2003) szerin a foglalkoztathat6sag az egyén
esélye arra, hogy A4llast taldl a bels6 vagy kiilsé
munkaerdpiacon. Bels6 munkaer6piac az adott vallalaton
beliili karrierallomasok, elérelépés, munkakorvaltas, kiilsd
munkaerdpiaci lehet6ség pedig a mas vallalatoknal
megpalyazhatd  allasok.  Ertelmezésilk  szerint a
foglalkoztathatésag nem  kizardlag az  egyének
képességeit6l és készségeitol fligg, azt jelentdsen
befolyasoljak kiilsé gazdasagi hatasok is, példaul a
gazdasagi fellendiilések illetve visszaesések.

A szakirodalom alapjan a foglalkoztathatésagra ugy
tekintiink, mint komplex képességek egyiittese, mely segiti
a végzetteket abban, hogy végzettségiiknek megfelel6 allast
talaljanak, és foglalkoztatottak maradjanak, sziikség esetén
tovabb bdvitsék tudasukat.

A foglalkoztathatdésag mérésének egy lehetséges utja a
makrogazdasagi mutatok segitségével torténd meres:
foglalkoztatottak szama; tovabbtanuldk szama;
allaskeresdk, vagy tovabbtanulni szandékozodk; inaktivak. A
masik megkozelités mikro-szintli adatgy(jtésen alapul:
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foglalkoztathat6sag nyomon kovetése, hallgatéi
elégedettségmeérés (Lees 2002).

A végzettek munkaerd-piaci sikerességét a CHEERS
nemzetkozi felmérésben objektiv és szubjektiv mutatok
alapjan vizsgaljak. Schomborg (2010) objektiv mutatok
kozé sorolja a foglalkoztatottak ardnyat, a teljes
munkaid6ében foglalkoztatottak aranyat, a nem hatarozott
idejl szerz6déssel rendelkezdket, a szakmai poziciét és a
jovedelmet, szubjektiv mutatok kozé sorolja a tudas és
készségek hasznalatat, a szakteriilet kozelségét, a pozicid
megfelel6ségét, a végzettségi szint illeszkedését, az
elvaradsok teljesiilését, a magas statuszt, a munka
onallésagat, és a munkahellyel valé elégedettséget.
Veroszta (2010) tanulmanyadban a CHEERS nemzetkozi
felmérésben hasznalt foglalkoztathat6sagi mutatékat a
kovetkez6képpen csoportositotta: az objektiv mutatok
kozott vannak az atmenet folytonossagara utalok, ezek a
mutatok a diploma megszerzése utani elsd allas
megtalalasaig terjed6 idészakot fedik le; vannak
foglalkoztatottsagot és jovedelmet mérd szamok; a
betoltott pozicidra és a cég méretére vonatkozok; tovabba
vannak még a cég méretet a vezetdi szinttel kombinald
mutatok. Szubjektiv mutaték csoportjaba tartoznak az
illeszkedést vizsgalé mutaték, melyek arra keresik a
valaszt, hogy a végzettségéhez kapcsoléddé munkakérben
dolgozik-e a diplomas; ide tartoznak mobilitasi tervek,
amelyek azt firtatjdk, hogy tervez-e a munkavallalé
munkahelyvaltast; presztizsre vonatkozok, amelyek mind a
munka mind a munkahely elismertségét mérik; valamint a
munkahelyi statusszal valo elégedettség mérése (Veroszta
2010).
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Mint azt a fent emlitett mutatészamok is jol illusztraljak, a
munkaerdpiaci sikeresség egyik fontos mutatdja a
képzettség és a foglalkozas illeszkedése. Vertikalis és
horizontalis illeszkedést kiillonboztethetliink meg. Vertikalis
értelemben a szakirodalom a tulképzés és alulképzés
fogalmat haszndlja. Ha a foglalkozds gyakorlasdhoz
sziikségesnél magasabb szintli képzettsége van a
munkavallalénak, akkor tulképzett, ha annal alacsonyabb,
akkor alulképzett. Horizontalis illeszkedésrél akkor
beszélhetiink, ha a munkavallal6 szakképzettségének
megfelel6 munkat végez. Az illeszkedés vizsgalatara két
modon Kkeriilhet sor, vagy a képzettség és a munka
szubjektiv megfelelése alapjan, amikor a megkérdezett
valamilyen skalan osztalyozza a képzettség és a munka
kozotti kapcsolat szorossagat, vagy pedig a betoltott
munkakor alapjan a kutaté mindsiti az illeszkedés mértékét
(Galasi et al. 2001). Tanulmanyunkban az adatbazis
sajatossagai miatt szubjektiv megfelelés alapjan vizsgaljuk
a vertikalis és horizontalis illeszkedést is.

Munkaerd-piaci sikeresség az allaskeresésre
forditott ido fiiggvényében

A boldogsag kozgazdasagtananak szakirodalma szerint az
embereket boldogga teszi a munka. Az allastalanok az
empirikus  vizsgalatok szerint kevésbé elégedettek
életiikkel, boldogtalanabbnak érzik magukat dolgozé
tarsaiknal. Ennek természetesen a jovedelemhez is koze
van, hiszen a magasabb jovedelm( emberek elégedettebbek
egy adott orszdgon beliil (Frey - Stutzer 2002). Ez alapjan
arra kovetkeztethetiink, hogy a fels6foku végzettséggel
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rendelkezdk elégedettebbek, hiszen magasabb a jovedelmi
szintjik. A szakirodalom azonban szamos szerzé ramutat,
hogy ez nincs mindig igy. Polonyi (2010) szerint azok a
diplomasok, akik alacsonyabb végzettséget igényld
munkakérben tudnak elhelyezkedni, elégedetlenebbek,
csalodottak, hiszen nem teljesiil diplomas életpalya
elképzelésiik. Ez abban az esetben is igaz, ha a bériik a
diplomajukhoz igazodva magasabb, mint ha kozépfoku
végzettséggel toltenék be ugyanazt a munkakort (Polonyi
2010). Eszerint azt mondhatjuk, hogy a diplomat nem
igényl6 munkakorben dolgozé diplomasok nem pusztan az
alacsonyabb bér miatt elégedetlenek. Csalddottsagukhoz
jelentdsen hozzajarul tobbek kozott az is, hogy nem érzik
magukat kelléen megbecsiiltnek, nem tartjak kihivasnak
munkajukat, esetleg csak ideiglenesen dolgoznak ilyen
munkakorben, ugrddeszkdnak tekintik, nem kelléen
motivaltak.

Arra a kérdésre keressik a valaszt, hogy hogyan
viselkednek a diplomas allaskeresék, meddig hajlandok
munkat keresni? Dontésiik hogyan befolyasolja a
kés6bbiekben a munkaval valé elégedettségiiket?
Hipotézisiink  szerint azon diplomdasok, akik az
allaskeresésre tobb idot forditottak, végzettségiiknek
megfelel6 munkakérben dolgoznak, azaz kongruensen
foglalkoztatottak, ezért elégedettebbek munkajukkal, mint
palyaelhagy¢ tarsaik.

A munkavallalok eltéré allaskeresési stratégiat folytatnak.
Feltételezziik, hogy azok az allaskeresok, akik a munkaba
allast halogatjak, azaz tobb id6t forditanak allaskeresésre,
nagyobb eséllyel taldlnak a végzettségiiknek megfeleld
allast, ezért munkajukkal elégedettebbek. Azok az
allaskeres6k, akik nem halogatjdk a munkakezdést,
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kevesebb idot forditanak keresésre, nagyobb
valoszinliséggel vallalnak el olyan allast, mely nem igényli
azt a végzettséget, amivel rendelkeznek, ennek
kovetkeztében kevésbé fogjdk jol érezni magukat
munkahelytikon, elégedettségiik kisebb lesz.
Hipotézisiinket a Debreceni Egyetem Diplomas Palyakovetd
Rendszer 2010-es adatbazisan teszteltiik.

A Diplomas Palyakovetd Rendszer Kkeretében az elsé
adatfelvételre 2010 tavaszan kerult sor, az Educatio
Kozhasznu Kft. on-line kérddéivének a felhasznalasaval. A
TAMOP  4.1.1-08/1  (Hallgatéi és  intézményi
szolgaltatasfejlesztés a fels6oktatasban) projekt keretében
a palyazati kifrasnak megfeleléen a Debreceni Egyetem
2007-ben illetve 2009-ben végzett hallgatéit keresték meg.
Az alapsokasagot a szakirdnyu tovabbképzések, és a
fels6fokd szakképzések Kkivételével az abszolutériumot
szerzett hallgatok jelentették. A vizsgalat az egyetem
magyar allampolgarsagu hallgatéira terjedt ki. Az on-line
kérdbéives megkeresésre 1018 f6 valaszolt, ami a teljes
minta esetében 11,9 szazalékos valaszolasi aranyt jelent. A
Debreceni Egyetemen 2007-ben végzettek (3800 {6) 12,3
%-a, azaz 466 6, a 2009-ben végzettek (4707 £6) 11,1 %-a,
Osszesen 552 f6 toltotte ki a kérdoéivet. A valaszold
hallgaték 67,8 %-a n6, ami nem tér el a diplomat szerzett
hallgatok 6sszetételétdl. A valaszold hallgaték 9,1 % végzett
hallgatd, de jelenleg is tanul a Debreceni Egyetemen. A
megkérdezettek 82,1 %-a szerzett egy szakon diplomat,
mely még leginkabb hagyomanyos egyetemi, vagy féiskolai
végzettséget jelent, a bolognai rendszerben végzettek
aranya mindossze 13,4 %. A végzettek kétharmada szerezte
diplomajat nappali tagozaton (Fénai et al. 2010).
Természetesen ezen felmérés reprezentativitasa

243



megkérddjelezhetd, hiszen a valaszolasi hajlandésag nem
egyszerl véletlen mintavételt fog eredményezni.

Az elemzést az adatok megtisztitasaval kezdtiik, a levelez6
képzésben végzettek valaszait és a még el nem
helyezkedettek valaszait, valamint a nem valaszolokat
kisziirtiik a mintabdl. Igy a nappali tagozaton diplomat
szerzett, a végzés oOta elhelyezkedettek valaszait elemeztiik.
Kongruenciavizsgalat soran arra keresstik a valaszt, hogy a
foglalkoztatottak foglalkozasa és az iskolai végzettsége
/szakképzettsége milyen mértékben 4ll O6sszhangban
egymassal. Kiilonbséget tesziink vertikalis és horizontalis
kongruencia kozott. Vertikalis kongruencia a végzettségi
szint, a horizontdlis kongruencia a szakképzettség és az
egyén foglalkozasa kozotti kapcsolat szorossagat jelenti.

A DPR 2010-es adatbazisdban megvizsgaltuk a horizontalis
és vertikalis kongruencia és az allaskeresési id6 kozotti
osszefliggéseket is. Hangsulyozzuk, hogy allaskeresési
idonek a végzést kovetdben a munkaba allasig eltelt ido6t
tekintjiik, és a kérdéivben ,A végzést kovetéen mikor
sikertilt elhelyezkednie?” kérdésre adott valaszok alapjan
mertik. Az  allaskeresési id6t az intervallumok
kozépértékeivel mértiik, igy az azonnal elhelyezkedettek
allaskeresési ideje 0 honap, a harom hoénapon beliil
elhelyezkedetteké 1,5 honap, 6 hénapon beliil 4,5 hénap,
egy éven beliil 9 honap, masfél éven beliil 15 honap.
Horizontalis illeszkedés: az elemzés soran megvizsgaltuk,
hogy az allaskeresésre forditott id6t (a munkaba allasig
eltelt id6t) hogyan befolyasolja az, hogy a veégzettek
munkakore milyen mértékben kapcsolddik
végzettségiikhoz (1- nagyon szorosan, 2- szorosan, 3- nem
szorosan, 4- egyaltaldin nem). Filiggd valtozénk az
illeszkedés, illeszkeddnek tekintjiik azokat, akik valasza 1-
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es vagy 2-es, nem illeszkeddnek tekintjiik, aki 3-assal vagy
4-essel valaszolt a kérdésre. A minta elemszama 679,
illeszkedd 475 {6 (atlag 1,833), nem illeszked6 204 {6 (atlag
2,876). Az elvégzett Levene-teszt alapjan kiilonboz6ének
tételezhetjiik fel a két vizsgalt csoport varianciajat'3. Az
elvégzett fliggetlen kétmintas t-proba eredménye szerintl4
elvethetjiik azt a hipotézist, hogy az illeszkedé és nem
illeszked6 munkakoérben dolgozék azonos ideig keresnek
allast (1 %-os szignifikaincia szinten). Ez alapjan
elmondhatjuk, hogy azok, akik a végzettségiikhoz illeszkedd
munkakorben dolgoznak, a végzést kovetéen hamarabb
helyezkednek el, mint a nem illeszkeddk.

Vertikalis illeszkedés: megvizsgaltuk azt is, hogy az
munkakor betoltéséhez sziikséges iskolai végzettség és az
allaskeresés ideje  kozott milyen  kapcsolat  van.
Feltételeztiik, hogy az a diplomas allaskeresd, aki hajlandé
akar fels6fokanal alacsonyabb végzettséggel is betdlthetd
munkakorben elhelyezkedni, hamarabb talal allast. A
mintaban tulképzettnek tekintettiik azokat, akik valaszai
szerint a magukéndl alacsonyabb végzettséggel is
betolthetd munkakdérben dolgoznak, nem tulképzettnek
pedig azokat, akik munkakore fels6foki végzettséget
igényel. A minta elemszama 671, nem tulképzett 440,
tulképzett 231 f6. Az elvégzett Levene-teszt alapjan a két
vizsgalt csoport varianciaja nem kilonbozik egymastol
(F=2,86). Az elvégzett fliggetlen kétmintas t-proba alapjan
1%-o0s szignifikancia szinten elvethetjiik azt a hipotézist,
hogy a tulképzettek és nem tulképzettek allaskeresésre
forditott ideje eltér6!s. Azt mondhatjuk, hogy a fels6foku

13 Levene-teszt (F=11,554)
14¢=3,488 szabadsagfok = 361,769
15 t=-1,548, szabadsagfok = 699
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végzettek nem tudnak hamarabb elhelyezkedni akkor sem,
ha fels6fokunal alacsonyabb végzettséggel is betolthetd
munkakort is hajlando6ak elvallalni.

Illeszkedés szempontjabdl azt a kovetkeztetést vonhatjuk
le, a horizontalis illeszkedés és elhelyezkedési id6 kozott
pozitivan kapcsolat van, tehat azok a diplomasok, akik a
végzést kovetben hamarabb helyezkednek el, a
végzettségiikhoz szorosabban illeszkedd6 munkakérben
dolgoznak a vertikalis illeszkedésre azonban ez nem igaz.

Az elégedettség és az illeszkedés Osszefiiggése:

Az adatelemzés soran folmeriilt a kérdés, hogy az
elégedettség és illeszkedés kozott talalunk-e Osszefiiggést.
Vajon azok a valaszadok, akik a munkajuk szakmai, tartalmi
részével elégedettebbek, a végzettségiikh6z jobban
illeszked6 munkakorben dolgoznak-e? A munka szakmai
tartalmi részével valé elégedettség és az illeszkedés kozotti
osszefliggés leirasara is fliggetlen kétmintas t-probat
végeztiink. A horizontdlis illeszkedést kétvaltozosra
alakitottuk: 0, ha kicsi vagy nincs, 1, ha van. A Levene-teszt
alapjan (F=38,742) kiilonbozének tételezhetjiik fel a két
vizsgalt csoport variancidjat. Az elvégzett fliggetlen
kétmintas t-proba szerint (1%-os szignifikancia szinten)
elvethetjiik azt a hipotézist, hogy az illeszked6k és nem
illeszked6k ugyanannyira elégedettek munkajuk szakmai,
tartalmi részével (t=9,396, szabadsagfoka=344,339), igy azt
mondhatjuk, hogy akik illeszkedé munkakoérben dolgoznak,
elégedettebbek, mint kevéssé vagy nem illeszked6 tarsaik.
Hipotézisiinket ez alapjan, miszerint azon diplomasok, akik
a végzést Kkovetben KkésO6bb helyezkedtek el (az
allaskeresésre tobb id6t forditottak), végzettségiiknek
megfelel6 munkakoérben dolgoznak, vagy masképpen
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megfogalmazva a szakmdjukban helyezkedtek el, és
elégedettebbek munkajukkal, mint a révidebb idd alatt
munkaba allék, ebben a formaban nem tudjuk elfogadni. Az
illeszkedés vizsgalatanal lathattuk, hogy azok a diplomasok,
akik a végzettségiikh6z jobban illeszkedd feladatot
végeznek munkajuk soran, (varakozasunkkal ellentétben)
hamarabb helyezkednek el, mint azok, akik kevésbé
illeszkedé munkakorben dolgoznak. A statisztikai vizsgalat
aldtdmasztja azt is, hogy az allaskeresésre forditott id6
negativ  Osszefliggésben van az  elégedettséggel.
Osszességében elmondhatjuk, hogy azok, akik gyorsan el
tudnak helyezkedni, a végzettségiikhoz (nem végzettségi
szintjikhoz)  szorosabban illeszked6  munkakorben
dolgoznak, elégedettebbek munkajuk szakmai, tartalmi
részével.

Konkluzio

A  tanulmanyban a Debreceni Egyetem Diplomas
Palyakovetd rendszerének adatbazisan megvizsgaltuk a
foglalkoztathat6sag mutatéit, az elhelyezkedés idejének
fliggvényében elemeztiik a munkaval valo elégedettséget és
az illeszkedést. Arra a kovetkeztetésre jutottunk, hogy
feltételezéslinkkel ellentétben az allaskeresés ideje
negativan befolyasolja a diplomasok munkaval valé
elégedettségét a munka szakmai, tartalmi részére
vonatkozoban. Varakozasainkkal ellentétben a munkakor
végzettséghez valé illeszkedése is szorosabbbb, ha a
végzettek  rovidebb  idén  beliil  elhelyezkednek.
Hidanyossagnak tekinthetjiikk, hogy a ténylegesen
allaskeresésre forditott idét nem ismerjik, azt csupan
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kozeliteni tudjuk a munkdba Aallasig eltelt id6vel. Ez
azonban az eredményeket nem befolyasolja jelentdsen,
hiszen csak a nappali tagozaton végzettek valaszait
elemeztiik a vizsgalat sordn, a nappali tagozatos didkok
munkavallalasa pedig a végzés el6tt nem jellemzd.

A kutatds tovabbi iranya az lehet, hogy a Debreceni
Egyetem adatain elvégzett vizsgalatunkat az orszagos
adatbazisban is teszteljiik, illetve megvizsgaljuk, hogy
tapasztalhatunk-e regionalis eltéréseket.
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