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Térsadalmi befogadds és felel6sségvdllalds a villalati szféraban

Az el8adds arra véllalkozik, hogy megvizsgilja, hogy milyen a villalatok tdrsa-
dalmi felelésségvallalisdnak (CSR) szintje és tartalma a kiilonbozg véllalati tipu-
sokban az ezredfordul$ utdni Magyarorszdgon egy kozel 150 véllalatot tartalmazé
minta alapjdn. Az eldadds sordn kiilon hangsilyt helyeziink a belsé felelésségval-
laldsra, vagyis a munkavéllalékkal kapcsolatos felelds politikakra, azon beliil is
az egyenl8ség eszméjéhez kapcsolddd diszkrimindcidmentes és esélyegyenldséget
teremtd gyakorlatok elterjedtségére. Arra keressiik a valaszt, hogy mennyiben kii-
l6nboznek a térsadalmi feleldsségvillalds szempontjdbdl magasan és alacsonyan
teljesit8k a tekintetben, hogy torekszenek-e a kisebbségek és hdtrdnyos helyzet(i
csoportok befogaddsdra és a munkaerd soksziniségének novelésére. Mdsképpen
fogalmazva, vizsgdljuk, hogy a tdrsadalmi befogadds és sokszin(iség megteremtése
mennyiben tartozik bele a tdrsadalmi felel8sségvallalds célkitizései kozé Magyar-
orszdgon. Az el6addsbdél megtudhaté az is, hogy a magyarorszdgi cégek inkdbb a
belsd vagy a kiilsé feleldsségvallalds formdira koncentrdlnak-e.
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